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 اعلامیه. 1بخش 

 ) تطمیع و ارتشاء خصوص در (

 
 

 را آن  پيشانهاد عنقايا  كاه قااارداد ايا  تحصاي  بااا  ما  دارد اعام  و اظهاار رسماً بدينوسيله مناقصه دهنده پيشنهاد      

 و ناداده احاد  باه ديگاا  اسافااده هاگوناه ياا و هدياه ياا نقاد وجه و انعا ، كميسيون ،الزحمهحق  هيچگونه تسليم م  نمايد

 نقاد وجاه، انعاا  الزحماه حاق، كميسايون هاي  گوناه دريافات ياا و دادن باه اقدا  در آتيه نيز  است نداشفه احد  دريافت از

 درصاورت  كاه ميداناد مسالم و نماوده تصاديق بدينوسايله دهناده پيشانهاد.نمود نخواهاد ديگاا  اسفااده هاگونه هديه و يا يا

 ساراده و رد را مناقصاه ا  پيشانهاد داشات خواهاد حاق كارفاماا شاود داده تشاخي  واقا  خام  و اعمميه نادرسات اي 

 فسا  قااارداد 16 مااده شااايط تحات را قااارداد مناقصاه پيشانهاد رد نفيااه در ساااناا  با آنکاه و ضبط نموده را او مناقصه

 .نمايد

 

 

 

 

  



 اعلامیه. 2بخش 

  (1337 دی ماه 22 مصوب قانون قبول و رعایت به مربوط )
 

مصاو   دولفا  معاامم  در مشااركت منا  قاانون مقاارا  كاه ما  دارد اعام  رساماً بدينوسيله مناقصه دهنده پيشنهاد       

 باه مشااراليه اظهاارا  خام  ياا و عکا  صاورت  كاه در.نما  باشاد و  حاا  شاام ( 1959 ژانوياه 2)1337 مااه د 22

 .نمايد ضبط را مناقصه ا  سراده و رد را او مناقصه پيشنهاد داشت خواهد حق كارفاما ثابت شود كارفاما

 در چنانچاه بعاداً گادياد امضاا  توساط او و منعقاد او باا قااارداد صاورت  كاه در اسات مسالم مناقصاه دهنده پيشنهاد باا 

 كارفاماا گاادد ثابات كارفاماا باه الاككا فاو  اعممياه درساف  و صحت عد  نهائ  حسا  ها تسويه از قب  يا و طو  قاارداد

 الغاا  را حاصاله و زيانهاا  خساارا  و نماوده ضابط را پيمانکاار عملياا  اجااا  تعهدناماه ياا و لغاو را دارد  قاارداد حق

زياان  ياا خساار  ميزان.نماياد پيمانکاار اسافياا  اماوا  از ما  باشاد قااارداد لغاو از ناشا  كه آناا دراجاا  تأخيا و قاارداد

 .گاديد خواهد به نظا كارفاما تعيي  و توسط

 قااارداد موضاو  قطعا  تحويا  گواهيناماه صادور تاا شاود باناده صورتيکه در م  دارد اعم  همچني  مناقصه دهنده پيشنهاد

 و باوده الاككا فاو  قاانون مشامو  اشخاصا  كاه از هاي  يا  باا كارفاماا تعهدا  نهائ  كليه تسويه نمودن و الغا  نيز تا و

 و قباو  رعايات عاد  كاه باشاد گااه باياد پيمانکاار.كاد نخواهاد مشااركت شده اند مشخ  و معي  مزبور ي  قانون ماده در

 ضابط را عملياا  اجااا  حسُا  تعهدناماه ياا و لغاو را قااارداد كاه ما  دهاد را حق اي  كارفاما به او، ازطا  تعهدا  اي 

 ما  باشاد آن  لغاا ااز  ناشا  كاه را قااارداد اجااا  در زياان تاأخيا و قااارداد لغو از حاصله و زيان ها  خسارا  و نموده

 .نمايد و اسفياا  وصو  پيمانکار اموا  از

 .شد خواهد تعيي  كارفاما نظا به و توسط و زيان خسارا  ميزان

 قبا  ياا قااارداد اجااا  ماد  طاو  در چنانچاه شاود پيمانکاار صاورتيکه در ما  دارد اظهار همچني  مناقصه دهنده پيشنهاد

 مباشااي ،  خويشااوندان اعماا  اقاباا ياا اقاوا  ياا او اقاباا ياا اقاوا  از هاا يا  ياا پيمانکار خود نهائ  حسا  ها  ازتسويه

 ياا ساها  از بيشافا ياا (% 5 ) درصاد 5دارا   كاه ساهامداران شااكت از يا  نظاار هاا و مميازي ن، بازرساا، گماشافگان

د   22 قاانون مصاو  يا  مااده يا  تبصااه در كاه هماانطور (خويشااوندان و اقاباا ياا و م  باشاد مناف  شاكت با سامايه

 باشاد بيشافا ياا % 20 آنهاا منااف  و ساامايه ياا ساها  كاه شااكت از سهامداران ي  ها) شده اند ومشخ  تعيي  1337 ماه

مشاابه   سامت و پسات ياا گادناد منصاو  ايااان دولات وزارتخاناه هاا  از ي  ها ك  مديا يا يا معاون وزيا وزيا سمت به

 .نمايد و دريانورد  پيدا بنادر سازمان  يا و و بودجه بانامه سازمان  يا و از سازمان بانامه بودجه

 مسلم است در البفه باساند كارفاما اطم  به را ماات  قبمً پيمانکار بايد( است گاديده قيد ذي  ي  تبصاه در طور  كه همان     (

 او مطالبه ا  از طا  يا ادعا اينکه بدون نمايد لغو را قاارداد داشت خواهد حق كارفاما نمايد باوز فو  از وارد ي  ها كه صورت 

 بايد كه آنطور بالادر  مككور ماات  به نسبت نمودن كارفاما مطل  از چنانچه قطع  است يا مسلم همچني   .گياد پيمانکار صور  يا

 و خسارا  ضبط و پيمانکار را عمليا  اجاا  حس  تعهدنامه قاارداد لغو با عموه داشت خواهد حق كارفاما نمايد تصور شايد و

 اسفياا  و وصو  اموا  پيمانکار از ميباشند آن الغا  ناش  از كه قاارداد اجاا  و و زيان تأخيا قاارداد الغا  از حاصله زيان ها 

 .نمايد

 .گاديد خواهد تعيي  كارفاما نظا خود به و توسط و زيان خسار  ميزان



 ي  تبصاه

 عام  مديا

 مدياعام  مقا  قائم

 عام  مديا معاون

 عال   شورا  عضو

 نظار  هيئت عضو

 قسمت ي  مديا

 بازرس

 دففا رئي 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 افشای اطلاعاتتعهدنامه حفظ محرمانگی و عدم . 3بخش 

 

كليه كاركنان طا  قاارداد كه ماتبط با موضو  قاارداد م  باشند ملز  به رعايت اي  تعهد نامه و مفعهد بودن به آن در طو  مد       

 .شندموظف به اجاا  كام  آن م  با ؛اي  تعهد نامه با اساس مااد زيا تنظيم گاديده و ها ي  از طافي .قاارداد و بعد از آن م  باشند

 تعاریف  -1

اطمعات  است كه به تشخي  سازمان افشا  آنها امنيت سيسفم را به خطا م   ،منظور از اطمعا  محامانه در اي  سند :محامانگ 

اندازد و يا ممک  است ضار مال  وارد سازد و اطمعا  مشمو  قانون ماازا  انفشار و افشا  اسناد محامانه و سا  دولف  مصو  

 .ز شام  م  گاددني 1399و شيوه نامه تشخي  و تاکي  اساار دولف  از اطمعا  عموم  مصو   1353

، در اي  سند به معنا  اسفااده 1353افشا  اطمعا  مطابق قانون ماازا  انفشار و افشا  اسناد محامانه و سا  دولف  مصو   :افشا 

همچني  بايسف  محافظت لاز  در قبا  جلوگيا  از افشا  اطمعا  صور  .غيا مااز و يا در اخفيار قاار دادن به افااد غيا مااز است

 .گياد تا از دسفاس  افااد غيا مااز محاوظ باشد

ها فاد  كه اي  سند را امضا  نکاده است و يا نماينده تا  الاخفيار امضا  كنندگان نيست به عنوان فاد غيا مااز  :فاد غيا مااز

 .شناخفه م  شود

 اطلاعات و اسناد محرمانه  -2 

اهدا  ي  سازمان و يا اطمعا  در مورد نقاط  ،فاآيند اناا  كار ،بانامه ها ،محامانگ  م  تواند شام  اطمعا  داراي  ها - 2-1

 .ضعف آن باشد محامانگ  يا به صور  نوشفار  و يا به صور  گافار  است

 ،اداره ك  بنادر و دريانورد  اسفان كه جهت قاارداد فو  بي  طافي  مبادله م  شود/كليه اطمعا  و اسناد مابوط به سازمان - 2-2

 محامانه تلق  م  شود همچني  دسفاس  به اي  اطمعا  تحت ها ي  از شاايط زيا ممک  است صور  پكياد: 

  دسفاس  مسفقيم يا با واسطه 

   ارسا  و دريافت مسفندا  بصور  رسم  يا غيا رسم 

    به صور  اتااق  يا عمد 

  :باشداسناد و مدارک فو  م  توانند شام  يک  از انوا  زيا -3-2

و سايا موارد الکفاونيک   ،فاي  ،شام  محفوا  پست الکفاوني )چاپ شده و يا الکفاونيک   ،دست نوي  ،اسناد مکفو  به صور  فا 

( اطمعا  شااه  كه در جلسا  flashحافظه ها   ،CD،DVD  ،ذخياه شده با رو  انوا  رسانه ها  ذخياه ساز  مانندديسکت

 .استحضور  رد و بد  گاديده 

اطمعا  محامانه ا  كه در حي  اجاا  فاآينده ها  كار  در حوزه زيا بدست م  آيد:  

 نا  افزار  و شبکه ،آدرس و اطمعا  سيسفم ها  سخت افزار. 

 معمار  زيا ساخفار 

  وضعيت سيسفم ها  عام 

 وضعيت ساوي  ها  عمليات  و حساس 

 اطمعا  ماتبط با نا  و مسئوليت پاسن  ماتبط 



اطمعا  نشان دهنده ضعف ها  امين  و راه ها  ناوذ. 

  اطمعا  كل  و جزئ  در مورد پاوژه ها  ف  آور  اطمعا  و ارتباطا 

 غياه 

  :تعهدات طرف قرارداد-3

دريافت ....اداره ك  بنادر و دريانورد  اسفان /سازمانحاظ و حااست از اطمعا  محامانه و مسفندا  فن  و غيا فن  كه از -3-1

 نموده است در باابا تعهدا  احفمال  زيا 

 اي  تعهد نامه  2عد  افشا  و انفشار اسناد و اطمعا  موضو  بند 

 .عد  آسي  رساندن به صحت اطمعا  دريافت شده

  :تعهدات کارفرما -4

  .ارداد در باابا تعهدا  احفمال حاظ و حااست از اطمعا  محامانه طا  قا 4-1

 رعايت حقو  معنو  طا  قاارداد در خصوص مسفندا ، اطمعا  و مدارک تحوي  شده به كارفاما و عد  انفشار آنها  4-2

  :الزامات قانونی-5

كارفاما م  تواند در ها زمان اعم از  ،درصورت  كه ها ي  از كاركنان طا  قاارداد به ها نحو  اطمعا  كارفاما را افشا  نمايند

موضو  را پيگاد قضاي   (در صورت  كه قاارداد جار  باشد)عموه با فس  قاارداد مابوط   ؛دوره اعفبار  يا عد  اعفبار مد  قاارداد

 .نمايد

  :مدت زمان اجرای تعهد نامه-6

 .طافي  دارا  اعفبار خواهد بود سا  توسط 5اي  تعهد نامه تا پايان مد  قاارداد و پ  از آن به مد  

 

 مشاوران جهت حفظ محرمانگی و عدم افشاء /ادامه تعهد نامه پیمانکاران

 

 ،در سازمان و  لزو  رعايت كليه الزاما  آن ISO27001 :2005( مبفن  با ISMS)با توجه به اسفقاار سيسفم مديايت اطمعا        

اطمعا  به ها شکل  كه باشند و به ها گونه كه به اشفااک گكاشفه شوند يا انفقا  يابند و يا ذخياه  "و خط مش  آن مبن  با اينکه 

تعهد م  نمايد كه كليه بندها  اي  تعهد نامه را  اجاا نمايد و اطمينان  ،شوند بايد هميشه محافظت شوند اي  شاكت به عنوان ماا 

 (كه از اي  پ  در اي  مف  كارفاما ناميده م  شود)كليه افااد  كه به واسطه ايشان به سازمان بنادر و دريانورد  حاص  نمايد كه 

 .رفت و آمد م  نمايند از مااد اي  تعهد نامه مطل  بوده و نسبت به اجاا  آن مفعهد م  باشند

 .شده م  نمايمخود را ملز  به رعايت خط مش  ها  امنيف  كارفاما كه در ذي  اشاره  -1

 دسفاس  به شبکه و اطمعا  و تاهيزا  فقط با اساس ماوزها  داده شده و با نا  كاربا  يکفا 

ميز پاک و صاحه پاک به نوع  كه هي  گونه اطمعات  به راحف  در دسفاس نباشد. 

 اصو  ام  تباد  اطمعا  و كاركادن از راه دور و اسفااده از تاهيزا  سيار 

  پشفيبان گيا  از اطمعا 

  عد  دانلود نا  افزار از مناب  نامشخ 



  امحا  ام  اطمعا 

 

اداره ك  بازگادانم  /تعهد م  نمايم كه كليه اطمعا  كارفاما كه در اخفيار م  م  باشد را پ  از اتما  قاارداد به سازمان -2

 .و يا با توافق كارفاما به نحو مناسب  امحا  نمايم

 .نمايم كه فعاليت ها  ماا  مناا به كاهش صحت يا دسفاس پكيا  اطمعا  يا تاهيزا  اطمعات  نشود تعهد م  -3

به اطمعا  كارفاما و تاهيزا  ماتبط با آن  ،تعهد م  نمايم كه با رعايت طبقه بند  اطمعا  از لحاظ سطح محامانگ  -4

ت سايبا  همکار  لاز  را داشفه و خود را ملز  به رعايت دسفاس  داشفه باشم و همچني  تعهد م  نمايم كه با كميفه امني

 .مصوبا  آن بدانم

فعاليت ها  لاز  اناا  گادد و از پااكنده نمودن  ،تعهد م  نمايم كه با حداق  كر  بادار  يا انفشار اطمعا  كارفاما -5

ك  را در ي  پوشه نگهدار  نمايم و اطمعا  كه باا  اي  فعاليت سازمان اناا  م  دهم خوددار  كاده و كليه اسناد كاغ

 .كليه فاي  ها  الکفاونيک  كه در سازمان در اخفيار م  م  باشد تنها در ي  پوشه با توافق سازمان نگهدار  نمايم

تعهد م  نمايم كه اطم  كام  از الزاما  قانون  ماتبط با شاح خدما  خود را دار  و كليه فعاليت ها را به نحو  اناا   -6

 .كه رعايت كام  اي  الزاما  صور  پكياد و كارفاما در معاض نق  قانون قاار نگياد م  دهم

اي  .تعهد م  نمايم كه الزاما  ماتبط با حاظ حقو  معنو  و مالکيت فکا  را در كليه فعاليت ها  خود رعايت نمايم -7

ها  نا  افزار  و ساوي  كه در سازمان اسفانداردها و ابزار ،حقو  شام  موارد  مانند پيشنهادا  فن  ديگا پيمانکاران

 .وجود دارد م  باشد

تعهد م  نمايم كه همکار  لاز  را با كارفاما بنمايم كه در ها زمان كه صمح بداند بفواند از فعاليت ها  در حا  اناا   -8

 .سرا  نمايد و حقو  دسفاس  ماا  را تغييا دهد ،شده يا در حا  اناا 

 .همکار  لاز  باا  كنفا  ها  فيزيک  را داشفه باشم تعهد م  نمايم كه با گارد -9

تعهد م  نمايم كه افااد  را به فعاليت در اي  پاوژه بگمار  عموه باارائه پاوانه نما از اففا و اخك اسفعمما  امنيف  از  -10

 .شها  اجاا دارندآموز  ها  لاز  را باا  اناا  فعاليت ها ديده اند و اطم  كاف  از نقش ها و وظايف و رو ،حااست

تعهد م  نمايم كه نسبت به حوادث امنيف  اطمعا  در محيط كارفاما حساس بوده و نسبت به گزار  ده  ضعيف امنيف   -11

مشاهده شده يا مورد سو  ظ  در سيسفم ها و خدما  با طبق رويه ها  گزار  ده  حوادث در ماموعه كارفاما اقدا  

 نمايم.

 .پيمانکاران كارفاما تعام  و همکار  مناس  با حس  درخواست ها  كارفاما داشفه باشمتعهد م  نمايم كه با ديگا  -12

تعهد م  نمايم كه اطمينان حاص  نمايم كليه اطمعا  كه توسط ايناان  به سازمان وارد م  گادد و توسط آنف  وياوس  -13

  .  آلودگ  آن احااز گاديده است( مورد تست قاار گاففه و عدSpyWareابزارها  جاسوس  ).به روز شده چ  گاديده

تعهد م  نمايم كه از نص  بانامه ها  كمک  بدون ماوز كارفاما رو  تاهيزا  اطمعات  كه در اخفيار ماا  م  باشد  -14

 .خوددار  نمايم

 .به تبعيت از شيوه ها  امنيف  صحيح مشخ  شده عم  نمايم ،بکارگيا  و حاظ كلمه عبور ،تعهد م  نمايم كه در انفخا  -15



تعهد م  نمايم كه در صورت  كه ها ي  از وظايف محو  شده به ايناان  در اي  سازمان را در صورت  كه به خواهم به  -16

با طبق مندرجا  قاارداد عم  نمايم و همواره خود همچنان به عنوان مسئو  باق  بمانم و پاسخگو   ،ناا ديگا  محو  نمايم

 .كليه مشکم  احفمال  باشم

سازمان تمهيدا  لاز  باا  باگشت به آخاي  وضعيت پايدار  ITم كه قب  از ها گونه تغييا  در داراي  ها  تعهد م  نماي -17

 .سازمان را از تبعا  اي  تغييا آگاه نموده و توافق او باا  اناا  اخك نمايم ،همچني  قب  از ها گونه تغييا .را فااهم نمايم

سازمان از فعاليت ها  ايناان  رخ دهد پاسخگوي  ساي  و به  ITداراي   تعهد م  نمايم كه در مورد ها مشکل  كه باا  -18

 .موق  بوده و نهايت تم  خود را باا  رف  مشک  اناا  دهم

 .سازمان بدون هماهنگ  با سازمان خود دار  نمايم /به ITتعهد م  نمايم كه از ورود و خاوج ها گونه داراي   -19

 موارد حااظف  ذي  را رعايت نمايم:  ،راه دور با اطمعا  و نا  افزارها  سازمانتعهد م  نمايم كه در هنگا  كار از  -20

هي  ي  از افااد خانواده و اقوا  يا دوسفان به اي  سيسفم مفص  نشوند و به اطمعا   ،دقت نمايم كه به جز شخ  خود  -1

 .  جان  م  باشد بسيار كوشا باشمكه در اخفيار اي Passwordو  Userسازمان دسفاس  نداشفه باشند و در حااظت از 

موارد حااظت از اطمعا  لاز  باا  حاظ محامانگ  كامريوتا  كه از راه دور با آن به سازمان مفص  م  گاد  رعايت  -2

 .نمايم

 .الزاما  امنيف  زيا را رعايت نمايم ،تعهد م  نمايم كه در هنگا  اسفااده از لپ تاپ در داخ  سازمان -21

 .ماوز سازمان را اخك نمايم ،  لپ تاپ به شبکه سازمانباا  ها گونه اتصا -1

 از نص  ها گونه نا  افزار تأييد نشده ا  رو  آن خود دار  نمايم  -2

 .موارد مابوط به حااظت از لپ تاپ حاو  اطمعا  سازمان  را رعايت نمايم -3

باا  م  ارسا  ....ايمي  و ،FIash memory ، CD ،DVDتعهد م  نمايم در مورد كليه اطمعا  سازمان كه به صور  به -22

 .موارد حااظف  را در نظا به گيا  ،م  گادد

يا اتوماسيون ادار  سازمان دريافت نمايم  ،تعهد م  نمايم كه الزاما  يا قواعد يا آيي  نامه هاي  كه توسط پست الکفاوني  -23

در صور  تخط  از آن نيز مشمو  .ارسا  نمايم و خود را مفعهد به اجاا  آن بدانم "دريافت شده  "مطالعه نموده و پاس  

 .قواني  نق  قانون  داخل  سازمان قاار گيا 

يز فا  شناساي  تاهيزا  را به طور كام  و صحيح نا  افزار و ن /تاهيز /تعهد م  نمايم كه فا  درخواست دسفاس  به مکان -24

تکمي  نموده و از تعهد اجاا  مااد توسط كليه پاسن  خود و افااد ديگا  كه به واسطه اي  شاكت به مح  كارفاما رفت 

 .و آمد م  نمايند اطمينان حاص  نمايم

 

 

 

 

 

 



 اقرار و سوگند نامه. 4بخش 

صاحبان امضا  /رئي  هيأ  مدياه شاكت /اي  اقاار و سوگند نامه به عنوان مديا عام  (ايناانبان امضا  كننده )گان /ايناان 

امضا  شده م  باشد( با اساس اخفيارا  و حقوق  كه به طور قانون  و صحيح  /)كه طا  قانون  قاارداد در دست مكاكاهمااز 

دينوسيله آگاهانه و به طور قانون  و تحت قواني  ب ،به ايناانبان تاويض شده /به ايناان شاكت ها  /توسط هيأ  مدياه شاكت

  :سوگند م  خوريم و اقاار م  كنيم كه اياانكشورها   /جزائ  كشور/تاار  /مدن 

 .آنچه در اي  اقاار و سوگند نامه اظهار م  كنيم و امضا  م  نمائيم تماماً صحيح و دقيق است و جز حقيقت نيست-1

قاارداد امضا  شده  /لي  تماس ها و مكاكاا  راج  به پاوژه موضو  قاارداد در دست مكاكاهايناانبان از شاو  او /ايناان -2

 .بوده ايم /نظار  و كنفا  داشفه و در جايان كليه تصميما  مابوطه بوده ا  ،به طور كام  با روند مكاكاا  و اقداما  شاكت

ياد م  كنيم كه شاكت باا  آنکه قاارداد مككور به آن با علم و اطم  كام  فاد  و سازمان  شهاد  م  دهيم و سوگند -3

به هي  فاد حقيق  و حقوق  اياان  و غيا اياان  تحت  ،اعطا  شود و آن را امضا  نمايد و در جايگاه طا  قاارداد قاار گياد

منافع  مال  و  ،راداخفهخدمت يا كالائ  رايگان به كس  ن ،هي  عنوان و رابطه ا  مسفقيم يا غيا مسفقيم وجه  پاداخت ننموده

 .معنو  باا  هي  فاد حقيق /حقوق  جز شاكت و تأمي  كنندگان كالا و خدما  مورد نياز ايااد نکاده و يا تعهد نکاده است

و مقارا  جمهور  اسمم  باا  امضا  قاارداد مورد نظا هيچگونه عمل  كه تحت قواني  ايناانبان و شاكت  /ايناان  -4

ثبت شاكت و يا وقو  عمليا  تاار  و مال  در  ،يا قواني  ضد ارتشا  اروپا و سايا كشورهائ  كه به دلي  تابعيت اياان

 .اي  قاارداد ذ  مدخ  بوده يا خواهند بود ممنو  باشد اناا  نداده و نخواهد داد

بدينوسيله مفعهد م  شويم چنانچه  شاكت ها /اخفيار و مسئو  شاكت ايناانبان به عنوان فاد/ مدياان صاح  /ايناان  -5

شع  نمايندگ   ،شاكت ها  وابسفه)ايناانبان يا شاكت ها  تابعه   ما  /درخواسف  باا  پاداخت يا تعهد پاداخت از ايناان 

ا دريافت شود بمفاصله آن را به دولت جمهور  اسمم  اياان ي (وكم يا مدياان يا كاركنان ما ،جانشينان ما و شاكت ها ،ها

اطم  دهيم و از ها گونه پاداخت يا ايااد تعهد  (شخ  وزيا)ساارتخانه ها  آن در خارج از كشور و وزار  راه و شهاساز  

 .خوددار  كنيم

عد  اطم  ده  به موق  به منزله مشاركت در اناا  عمليا  ارتشا تلق  م  شود كه خودبخود موج  ايااد حق باا  وزار  -6

 .  اسمم  اياان جهت شکايت عليه امضا  كنندگان م  شودراه و شهاساز  جمهور

معلو  شود كه اظهارا  مندرج در اي  اقاار و سوگندنامه خم  بوده و يا به طور ناق  بيان  ،ها گاه بدون محدوديت زمان-7

باان  به كس  داده شده ج ،كالائ  ،شده و يا پيش و پ  از امضا  اي  اقاار و سوگند نامه وجه  پاداخت شده و يا تعهد  نقد 

باابا مبلغ پاداخف  را عندالمطالبه به وزار  راه و شها ساز   10امضا كنندگان مفعهد خواهيم بود كه   ،يا داده خواهد شد

ايناانبان  /اي  تعهد عندالمطالبه است و بمحض درخواست وزار  راه و شهاساز  ايناان .جمهور  اسمم  اياان پاداخت كنيم

 .هد به اياا  آن هسفيمو شاكت مفع

شاكت به مااد اي  اقاار و سوگند نامه وزار  راه و شها ساز  را محق م  سازد كه قاارداد  /ايناانبان /عد  اياا  ايناان  -8

شاكت حق  /ايناانبان /در اي  حالت ايناان .در دست مكاكاه را مفوقف يا قاارداد امضا  شده را به دلي  قصور ما فس  نمايد

 .ضار و زيان از ها نو  و با ها ماهيف  را از خود سل  م  نمائيم ،هيچگونه اعفااض  و مطالبه خسار 

 .اي  اقاار و سوگند نامه تحت قواني  و مقارا  جمهور  اسمم  اياان امضا  شده و تاب  آن قواني  م  باشد-9



 الزامات امنیتی. 5بخش 

 

 م  باشد.  ISO  27001. طا  قاارداد موظف به پياو  از خط مش  سيسفم مديايت امنيت اطمعا  با مبنا  اسفاندارد 1

. طا  قاارداد مفعهد م  گادد از دانش فن  و اطمعا  پيمانکار كه در دسفاس  و  م  باشد محافظت نموده  و از افشا  آن 2

 به ها طايق جلوگيا  نمايد.

اد مفعهد م  گادد داراي  ها  اطمعات  پيمانکار كه در دسفاس و  م  باشد را پ  پايان قاارداد باز گادانده و . طا  قاارد3

 يا امحا  نمايد.

. طا  قاارداد مفعهد م  گادد محامانگ ، يکرارچگ  و دسفاس پكيا  اطمعا  خايدار را حاظ نموده و مسئوليت هاگونه 4

در صور  عد  رعايت، پيمانکار مخفار به فس  ي  طافه قاارداد و كسا خسار  احفمال  از تخلف از موارد فو  را بركياد و 

 مطالبا  فاوشنده م  باشد.

 . طا  قاارداد مفعهد ميگادد از داراي  ها  خايدار در باابا دسفاس  غيا مااز، افشا ، تغييا، تخاي  يا دخالت محافظت نمايد.5

 ندها، دسفورالعم  ها و فعاليت ها  خاص امنيف  مورد نظا پيمانکار م  باشد.. طا  قاارداد موظف به اجاا  فاآي6

. طا  قاارداد موظف به شناسائ  و ارائه گزار  رويدادها  امنيف ، رويدادها  بالقوه يا ديگا ريس  ها  امنيف  پيمانکار در 7

 حوزه فعاليت خود م  باشد.

ارداد فو  ملز  به رعايت تعهد نامه محامانگ  و عد  افشا  اطمعا  م  .طا  قاارداد و كليه عوام  دست اندركار در قا8

 .باشند

مخفار به گسفا  موضو   قاارداد در خصوص بهبود و توسعه ها ي  از سيسفم  ،كارفاما در صور  عد  افزايش بار مال .9

باا  ح  حوادث امنيت اطمعا   و اعما  كنفا  ها  جديد  ،اصمح يا ارتقا  خط مش  ها و رويه ها  سازمان  ،ها  جار 

 .كارفاما در موارد امنيف  فو  حق هاگونه اعفااض  را از خود سل  م  نمايد.م  باشد....بهبود امنيت و

حقو  مالکيت فکا  و حق تکثيا و محافظت از اطمعا  پيمانکار محاوظ م  باشد و فاوشنده بدون ماوز خايدار حق .10

 .كارفاما را ندارد انفشار داراي  ها  اطمعات 

در هنگا  خاتمه .كارفاما مفعهد م  گادد كليه داراي  ها  اطمعات  مفعلق به پيمانکار را كه در اخفيار و  يا عواملش م  باشد.11

 .قاارداد عود  دهد

فگاه نظار  نا  افزارها و سايا تاهيزا  سخت افزار  پيمانکار م  بايست از طا  دس ،سطح دسفاس  فاوشنده به اطمعا .12

 .به اداره فاوا ابمغ و تأييد گادد

 .ها نو  تغييا  در ساخفار اعضا  ماتبط با پاوژه خايدار بايد با موافقت خايدار صور  پكياد.13

اسفااده از محصولا  جديد يا مد  ها و نسخه  ،تغيياا  در خدما  توسط كارفاما عبارتند از اسفااده از ف  آور  ها  جديد.14

فاوشنده م  بايست ها گونه تغييا را به اطم  پيمانکار رسانده و پ   ،تغيياا  در مح  فيزيک  تاهيزا  خدما  ،تاها  جديد

 .از تأييد نسبت به اعما  آن اقدا  نمايد

مخاطاه  تغييا در خدما  كارفاما نبايد مغايا با تعهدا  امنيف  و  باشد و يا نبايد الزاما  امنيف  پيمانکار را تهديد يا به.15

 .بيندازد



 ،كارفاما م  بايست در خصوص بسف  پورتها ،در صور  باوز حمم  سايبا  يا رخدادها  مشکوک در شبکه پيمانکار.16

 .اعما  محدويفها  دسفاس  به لين  ها  پيمانکار و اعما  سياست ها  امنيف  مورد نظا پيمانکار نهايت همکار  را بعم  آورد

 

 سایر الزامات امنیتی

 

.طا  قاارداد مفعهد م  گادد از دانش فن  و اطمعا  كارفاما كه در دسفاس و  م  باشد محافظت نموده و از افشا  آن به ها 1

 .طايق جلوگيا  نمايد

 .تخاي  يا دخالت محافظت نمايد ،تغييا ،افشا  ،طا  قاارداد مفعهد م  گادد از داراي  ها  كارفاما در باابا دسفاس  غيا مااز-2

 .دسفورالعم  ها و فعاليت ها  خاص امنيف  مورد نظا كار فاما م  باشد ،ا  قاارداد موظف به اجاا  فاۀيندها.ط3

رويدادها  القوه يا ديگا ريس  ها  امنيف  كارفاما در حوزه  ،.طا  قاارداد موظف به شناسائ  و ارايه گزار  رويداها  امنيف 4

 .فعاليت خود م  باشد

م  بايست از طا  دسفگاه نظار  به  ؛ارداد به اطمعا  نا  افزارها و سايا تاهيزا  سخت افزار  كارفاما.سطح دسفاس  طا  قا5

 .اداره فاوا اطمغ و تاييد گادد

اسفااده از محصولا  جديد يا مد  ها و نسخه  ،تغيياا  در خدما  توسط طا  قاارداد عبارتند از اسفااده از ف  آور  ها  جديد.6

طا  قاارداد م  بايست ها گونه تغييا را به اطم  كار فاما رسانده و  ،تغيياا  در مح  فيزيک  تاهيزا  خدما  ،ها  جديد تا

 .پ  از تاييد نسبت به اعما  آن اقدا  نمايد

 .خاطاه بيندازد.تغييا درخدما  فاوشنده نبايد مغايا با تعهدا  امين  و  باشد و يا نبايد الزاما  امنيف  كار فاما را تهديد يا به م7

 ،طا  قاارداد م  بايست در خصوص بسف  پور  ها ،.در صور  باوز حمم  سايبا  يا رخدادها  مشکوک در شبکه كارفاما8

اعما  محدوديت ها  دسفاس  به لين  ها  كارفاما و اعما  سياست ها  امنيف  و اقفضاي  مورد نظا كارفاما نهايت همکار  را به 

 .عم  آورد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الزامات کلی پدافند غیرعامل و مدیریت بحران در قراردادها. 6بخش 

 پدافند غیر عامل و مدیریت بحران ،HSEمدیریت 

  :( مقدمه1 

درصد از خدما  واردا   90بنادر بازرگان  به عنوان زياساخت ها  حيات  و حساس در حم  و نق  كشور با اناا  بيش از      

در باابا انوا  تهديدا  دريا پايه و  ،كيلومفا خطوط ساحل  با دسفاس  به آبها  آزاد 5800حدود و صادرا  و باخوردار  از 

با ابمغ .قاار دارند كه نيازمند اجاا  راهبادها و سياست ها  پدافند غيا عام  م  باشند (...زيسف  و ،الکفاونيک  ،سايبا )نوي  

و بانامه ها  توسعه ا  كشور مبن  با گسفا  هوشمندانه و مصون ساز  « پدافند غيا عام  » سياسفها  كل  نظا  در امور 

پدافند غياعام  و مديايت بحاان با اجاا  كام  آن در ماكز حيات  و حساس كشور و تأكيد مقا  معظم رهبا  در خصوص 

زمينه مناسب  در  (لف دسفگاهها  اجااي  و شاكت ها  غيا دو ،پيکاه دولت ،ماد )لحاظ نمودن پدافند غيا عام  در كشور 

جهت رشد و توسعه پايدار زيا ساخت ها  كشور با پايه رعايت ممحظا  پدافند غيا عام  و مديايت بحاان به وجود آمده 

 .است

  :تعاریف و اصطلاحات (2

  پيامدها و تبعا  آسي  ديدن منحصا به فاد  ،كاركاد ،در گا  نخست طاح با اساس شاخ  ها  اهميت :سطح بندی طرح ها

 .مهم و قاب  حااظت طبقه بند  م  گادند ،حساس ،بودن و ارز  سامايه ا  در سطوح حيات 

  مطالعا  بارس  دقيق و همه جانبه در راسفا  پيدايش و مکانيات  طاح از منظا پدافند غيا عام  م  باشد  :امکان سنجی 

   بخش  از فاآيند مطالعا  و طااح  است كه در آن اطمعا  طاح گادآور  و پ  از بارس  و تحلي   :طراحی مفهومی

تمهيدا  و راهکارها  بهينه باا  تأمي  الزاما  پدافند غيا عام   ،باآورد كم  تهديدا  و آسي  پكيا  ها و تحلي  ريس ،نيازها

 .در ماكز ثق  تعيي  م  گادد

  آيند طااح  است كه با مبنا  مطالعا  ماهوم  پدافند غيا عام  و با بارس  ها  كام  ميدان  و بخش  از فا :طراحی پایه

 .مشخصا  راهکارها  حاصله از مطالعا  ماهوم  تعيي  م  شود ،انفخا  دانش فن  مناس  و اناا  محاسبا  فن  و مهندس 

 

  :هدف و منظور (3

بهداشت و  ،مديايت ايمن  ،عام  و مديايت بحاان در  انعقاد قااردادهانظا به ضاور  در نظا گافف  ممحظا  پدافند غيا 

 .پدافند غيا عام  و مديايت بحاان سازمان نسبت به تدوي  الزاما  كل  پدافند غيا عام  اقدا  نموده است ،(HSEمحيط زيست )

 

  :اسناد بالادستی (4

تصوي  نامه ها  سازمان پدافند غيا عام  و دبياخانه كميفه دايم  آيي  نامه ها و  ،دسفورالعم  ها،قواني  ،ماموعه مسفندا       

 .پدافند غيا عام  و نيز قانون مديايت بحاان كشور ()شورا  عال 

 

 

 

 



  :حوزه شمول (5

سامايه گكاران و شاكت ها  دولف   ،پايانه داران ،تأمي  كنندگان،كليه ارائه دهندگان كالا و خدما  در بنادر )شام  پيمانکاران      

 (و غيا دولف  فعا  در بنادر بازرگان  كشور

 

  :در طرح های توسعه ای  و موجود (طراحی پدافند غیر عامل)الزامات پدافند کالبدی  (6

مفعهد م  گادند با سطح بند  طاح ها  توسعه ا  و  (سامايه گكار/تأمي  كننده/ارائه دهندگان كالا و خدما  در بنادر )پيمانکار

نسبت به اناا  مطالعا  و طااح  پدافند غيا عام  و مديايت بحاان با اساس  (طاح ها  موجود)طاح ها  در دست بهاه بادار  

  :الزاما  زيا اقدا  نمايد

دارا  سطح بند  حيات ، حساس و مهم الزام  م  (   اناا  مطالعا  و طااح  پدافند غيا عام  و مديايت بحاان باا  طاح ها  1

 .باشد

( در طاح ها  توسعه ا  )طاح ها  در حا  مطالعه( اناا  مطالعا  با اساس زيا الزا  بوده و در انفها  ها بخش گزارشا  مابوطه 2

  :جهت اخك تاييديه ارسا  و ابمغ م  گادد

 امکان سنا  و توجيه پدافند غيا عام   - 

 اهوم  طااح  م - 

 طااح  پايه  -

 طااح  تاصيل   -

اناا  مطالعا  با اساس زيا الزا  بوده و در انفها  ها بخش گزار   (طاح ها  موجود)( در طاح ها  در دست بهاه بادار  3

  :مابوطه جهت اخك تاييديه ارسا  و ابمغ م  گادد

 طااح  ماهوم   -

 طااح  پايه  -

 طااح  تاصيل   -

مطالعا  پدافند غيا عام  و مديايت بحاان باا  طاح ها  جديد و در حا  بهاه بادار  صافا از طايق شاكت ها  دارا  ( اناا  4

در طاح  2و  1صمحيت ارايه خدما  مشاور پدافند غيا عام  و دانشگاه ها  معي  مااز بوده و دارا بودن حداق  گواهينامه سطح 

 .ها  بنادر حيات  الزام  است

  مطالعا  و طااح  پدافند غيا عام  و مديايت بحاان با اساس شاح خدما  مصو  سازمان پدافند غيا عام  )مطابق شاح ( اناا5

 ،HSEمااز بوده و اعما  تغيياا  منوط به اخك ماوز و تأييديه مديايت  (خدما  عموم  و دسفورالعم  مطالعا  پدافند غيا عام 

 .اشدپدافند غيا عام  و مديايت بحاان م  ب

( رعايت آيي  نامه ها و دسفورالعمل  ها و ضوابط فن  ابمغ شده از سازمان پدافند غيا عام  و سازمان مديايت بحاان توسط مشاور 6

 .الزام  است

 .( رعايت دسفورالعم  حااظت از اسناد و مدارک طبقه بند  شده در طاح پدافند غيا عام  الزام  م  باشد7

 

 



  :ری(الزامات پدافند سایب7

منطقه  ،مفعهد م  گادند در كليه مااح  طاح ها  محل  (سامايه گكار/تأمي  كننده/پيمانکار)(ارائه دهندگان كالا و خدما  در بنادر 1

ا  و مل  با تآكيد ويژه با تهديدا  فضا  سايبا  با پيش بين  حوادث ناش  از تهاجم سايبا  طاح ها  لاز  در مديايت حوادث 

ماكز  ،دسفورالعم  ها  مابوط به ام  ساز  فضا  سايبا  (پايش و شناساي  حادثه سايبا  ،سايبا  و خسارا  ناش  از آنها )رصد

 .زاما  اففا و قاارگاه سايبا  را اعما  نمايندمنطبق با ال...داده و

 .در صور  رخد ها گونه حوادث سايبا  نهايت هماهنگ  و همکار لاز  را با مااكز و دفا  سايبا  بنادر به عم  آورند (2

 

 ( الزامات پدافند زیستی و شیمیایی 8

مفعهد م  گادند در حوزه پدافند غيا عام  و مديايت  (گكار پيمانکار/ تأمي  كننده/ سامايه)( ارائه دهندگان كالا و خدما  در بنادر 1

هم افزاي  و هماهنگ  لاز  را در باابا  ،بحاان ها  زيسف  با توجه به آيي  نامه اجااي  پدافند غيا عام  مازبان  زيسف  سامانده 

 .تهديدا  زيسف  مباد  ورود  و خاوج  به عم  آوردند

ماتبط با مااكز و تأسيسا  شيمياي  شام  ماكز و  (پيمانکار/ تأمي  كننده/ سامايه گكار)ر بنادر ( ارائه دهندگان كالا و خدما  د2

انبار  خايد و فاو  يا مورد اسفااده قاار م  گياد م  بايست نظا  مصون ساز   ،نگهدار  ،صنايع  كه در آنها مواد شيمياي  توليد

 .  عال ( پدافند غيا عام  را اعما  نمايندو عمليات  پدافند شيمياي  مصو  كميفه دايم  )شورا

 

 

  :( الزامات مربوط به تسهیل مدیریت بحران و طرح های شرایط اضطراری9

ارائه دهندگان كالا و خدما  در بنادر )پيمانکار/ تأمي  كننده/ سامايه گكار( نسبت به تهيه و پياده ساز  طاح ها  زيا كه مشفم  با 

  :يايت بحاان و پدافند غيا عام  م  باشد اقدا  نماينددسفورالعم  ها  لاز  در مد

     طاح پاس  اضطاار  به حوادث و تهديدا  زيا ساخفERP 

     طاح تضمي  و تسهي  تداو  كاركاد اساسBCR 

    طاح بازياب  و باگشت پكيا  زيا ساخف  و سيسفمDRP 

 

 ( الزامات کلی 10

نظار  در رابطه با پدافند غيا عام  و تسهي  مديايت بحاان لاز  الاجاا بوده و چنانچه فعاليت ( مصوبا  و ابمغيه ها  دسفگاه 1

سامايه گكار( بنادر بدلي  عد  رعايت الزاما  پدافند غيا عان  جلوگيا   /ارائه دهندگان كالا و خدما  در بنادر )پيمانکار/ تأمي  كننده

،پدافند غيا عام  و مديايت بحاان حق اناا  فعاليت HSEسو  از سو  ماكز  به عم  آمد تا زمان رف  نق  و صدور ماوز از

 .نخواهند داشت

به عنوان حداق  الزاما  محسو  شده و بنادر تابعه م  توانند با اساس ماهيت و نو  موضو   ،الزاما  مندرج در اي  سند( 2

بديه  است رعايت تمام  الزاما  ابمغ  اعم از الزاما  كل  و .قااردادها نسبت به تهيه الزاما  اخفصاص  و تکميل  اقدا  نمايد

اخفصاص  )توسط اشخاص حقيق  و حقوق  كه به ها نحو در بندر فعاليت م  نمايند( ضاور  است و عد  رعايت آنها مناا به 

 .ايااد مسئوليت حقوق  و قانون  خواهد بود



 

 عامل و مدیریت بحران ( فرآیند گردش کار و اخذ تاییدیه طرح های پدافند 11

 ( انفخا  مشاور ذيصمح )دارا  رتبه و صمحيت از سازمان پدافند غيا عام ( باا  اناا  طاح ها  لاز  1

 ( تهيه و تدوي  گزارشا  مورد نياز توسط مشاوران ذيصمح و نهاي  ساز  با اخك نظاا  نمايندگان آحاد ذيابط ها بندر 2

، پدافند غيا عام  و HSE مديايت  /با مديايت محوريت اداره)  تهيه شده و تاييد بندر مابوطه ( نهاي  ساز  طاح ها و گزارشا3

   (مديايت بحاان بندر

 سفاد ماكز   HSE ( ارسا  طاح ها و گزارشا  نهاي  و مسفندا  به مديايت4

 سفاد ماكز     HSEاخك و ابمغ تاييديه توسط مديايت  ،( بارس  طاح ها5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بندهای الحاقی به تمامی قراردادها. 7بخش 

شاايط و موضوع  موظف به رعايت اص  عد  تعارض مناف  )عد  بکارگيا  و بهاه گيا  از كاركنان  ،مسفأجا در ها زمان-1

نسبت به فس   ،سازمان( بوده و در صور  محاز شدن خم  اي  اما موُجا حق دارد عموه با پيگيا  قانون  از طايق مااج  ذيابط

 .قاداد اقدا  نمايد

مخفار به گسفا  موضو  قاارداد در خصوص بهبود و توسعه ها ي  از سيسفم ها   ،ال كارفاما در صور  عد  افزايش بار م -2

اعما  كنفا  ها  جديد باا  ح  حوادث امنيت اطمعا  و بهبود امنيت  ،جار  اصمح يا ارتقا  خط مش  ها و رويه ها  سازمان 

 .از خود سل  م  نمايدم  باشد طا  قاارداد در موارد امنيف  فو  حق ها گونه اعفااض  را ...و

طا  قاارداد بدينوسيله تأييد م  نمايد كه مشمو  ممنوعيت مككور در قانور من  مداخله كارمندان دولت در معامم  دولف   -3

همچني  چنانچه خم  اظهارا  .قاارداد مابوط باط  است ،و چنانچه خم  اي  موضو  به اثبا  باسد ؛نيست 1377مصو  د  ماه 

  مد  قاارداد به اثبا  باسد يا چنانچه افااد  را كه مشمو  ممنوعيت مككور در قانون فو  هسفند در اي  قاارداد فو  در خم

سهيم و ذينا  باشد و يا قسمف  از كار را به آنها محو  گادد عموه با بطمن قاارداد كارفاما م  تواند ضمانت نامه اناا  تعهدا  را 

تعيي  ميزان خسار  وارده با تشخي   .ثا بطمن  قاارداد و تأخيا اجاا  كار از اموا  او اخك نمايدضبط و خسارا  وارده را در ا

طا  قاارداد مفعهد م  شود چنانچه در حي  اجاا  قاارداد به دلي  تغيياا  و يا انفصابا  در دسفگاه دولت مشمو  .كارفاما م  باشد

كارفاما باساند تا طبق مقارا  به قاارداد خاتمه داده شود چنانچه طا  قاارداد ماات  قانون مزبور گادد ماات  را بمفاصله به اطم  

فو  را بمفاصله به اطم  ناساند نه تنها قاارداد باط  است بلکه كارفاما م  تواند ضمانت نامه ها  مابوط را ضبط نمايد و خسارا  

نا به تشخي  خود از اموا  طا  قاارداد وصو  نمايد مضافاً طا  قاارداد ناش  از بطمن قاارداد و يا تأخيا در اجاا  كار را نيز ب

اعم  م  دارد كه با ماازا  مفات  بامفخلاي  از قانون فو  آگاه  كام  دارد و در صور  تخلف مسفحق ماازا  ها  مابوط م  

 .باشد

وجه نقد يا هديه و  ،انعا  ،كميسيون ،چگونه حق الزحمهطا  قاارداد بدينوسيله رسماً اظهار م  دارد باا  تحصي  اي  قاارداد هي -4

 ،يا هاگونه امفياز ديگا  به احد  نداده و از احد  نيز دريافت نداشفه است و در آتيه نيز اقدا  به دادن و يا دريافت هيچگونه كميسيون

تصديق نموده و مسلم م  داند در صورت  كه وجه نقد يا هديه و يا ها گونه امفياز ديگا  نخواهد نمود همچني   ،انعا  ،حق الزحمه

اي  اعمميه نادرست و خم  واق  تشخي  داده شود كارفاما حق خواهد داشت پيشنهاد  را رد نمايد و همچني  در صور  انعقاد 

تأخيا در اجاا   قاارداد را مابوط فس  و ضمانت نامه اناا  تعهدا  قاارداد را ضبط و خسارا  ناش  از فس  قاارداد و يا ،قاارداد

 .كار را نيز بنا به تشخي  خود از اموا  طا  قاارداد وصو  نمايد

قانون ارتقا  سممت نظا  ادار  و مقابله با فساد اطم   24شاكت با امضا  اي  قاارداد اعم  و اقاار م  دارد كه از مااد ماده  -5

كارفاما م  تواند  ،ديم  و همچني  خم  واق  بودن اظهارا كام  داشفه و در صور  كشف غيا واقع  بودن اسناد و مدارک تق

خسارا  ناش  از فس  قاارداد و و  قاارداد مابوط را فس  و ضمانت نامه اناا  تعهدا  قاارداد را ضبط ؛عموه با لغو امفياز قاارداد

 .يا تأخيا در اجاا  كار را نيز بنا به تشخي  خود از اموا  طا  قاارداد وصو  نمايد

 معن  باو الااظ  ، بهاه بادار، سامايه گكاركليه عبارا  مندرج در پيوست ها  حاضا شام  مسفاجا، پيمانکار، تامي  كننده، مشاور -6

 در حکم كارفاما م  باشد. با معن  مشابهم  باشد و كليه عبارا  از قبي ، موجا، خايدار و الااظ  در حکم طا  قاارداد مشابه

 

 



 قراردادهاHSE الزامات  کلی . 8بخش 

 (HSE)مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست 
 

 مقدمه

اجاا  سياست ها  مل  و سازمان  در خصوص اسفااده حداكثا  از ظافيت ها  بخش خصوص  و توسعه قااردادها  سامايه      

گكار ، اجااي  و نظايا آن در بنادر كه در قال  انوا  قااردادها  كوتاه و بلند مد  تبلور ياففه است، اياا  م  نمايد كه حدود 

خفيارا  قانون  طافي  قااردادها به صور  شاا  احصا  گادد. در اي  راسفا و نظا به ضاور  وظايف، تکاليف، مسئوليت ها و ا

( سازمان نسبت به HSEدر مااح  قب ، حي  و پ  از انعقاد قااردادها، مديايت ايمن  ، بهداشت و محيط زيست)  HSEمديايت 

 اقدا  نموده است.   HSEتدوي  الزاما  كل  

 

 الف : الزامات ایمنی 

دسفگاه  پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است نسبت به اخك گواهينامه ايمن  تاهيزا  از مؤسسا  ذيصمح و مورد تاييد .1

 نظار  اقدا  نمايد .

 مواد و كالاها  موجود در دامنه فعاليفها  خود اقدا  نمايد MSDSپيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است نسبت به تهيه   .2

 . 

پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است قب  از شاو  كار در صور  نياز نسبت به اخك ماوزها  لاز  كارگا  و ساد از  .3

 مااج  ذيصمح سازمان  اقدا  نمايد .

اشفکار اقدا  قانون كار نسبت به تشکي  كميفه حااظت فن  و بهد 93پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است باابا ماده  .4

 نمايد . 

پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است  نسبت به اجاا  اسفانداردها  الزام  و داوطلبانه ايمن  مل  و بي  الملل   ماتبط  .5

 با دامنه فعاليت خود اقدا  نمايد .

پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است نسبت به شناساي  وضعيفها  اضطاار دامنه فعاليفها  خود و باگزار  مانورها   .6

 اقدا  نمايد .  HSEواكنش در شاايط اضطاار  با  هماهنگ  ماكز مديايت بحاان / آتش نشان  و ماكز 

ه ثبت و تعيي  عل  وقو  رويدادها و ماتا  نمودن عل  در دامنه فعاليفها  پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است نسبت ب .7

 خود اقدا  نمايد . 

مفناس  با نو  فعاليت در  HSEپيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است نسبت به نص  عمئم و تاهيزا  هشداردهنده  .8

 دامنه فعاليت خود اقدا  نمايد . 

ايه گكار مفعهد است نسبت به تهيه البسه و  تاهيزا  حااظت فاد  مطابق با الزاما  بي  الملل  و يا پيمانکار /تامي  كننده/سام .9

مل  و سازمان  اقدا  نموده و ضم  ارائه اموزشها  لاز  در اي  زمينه به كاركنان تحت مسئوليت يا نظار  خود ، با اسفااده 

         صحيح از آنها نظار  نمايد .                       



شاايط اضطاار   است مقارا  وقو فعهد م پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكاردر صور  اعم  وضعيت اضطاار  در بندر،  .10

سازمان  HSEو در عمليا  آمادگ  و مقابله با بحاان ، تحت نظا مديا بحاان/آتش نشان  و ماكز در بندر را كاممً به اجاا در آورد 

 شاكت نمايد . 

ضم  اجاا  دسفورالعملها  ايمن   است پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهدمنظور پيشگيا  از وقو  آتش سوز ، ه ب .11

تاهيزا  لاز  جهت اعم  و اطاا  حايق را طبق دسفورالعم  ها  ايمن  حايق بندر تهيه و در  محوطه ها  بندر  تحت اخفيار 

كاركنان خود  بهآموز  نحوه اسفااده از تاهيزا  اطاا  و كرسو  ها  آتش نشان   و نيز در مح  كارگاه خود نص  و  نسبت به

 اقدا  نمايد.

پيمانکار /تامي  كننده مفعهد است قب  از انعقاد قاارداد نسبت به ارائه گواهينامه تاييد صمحيت ايمن  پيمانکاران /تامي  كنندگان  .12

 د و نسبت به تمديد گواهينامه پ  از اتما  مد  اعفبار تعيي  شده اقدا  نمايد .از وزار  تعاون ، كار و رفاه اجفماع  اقدا  نماي

  

 ب: الزامات  بهداشتی 

پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است نسبت به اناا  معاينا  قب  از اسفخدا  و معاينا  ادوار  كاركنان خود  .13

داشت، درمان و آموز  پزشک  اقدا  نمايد و نفايج آن را در پاونده پزشک  قانون كارو طبق الزاما  وزار  به 92مطابق با ماده 

كاركنان نگهدار  نموده و گزار  اناا  معاينا  كاركنان خود را به همااه آمار بيماريها و عوارض ناش  از كار در پايان ها دوره 

 ارائه نمايد.  HSEاناا  معاينا   و با اساس الگو  ابمغ  ، به ماكز 

ه اناا  معاينا  و شاايط شاكفها  اناا  دهنده معاينا  مطابق با بخش نامه ها  وزار  بهداشت،درمان و آموز  نحو .14

 پزشک  م  باشد.  

هاگونه بيمار   IHR)پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است در راسفا  اجاا  مقارا  بهداشف  بي  الملل  ) .15

بندر گزار  نموده و مقارا  مككور را   HSEبه امااض واگيادار عاون  ماات  را به ماكز مشکوک/ ابفم يک  از كاركنان خود 

 بندر در محدوده تحت مسئوليت و صمحيت خود اجاا نمايد .  HSEبا هماهنگ  ماكز 

يد و نفايج پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است نسبت به اندازه گيا  عوام  زيان آور محيط كار خود اقدا  نما .16

 ارسا  نمايد .  HSEاندازه گيايها بهمااه اقداما  اصمح  و پيشگياانه را  به ماكز 

پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار موظف است مفناس  با تعداد كارگاان و نو  خطاا ، جعبه كمکها  اوليه ماهز به  .17

ط  كه دسفاس  فور  آن باا  كاركنان ميسا باشد، نص  تاهيزا   و لواز  ضاور  كمکها  اوليه اورژان  را تهيه و در نقا

 نمايد.

 لاز  است مفناس  با تعداد كاركنان و نو  خطاا ، حداق  دو ناا از كاركنان پيمانکار /تامي  كننده/ .18

 سامايه گكار آموز  كمکها  اوليه را باا  عک  العم  ساي  در هنگا  وقو  حادثه گكرانده باشند.

كننده/سامايه گكار مفعهد است مطابق قواني  و مقارا  و با هماهنگ  دسفگاه نظار  ، اسفااحفگاه با شاايط پيمانکار /تامي   .19

مناس  و بهداشف  ، آ  شا  بهداشف  ، غكا  سالم و تاسيسا  بهداشف  از قبي  توالت ، حما  و دسفشوي  را  باا  پاسن  خود 

 فااهم نمايد.



زي  مواد غكاي  ، پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است مطابق با مااد آئي  در صور  وجود اماك  تهيه،طب  و تو .20

 اقدا  نمايد."بهداشت اماك  تهيه،طب  و توزي  مواد غكاي  وزار  بهداشت،درمان و آموز  پزشک  "نامه 

م  بهداشف  وصنعف  در پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است فاضم  حاص  از شسفشو  تاهيزا  و يا فاض .21

 محدوده فعاليت خود را به طايق صحيح ، مناس  و بهداشف  دف  نمايد. 

در صورتيکه جم  آور  فاضم  به تامي  كننده ديگا  سراده شده باشد ، شاكت مفول  جم  آور  فاضم  بايسف  دارا   .22

 ارائه گادد.  HSEب  از شاو  كار به بندر و ماكز گواه  و اجازه نامه كفب  معفبا از مااج  ذيابط باشد. گواه  بايسف  ق

بندر نسبت به مبارزه با جوندگان موذ  ،حيوانا   HSEپيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهداست با نظار  و تائيد واحد  .23

 ولگاد و حشاا  گزنده با اولويت رو  ها  فيزيک  و يا طعمه گكار  و سم پاش  اقدا  نمايد.

 

 محیط زیستی   ج: الزامات

بند ج، در صورت  با عهده طا  قاارداد است كه  25خدما  ارجا  كار و اناا  مطالعا  زيست محيط  مندرج در جز   .24

 در اسناد ارجا  كار و قاارداد جز  تعهدا  طا  قاارداد باشد.

مي  كننده/سامايه گكار مفعهد در پاوژه هاي  كه حس  قواني  و مقارا  نياز به ارزياب  زيست محيط  دارند پيمانکار /تا .25

است قب  از شاو  عمليا  اجااي ، نسبت به عقد قاارداد با يک  از اشخاص حقيق  يا حقوق   معفمد و مااز سازمان حااظت 

محيط زيست و بااساس شاح خدما  ارائه شده توسط سازمان اقدا  و كليه فعاليت ها  اجااي  پاوژه را از بدو شاو  تحت 

 يط زيسف  قاار دهد. پايش ها   مح

پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار بايد از بدو شاو  به كار، بااساس گزار  ارزياب  زيست محيط  پاوژه اقداما  لاز   .26

 را در جهت كاهش اثاا  ناش  از اجاا  پاوژه با محيط زيست منطقه به عم  آورد.  

 خاک و هوا  ، زمين  زيا ، سطح  ها  آ  آلودگ  باعث كه مات اقدا از است پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد .27

 .نمايد خوددار  ، شوند م 

 ، سم  مواد پا  و ريخت هاگونه از اعم محيط  زيست ها  آلودگ  كليه است پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد .28

كاركنان و سايا ذ   به محيط  رسان زيست آسي  عوام  ،( ،خاک آ  هوا،) زيست محيط به شده وارده خطاناک پسماندها 

 به آلاينده هاگونه انفشار منطقه، گياه  پوشش وتخاي  آسي  آن، واطاا  كار محيط در جانوران غيامفعار  ميا و ماگ ناعان،

 كه حوادث  كليه و شيمياي  مواد يا ناف  مواد حام  تانکاها  شدن واژگون يا و تصادفا  از ناش  آلودگ  يا پكيانده ها  محيط

 وكليه داده اطم  نشان  آتش و انفظاما  و گارد اداره ، بندر HSE ماكز به بمفاصله را ميشود  زيست محيط آلودگ  به مناا

 .دهد اناا  آنها واثاا  آلودگ  واشاعه گسفا  از جلوگيا  جهت محوطه نمودن ومحصور محدود باا  را لاز  اقداما 

پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار ملز  به اجاا  قانون مديايت پسماند و دسفورالعم  اجااي  آن در طو  اناا  پيمان م   .29

 باشد و هزينه ها  مفات  از اجاا  ناق  يا عد  اجاا  آن مفوجه تامي  كننده م  باشد. 

ننده/سامايه گكار ، موظف است نسبت به رف  در صور  باوز آلودگ  محيط زيست ناش  از فعاليت پيمانکار /تامي  ك .30

آلودگ  و اعاده به وض  سابق اقدا  نمايند . تما  هزينه ها  جم  آور  و دف  مواد آلوده و پاكساز  منطقه آلوده شده به عهده 

 د. پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار بوده و مکلف به پاداخت خسار   و  جايمه ها  قانون  احفمال  خواهد بو



خود، باا  جم  آور  و دف  بهداشف  فاضمبها   HSEپيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار بايد در طاح  سيسفم مديايت  .31

بهداشف  كاركنان و پسابها  صنعف  ناش  از فعاليت خود ، حس  قواني  و مقارا  معفبا مل  و سازمان   بانامه داشفه و آن را 

 اجاا نمايند.

م  صنعف  و بهداشف  اعم از  تصايه شده  و تصايه نشده به محيط ممنو  م  باشد.  مح  و رو  دف  تخليه ها گونه فاض .32

 فاضم  بايد با هماهنگ  دسفگاه نظار  تعيي  و اجاا شود. 

پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار بايد مواد مصاف  و سايت تحت فعاليت خود را به گونه ا  نگهدار  كند كه در موق   .33

 رندگ  باعث آلودگ  روانا  ناش  از بارندگ  نشود. با

 كنفا  و مديايت ها گونه آلاينده هوا در محدوده فعاليت با عهده پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار است. .34

رعايت اسفانداردها و مقارا  آلودگ  هوا از سو  پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار با اساس قانون هوا  پاک و آئي   .35

 نامه اجااي  آن در خصوص كليه مناب  آلاينده از جمله خودروها و... الزام  است .

 كنفا  ذرا  گاد و غبار ناش  از فعاليت پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار با عهده و  .36

سفااده از تاهيزا  م  باشد. در مکان هاي  كه به علت خاك  بودن محيط كار، پفانسي  ايااد گاد و غبار وجود دارد بايد ضم  ا 

حااظت فاد  توسط كاركنان ، تهيه و اجاا  بانامه ها  كنفال  توسط پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار و با هماهنگ  ماكز  

HSE  .صور  گياد 

باا  مکانهاي  كه همزمان چند پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مشغو  به فعاليت هسفند و پفانسي  آلودگ  هوا با گاد و  .37

غبار وجود دارد، بندر اناا  بانامه ها  كنفال  را مديايت نموده و هزينه را بطور مفناس  از  پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار 

 اخك خواهد كاد. 

نه تخاي  محيط زيست اعم از فيزيک  و شيمياي  ممنو  م  باشد . پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مکلف به هاگو .38

بازساز  مناطق تخاي  شده ناش  از فعاليت خود و باگاداندن محيط تخايب  به وضعيت اوليه تا حد امکان م  باشد. در صورت  

تامي  كننده/سامايه گكار مکلف به پاداخت غاامت و جباان خسار  اشخاص ثالث /كه اعاده به وض  سابق ميسا نباشد ، پيمانکار 

 م  باشد.

 

 HSEد: الزامات  کلی 

( در محدوده HSE-MSپيمانکار/تامي  كننده/ سامايه گكار مفعهد به اسفقاار سيسفم مديايت ايمن ، بهداشت و محيط زيست ) .39

 ه معفبا تا پايان مد  قاارداد است . تحت صمحيت ، اخفيارا  و مسئوليت و اخك گواهينام

خاص پاوژه مورد اجاا  در محدوده  PLAN HSE -پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد به تهيه ، تدوي  و اجاا   .40

 تحت صمحيت ، اخفيارا  و مسئوليت خود با اساس الگو  ابمغ  سازمان  ميباشند . 

د است نسبت به شناساي  خطاا  شغل  ايمن  و بهداشف  و جنبه ها  محيط زيسف  پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعه .41

 و ارزياب  ريس  خطاا  ايمن ،بهداشف  و جنبه ها  محيط زيسف  محدوده تحت صمحيت و اخفيار خود اقدا  نمايد . 

و محيط زيست با اساس  پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است نسبت به جك  نياو  مفخص  ايمن  ، بهداشت .42

 صور  م  پكياد .    HSEكليه شاكفها توسط ماكز   HSEالزاما  درون سازمان  اقدا  نمايدو تاييد جك  و يا عد  نياز نياو  



پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است آموزشها  لاز  ايمن ،بهداشت و محيط زيست را باا  ماموعه كاركنان  .43

 و با اساس الزاما  مل  و درون سازمان  ارائه نمايد . تحت ساپاسف  خود

 پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد به اجاا  كليه دسفورالعم  ها و ابمغيه ها  دسفگاه نظار  ميباشد . .44

ت م  نمايد به كار گماردن نياو  انسان  كه به ها صور  و تحت ها عنوان باا  پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار فعالي .45

 HSE، بدون ط  دوره ها  آموز  مهارت  درخصوص فعاليت / فعاليت ها  مورد نظا و همچني  بدون ط  دوره ها  آموز  

شغل  ممنو  است . ممک ط  دوره ها  آموزش  توسط كاركنان ، داشف  گواه  / مدرک ط  دوره ها  آموزش  از مااكز معفبا 

  ، تحقيقا  و فناور  ، وزار  بهداشت ، درمان و آموز  پزشک  و وزار  تعاون ، و مااز آموزش  به تشخي  وزار  علو

 كار و رفاه اجفماع  و يا سازمان م  باشد.

بدلي  عد  رعايت مقارا  پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار فعاليت ي  يا چند چنانچه شاايط  باوز نمايد كه از ادامه  .46

،    HSE مادد از سو  ماكز فعاليت ر جلوگيا  بعم  آيد، تا زمان رف  نق  و صدور ماوزبند و محيط زيسف  بهداشف  ،ايمن 

 . را نخواهد داشت / فعاليت ها فعاليتاناا  آن حق پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار 

با  اعم  كفب  در صور  عد  اجاا  هاي  از بندها  فو  ، پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار مفعهد است حس  مورد و  .47

شااه  بندر نسبت به ماتا  نمودن موارد در مهلت زمان   تعيي  شده اقدا  نمايد. در صور  انقضا  مهلت تعيي  شده و عد   /

 رف  مشک  اعم  شده ، از ادامه فعاليت / فعاليت ها  مككور جلوگيا  به عم  خواهد آمد.

ا  محسو  شده و بندر م  تواند با اساس ماهيت و نو  موضو  قااردادها الزاما  مندرج در اي  سند، به عنوان حداق  الزام .48

نسبت به تهيه الزاما  اخفصاص  و تکميل  اقدا  نمايد. بديه  است رعايت تمام  الزاما  ابمغ  ) اعم از الزاما  كل  و 

ت و عد  رعايت آنها مناا به اخفصاص ( توسط اشخاص حقيق  و حقوق  كه به ها نحو در بندر فعاليت م  نمايند ضاور  اس

 ايااد مسئوليت حقوق  و قانون  خواهد بود.

 

تبصاه : مسئوليت جباان ها گونه خسار  اعم از مال  و غيا مال  به كاركنان ، سازمان و اشخاص ثالث  كه ناش  از فع  يا تاک فع  

جاا  بي  الملل  ، مل  و سازمان   باشد به عهده پيمانکار پيمانکار /تامي  كننده/سامايه گكار و مغايا با قواني  و مقارا  لاز  الا

 تامي  كننده/سامايه گكار و خاط  ميباشد . /

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 صنعتی و ویژه اقتصادی –قرارداد کار در مناطق آزاد تجاری . 9بخش 

 

 4894/51/962مقارا  اشفغا  نياو  انسان  ، بيمه و تأمي  اجفماع  سازمان ها   مناطق و نامه شماره  10ماده  2بموج  تبصاه 

، نمونه قااردادكار  كه توسط شورا  راهباد  صنعف  و ويژه اقفصاد  –شورايعال  مناطق آزاد و تاار    27/140/1396 مورخ 

نه با عضويت ساپاسفان و كارشناسان روابط كار و خدما  اشفغا  مناطق تهيه گاديده به همااه اشفغا  و تأمي  اجفماع  دبياخا

راهنما  تکمي  آن ايااد م  گادد. ها گونه فعاليت كارگا  و كارفاماي  در منطقه منوط به تنظيم و امضا  قاارداد فو  است. ضمناً 

قبو  طافي  باشد . به مااد قاارداد مككور به شاط آنکه منافات  با مواد افزودن موارد  چون عا  و روا  و رويه كارگاه كه مورد 

آماه مقارا  اشفغا  نياو  انسان  ؛ بيمه و تأمي  اجفماع  و سايا قواني  و مقارا  ماتبط نداشفه باشد بممان  خواهد بود و در 

شفغا  و تأمي  اجفماع  با اناا  هماهنگ  قبل  صور  لزو  جلسه ا  با حضور كارفامايان و كارگاان و دبيا شورا  راهباد  ا

 تشکي  تا به سوالا  مطاوحه پاس  داده شود. 

 

 صنعتی و ویژه اقتصادی –راهنمای نحوه تکمیل قرارداد کار در مناطق آزاد تجاری 

 

صنعف  و ويژه  –زاد تاار  اي  دسفورالعم  بهمااه نمونه قاارداد كار در اخفيار كليه كارگاان و كارفامايان فعا  در مناطق آ -1

 اقفصاد  كشور قاار ميگياد . 

كارفاما ميفواند قب  از بکارگيا  و انعقاد قاارداد با اتبا  خارج  پاوانه اشفغا  آنها را از واحد كار و خدما  اشفغا  منطقه اخك  -2

 نمايند . 

 ه و عد  اعفياد از كارگا اخك نمايد . كارفاما ميفواند قب  از انعقاد قاارداد كار گواه  ها  عد  سو  پيشين-3

 چنانچه كارفاما شخ  حقيق  است تصاويا مدارک شناساي  و نحوه مالکيت و  با كارگاه ضميمه قااردادكار گادد.  -4

چنانچه كارفاما شخ  حقوق  است آخاي  آگه  تغيياا  شاكت و آگه  ثبت شاكت و نحوه مالکيت شاكت با كارگاه و  -5

 شناساي  افااد صاح  امضا  ضميمه قاارداد كار شود .  تصاويا مدارک

 ماوز فعاليت كارفاما در منطقه آزاد ضميمه قاارداد كار گادد .  -6

تصاويا مدارک شناساي  كارگا و عائله او و تصاويا مدارک تحصيل  و گواهيها  مهار  و تخص  و  ضميمه قاارداد كار شود -7

 . 

تصد  شغ  از سو  كارگا نياز به آموز  خاص و ط  دوره آموزش  ويژه باشد اي  موضو  در در صورتيکه باا  احااز يا  -8

 قاارداد كار ذكا شده و مشخ  گادد پاداخت هزينه ها  آموزش  با عهده كدامي  از طافي  قاارداد كاراست. 

به آنها بمنزله ابمغ واقع  به ها ي  از طافي   نشان  مندرج در قاارداد كاراقامفگاه قانون  طافي  بوده و هاگونه مکاتبه و ابمغ -9

قلمداد ميشود لكا چنانچه در اثنا  قاارداد كارتغييا  در مح  اقامت طافي  واق  شود شخ  ذيابط مکلف به اعم  كفب  نشان  

 جديد خود به طا  ديگا و واحد كار و خدما  اشفغا  منطقه ميباشد . 

كه كارگا در كارگاه ميبايست به اناا  آنها برادازد در قاارداد كار الزاميست وظايف مككور  ذكا عنوان شغ  يا مامو  وظايا  -10

بايد بگونه ا  باشند كه در قال  ي  شغ  قابليت تعايف داشفه و اناا  تمام  آنها در ساعا  قانون  كار امکان پكيا باشد لكا اعطا  



مقارا  اشفغا  ، بيمه و تأمي  اجفماع  در  10ماهو  مندرج در بند الف ماده وظايف مخفلف از چند شغ  در زمان واحد به كارگا با 

 مناطق آزاد منافا  خواهد داشت. 

از  رعايت حداق  مزد قانون  در تعيي  مزد كارگا از سو  كارفاما الزاميست ليک  چنانچه ساعا  كار كارگا در قااردادكار -11

 ميزان موظف قانون  كمفا باشد تقلي  حداق  مزد مفناس  با ساعا  اناا  كار بممان  است . 

 قاارداد كاردرج گادد .  5پاداخت مزد بيش از حداق  مزد مصو  منوط به توافق طافي  بوده و بايد در بند  -12

زد تعيي  شده به كارگا پاداخت شود مبالغ پاداخف  در ذي  چنانچه باابا توافق طافي  مزاياي  ) انگيزش  و رفاه  ( عموه با م -13

كم  هزينه  –كم  هزينه مسک   –بند پنج قاارداد ) مزايا شام  ( به تاکي  با ذكا عنوان ها ي  درج گادد ) مانند ب  كارگا  

 هزينه ايا  و ذها  و غياه ( –خوار بار 

قاارداد مبلغ و علت پاداخت  5رد تصد  كارگا بو  پاداخت ميشود در بند چنانچه عموه با مزد مبالغ ديگا  به تب  شغ  مو -14

 آن با ذكا عنوان قيد شود . 

چنانچه مبلغ پاداخف  با اساس واحد پولها  خارج  باشد ميزان آن ميبايست به اندازه ا  باشد كه بهنگا  تبدي  مزد به ريا  از   -15

 حداق  مزد مصو  سالانه كمفا نباشد . 

نانچه توافق شود بخش  از مزد و مزايا  رفاه  و انگيزش  بصور  غيانقد  پاداخت شود ذكا نو  اقم  تحويل  و تعداد و چ -16

 قاارداد الزاميست .  5تعيي  ارز  ريال  آنها در ذي  بند 

ش  ( در نوبت ثابت  22بامداد ال   6اساس قاارداد كار با اناا  كار عاد  است كار عاد  كار  است كه در اقامت روز )  -17

ساعت  176اناا  كار ميگياد و حداق  مزد مصو  سالانه باا  كار  عاد  است كه مامو  ساعا  اناا  آن در چهار هافه مفوال  

باشد . بنابااي  چنانچه حس  نياز كارفاما لاز  باشد كار خارج از ساعا  مككور يا در نوبفها  مفغيا اناا  پكياد لاز  است مزايا  

مازاد با مزد عاد  باا  اي  نو  كارها تعيي  و توافق گادد بطوريکه باا  كار نوبف  فو  العاده نوبفکار  ؛ باا  كار در ش  فو  

ساعت در چهار هافه ( فو  العاده اضافه كار  و باا  كار در ايا  جمعه و تعطي  )  176العاده شبکار  ، باا  كار اضاف  ) بيش از 

بف  ( فو  العاده تعطي  كار  تعيي  م  شود اي  فو  العاده ها ميفوانند درصد  از مزد يا مزد و مزايا  تب  شغ  در كارها  غيا نو

يا ي  رقم ريال  ثابت باشند و در تعيي  ميزان آن محدوديف  يا حداقل  وجود ندارد . ضمناً كارفاما مااز است با اساس اوضا  

، فو  العاده ها  مككور را در ها قاارداد با طا  قاارداد خود جداگانه تعيي  نمايد و لزوم   حاكم با بازار كار و اهميت مشاغ  خود

به تعيي  درصد يا رقم واحد در خصوص همه قااردادها و افااد نيست . بديه  است چنانچه اي  موارد در قاارداد تعيي  تکليف نشود 

 و تعطي  كار  نخواهد داشت .  كارگا الزام  به اناا  كار اضاف  يا نوبف  يا شبکار 

دوره آزمايش  صافا باا  اولي  قاارداد با كارگا قاب  پيش بين  است و حداكثا مد  آن باا  مشاغ  ساده يکماه و باا  مشاغ   -18

ار  به با مهار  يا تخص  بالا سه ماه است چنانچه در ط  اي  دوره ها ي  از طافي  قاارداد را فس  كند الزام  به پاداخت خس

 طا  مقاب  نخواهد داشت . 

تاک كار از سو  كارگا ) تاک تعهدا  ( از موارد خاتمه قاارداد كار نيست بنابااي  موج  سل  تعهد از كارفاما در مقاب   -19

 كارگا ميشود و كارفاما الزام  به پاداخت هيچگونه حق و مزايا در قبا  كارگا نخواهد داشت . 

ان ملز  ميباشند تا با اساس نمونه آيي  نامه انضباط كار  كه از سو  واحد كار و خدما  اشفغا  منطقه در ها ي  از كارفاماي  -20

اخفيار آنها قاار ميگياد مقارا  انضباط  كارگاه خود را تدوي  و پ  از اخك تاييديه سازمان منطقه يا واحد كار و خدما  اشفغا  به 



كارگا ابمغ كاده و نسخه ابمغ شده را ضميمه قاارداد كار و  نمايند . در غيا اينصور   نمايندگ  از سو  سازمان منطقه آناا به

نخواهد توانست قاارداد كار را به دلي  عد  رعايت مقارا  انضباط  كارگاه  از سو  كارگا قب  از خاتمه مد  قاارداد بصور  

 يکاانبه فس  نمايد . 

ا  حااظت فن  و ايمن  و بهداشت محيط كار كه از سو  واحد كار و خدما  اشفغا  در كارگا و كارفاما ملز  به رعايت مقار -21

اخفيار آنها قاار ميگياد ميباشد لكا لاز  است اي  مقارا  از سو  كارفاما به كارگا ابمغ و آموزشها  لاز  در اي  رابطه مااناً به 

 ه قصور در اناا  وظايف تلق  ميشود . كارگا داده شود . عد  رعايت اي  مقارا  از سو  كارگا بمنزل

 قاارداد با فس  يکاانبه قاارداد كار از سو  كارفاما پيش از خاتمه مد  آن بها دلي  موجه يا غياموجه اشاره ميکند.   21ماده  -22

 اارداد درج ميگادد . ق 22و  17تعيي  ميزان عيد  سالانه و مزايا  خاتمه قاارداد با توافق طافي  صور  گاففه و در بندها   -23

چنانچه بي  طافي  عقد كار اخفمف  حادث گادد او  از طايق ساز  و در غيا اينصور  يک  از طافي  با اعم  كفب  موضو  -24

اخفم  ، نظا مشورت  واحد كار و خدما  اشفغا  را بعنوان ناظا بيطا  اسفعم  ميکند و چنانچه پاس  واحد مككور به اخفم  

روز ( يه هيئت رسيدگ  مااجعه  15و  10تمه ندهد ذينا  ميفواند با رعايت محدوديفها  زمان  مندرج در مقارا  اشفغا  ) موجود خا

 و طاح دادخواست نمايد . 

روز از تاري  وصو   3واحد كار و خدما  اشفغا  موظف است به اسفعم  مطاوحه از سو  كارگا يا كارفاما حداكثا ظا   -25

 ر غيا اينصور  ذينا  به هيئت رسيدگ  مااجعه و طاح دادخواست خواهد كاد . پاس  دهد . د

در صورتيکه بنابا اقفضا  كار كارفاما لواز  و تاهيزا  ايمن  در اخفيار كارگا قاار ميدهد لاز  است رسيد تحوي  لواز  مككور  - 26

 را از كارگا اخك و در پاونده نامباده ضبط نمايد . 

ان توصيه ميشود كه باا  ها ي  از كارگاان پاونده ا  تشکي  و اورا  شناساي  مدارک تحصيل  و مهار  ورز  به كارفاماي -27

و قااردادكار و اورا  ماخص  و اخطارها و مدارک مابوط به رففار سازمان  و غياه كارگا را در آن ثبت و ضبط نمايند تا در مواق  

 لزو  به آنها رجو  گادد. 

صنعف  منافا  نداشفه باشد به  –انند بندهاي  را كه با مقارا  اشفغا  بيمه و تأمي  اجفماع  در مناطق آزاد تاار  طافي  ميفو -28

 نمونه قاارداد تحويل  از سو  واحد كار و خدما  اشفغا  اضافه نمايند . 

واحد كار و خدما  اشفغا  بنمايندگ   تنظيم قااردادكار در حداق  سه نسخه و تحوي  ي  نسخه از آن به كارگا و ي  نسخه به -29

 از سازمان منطقه در قبا  اخك رسيد كفب  الزاميست در غيا اينصور  كارفاما مخفلف از قانون شناخفه ميشود. 

  



 بسمه تعال 

 نمونه قراردادکار در مناطق آزاد تجاری ، صنعتی و ویژه اقتصادی

صنعف  جمهور  اسمم  اياان  –اي  قاارداد با اساس مقارا  اشفغا  نياو  انسان  ، بيمه و تأمي  اجفماع  در مناطق آزاد تاار  

 بشاح آت  تنظيم گاديده است : 

 الف مشخصا  طافي  

..........شماره شناسنامه .................... مح  صدور .كارفاما  حقيق  : نا  ...............نا  خانوادگ  ......................فازند ............1

 ...........................تاري  تولد ...............................كد مل  ......................................

 ........................................................................................................................................ تلا  ........نشان  

.........................  مح  ثبت .كارفاما  حقوق  : نا  شاكت /موسسه / سازمان .................................................شماره ثبت ..2

.................................. نشان  دففا ماكز  -3...........................-2...................................-1.................... صاحبان امضا  

................................................................................................................................................ 

...................... شماره شناسنامه .كارگا : نا  ........................نا  خانوادگ  ............................فازند .............................تابعيت .....3

 .................مح  صدور ........................................تاري  تولد ......................................... كد مل ..............

............................. تلا  ................................................نشان  ............................................................................

............. تاري  اعفبار ..............................شماره گكرنامه ) اتبا  خارج  ( .................................................................

.........تاري  اعفبار .....................................مح  صدور پاوانه .............................شماره پاوانه كار .......................

................................. 

 شاايط كار :  –  

 .شغ  كارگا : .........................................بوده و شاح وظايف آن عبارتست از : 4

- ....................................... ................................................................................................ 

 - ............................................................................................................................. .......... 

- ................ ....................................................................................................................... 

- ..................................................................................................................................... .. 

 اناا  سايا امور محوله از سو  مافو  در چهارچو  وظايف شغ  محوله يا مشابه آن -

 حقو  ، مزد و مزايا -5

 مزد روزانه .......................... ريا  ) در صور  پاداخت پو  خارج  نا  پو  خارج  ذكا گادد ( 

 مزايا شام  : 

 اهانه .............................ريا  ..........................................م-

 .........................................ماهانه ..............................ريا  -

 

 امضا  يا اثا انگشت كارگا                                                                امضا  كارفاما و مها كارگاه          



 

 ......................................ماهانه ...............................ريا  ..-

 ......................................ماهانه ...............................ريا  -

روز سابقه پاداخت بيمه ماهانه  720ق  حق عائله مند  باا  ............................................ فازند به شاط دارا بودن حدا-

 ..............................................ريا  ) حداق  معاد  سه باابا حداق  مزد روزانه باا  ها فازند ( 

اي  بابت بقاار زيا  بخش  از حقو  و مزايا به ارز  ..............................ريا  در قال  غيا نقد  پاداخت ميشود كه اقم  تحويل  از

 است : 

 .... ريا  ..............................) نا  كالا يا جن  ( ماهانه ............................) واحد ( به ارز  .......................-

 .... ريا  ..............................) نا  كالا يا جن  ( ماهانه ............................) واحد ( به ارز  .......................-

 ........... ريا  ..............................) نا  كالا يا جن  ( ماهانه ............................) واحد ( به ارز  ................-

ساعت در چهار هافه خواهد بود كه شاو  آن ساعت از ساعت  176ساعت در روز و  8ساعا  كار عاد  مورد توافق بميزان -6

 .................... و خاتمه در ساعت ............................خواهد بود . 

   جز و ساعت كار محسو  نميشود .  و اناا  فاايض دين –صا  غكا  –: اوقا  اسفااحت  1تبصاه 

: كارفاما با اساس اقفضا  فعاليت كارگاه م  تواند ساعا  شاو  و خاتمه كار را تغييا دهد ليک  مااز به افزايش آن نيست  2تبصاه 

 . 

 روزها  غيا تعطي  واق  است .  22بامداد تا  6: ساعت كار  عاد  ) روز ( بي  ساعا   3تبصاه 

 تعطيم  رسم  كشور و جمعه ها و روز يازده ارديبهشت ، ايا  تعطي  با اسفااده از حقو  و مزايا محسو  ميشوند . -7

ماخص  اسفحقاق  كارگا سالانه .................... روز با احفسا  روزها  جمعه است . و ماخص  با درخواست كفب  كارگا و -8

 هد بود . موافقت كفب  كارفا قاب  اسفااده خوا

 روز ميباشد .  20تبصاه : حداق  ماخص  اسفحقاق  سالانه 

................. مح  اناا  كار : منطقه آزاد / ويژه اقفصاد  ........................................................... و نشان  كارگاه ........-9

 ..............................................تلا  .............................است . ................................................

 مد  اعفبار اي  قاارداد اي  قاارداد از تاري  ..............................لغايت ...........................است . -10

ر  خاتمه ياففه قلمداد خواهد شد . ) عد  ذكا مد  موج  دائم  شدن و تمديد آن فقط بصور  كفب  اناا  ميگياد در غيا اينصو 

 قاارداد است . ( 

.اي  قاار داد از تاري  .............................. باا  اناا  كار معي  منعقد شده و موضو  كار معي  عبارتست از 11

.......................................................... كه با اناا  و اتما  موضو  كار معي   قاارداد خاتمه ...............................................................

 ميابد . 

 تبصاه : مد  ي  / سه ماه او  اي  قاارداد آزمايش  تلق  ميشود . ) اولي  قاارداد ( 

 

 امضا  كارفاما و مها كارگاه                                         امضا  يا اثا انگشت كارگا                                 



 

 موارديکه در كارگاه بعنوان عا  جار  و مورد قبو  طافي  است عبارتند از :  -12

-.............................................................................................................................................................. 

-.............................................................................................................................................................. 

-.............................................................................................................................................................. 

-.............................................................................................................................................................. 

 تعهدا  طافي  :  –ج 

 كارفاما بايد كارگا را نزد ..........................بيمه كند . -13

فو  چنانچه حس  اعم  نياز كارفاما بصور  نوبف  اناا  شود مبلغ  معاد  ..................................درصد از مزد يا ريا  بعنوان -14

 با مزد و مزايا  عاد  به كارگا پاداخت خواهد شد .  العاده نوبفکار  عموه

بامداد ( اناا  شود باابا توافق مبلغ  معاد  .....................................درصد از مزد روزانه يا  6ال   22اگا كار در اوقا  ش  ) -15

 خواهد ميشود . ريا  بعنوان فو  العاده شبکار  به كارگا عموه با مزد عاد  به و  پاداخت 

چنانچه اناا  كار در ايا  جمعه و تعطي  صور  پكياد باابا توافق طافي  مبلغ  معاد  ................درصد از مزد روزانه يا ريا  -16

 تحت عنوان فو  العاده تعطي  كار  عموه با مزد عاد  به و  پاداخت خواهد شد . 

  به منطقه ديگا  غيا از منطقه وقو  كارگاه اعزا  نمايد عموه با هزينه ايا  و ذها  چنانچه كارفاما كارگا را باا  اناا  كار-17

 مبلغ  معاد  .......................درصد از مزد روزانه يا ريا  بعنوان فو  العاده ماموريت عموه با مزد عاد  به و  ميرادازد . 

......روز مزد كارگا در اساند ماه ها سا  بعنوان عيد  در وجه كارگا پاداخت شود توافق شد سالانه مبلغ  معاد  ....................-18

 . 

كارگا موظف به رعايت آيي  نامه انضباط  كارگاه كه به تاييد سازمان منطقه رسيده است بوده و در صور  تخلف وفق مقارا  -19

 (  آن با و  رففار خواهد شد . ) آيي  نامه انضباط  پيوست قاارداد است

طافي  مفعهد ميشوند مقارا  حااظت فن  و ايمن  و بهداشت حافه ا  را در محيط كار رعايت نموده و كارفاما لواز  ايمن  و -20

بهداشف  مفناس  با نو  شغ  و نياز محيط كار در اخفيار كارگا قاار داده و نحوه اسفااده از آنها را بصور  كام  به و  آموز  

 ميدهد . 

روز مزد به ازا  ها سا  كاركاد بعنوان مزايا  پايان كار  15در صور  اثبا  تخلف كارگا ، كارفاما با پاداخت مبلغ  معاد    -21

به و  قط  همکار  ميکند در غيا اينصور  مخيا خواهد شد به اعاده بکار و پاداخت حق السع  ايا  بمتکليا  يا پاداخت مبلغ  

 ا  ها سا  كاركاد و قط  همکار  با نامباده . روز مزد به از 45معاد  

اي  قاارداد ( به ازا  ها  23مقارا  اشفغا  ...و  12كارفاما و كارگا توافق كادند در صور  خاتمه قاارداد كار ) موضو  ماده -22

 سا  كاركاد كارگا مبلغ  معاد  .....................روز مزد يا ريا  بعنوان مزايا  پايان كار ) سنوا  خدمت ( به و  پاداخت گادد . 

 ميفواند با جل  موافقت كارگا شغ  و شاايط كار كارگا را در طو  مد  اعفبار اي  قاارداد تغييا دهد .  كارفاما-23

 

 امضا  يا اثا انگشت كارگا                                           امضا  كارفاما و مها كارگاه             



 

 

ايه و از اي  قبي  ( واق  ميشود از اي  قاعده مسفثن  است و در صور  اخفم  تبصاه : موارديکه بدون اراده طافي   ) مانند قوه قه

نظا در اي  مورد نظا كفب  واحد كار و خدما  اشفغا  در ماحله او  بعنوان ناظا بيطا  و در صور  عد  ح  اخفم  با طاح 

 د بود . دادخواست از سو  ها ي  از طافي  را  صادر از سو  هيئت رسيدگ  قاط  دعو  خواه

ها ي  از طافي  ميفوانند با ي  ماه اعم  قلب  و كفب  نسبت به فس  قاارداد اقدا  نمايند و اي  موضو  از موارد خاتمه قاارداد  -24

 تلق  ميشود . 

بمغ ميگادد مقاوله نامه ها و توصيه نامه ها  سازمان بي  الملل  كار كه از سو  واحد كار و خدما  اشفغا  منطقه به كارگاه ا -25

 در اي  قاارداد نافك بوده و طافي  ملز  به رعايت آن هسفند . 

موارد ذكا نشده در اي  قاارداد باابا مقارا  اشفغا  ، بيمه و تأمي  اجفماع  در مناطق آزاد خواهد بود و چنانچه در تاسيا يا  -26

ر و خدما  اشفغا  بعنوان ناظا بيطا  بدواً و را  صادره از اجاا  ها ي  از بندها  قاارداد اخفم  نظا  باشد نظا كفب  واحد كا

 سو  هيئت رسيدگ  بعداً قاط  موضو  اخفم  خواهد بود . 

تبصاه و سه نسخه مفحدالمف  كه دارا  اعفبار واحد هسفند تهيه و پ  از امضا   6ماده و  26اي  قاارداد در تاري  ..................در 

نزد كارفاما ، ي  نسخه نزد كارگا و ي  نسخه تحوي  واحد كار و خدما  اشفغا  بنمايندگ  از سو   كليه صاحا  آن ي  نسخه

 سازمان منطقه ميگادد . 

 

 

 

 امضا  يا اثا انگشت كارگا                                  امضا  كارفاما و مها كارگاه                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تجمیع بیمه نامه های سازمانساماندهی و . 10بخش 

 23/9/1387ص/هـ ع مورخ /26684موضوع نامه شماره  18/9/1387مورخ  1567ابلاغ مصوبه 

 

مبن  با سامانده  و تامي  بيمه نامه ها  سازمان در جلسه  ادار  و مال  معاونت 25/8/1387ص مورخ /22745نامه شماره     

ا هد  عود  قسمف  از حق بيمه ها  دريافف  بيمه گاان و جباان بخش  از هزينه هيأ  عام  مطاح و موضوعا  زيا ب 1567

 تصوي  شد.  1567هاي  كه سازمان باا  كنفا  و كاهش ريس  صا  نموده، در جلسه 

 مفعهد گادد، از طايق بيمه گا مورد تأييد سازمان نسبت به بيمه نمودن موضو  قاارداد ) با پوشش بيمه اي  طا  قاارداد-1

 مفناس  موضو  قاارداد ( اقدا  نمايد . 

ها و اقداما  سازمان در بخش كنفا   اسفاندارد نمودن بيمه نامه ها و تعيي  پوشش ها  بيمه اي  ، با توجه به تنو  فعاليت-2

بادار  قاار ريس  ، نفايج حاصله ) اسفاندارد ساز  ها ( به عنوان ماج  پوشش ها  بيمه ا  قااردادها در سازمان مورد بهاه 

 خواهد گافت .

 

 

 

 مدیریت دانش. 11بخش 

دسفورالعم  اجااي  مديايت دانش ، شاكت م   3ماده  3-3بند  1هيأ  عام  و ابمغ تبصاه  193به اسفناد مصوبه اجمس 

را  بايست در فازها  مخفلف اجاا  پاوژه و همچني  پيش از دريافت مااصا حسا ؛ دانش ها  كس  شده حي  اناا  پاوژه

مطابق فا  ثبت دانش ) فا  پيوست ( و بصور  نسخه الکفاونيک  به ناظا پاوژه ارائه نمايد تا پ  از تأئيد ناظا با هماهنگ  

 واحد بانامه ريز  ، توسعه مديايت و مناب  در سامانه ا  كه بدي  منظور م  باشد ثبت گادد.

 

 

 

 



 

 . حق بیمه کارها یسخت و زیان آور12بخش 

 

د ملز  به ارائه مااصاحسا  درصد حق بيمه كارها  سخت و زيان آور با عهده طا  قاارداد بوده و طا  قااردا 4پاداخت مسئوليت 

 به حق بيمه مشاغ  مككور در پايان مد  قاارداد م  باشد. مابوط


