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                                                                                                                               كد قرارداد : 120
                 « موضوع تصویبنامه شماره 38326/ت 27506هـ مورخ 5/9/81 هیأت وزیران»

قرارداد حاضر مستنداً به مواد 190،10 و 219 قانون مدنی و بر اساس مجوز شماره................................... مورخ.................................. معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه و درخواست خرید در سامانهی تدارکات الکترونیکی دولت ( ستاد) به شماره........................................ مورخ.................................. فی ما بین دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان همدان با نمایندگی ............................... با سمت .............................. و به شماره اقتصادی .............................. و شناسه ملی ......................... با اقامتگاه .................................................................. و شماره تماس ................................. که در این قرارداد به اختصار کارفرما یا طرف اول نامیده می شود از یک سو و از سوی دیگر آقای  ................................ به کد ملی ................................... دارندهی پروانهی کسب مجاز در رستهی شغلی اتومبیل کرایه ( خدمات حمل و نقل مسافر به وسیله اتومبیل با راننده)  با کد آیسیک .......................... دارای اعتبار تا تاریخ ............................. صادره از صنف مربوطه با اقامتگاه همدان ..........................................................................با کد پستی ...................................... ،که به اختصار (پیمانکار یا طرف دوم) نامیده می شود از طرف دیگر به شرح ذیل منعقد و کلیه مفاد آن برای طرفین لازم الاجرا و لازم الاتباع می باشد.
ماده1: موضوع قرارداد :
موضوع قرارداد عبارت از تأمين وسايل نقليه جهت نقل و انتقال پرسنل بیمارستان ،مرکز، دانشکده و ................... طبق مفاد قرارداد و برابر شرایط اعلامی از سوی کارفرما می باشد.
ماده2: مدت قرارداد : 
مدت انجام قرارداد از تاریخ ............................. لغایت ................................... به مدت ................ ماه شمسی می باشد.
ماده3: مبلغ قرارداد :
مبلغ قرارداد بر اساس مبالغ پيشنهادي طرف دوم جهت خودروهاي مشخص شده در شرايط مناقصه بشرح ذيل مي باشد:
الف- ارزش هر ساعت كاركرد با اتومبيلهاي پژو پارس و سمند و کوئیک : 000000000 ریال 	
ب- ارزش هر كيلومتر كاركرد با اتومبيلهاي پژو پارس و سمند و کوئیک : 00000000 ریال 
تبصره1: مبلع موضوع قرارداد حداکثر تا سقف مبلغ 000000000 ریال ماهيانه (به حروف ........................ ریال) و مبلغ ......................... ریال سالیانه  ( ( به حروف ....................... ریال )خواهد بود.
تبصره2: هزينه خودروهائي كه جهت ماموريت بيرون شهري اعزام مي گردند (موضوع تبصره يك) بصورت كيلومتر محاسبه مي شوند و صرفاً میزان ساعتي که خودرو در محل ماموريت متوقف و در اختيار پرسنل دانشگاه باشند بصورت اضافه كاري قابل پرداخت مي باشد.
تبصره3: چنانچه قیمت سوخت اعم از بنزین و گازوئیل افزایش یابد ،دانشگاه مجاز خواهد بود با استعلام از مراجع ذی صلاح،مبالغ مندرج در ماده 3 قرارداد حاضر را بر پایه آنالیزهای صورت گرفته،اصلاح نماید و هیچگونه تعدیل دیگری از هر قبیل شامل افزایش قیمت قطعات و لوازم یدکی،روغن و ... به مبلغ قرارداد تعلق نخواهد گرفت.

ماده4: محل اجرای قرارداد :
00000000000000000000000000000000
ماده 5: ناظرین قرارداد :
مشخصات اشخاصی که مسئولیت نظارت بر اجرای کار را بر عهده دارند:
1- مسئول امور عمومی/ مسئول خدمات..................................................................
2- مسئول نقلیه..............................
1-5: كارفرما موظف است حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد (حقیقی یا حقوقی) واجد الشرایط را که صلاحیت آنان به تأیید بالاترین مقام دانشگاه رسیده است، به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفی نماید.
2-5: کلیه پرداخت ها به طرف قرارداد با تأیید ناظر یا ناظرین صورت می گیرد.
3-5: نظارت بر اجرای تعهدات قانونی طرف دوم قرارداد و کارکنان متبوع آن با ناظر است.
4-5: ناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفی می شود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط پیمانکار نظارت نماید و مشکلات به ناظر منعکس گردد.
5-5: ناظر باید مکانیزم اجرایی نظارت را با توجه به شیوه های علمی و مدیریتی مبتنی بر نظر سنجی پیش بینی و اعمال نماید.
6-5: در صورتی که کارفرما تشخیص دهد که پیمانکار، موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام کار قصور ورزیده و یا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد و تعهداتش امتناع مي نمايد يا عملكردش به تشخيص كارفرما مطلوب نبوده و یا بر خلاف غبطه دانشگاه می باشد،ميتواند در جهت جلوگیری از تضییع حقوق دانشگاه به قيد فوريت قرارداد را بصورت يك جانبه و بدون نیاز به مراجعه به مراجع قضايي و قانونی و يا ابلاغ رسمي فسخ و نسبت تعیین میزان خسارات وارده و اخذ آن از محل سپرده ها و مطالبات پیمانکار (طرف دوم قرارداد) و جايگزيني شركت ديگر اقدام نمايد و پیمانکار (شركت طرف قرارداد) با امضای این قرارداد حق هرگونه ادعا و اعتراض بعدی و احتمالی را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود.
ماده6: تعهدات کارفرما : 
تامین منابع مالی
ماده7: تعهدات پيمانكار :
1-7: پيمانكار مكلف است جهت انجام تعهدات خود وسايل نقليه كافي، سالم، تميز، مطمئن، فاقد نقص فني و تحت پوشش بيمه سرنشين و شخص ثالث در راستای قانون بیمه اجباری خسارات وارد شده به شخص ثالث در اثر حوادث ناشی از وسائل نقلیه با اصلاحات و الحاقات بعدی ، همراه با رانندگاني كه خود بيمه هستند به موقع در اختيار كارفرما قرار دهد.در صورت استنكاف، كارفرما مي تواند قرارداد را فسخ یا به هزينه و حساب طرف قرارداد به عهده بگيرد و يا اجراي آنرا به ثالث واگذار نمايد.
2-7: ارائه تصوير بيمه نامه شخص ثالث و سرنشين براي چهار نفر سرنشينان خودروها (و خود راننده) بعـــهده پيمانـــكار بوده و مي بايستي مدارک بیمه را همزمان با انعقاد قرارداد تحويل كارفرما نماید.
3-7: كليه افرادي كه توسط پيمانكار در ارتباط با انجام تعهدات مندرج در اين قرارداد به كار گرفته مي شوند كاركنان او بوده و هيچگونه ارتباط قراردادي و استخدامي اعم از رسمي و غير رسمي با كارفرما ندارند و كليه تعهدات در این خصوص و همچنین پاسخگوئی به هرگونه ادعا و اعتراض بعدی در هریک از مراجع قضائی و شبه قضائی اعم از اداره کار،سازمان بیمه تامین اجتماعی و غیره بر عهده پيمانكار مي باشد.
4-7: در صورتيكه در اثر قصور پيمانكار یا رانندگان از قبیل عدم رفع نقايص فني وسيله نقليه بكار گرفته شده و ...، خساراتي به سرنشينان خودرو وارد آيد پيمانكار مسئول جبران خسارات اعم از خسارات بدنی یا مالی شامل هر نوع دیه یا ارش ناشی از صدمه و غیره در ماه های حرام و غیر حرام خواهد بود. .
5-7: پيمانكار متعهد مي گردد رانندگاني را به كارگيرد كه از بالاترين حد ادب و نزاكت و پاكيزگي برخوردار بوده و در قبال پرسنل دانشگاه ادب را رعايت کنند،اقدام نماید و در صورت عدم رضايت كارفرما از رفتار رانندگان، پيمانكار موظف به تغيير آنان به محض اعلام کارفرما مي باشد.
6-7: پيمانكار توافق نمود كه در صورت عدم انجام دقيق و صحيح موضوع قرارداد و عدم رفع نواقص، كارفرما بدون هيچگونه قيد و شرطي قرارداد حاضر را بطور يكجانبه و بدون مراجعه به مراجع قضايي یا ابلاغ رسمی فسخ نمايد بدون اينكه هيچگونه مسئوليتي متوجه وي باشد.
7-7: شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد از بكارگيري نيروهايي كه سوء سابقه موثر کیفری در سالهاي قبل و حال حاضر داشته اند جلوگيري بعمل آورد.
8-7: پيمانکار متعهد گرديد در ماموريتهاي خارج از شهري يا شهرستاني همدان در اختیار کارفرما بوده و نسبت به جابجايي پرسنل در هر نقطه از شهرستان مورد نظر و انجام امور محوله اقدام نمايد.
9-7: پیمانکار و رانندگان وی متعهد به روشن کردن کولر در ايام گرم و روشن نمودن بخاري در ايام سرد می باشند.
10-7: ارجاع هرگونه فعالیت و کار در خصوص موضوع قرارداد به نیروها و رانندگان تحت پوشش شرکت از سوی پرسنل، مدیران و مسئولین واحدهای دانشگاه، به نمایندگی از طرف شرکت تلقی می گردد و مسئولیتی از این جهت متوجه دانشگاه و مراکز تابعه نخواهد بود. 
11-7: صاحبان امضاء مجازطرف دوم قرارداد، به صورت تضامنی مسئول اجرای تعهدات و پرداخت دیون شرکت متبوع خویش می باشند.
12-7: در راستای اجرای ماده 13 قانون مسئولیت مدنی،شرکت طرف قرارداد و مشمول ماده 12 قانون مسئولیت مدنی، مکلف است تمام کارگران و کارکنان خود را در مقابل خسارات وارده از ناحیه آنان به اشخاص ثالث بیمه نماید.
13-7: پیمانکار یا طرف قرارداد متعهد می گردد در راستای اعمال تبصره 7 ماده 5 قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی مصوب 1398 نسبت به رعایت کامل قانون مارالذکر در قرارداد حاضر و تمامی قراردادهای مستقیم و غیر مستقیم اقدام نماید، در غیر اینصورت و عدم رعایت قانون معنونه مسئولیت پاسخگویی بر عهده پیمانکار می باشد.
14-7: در صورت تخلف طرف دوم از مفاد قرارداد،عدم ارائه مفاصاحساب مالیاتی، تامین اجتماعی، الزامات خارج از قرارداد و غیره، مسئولیت جبران کلیه خسارات و ضرر و زیان وارده به دانشگاه بر عهده شرکت به عنوان شخص حقوقی و آقا/خانم ................ با سمت مدیر عامل  و آقا و خانم .................با سمت رئیس هیات مدیره به عنوان اشخاص حقیقی نیز خواهد بود.
15-7: پیمانکار موظف به انجام کلیه تعهدات و شرایط عمومی و اختصاصی ضمیمه در اسناد مناقصه میباشد و در غیر اینصورت طبق قرارداد مشمول کسورات، جرائم و .... میگردد.
16-7: پيمانكار ورانندگان،نبايستي خودروهاي مورد قرارداد را از مسيرهاي تعيين شده خارج و يا بدون دليل متوقف يا افرادی غیر از پرسنل موضوع قرارداد یا معرفی شده از سوی کارفرمارا سوار نمايند، بديهي است رانندگان موظف هستند كاركناني كه داراي مجوز (برگ ماموريت) مي باشند سوار نمايند در غير اينصورت مبلغي به ميزان همان سرويس از صورتحساب ماهيانه كسر ميگردد.
17-7: پيمانكار (طرف قرارداد) حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر (حقیقی یا حقوقی)، کلاً یا جزئاً تحت هر عنوان پیش بینی شده یا نشده دیگر اعم از وکالت، نمایندگی، شراکت و غیره را ندارد.
18-7: پيمانكار موظف مي باشد رانندگان خود را در اختيار کارفرما  قرار داده و با تائيد کارفرما و یا نماینده تام الاختیار ایشان (کارفرما) نسبت به انجام امور محوله اقدام نمايند.
ماده8: سایر شرايط کارفرما :
1-8: در صورتیکه پیمانکار نسبت به انجام صحیح یا کامل موضوع قرارداد اقدام ننماید،نماینده معاونت/دانشکده/ بیمارستان/مرکز بهداشت (کارفرما) حق دارد علاوه بر فسخ قرارداد بدون هيچگونه قيد و شرطی و یا مراجعه به مراجع قضایی یا ابلاغ رسمی، مبلغ کارکرد آخرین ماه نامبرده را بعنوان خسارت برداشت و به حسابهای معاونت/بیمارستان/ دانشکده/.... (کارفرما) واريز نماید و پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.
2-8: درصورت عدم انجام موضوع قرارداد به ازای هر ساعت تاخیر معادل دو برابر حق الزحمه مربوطه بعنوان جریمه از پرداخت ماهیانه کسر میگردد و در صورت تكرار علاوه بر ايجاد حق فسخ يكطرفه قرارداد، كارفرما مي تواند موضوع قرارداد را به هزينه و حساب طرف قرارداد به شخص ثالث واگذار نمايد .
3-8: کارفرما می تواند در صورت ضرورت نسبت به تغییر میزان کار با اعلام کتبی و رسمی به شرکت طرف قرارداد موضوع قرارداد را تا 25 درصد کاهش یا افزایش دهد. که در صورت نیاز به افزایش موضوع قرارداد،اخذ مجوز از معاونت توسعه دانشگاه و انعقاد متمم الزامی است. 
4-8: هزينه هاي سرويس، تعمير، سوخت، لوازم يدكي، تصادف، بيمه نامه ها، جريمه و نظافت اتومبيلهايي كه در اختيار كارفرما قرار خواهد گرفت بعهده پيمانكار بوده و مستحق دريافت وجهي بغير از وجوه موضوع ماده سه نخواهد بود.
5-8: كليه مفاد شرايط مناقصه/استعلام (شرایط عمومی و اختصاصی)كه قبلاٌ ممهور به مهر و امضاء پيمانكار رسيده است جزء لاینفک اين قرارداد بوده و برای پیمانکار لازم الاجرا مي باشد(الحاقيه)
6-8: نظربه برنامه استفاده كننده از خودرو، براي ماموريتهاي خارج از استان به پيشنهاد شركت و توافق طرفين ساعات استراحت درمقصد از 24 لغايت 6 بامداد لحاظ نمي گردد. ساعت GLX و سمند و ال90 براي ماموريتهاي كيلومتري رفت و برگشت طبق  ماده 3 تعيين گرديد.
7-8: مقرر گرديد با توجه به ماموريتهاي خارج از شهر، كليه خودروهاي دراختيار واحد .................... (دانشگاه، بیمارستان ،مرکز، دانشکده) ،بيمه شخص ثالث آنها بصورت بيمه تاکسي اصلاح گردد و مدارک مربوطه به رؤیت کارفرما برسد.
8-8- انعقاد هرگونه قرارداد که نتیجه آن به کارگیری نیروی انسانی به هر شکلی باشد ممنوع است.
9-8- پیمانکار متعهد می گردد در صورت اعلام کارفرما پس از پایان قرارداد ، نسبت به ارائه خدمات بدون هیچگونه وقفه،به مدت ...... ماه به ماخذ مندرج در ماده سه اقدام نماید.
10-8- پیمانکار با علم و آگاهی کامل از موضوع قرارداد،رویت کامل مدارک و مستندات و غیره نسبت به امضاء قرارداد اقدام نموده و موردی باقی نمانده که نسبت به آن ادعای جهل نمایند.
ماده 9: تضامین :
-به منظور تضمین انجام تعهدات، طرف قرارداد موظف است به میزان مقرر در آخرین آئین نامه تضمین معاملات دولتی تضمین قانونی بسپارد. (معادل 10 درصد مبلغ کل قرارداد به عنوان تضمین انجام تعهدات در به شماره حساب  .........................  بانک مرکزی به نام رد وجوه سپرده دانشگاه علوم پزشکی با شناسه واریز به نام رد وجوه سپرده دانشگاه ....................................... واریز نماید. ضمانت یاد شده پس از خاتمه کار و تایید ناظر و ارائه مفاصا حساب سازمان تامین اجتماعی کارفرما مسترد خواهد شد. 
-از هر پرداخت به پیمانکار معادل10٪ به عنوان ضمانت حسن انجام کار کسر به شماره حساب  .....................................بانک مرکزی به نام رد وجوه سپرده دانشگاه علوم پزشکی با شناسه واریز به نام رد وجوه سپرده دانشگاه ........................................... نزد کارفرما نگهداری می گردد، که در پایان قرارداد و پس از تسویه با پرسنل تحت الامر شرکت و ارائه مفاصا حساب سازمان تامین اجتماعی به حساب شرکت طرف قرارداد پس از کسر کسورات قانونی واریز و عودت داده خواهد شد.
در صورتيكه پیمانکار به يك يا كليه تعهدات خود بطور جزئي يا كلي عمل ننمايد يا موجبات ضرر و زيان كارفرما را فراهم سازد علاوه بر فسخ قرارداد بدون انجام تشريفات اداري يا قضايي و يا ابلاغ رسمي،تضمینات مذکور به نفع كارفرما ضبط میگردد. این ماده منصرف از شرط داوری بوده و با اراده مستقیم کارفرما قابل انجام است .
ماده10: خیار تخلف از شرط (فسخ قرارداد) :
در موارد زیر کارفرما می تواند قرارداد را بصورت یکجانبه و بدون مراجعه به مراجع قضایی با ابلاغ رسمی یکماه قبل از اتمام قرارداد را فسخ نماید.
1- عدم انجام تعهدات موضوع قرارداد
2- شمول ممنوعیت قانونی وفق ماده 12
3- انحلال شرکت طرف قرارداد
4- ورشکستگی شرکت طرف قرارداد
5- واگذاری قرارداد به غیر بدون کسب استیذان از کارفرما
تبصره: هرگاه کارفرما قرارداد را به یکی از علل مشروحه ذکر شده فسخ نماید مراتب را کتباً به اطلاع پیمانکار می رساند و بدون نیاز به انجام تشریفات قضایی و اداری مبلغ تضمین و سپرده های انجام تعهدات و حسن انجام کار را به سود خود ضبط و با پیمانکار تسویه حساب می کند
 ماده11- کسورات قانونی :
1-11- در صورتیکه بر اساس گزارش كتبی ناظر، طرف قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظر کمی و کیفی کوتاهی و قصور داشته باشد. 
- در مرحله اول تا 5 % درصد جریمه از رقم صورت وضعیت ماهیانه کسر می شود.
- در مرحله دوم از 5 تا 10 % درصد جریمه از رقم صورت وضعیت ماهیانه کسر می شود.
- در مرحله سوم از 10 تا 15 % درصد جریمه از رقم صورت وضعیت ماهیانه کسر می شود.
- در مرحله چهارم دانشگاه می تواند قرارداد را بصورت یکجانبه بدون مراجعه به مراجع قضایی و داوری فسخ نموده و کلیه تضمینات ضبط و خسارات وارده را از مطالبات شرکت استیفاء نماید. لیکن چنانچه مطالبات شرکت قادر به استهلاک تامین خسارات و بدهی ها نگردد موضوع در کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه مطرح و رای مرجع مذکور برای طرفین قطعی و لازم الاجرا میباشد.
2-11- در صورت ایراد خسارت و عدم اجرای صحیح یا کامل تعهدات از سوی طرف قرارداد دستگاه می تواند بدون مراجعه به مراجع قضایی و داوری ، از محل طلبها، ضمانت نامه ها و سپرده های شرکت در سطح دانشگاه اخذ خسارت نماید و تشخيص خسارت وارده و ميزان آن به عهده كارفرما مي باشد. 

ماده12: ممنوعیت قانونی :
پیمانکار تاکید می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوبه 22 دیماه سال 1337 نمی باشد. و در صورت احراز کلیه مطالبات شرکت به نفع دانشگاه ضبط می گردد. همچنین تعهد می نماید حق واگذاری کار به غیر, اعم از اشخاص حقیقی و حقوقی جزئاً و کلاً بدون موافقت کتبی را ندارد درصورتیکه خلاف مراتب برای کارفرما محرز گردد این قرارداد فسخ و مسئولیت کلیه خسارت وارده بعهده پیمانکار خواهد بود.
ماده13: مقتضیات امور عمومی :
 بنابر مقتضيات امور عمومي، قرارداد به صورت يك جانبه و بدون نياز به مراجع قضايي و داوری يا ابلاغ رسمي تا مدت يك ماه قبل از زمان اتمام قرارداد قابل فسخ از طرف دانشگاه است و پيمانكار حق هرگونه اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود .
ماده 14: شرایط فورس ماژور (حوادث قهری) :
در صورت بروز هرگونه حادثه خارجی غیر منتظره ،غیر قابل پیش بینی ،خارج از اراده طرفین ،غیر قابل مقاومت،وفق مقررات و اصول کلی حقوقی،مسئولیتی در اجرای اصل تعهدات و خسارات ناشی از عدم ایفای تعهد متوجه طرفین نخواهد بود.چنانچه شرایط فورس ماژور حداکثر ظرف مدت یک ماه پایان پذیرد،پس از رفع حادثه خارجی اجرای تعهدات طرفین بر اساس شرایط قرارداد ادامه می یابد و در غیر اینصورت قرارداد منفسخ می شود،مگر اینکه طرفین به نحو دیگری توافق کنند.درصورت ادامه قرارداد مدت زمان فورس ماژور به زمان قرارداد اضافه خواهدشد. 
ماده15: حل اختلاف :
در صورت بروز هرگونه اختلاف در اجرای مفاد قرارداد موضوع بدوا از طریق مذاکره فی مابین طرفین و درصورت عدم سازش به کمیسیون ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع و کمیسیون مذبوز میبایست ظرف مدت 9 ماه نسبت به بررسی موضوع و صدور رای اقدام نماید و رای صادره از کمیسیون حل اختلاف برای طرفین لازم الاجراء و لازم الاتباع میباشد.
تبصره1: با عنایت به ماده 485 قانون آیین دادرسی مدنی طرفین توافق نمودند رای صادره از کمیسیون ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه از طریق دادگاههای عمومی حقوقی ابلاغ و اجراء گردد.بدیهی است کمیسیون می تواند به هر طریق مقتضی نسبت به ابلاغ رای به طرفین اختلاف اقدام نماید.
تبصره2: تعبیر و تفسیر مفاد قرارداد بر عهده دفتر دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان همدان میباشد. 
ماده16: اقامتگاه قانونی طرفین قرارداد : 
1-16- نشانی کارفرما:   
نشانی:  تلفن: کد پستی:
2-16- نشانی شرکت طرف قرارداد :
نشانی: تلفن: کدپستی:
وفق ماده 1010 قانون مدنی، نشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی های فوق الذکر  قانونی تلقی می شود  لذادر صورت تغییر نشانی طرفین ظرف مدت 48 ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم ابلاغ پذیرفته نمی باشد.
ماده17: نسخ و امضاء طرفین قرارداد :
این قرارداد در راستای اجراي اصل حاكميت دولت و حقوق عمومي در 6 نسخه متحد الشکل و متحدالمتن مشتمل بر 17 ماده و 6 تبصره، تهیه و تنظیم شده که کلیه نسخ دارای اعتبار واحد و ارزش یکسان می باشند و پس از امضای طرفین قرارداد و تأیید واحد حقوقی دانشگاه لازم الاجرا خواهد بود.


	مهر و امضاء کارفرما :
..........................................................
...................................

	مهر و امضاء پیمانکار : 
دارنده پروانه کسب مجاز
................................................


	مهر و امضاء مدیریت امور حقوقی و املاک دانشگاه :
دکتر سید نادر عقیلیان
	مهر و امضاء ناظرین قرارداد :
........................................
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	مهر و امضاء کارفرما #signature#

	            مهر و امضاء پیمانکار
	               مهر و امضاء مدیریت حقوقی


                                                                                                                     #signature1#
#signature1#
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