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 (  اداره کل تامین اجتماعی استان لرستان  چیلر ) تعمیر خدمات فنی قرارداد 

في  قرارداد  تأمين  اين  كلّ  اداره  اقتصادی  مابين  شماره  با  لرستان   استان  شناسه    411111575635اجتماعي   ،

به مديّريت آقای منوچهر گودرزی به نشاني : خرم آباد ، ميدان پليس ،  كه منبعد )كارفرما( ناميده     14000261665ملي 

   ................... ثبتي      شماره  به   ..................... پروانه  دارای    ........................ شركت  و  طرف   يك  از  شود  مورخ مي 

.......................  : نشاني  به   ................... سمت   با   ....................... آقای  نمايندگي  با  همراه    –...........  ....................  

ح موارد ......................و كد اقتصادی .....................................  كه زين پس پيمانکار  ناميده مي شود از طرف ديگر به شر

 ذيل  منعقد مي گردد. 

 : موضوع قرارداد 1ماده 

  نقص   اداره كل تامين اجتماعي استان لرستان  مطابق مشخصات  چيلريك  دستگاه    تعميرموضوع قرارداد عبارتست از  

 كه جزو پيوست های قرارداد مي باشد .    ارائه شده رد نياز و دستور كار قطعات موليست   و  فني و گزارش كارشناسي 

 : مبلغ قرارداد 2ماده 

لوازم   و  قطعات  تهیه  بابت   .............. معادل  مبلغ  این  از  که  گردد  می  تعیین  ریال   ..................... قرارداد  موضوع  مبلغ 

 ...............بایت دستمزد می باشد ) مواد و قطعات مطابق لیست پیوست قرارداد می باشد (

متعهد است بهاي مورد معامله را تحت هیچ شرایطی افزایش نداده و به هیچ عنوان تقاضاي وجه اضافه بر    مانکاریتبصره:  پ

 مبلغ مذکور در این ماده را ننماید .

 : مدت قرارداد 3ماده 

 روز از تاريخ انعقاد قرارداد مي باشد .  .............مدت زمان اجرای اين قرار داد.

درصد از مبلغ كل قرار داد از مبلغ پرداختي  3/0: در صورت به تاخير افتادن اجرای پروژه به ازای هر روز كاری  1تبصره  

كسر خواهد شد.قابل ذكر است كارفرما مي تواند خسارت وارده و جرايم ناشي از تاخير و تخلف در اجرای قرارداد را از  

 محل تضمين قرارداد برداشت نمايد. 

 : نحوه پرداخت مبلغ قرارداد 4ماده 

به    قطعي   ليصورتجلسه تحو  ميو تنظ  اداره كل    ي ناظر فن  هدييكامل و اخذ تا   راه اندازی  ر وتعمي   پس ازقرارداد  مبلغ  كل  

 پرداخت خواهد شد. مانکاريپ

 : داداسناد قرار-5 ماده

 اه چيلر  د پيمانکار از دستگگزارش بازدي -

پيمانکار و   ( ناظر فني قرارداد )نماينده كارفرما ييدبه تا كه برای تعمير دستگاه يست قطعات مورد نياز لك چ -

 . را گردد يست توسط پيمانکار تهيه و اجو مي با رسانيده شده است 

 انکار ابلاغ مي گردد .قرارداد به پيمفني  از طريق ناظر  نای قرارداد در اث كارفرما كه كليه دستوركارهای -

 

 



 

  شماره : بسمه تعالی

  تاریخ : وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 جتماعی امین أت سازمان
 اداره کل استان  لرستان 

م وعمل»  دارد ت   : پیوس  «  اقتصاد مقاومتی،اقدا

 

 بدون مهر برجسته فاقد اعتبار است    نامه                                                                                                                                                                                                                             107405168ش ش:  

رمری سابق(   تلفن : –خرم آباد  ن شاپورخواست )ژاندا  0663332941  2فکس : 06633316901 - 3 میدا

 تضمین انجام تعهد : .6ماده 

تعهدات در   نيدرصد كل مبلغ قرارداد تحت عنوان تضم30  زانيگردد در زمان انعقاد قرارداد به م  يمتعهد م   مانکاريپ

  ل يبه كارفرما  تحو   ايپرداخت و    1111039938یوجه نقد به شماره حساب جار  زيوار  ايو    ي قالب ارائه ضمانت نامه بانک

اقدام  ايان دوره تضمين  تا پآن  نسبت به تمديد    از اتمام قرارداد      سال  1پس از مدت    انکار متهد است كه  پيم  كه    دينما

قابل استرداد   مانکاريكامل كارفرما از موضوع قرارداد به پ تيرضا  ره تضمين و  پس از اتمام دو. ضمانت نامه مذكورنمايد  

 باشد.   ي م

 اعتبار باشد .  یقرارداد دارا انيپا خي از تار ا سال به مدت   ستيبا يم ي ضمانت نامه بانک

 دوره تضمین : -7ماده

و در  گرددي م نيتضم مانکاريپ یاز سو و راه اندازی ليتحو  خ يپس از تار   فصل گرما  2موضوع قرارداد فوق به مدت  

مکلف است با اعلام كارفرما  مانکاريپروژه مذكور ، پ یاز اجرا ي و نقص ناش ب يع  راد؛يصورت بروز و مشاهده هرگونه ا

 . دينسبت به رفع نقص در اسرع وقت اقدام نما

مکلف است ظرف مدت پانزده روز از تاريخ   مانکاريابلاغ وپ مانکاريبه محض مشاهده معايب مراتب را كتباً به پ كارفرما

از انجام اين تعهد ،كارفرما مي تواند راساً نسبت به رفع  مانکاريابلاغ اقدام لازم را به عمل آورد . در صورت خودداری پ

و يا ديگر   مانکاريبه تشخيص خود از تضمين پ مهيدرصد جر15ها و خسارت را بعلاوه   همعايب اقدام نموده و كليه هزين

 دارايي او استيفاء نمايد و ارزيابي كارفرما از هزينه ها و خسارات غير قابل اعتراض است .  

 

 :    مانکاری تعهدات پ -8ماده

و    كارفرما    ندهيكار با دستور كار و نظارت نما  ليابزار و وسا  هيكل  هيپروژه و ته  اتيكار  عمل   ي و فن  قيدق  یاجرا-  1-8

 باشد .   ي مر از وظايف پيمانکا رارداد ناظر ق

قرارداد و   ی در اجرا ر يكرد و تاخ ريكرده و د  يخود را ط  ي مراحل اجرائ ی طبق برنامه زمان بند ست يبا يم مانکاريپ  8-2

نسبت به پرداخت خسارات مربوطه به   ستيبا  يبوده و م  مانکاري قرارداد بر عهده پ  یدر اجرا  رياز تاخ  ي ناش  انيضرر و ز

باشد    ي آن كاملا مطلع م   فيكم و كدستگاه و  عيوب    نموده و از    ديبازد  يلردستگاه چاز    مانکاري.پ  ديكارفرما اقدام نما

مليات ع  هينموده است  و كل  تي كار را رو ی اجرادر جهت ار مورد نياز ه و ليست قطعات و ابزمربوط  ي مشخصات فن  ه يوكل 

 دهد .   ي و نقص  انجام م   بيبدون ع  گي ناظر فني كارفرماهنهما و با  نظر كارفرما ر يرا  ز تعمير

به نفع كارفرما ضبط و قرارداد   مانکاري, سپرده پ  دينسبت به شروع كار در موعد مقرر اقدام ننما  مانکاريچنانچه پ-3-8

 گردد .   يم يلغو شده تلق  فاتيتشر چگونهيبه ه ازيبدون ن نيماب ي ف

  ا ي   ي جزئ  اي  ي را به طور كل  ي حقوق  اي  ي ق ي قرارداد را به صورت دست دوم به هر شخص حق  یحق واگذار   مانکاريپ  -4-8

  ار ي, كارفرما حق هرگونه اقدام را به هرشکل و بصورت تام الاخت  یسند  نيبه نحو اشاعه را ندارد و در صورت اثبات چن

 خواهد داشت .  

اسکان   –ب و ذهاب  ايا  –شستشو    –ب  ه های اجرت شامل ) نصهزين  -قراردادابزار و قطعات موضوع  تهيه كليه    -5-8

 وليتي ندارد . كارفرما در اينخصوص مسئبعهده پيمانکار بوده و  كاركان و ..( 

 و استاندارد باشد.  ي و مهندس  يفنمطابق با اصول   ستيبا  ي م   تگاه موضوع قرارداد تعمير و راه اندازی دس  -6-8
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تأ  مانکاريپ-7-8 از جم  دينماي م  د يياقرار و  قوان  عيكه  قوان  ي عمومن ي مقررات و  از  اعم  ب  نيدولت   ، مال   مهيكار  ،   اتهاي، 

 .باشدي متوجه كارفرما نم  مانکاريمذكور از طرف پ نيقوان یعدم اجرا تيمطلع بوده و در هر حال مسئول  رهيعوارض و غ

  ت يفيكارفرما با ك  یها و دستورات ارائه شده از سورا مطابق نقشه  يي اجرااتيعمل   هيكل   گرددي متعهد م  مانکاريپ-8-8

 .  ديمربوطه اجراء نما یمندرج در استانداردها  ي فنكامل مشخصات تيكارفرما و رعا دييمرغوب و با تأ

كه بر عهده دارد    يفي وظا  یقرارداد نسبت به تعهدات و اجرا   ني موضوع ا  ی در طول مدت اجرا  مانکاريچنانچه پ  -9-8

و    اي  یانگارسهل نحو  ايتساهل  به  بورزد  ك  یتسامح  در  تشخ  تيفيكه  از  بگذارد پس  اثر  توسط   صي كار  مزبور  موارد 

خسارت را از خود   یحق هرگونه اعتراض و ادعا  مانکاريوپ  اردجانبه د  كيكارفرما ، كارفرما حق فسخ قرارداد را بطور  

  د ي حسن انجام كار به نفع كارفرما ضبط خواهد شد وكارفرما  مجاز است در صورت صلاحد  % 10سلب و اسقاط نموده و  

 .دينماواگذار  یگريد مانکاريكار را به پ

اجرا  مانکاريپ  -10-8 طول  در  كه  است  متعهد  و  رعا  یموظف  به  نسبت  قرارداد  مواز  هيكل   تيموضوع  و  و    نينکات 

 ن يدر ح  ي منيموارد ا  تيكار و آنچه از طرف كارفرما در خصوص رعا  ي منيمربوط به ا  نيها و قواندستورات و بخشنامه 

خسارت به خود    جادي كه موجب بروز ا  ي تخلف   ايو    تيرعا  عدماقدام نموده و در صورت     گرددي ابلاغ م  هيكار به مشارال

و   باشدي م   ميمسئول مستق  مانکاريگردد، پ    ي ثالث  ايبه كارفرما و    ايو    یكارگران به كارگمارده شده از طرف و   اي  مانکاريپ

 ندارد. خصوص  نيدر ا ي قانون تيمسئول چگونهيوكارفرما ه  ديوارده برآ  انياز عهده جبران خسارت و ضرر و ز ديبا

كل 1  تبصره در  نها  هي:  نظر  فوق  نما  ييموارد  و  قطع   ندهيكارفرما  قرارداد   لازم  يكارفرما  وپ  هيالرعاو  حق    مانکارياست 

 . دينماي و اعتراض را از خود سلب م  راديهرگونه ا

 باشد.   يقانون كار در خصوص كارگران تحت امر خود م 148ماده  تيمکلف به رعا مانکاريپ -11-8

اجرا  مانکاريپ-12-8 به  تام  38ماده    یمکلف  شعب    ياجتماع  نيقانون  نزد  را  خود  كاركنان  كه  است  موظف  و  بوده  

 قانون بپردازد .  نيا  28مقرر در ماده   ب يرا به ترت مهينموده و كل حق ب مهيسازمان ب

 كل كار از طرف كارفرما موكول به ارائه مفاصاحساب از طرف شعب سازمان خواهد بود .    بهای درصد 5 پرداخت – تبصره

مصوب   یو كشور  ي كه مشمول قانون راجع به منع مداخله .. كارمندان در معاملات دولت   دينما  ي اقرار م  مانکاريپ  -13-8

ا  ي نم  1337  ید  2 قرارداد  خلاف   از  بوده  و شخصا   نيباشد  و چنانچه در هر مرحله  اثبات گردد  پاسخگو  موضوع 

 مسئول جبران خسارات خواهد بود .  

از    تيكشور و حما   ي و خدمات   یديقانون حداكثر استفاده از توان تول  تيقرارداد  ملکف به رعا  یدر اجرا  مانکاريپ-14-8

 باشد . ي م   15/02/1399مصوب  ي رانيا یكالا

 :  کافرما  تعهدات –  9ماده  

مبالغ موضوع ماده    -1-9 ناظر ونما  4كارفرما متعهد است  تائيد  كار و   اتمام  از  را پس  بر    ندهيقرارداد  كارفرما  مبني 

   مانکار يقرارداد  طي يك فقره چك  به پ  ي با مشخصات قراردادی و پس از كسر كسورات قانون مانکاريمنطبق بودن كار پ

 .  ديپرداخت نما

 بازرسی و نظارت :  -10 ماده

نما  در تشخيص  به  طبق    ندهيصورتيکه  يا  و  بوده  ناقص  يا  معيوب  قرارداد  موضوع  اقلام   ، بازرسي  موقع  در  كارفرما 

مشخصات مشروحه در قرارداد تهيه نشده باشد كارفرما مي تواند از قبول آنها امتناع نموده ، اصلاح و يا تعويض آنها را  
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بابت موجب افزايش مدت قرارداد نمي گردد . كليه هزينه ها و خسارات  نبخواهد . هر گونه تاخير ناشي از اي مانکارياز پ

 است. مانکاريحاصله از اين تاخير به عهده پ

 

 

 کسور قانونی  -11 ماده

 مي باشد .  مانکاريبيمه ، ماليات و ساير كسورات قانوني متعلق به اين قرارداد به عهده پ پرداخت

 فسخ قرارداد :   -12 ماده

كارفرما مبني بر نقض تمام با قسمتي از مفاد قرارداد يا هر گونه تخلف از    ندهيمي تواند در صورت تشخيص نما  كارفرما

 قرارداد را فسخ نموده و مراتب را كتباً به اطلاع وی برساند ..  مانکاريشرايط صريح يا ضمني پس از اخطار كتبي به پ

جبران خسارت وارده را نيز از دارايي    مانکاريصورت فسخ قرارداد ،كارفرما استحقاق دارد علاوه بر ضبط تضمينات پ  در

 وی مطالبه نمايد .  

 حل اختلاف-13 ماده

ب  در اختلاف  هرگونه  بروز  طر  نيا  نيطرف  نيصورت  از  موضوع  نما  قيقرارداد  از  حکم  ندگانيدعوت  با  و    تيدو طرف 

حل و فصل خواهد    يي در مراجع قضا  نصورتيا   ريگردد و در غ  ي اداره كل استان حل و فصل م   ي حقوق  ی اداره    سيرئ

 شد .

 تعداد مواد ، تبصره و نسخ قرارداد :   -14 ماده

 ظيم گرديده و هر نسخه حکم واحد را دارد . .........تخ .............. يماده ودر سه نسخه در تار 14قرارداد در   اين

 

 کارفرما:                                                                                                                          پیمانکار:
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