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و ۴۱۱۱۳۶۶۴۱۴۴۸داراي كد اقتصادي  بين شركت نفت خزر   //     در تاريخاين قرارداد 
به ثبت  هاي تهراندر اداره ثبت شركت ۱۴۳۵۹۱ كه تحت شماره ۱۰۱۰۱۸۶۵۶۰۸شناسه ملي 

كدپستي  ۱۹پلاك  -خيابان يازدهم -خيابان خالداسلامبولي -تهرانرسيده است به نشاني: 
 ...........و شود از يك طرفناميده مي كارفرما منبعد در اين قراردادكه  ۱۵۱۳۷۵۷۳۱۱

 ................................شناسه ملي و  ........................كد اقتصادي  داراي ..............................................
به و با  به ثبت رسيده است ................ هاياداره ثبت شركت در .................. شماره  تحت كه  

 ........................پستيكد  .........................................................................................................نشاني 
با شرايط زير منعقد شود از طرف ديگر ناميده مي پيمانكار در اين قراردادكه بعد از اين 

 :گرددمي
 

 موضوع قرارداد -۱ماده 
 يو توسعه سامانه ها يسازمان يندهايو احصاء فرآ ليتحل موضوع قرارداد عبارت است

 کسالهينامحدود  سنسيبا لا ساز ستميابزار س کيمرتبط توسط 

: كليه بندهاي قرار داد فاقد هر گونه تفسيري بوده و پيمانكار موظف است قبل  تبصره

از پيشنهاد قيمت كليه ابهامات خود را از طريق واحد فناوري اطلاعات و ارتباطات رفع 

نمايد. پس از پيشنهاد قيمت و يا در حين اجراي پروژه، نظر كارفرما تفسير نهايي بوده 

دادن هر گونه شرطي در مدارك يمانكار ملزم به اجراي آن خواهد بود. قرار و پ

اين قرار داد قابل اجرا بول نخواهد بود و كليه موارد طبق شرح کار ارسالي قابل ق

 .خواهد بود
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 مبلغ قرارداد -۲اده م
بدون احتساب  ريال                     (                               قيمت خدمات موضوع قرارداد 

حق ندارد بهاي مورد معامله را تحت هيچ  پيمانكارو  ميباشدبرارزش افزوده ) اتيمال

 شرايطي افزايش دهد و يا تقاضاي وجه اضافه بر مبلغ مذکور در اين ماده را نمايد.

مطابق با قانون ماليات بر ارزش افزوده، شركت خدمات گيرنده (كارفرما) موظف به  تبصره:

به  پيمانکارپرداخت ماليات بر ارزش افزوده است كه اين امر با ارايه صورت وضعيت توسط 

امور مالي، در صورت ارايه گواهي معتبر مورد تاييد سازمان امور مالياتي مبني بر ثبت نام 

ماليات بر ارزش افزوده و مشمول بودن وي مطابق قانون مربوطه با اعمال  در نظام پيمانکار

 گردد.بر روي صورت وضعيت پرداخت مي

ها صرفا در قبال كار/ خدمات انجام يافته و در صورت تاييد توسط بديهي است پرداخت

ظر به طور مطلق و بدون در ن پيمانکارپرداخت خواهد شد و  پيمانکارنماينده كارفرما به 

 تواند مدعي دريافت كل مبلغ قرارداد باشد.گرفتن اين موضوع نمي

 مدت قرارداد -۳ ماده
تاريخ ابلاغ كتبي "شروع به كار" از سوي كارفرما به از سال شمسي  ۱ مان اجراي قرارداد ز

 يموظف است در دو هفته اول شروع کار، جدول زمانبند مانکاريمي باشد و پپيمانكار 

 تيکارفرما ، فعال يو ابلاغ کتب شانيا ديياجرا را به کارفرما ارائه نموده و پس از تا يليتفص

 .ديخود را آغاز نما

كار كه به ميل كارفرما با همان  يا کاهش درصد افزايش ۲۵نظر از اين مدت صرف :۱تبصره 

مدت قرارداد متناسب با آن خواهد  يا کاهش گردد و منجر به افزايشابلاغ مي پيمانکارنرخ به 

 باشد.بود، مي

: مبلغ قرارداد در طول مدت قرارداد, مقطوع و ثابت بوده و مشمول هيچ گونه ۲تبصره 

 تعديلي نمي گردد.

 
 

 محل اجراي قرارداد -۴ماده 
شركت نفت خزر تهران، منطقه عملياتي بهشهر و سكوي نيمه شناور ايران  محل اجراي كار

 باشد.ميامير كبير 
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 ازياست و چنانچه ن ريامکان پذ زين يشبکه داخل قياز طر ياتيارتباط با مناطق عملتبصره: 

 .باشد. يتردد ، اقامت و غذا با کارفرما م نهيبه تردد به منطقه باشد هز

 
 نحوه پرداخت  -۵ماده 
بوده که پس از  ليمرحله به شرح ذ ۵و در  يبه صورت مرحله ا مانکاريپرداخت به پ  -۵-۱

آن توسط کارفرما، قابل  دييو تا مانکاريپ ياز سو تيو صورت وضع  يارائه گزارش کتب

 پرداخت خواهد بود.

 موجود تيوضع زيو آنال ليفاز تحل يپس از اجرا مانيمبلغ پ %۱۵اول: معادل  مرحله

 ندهايفرآ نگيفاز احصاء و مدل يپس از اجرا مانيمبلغ پ %۱۵دوم: معادل  مرحله

 سامانه ها ريفاز توسعه ز يپس از اجرا مانيمبلغ پ %۲۰سوم: معادل   مرحله

 و آموزش يفاز نصب و راه انداز يپس از اجرا مانيمبلغ پ %۲۵چهارم: معادل   مرحله

 کسالهي يبانيپس از اتمام دوره پشت مانيمبلغ پ %۱۵پنجم: معادل   مرحله

كارفرما پس از تاييد كار توسط نماينده وي و تاييد صحت صورت وضعيت دريافتي، ۵-۲

كتبي، پس  تاييدروز از زمان دريافت صورت وضعيت و  ۳۰مبلغ قابل پرداخت را ظرف مدت 

 وضعيتاز اعمال كسور قانوني و با رعايت مفاد قرارداد حاضر و در صورتي كه صورت 

پرداخت خواهد نمود. در صورت وجود اشكال در پيمانكار ارايه شده داراي اشكال نباشد به 

كه مورد تاييد نماينده  وضعيت تواند آن قسمت از صورت، كارفرما ميوضعيتصورت

روز پس از رفع  ۱۵الحساب پرداخت و مبلغ باقي مانده را كارفرما است را به صورت علي

هاي قرارداد بر بق مفاد و پيوستهايي است كه طها، هزينهساير هزينهاختلاف پرداخت نمايد.

 باشد.ميپيمانكار عهده 

كسور قانوني از جمله بيمه، ماليات، حقوق و عوارض دولتي و همچنين ساير هزينه  -۵-۳

تعلق خواهد گرفت پيمانكار هاي مربوطه قبل از پرداخت مبالغي كه به موجب اين قرارداد به 

 توسط كارفرما كسر و برداشت خواهد شد.
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پرداخت دستمزد و مزايا به كاركنان پيمانكار و تعديل آنها در طول مدت قرارداد و  -۵-۴

رعايت قوانين وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي در اين خصوص پيمانكار الزامي است و به 

 باشد و كارفرما در اين خصوص هيچگونه مسووليتي نخواهد داشت.عهده پيمانكار مي

درصد را به عنوان  ۵، به ميزان پيمانکاروضعيت تاييد شده كارفرما از هر صورت  -۵-۵

وديعه بيمه سازمان تامين اجتماعي كسر و نزد خود نگهداري خواهد نمود بازپرداخت اين 

، منوط به ارايه مفاصا حساب پيمانکارمبلغ و همچنين پرداخت آخرين صورت وضعيت 

 كارفرما خواهد بود. و تسليم آن به پيمانکارسازمان تامين اجتماعي از سوي 

 :پيش پرداخت-۶

 يدرخواست کتب يپرداخت و در ازا شيبه عنوان پ مانيمبلغ پ %۱۰، معادل  مانيبه موضوع پ

مبلغ  نکهيبه ا تي. با عنارديگ يتعلق م شان،يا ياز سو يضمانت نامه بانک هيو ارا مانکاريپ

 نيا يضمانت نامه بانک يآزادساز شود، ياز پرداخت کل محسوب م يبخش پرداخت شيپ

ها) خواهد بود. در  سامانه ريمرحله سوم (فاز توسعه ز ديو تائ مبخش، منوط به انجا

 نيدرصد به تناسب ب ۱۰مبلغ  نيپرداخت، ا شيپ افتيبه در مانکاريصورت عدم درخواست پ

 و پرداخت خواهد شد. ميمراحل پرداخت فوق الذکر تسه

 
  انجام تعهدات تضمين -۷ماده 
ه مبلغ قرارداد را بكل درصد  ۱۰معادل هنگام امضاي قرارداد موظف است  پيمانكار -۷-۱

 به طريق زير تهيه و به كارفرما تسليم نمايد:عنوان تضمين انجام تعهدات 
غير مشروط، عندالمطالبه و غير قابل فسخ صادر شده توسط  نامه بانكيضمانتوجه نقد، يا

اعتبار  تا يكسال پس از اتمام قرارداد براي مدت قرارداد و ،معتبر ايراني  يكي از بانكهاي
 .و در طول مدت قرارداد قابل تمديد باشد داشته

ن نامه ياز هر پرداخت به پيمانكار مطابق با مفاد آي كار، اجرايبه منظور تضمين حسن  -۷-۲
درصد از مبلغ ناخالص هر صورت وضعيت قابل  ۱۰معادل  معاملات دولتي تضمين براي

پرداخت به پيمانكار كسر و تا پايان مدت قرارداد و تسويه حساب كامل نزد كارفرما تحت 
 كار باقي خواهد ماند. اجراي عنوان تضمين حسن 

پس از  كاراجراي حسن  انجام تعهدات و بازپراخت كسور نامهسازي ضمانتآزاد -۷-۳
انجام تعهدات قراردادي توسط پيمانكار، رضايت نماينده  منوط به دت قرارداد،پايان م
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در صورتي و مفاصاحساب بيمه سازمان تامين اجتماعي كارفرما و ارايه گواهي پايان كار 
 گيرد.گونه ادعايي عليه پيمانكار مطرح نباشد، صورت ميكه هيچ
در كليه مواردي كه در اين قرارداد پيمانكار موظف به پرداخت وجوهي به كارفرما  :۱تبصره

تحت هر عنوان اعم از خسارت و ... گردد، كارفرما مجاز به برداشت اين مبلغ از محل 
هاي پيمانكار خواهد بود و در صورت عدم تكافو، پيمانكار متعهد به مطالبات و تضمين
 باشد.يالتفاوت مپرداخت نقدي مابه

هاي پيمانكار مبلغي برداشت شود چنانچه به هردليل از محل هريك از تضمين :۲تبصره
) روز نسبت به تكميل تضمين مندرج ۱۰پيمانكار موظف است با اعلام كارفرما طي مدت ده (

صورت انقضاي مهلت مذكور بدون نياز به  صورت و دردر اين ماده اقدام نمايد، در غير اين
نامه بانكي، حق فسخ قرارداد و كارفرما ضمن اخذ باقي مانده ضمانتم قضايي، هرگونه اعلا

 هاي پيمانكار خواهد داشت.دريافت كليه خسارات وارده را از محل مطالبات و دارايي
 
 بازرسي و نظارت كارفرما - ۸اده م
و يا هر  شركت نفت خزر رييس فناوري و ارتباطاتنظارت و بازرسي بر اجراي كار توسط  

باشد و پيمانكار موظف است كارها را گردد، ميمي  معرفيكتباً شخصي كه از سوي ايشان 
برابر مقررات و شرايط قراردادي و اصول فني و همچنين بر طبق نظراتي كه نماينده/ 

 نمايد، اجرا كند.نمايندگان كارفرما در حدود مشخصات اسناد و مدارك قرارداد صادر مي
 
 اسناد تيمالک -۹هادم

يا در جريان  است شده هيته کارفرما لهيوس به که يمدارک و ، اسنادهانقشه تيمالک -۹-۱
 آنها کارفرما، از اجازه بدون تواندينم پيمانكار و کارفرماست آن از گردد، اجراي كار ايجاد

 را کارفرما موافقت نکهيا مگر ،كند استفاده قرارداد نيا موضوع از خارج يکارها منظور به
 . باشد کرده کسب مورد نيا در

 و انيز ادعا، اعتراض، مطالبه هرگونه برابر در را کارفرما است موظف پيمانكار -۹-۲
 يحت( قرارداد موضوع يکارها در استفاده مورد شده ثبت حقوق صاحبان يسو از خسارت

 و دارد نگه ، مصوند)باش نشده نييتع قرارداد اسناد در شده ثبت حقوق گونه نيا اگر
 ارتباط در شده ثبت حقوق صاحبان خسارت و انيز نوع هر جبران و ييپاسخگو تيولومس

 پيمانكار خواهد بود. عهده بر قرارداد، موضوع يکارها با
 

 پيمانكارنماينده  -۱۰ ماده
 خود ندهينما عنوان به را يتيصلاح واجد شخص ديبا پيمانكارکار، به  شروع خيتار از پيش

 منزله قرارداد، به مدت طول در پيمانكار ندهيکند. نما يمعرف کارفرما بهپس از تاييد كارفرما 



 ۰۵۴- ۱۰۸۹          : قرارداد شماره

۶ 
 

 به و پيمانكار به خطاب کارها دستور و هاهيها، ابلاغهيها، اطلاعکرده، مکاتبه عمل پيمانكار
کارفرما،  به يقبل اطلاع قرارداد، با ياجرا طول در پيمانكار ندهيرد. نمايگيم صورت يو نام

با تاييد مجدد كارفرما  يگريد تيصلاح واجد شخص يو يجا به و گردد ضيتعو توانديم
 باشد.جايي بر عهده پيمانكار مي. هزينه اين جابهشود گمارده

 
  کار يروين نيتام -۱۱ ماده

خواهد  پيمانكارنياز جهت انجام تعهدات موضوع اين قرارداد با  تامين نيروي انساني مورد
 کار، از يروين يريکارگ به و استخدام از يناش يهانهيهز تمام پرداخت بديهي است .بود

 .است پيمانكار عهده آنها، به يقانون يايمزا نوع ات، هريمه، ماليحقوق، ب ليقب
 

 دولتي حقوق ساير و ماليات، عوارض -۲۱ ماده
 ساير و اجتماعي تامين بيمه حق حقوق گمركي، ماليات، عوارض، نوع هر پرداخت -۱۲-۱
 .است پيمانكار عهده به قرارداد موضوع کار با ارتباط ، دريدولت حقوق
(پنج درصد) را به  %۵از هر صورت وضعيت تائيد شده پيمانكار به ميزان  كارفرما -۱۲-۲

قانون تامين اجتماعي كسر و نزد خود  ۳۸عنوان وديعه بيمه تامين اجتماعي موضوع ماده 
نگهداري خواهد نمود. بازپرداخت اين مبلغ و همچنين پرداخت آخرين صورت وضعيت 

و تسليم آن به  تامين اجتماعي بيمهپيمانكار، منوط به ارايه مفاصا حساب صادره از سوي 
 كارفرما خواهد بود.

 
 محرمانه بودن قرارداد -۳۱ماده 
 پيمانكاراطلاعات و مدارك مربوط به قرارداد محرمانه بوده و در حكم امانت نزد  -۱۳-۱

نمايد كه اطلاعات و يا مدارك مربوط به قرارداد فيمابين را در تعهد مي پيمانكار. باشدمي
 كارفرما، پيمانكاراختيار هيچ شخص حقيقي و يا حقوقي ديگر نگذارد و در صورت تخلف 

ت وارده را به تشخيص خود اخسار ،حق خواهد داشت ضمن اعلام جرم در مراجع قضايي
صورت عدم كفايت از طريق مراجع كسر و در  ها و ساير مطالبات وينامهضمانتمحل از 

 صالحه مطالبه نمايد.
نمايد از هرگونه مصاحبه در ارتباط با موضوع قرارداد بدون پيمانكار تعهد مي -۱۳-۲

هماهنگي اين شركت اجتناب نمايد. بديهي است در غير اين صورت مسووليت عواقب احتمالي 
 ناشي از آن متوجه پيمانكار خواهد بود.

 
 

 پيمانكار عهداتت -۴۱ ماده
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اجتماعي و  نمايد از كليه قوانين و مقررات مربوط به كار و تامينپيمانكار تصديق مي -۱۴-۱
همچنين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض و ساير قوانين و حقوق دولتي مربوطه مطلع 

و كاركنان آن اجرا نمايد و كارفرما  قراردادهمه آنها را در مورد اين  گرددمتعهد ميبوده و
 وليتي ندارد.وگونه مسدر اين مورد هيچ

ل مربوط به حقوق و دستمزد، اجراي قانون كار، يمتعهد مي گردد كليه مسا پيمانكار -۱۴-۲
و قوانيني كه در حين اجراي  قراردادتامين اجتماعي و ساير قوانين لازم الاجراء در مورد اين 

هر مرجعي كه مطرح در گردد و دعاوي ناشي از آن را به هر عنوان و وضع مي قرارداد
شود متوجه خود دانسته و ضمن پاسخگويي در مراجع ذيصلاح، كارفرما را از آن مي

 مصون و مبرا بداند.
پيمانكار و كليه كاركنان مربوطه و به طور كلي افرادي كه از طرف وي مامور اجراي  -۱۴-۳

تمام يا قسمتي از اين قرارداد خواهند بود مكلف و موظف به رعايت ضوابط و مقررات 
 باشند.ميكارفرما در محيط كار 

 به و بوده اتيعمل ادامه به موظف پيمانكار، کارفرما و پيمانكار اختلاف موارد در -۱۴-۴
 دو نکهيا ندارد، مگر را کارها از ييهابخش اي و کار کل قيتعو اي و توقف حق عنوان چيه

 کنند. توافق يگريد نحو به طرف
نمايد كه در صورت اجراي مفاد قرارداد چنانچه خساراتي اعم از پيمانكار تعهد مي -۱۴-۵

مادي يا معنوي به اماكن و اشخاص (اعم از اشخاص ثالث يا كاركنان پيمانكار و كارفرما) به 
هر شكل وارد نمايد كه منجر به جرح و فوت و هرگونه خسارت ديگر شود شخصا مسوول 

 اين خصوص مسووليتي ندارد.در  كارفرماباشد و مي
ول تاديه كليه مخارج مربوط به كاركنان خود از قبيل حقوق، وپيمانكار شخصاً مس -۱۴-۶

 دستمزد، حق بيمه، سنوات خدمت و ساير مزايايي كه به نحوي از انحاء طبق قانون كار در
اد تعلق گيرد و يا در طول مدت قراردنتيجه انجام خدمات تحت قرارداد به آنان تعلق مي

 باشد.خواهد گرفت مي
كارفرما را در قبال هرگونه دعوي و يا ادعاي شخص ثالث كه ناشي از  ،پيمانكار -۱۴-۷

اجراي اين قرارداد يا مرتبط به آن باشد، مصون خواهد داشت و چنانچه بر اثر اقامه ادعاها 
 اين و يا دعاوي، خسارتي به كارفرما وارد آيد، پيمانكار آن را جبران خواهد نمود و در غير

برداشت نموده و  پيمانكار هايتضمين محل ارت وارده را ازصورت كارفرما مجاز است خس
ها و اموال پيمانكار اخذ نمايد و اين امر مانع مراجعه كارفرما به ساير داراييمابقي را از 

 مراجع قضايي نخواهد بود.
پيمانكار ملزم است كه از قوانين و مقررات كار و تامين اجتماعي جمهوري اسلامي  -۱۴-۸

نمايد كه با آگاهي كامل از قوانين كار و تامين يد ميينمايد. ضمناً پيمانكار تا ايران تبعيت
اجتماعي و با اطلاع از ميزان حداقل دستمزد و ساير مزاياي قانوني كارگران، قرارداد را 
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علاوه كليه مزاياي ه كند كه مبلغ قرارداد شامل دستمزد بنمايد و همچنين اذعان ميامضاء مي
 قابل قبول نخواهد بود. ه و به اين ترتيب هرگونه ادعاي بعدي از سوي پيمانكاركارگران بود

يا اشخاص ثالث كارفرما و يا كاركنان وي  ي بهمال يا يجانخسارت كه  در صورتي -۱۴-۹
طور ه سهل انگاري, عدم رعايت قوانين, مقررات، بي توجهي و يا ب در نتيجه قصور، مسامحه،

پيمانكار بايد  وارد گردد،كلي فعل يا ترك فعل پيمانكار و يا كاركنانش و يا نماينده وي 
جبران نمايد و كه مورد قبول كارفرما باشد   خسارت وارده را ظرف مدت يك هفته به طريقي

 الاجراء خواهد بود. لازمقطعي و براي پيمانكار اين امر 

کارفرما  زاتيمنجر به ورود خسارت به تجه انکارميترک فعل پ ايفعل  کهيدر صورت۱۴-۱۰
 نيع نيو در صورت لزوم تام ريخود نسبت به تعم نهيموظف است به هز مانکاريگردد، پ

کارفرما نسبت به رفع  نصورتيا ري. در غديکارفرما اقدام نما ندهيحسب نظر نما زاتيتجه
از محل  يبالاسر %۳۰آن را با احتساب  نهينموده و هز ماقدا زاتيتجه نيتام اينقص و 
 برداشت خواهد نمود. مانکاريپ نيتضام ايمطالبات 

ركنان پيمانكار انعقاد اين قرارداد هيچگونه تعهدي براي كارفرما مبني بر استخدام كا -۱۴-۱۱
 گونه رابطه استخدامي با كارفرما نخواهند داشت.ايجاد نخواهد كرد و هيچ

 ردستمزد و مزايا به كاركنان پيمانكار در طول مدت قرارداد، ب پرداخت هرگونه -۱۴-۱۲
يا  و هرگاه پيمانكار در پرداخت دستمزد كاركنان خود تأخير كندباشد و عهده پيمانكار مي

كه طلب كاركنان خود را  كندبه وي اخطار ميكارفرما يا نماينده كارفرما  ،قصور ورزد
تواند براي بار اول دستمزد ارفرما مي، ككارپرداخت نمايد. در صورت خودداري پيمان

مبلغ  و كندپرداخت تاييد رسيده است، به  كه صورت وضعيت آن ايكاركنان را براي دوره
در صورت تكرار  درصد به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد. ۱۵پرداختي را به اضافه 

براي پرداخت  ياي مهلتاخطاريهتاخير در پرداخت دستمزد كاركنان، از سوي كارفرما طي 
صورت خودداري پيمانكار از  شود. درستمزد كاركنان از سوي پيمانكار مشخص ميد

را از محل  وارده تاو كليه خسار قرارداد را فسختواند كارفرما مي، پرداخت در مهلت مقرر
  .هاي پيمانكار دريافت نمايدو ساير مطالبات و دارايي هاتضمين
اجراي كار و شرايط مرتبط با آن و چگونگي  نمايد از محلمانكار تصديق ميپي -۱۴-۱۳

موارد را در ارايه نرخ مقطوع خود ملحوظ داشته انجام كار آگاهي كامل حاصل نموده و اين 
تواند به دليل عدم آگاهي از شرايط محل، اوضاع و احوال اجراي كار است و بعدها نمي

 .درخواست اضافه پرداختي نمايد
هاي ممنوع المعامله در سطح كند كه مشمول فهرست شركتپيمانكار اعلام مي -۱۴-۱۴

تواند علاوه بر فسخ قرارداد، خسارت باشد. در غير اين صورت كارفرما ميوزارت نفت نمي
 هاي وي كسر نمايد.و ساير مطالبات و دارايي هاوارده را از محل سپرده تضمين
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خدمات موضوع قرارداد حاضر را طبق اسناد و مدارك  پيمانكار متعهد است -۱۴-۱۵
دارد هم اكنون كاركنان مجرب، قرارداد، در ازاي دريافت مبلغ قرارداد انجام دهد و اعلام مي

ماهر، آموزش ديده و صلاحيتدار، توان فني و مالي و سرمايه كافي و تشكيلات لازم براي 
و مطلوب خدمات موضوع قرارداد متكي به انجام خدمات مذكور را دارا است و انجام كامل 

 هاي شركت نخواهد بود.پرداخت
وزير محترم نفت دادن  ۱۲/۰۳/۱۳۹۷مورخ  ۲/۲۰-۱۷۸شماره بر اساس بخشنامه  -۱۴-۱۶

هاي تابعه و واحدهاي وزارت نفت هرگونه هديه به مديران و كاركنان كارفرما و ديگر شركت
باشد و در صورت تخلف از اين امر پيمانكار/ طرف ميبه هر نحو و تحت هر عنوان ممنوع 

 قرارداد متخلف علاوه بر تعقيب كيفري در ليست سياه وزارت نفت نيز قرار خواهد گرفت.

و ا ساده) مورد نياز جهت انجام کيفي يتأمين نيروي انساني (اعم از متخصص و  -۱۴-۱۷
باشد. پيمانکار موظف به رعايت مي کمي عمليات موضوع قرارداد ، بر عهده و هزينه پيمانکار

کليه قوانين و مقررات به ويژه قوانين کار، بيمه تأمين اجتماعي، ايمني و بهداشت کار نسبت 
 باشد.ها ميبه آن

باشد پس از انعقاد قرارداد نماينده خود را بصورت مکتوب به پيمانکار موظف مي :هتبصر
 کارفرما اعلام نمايد.

و يا توقف موضوع قرارداد را در طول مدت تعطيل پيمانکار تحت هيچ عنوان حق  -۱۴-۱۸
آن، بدون اجازه کتبي و قبلي کارفرما را ندارد. در غير اينصورت جبران خسارت وارده 

 .باشداساس تشخيص کارشناسان منتخب کارفرما بر عهده و هزينه پيمانکار ميبر
مجوزهاي لازم از مراجع ذيصلاح با همکاري  پيمانکار موظف است نسبت به اخذ -۱۴-۱۹

 کارفرما اقدام نمايد.
پيمانكار متعهد به اجراي صحيح کارها، به وسيله افراد واجد صلاحيت است.  -۱۴-۲۰

هاي اجرايي مناسب و رعايت توالي کارها به نحوي که مسووليت به کار گرفتن روش
 پيمانكار استپيشرفت کارها را طبق قرارداد تامين کند، به عهده 

 
 

 نماينده كارفرما  -۵۱ ماده
 و يا هر شخصي شركت نفت خزر رييس فناوري و ارتباطاتداد رنماينده كارفرما در اين قرا

انجام خدمات مورد نياز را به  دكه ايشان كتباً به پيمانكار معرفي نمايد. پيمانكار باي است
هاي نماينده نمايد انجام دهد و از راهنماييكه رضايت كامل نماينده كارفرما را تامين  نحوي

شود، استفاده نمايد. كارفرما در اموري كه به اجراي خدمات موضوع اين قرارداد مربوط مي
هاي ارايه خدمات خود را به طور مستمر به باشند، گزارشلذا كاركنان پيمانكار ملزم مي
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ها و مداركي كه نمايند. دستوريم تسلبه صورت مكتوب هفتگي نمايندگان كارفرما  نماينده /
  شود در حكم ابلاغ كارفرماست.بوسيله نماينده كارفرما به پيمانكار/كاركنان وي ابلاغ مي

 
 کارها در رييتغ -۶۱ ماده

 از يبرخ ش، حذفيکاهش، افزا توانديم قرارداد موضوع يکل چارچوب کارفرما در -۱۶-۱
 از با همان نرخ مندرج در قرارداد درصد ۲۵تا ميزان  را آنها مشخصات در رييتغ اي و کارها

 مفاد و ماده نيا يبندها ريسا تيرعا آنها، با انجام به موظف پيمانكار و بخواهد پيمانكار
 .است قرارداد

 در را يراتييکارها، تغ يمنيا اي و يت، بازدهيفيک شيافزا يبرا توانديم پيمانكار -۱۶-۲
 کند. عدم رد اي قبول را راتييتغ گونه نيا است محق کند. کارفرما شنهاديپ کارفرما به کارها

 و اتمام در پيمانكار مسووليت کارفرما، رافع يسو از پيمانكار يشنهاديپ راتييتغ رشيپذ
 . ستين قرارداد يفن مشخصات طبق کارها ليتحو

 موظف پيمانكار، فوق يبندها با انطباق کارفرما در دييتا اي و دستور افتيدر با -۱۶-۳
 .کند منعکس کارفرما به و محاسبه را قرارداد مدت و نهيهز در راتييتغ انجام رياست، تاث

 شود.  قرارداد هياول مبلغ درصد ۲۵ از شيب ديافته، نباي کاهش اي افتهي شيفزاا يکارها مبالغ
 رييتغ، يو تعهد مورد و ياصل يکارها انجام در پيمانكار قصور از يناش راتييتغ -۱۶-۴

 ، بهكارفرما دييتا از پس راتييتغ گونه نيا انجام به موظف پيمانكار و شودينم يتلق کار
 باشد.مي  خود نهيهز

 
 خسارت پرداخت  -۷۱ماده 

رارداد تاخير داشته باشد باتوجه به مدت ق قرارداددر انجام تعهدات موضوع  پيمانكارهرگاه 
مستدل براي بررسي در اختيار كارفرما قرار دهد.  طور مستند ول اين امر را بهيدلا بايدمي

 .كندمياعلام  پيمانكارمجاز يا غيرمجاز بودن تاخير را به  ،هاي لازمكارفرما پس از بررسي
درصد ارزش تعهدات  نيممعادل  روز تاخير رت غير مجاز بودن تاخير بابت هر يكدر صو

از محل مطالبات يا درصد مبلغ قرارداد  ۱۰تا سقف  يا با تاخير انجام شده انجام نشده
 گردد.كسر مي پيمانكارهاي تضمين

از انجام تعهدات مندرج در قرارداد و ساير  پيمانكار و يا تاخير صورت قصور در -۱۷-۱
كليه خسارات وارده از محل  علاوه بر اخذ جريمه، موضوع توسط كارفرما بررسي و ،اسناد

 گردد.كسر مي پيمانكارها و مطالبات و ساير دارايي هاتضمين
نتيجه فعل پيمانكار از بين برود يا  درصورتي كه اموال، ابزار و ادوات كارفرما  در -۱۷-۲

خسارتي به آنها وارد شود پيمانكار بايد خسارات وارده را ظرف مدتي كه كارفرما تعيين 
صورت عدم دسترسي به عين  كند به صورت عين يا مثل مال از بين رفته تهيه نمايد و درمي
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ها و محل تضمينيا مثل مال، موضوع توسط كارفرما بررسي و كليه خسارات وارده از 
 گردد.ها و مطالبات پيمانكار كسر ميساير دارايي

باشد و بر عهده كارفرما مي پيمانكارتشخيص مجاز يا غير مجاز بودن تاخير  :۱تبصره
 .استملزم به پذيرش و اجراي نظر كارفرما  پيمانكار
مطالبات ، تسويه حساب و پرداخت پيمانكاردر صورت تعلق خسارت تاخير به  :۲تبصره

 وي، منوط به تاديه خسارت مذكور خواهد بود.
تمام مواردي كه تاخير در انجام موضوع قرارداد توسط پيمانكار حسب مفاد در  :۳تبصره

به مدت قرارداد افزوده مجاز تشخيص داده شود، مدت تأخير  قرارداد و با تشخيص كارفرما
 خواهد شد. 

 از يك ماه، قرارداد را فسخ نمايد. درتواند در صورت تاخير بيش كارفرما مي :۴تبصره
هاي ها و ساير مطالبات و داراييصورت فسخ قرارداد كليه خسارات وارده از محل تضمين

گردد و اين امر مانع از احقاق حقوق شركت از ديگر مراجع قضايي پيمانكار كسر مي
 باشد.نمي

 
 
 

 نسبت به اشخاص ثالث  پيمانكاروليت وحدود مس -۱۸ماده 
مسئول هرگونه از جمله قوانين جزائي مطابق "قانون مسئوليت مدني" و ساير قوانين  پيمانكار

يا  و خصوص فوت, جرح, صدمات وارده در كارفرمادعاوي اشخاص ثالث از جمله كاركنان 
و  ، مسامحهر اثر قصورنوع فقدان, اتلاف و خسارات وارده به اموال آنان كه ممكن است د هر

و كاركنانش  پيمانكارتوسط  قراردادو كاركنانش پيش آيد يا ناشي از اجراي  ويتقصير 
متوجه در اين زمينه هيچگونه مسئوليتي اعم از كيفري و حقوقي  خواهد بود و ايجاد گردد،

 نخواهد بود. كارفرما
 
 

 در قبال حفظ و حراست لوازم كار و مواد و مصالح  پيمانكاروليت ومس -۱۹ماده 
قبال حفظ و نگهداري تمام لوازم كار و مواد  در قرارداددر طول مدت اجراي  پيمانكار -۱۹-۱

 رصورت بروز ه باشد. در كه در اختيار دارد مسئول مي كارفرماو مصالح متعلق به خود و 
جهت انجام خدمات  كارفرمالوازم و ابزاري كه  ،يا خسارت يا فقدان وسائل نوع صدمه و

 يا خسارات و نوع صدمه و صورت ايجاد هر گذاشته يا در پيمانكاردر اختيار  قراردادمورد 
بجز در مواردي كه اين خسارات در  پيمانكارمصالح متعلق به  يا فقدان لوازم كار و مواد و

يا تعمير  مسئول تعويض و شخصاً ارپيمانكايجاد شده باشد  كارفرماو تقصير نتيجه قصور 
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گونه مسووليتي در اين خصوص و كارفرما هيچ بود آنها به هزينه شخصي خود خواهد
 ندارد.
و يا كاركنان و نمايندگان وي به اموال  پيمانكارتقصير چنانچه در نتيجه قصور و  -۱۹-۲

يا  سرقت و ،فقدان ،خساراتي به سبب آتش سوزي ،باشد مي پيمانكاراختيار كه در  كارفرما
جبران  كارفرمانظر مكلف است خسارات وارده را طبق  پيمانكاروارد آيد  به هر علت ديگر

 نمايد. 
 

 کارفرما درخواست به قرارداد خاتمه -۲۰ ماده
 از اتمام مدت پيش مقطعي هر دليل، در اعلام بدون و خود مصلحت به تواند بنامي کارفرما
 کردن مشخص با را اي مراتباطلاعيه صورت، طي اين در دهد. خاتمه را قرارداد ،قرارداد

 ماندن ناتمام که کارهايي اطلاعيه، تکليف اين کند. درمي اعلام پيمانكار قرارداد، به خاتمه روز

 روشن طور است، به مسلمي زيان يا و خطر بروز موجب اطلاعيه صدور روز شرايط در آنها

  .شودمي مشخص
كه قبل از تاريخ اين اطلاعيه مورد تاييد كارفرما قرار خدمات انجام يافته هزينه كليه  -۲۰-۱

 گرفته است مطابق با مفاد قرارداد قابل پرداخت است.
 هياطلاع در که ناتمام يکارها ليتکم از ريد، غيجد کار نوع هر شروع از بايد پيمانكار -۲۰-۲

 نييتع کارفرما يسو از که را يحفاظت يهان اقداميکند. همچن ياست، خوددار شده مشخص
 .آورديم در اجرا به يقبل شده انجام يکارها ياست، برا شده

گونه هيچحق نمايد اقرار ميدر صورت خاتمه قرارداد به اختيار كارفرما، پيمانكار  -۲۰-۳
 نمايد.حق مطالبه خسارت در اين خصوص را از خود سلب ميو  ي نخواهد داشتاعتراض

 
 ارتشا عدم وجود واسطه و  -۱۲ماده 
اي نمايد كه در رابطه با انعقاد و اجراي اين قرارداد، واسطهپيمانكار تأييد و تعهد مي -۲۱-۱

العمل، پاداش، تحفه، هديه، رشوه و نظاير آن به وجود نداشته و حق دلالي، كميسيون، حق
يا به هر طريق ديگري  ارايه خدمت، سهيم كردن در منافع خود و ،صورت نقدي، جنسي

نپرداخته و چنانچه خلاف اين مطلب به نحوي از انحا معلوم شود، كارفرما حق خواهد داشت 
را ضبط و كليه خسارات وارده  هاي پيمانكارفسخ نموده و تضمين ۲۲قرارداد را طبق ماده 

محل ساير و در صورت عدم تكافو از كسر نمايد  مطالبات پيمانكار و  هاتضمين را از محل
 پيمانكار را به مقامات ذيصلاح معرفي كند. نمايد و وي استيفا  يهادارايي
پيمانكار مرتكب يكي از اعمال بندهاي ماده  در صورتي كه بنا به تشخيص كارفرما، -۲۱-۲

نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي موضوع تصويب نامه ) آيين۱(
ت وزيران و اصلاحيه آن به شماره اهي ۲۲/۱۲/۸۳مورخ  ه ۳۰۳۷۴ت /۷۳۳۷۷شماره 



 ۰۵۴- ۱۰۸۹          : قرارداد شماره

۱۳ 
 

گردد، كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ  ۱۳/۲/۱۳۸۵مورخ  ـه۳۴۹۱۲ت//۱۳۲۸۳
پيمانكار را به نفع خود ضبط نمايد و كليه  كار و انجام تعهدات اجرايضمين حسن نموده و ت

و در صورت عدم تكافو  كسر نمايد مطالبات پيمانكار و هاتضمينخسارات وارده را از محل 
نامه پيشگيري و ) آيين۷هاي وي استيفا نمايد. همچنين در اجراي ماده(از محل ساير دارايي

) ۱مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي چنانچه پيمانكار مرتكب يكي از اعمال بندهاي(
فوق، مجاز به عقد قرارداد  يه از ضمانت اجراينامه مذكور شود، كارفرما ضمن استفادآيين

 باشد. سال نمي ۵جديد با پيمانكار به مدت 
 

 فسخ قرارداد -۲۲ ماده
 تواند در صورت وقوع هر يك از موارد زير قرارداد را فسخ نمايد:كارفرما مي -۲۱

 ورشكستگي، مصادره و ضبط اموال، انحلال شركت پيمانكار و بسته شدن شركت.-۱
 تمام و يا قسمتي از مفاد قرارداد توسط پيمانكار به تشخيص كارفرما. نقض-۲
 قصور پيمانكار در انجام تعهدات به تشخيص كارفرما.-۳

بر خلاف برنامه زمانبندي  اجراي مفاد قرارداددر بيش از يك ماه تاخير پيمانكار -۴
 توافق شده.

 تاييد كتبي كارفرما. واگذاري تمام يا بخشي از قرارداد به غير بدون اطلاع و-۵

 احراز وجود واسطه در انجام معامله.-۶

 توقف طبق مقررات قانون تجارت و ساير مقررات مربوطه.-۷

 قرارداد. (منع مداخله در معاملات دولتي) ۲۵تخلف از مفاد ماده -۸

 عدم توانايي مالي پيمانكار جهت انجام خدمات. -۹

تواند طي اخطار كتبي ظرف مدت موارد فوق ميكارفرما در صورت وقوع هر يك از  -۲۲-۲
 روز قرارداد را فسخ نمايد. ۱۰

مبالغي را كه مطابق با اين قرارداد  نحو فوق، كارفرما بايده قرارداد بدر صورت فسخ  -۲۲-۳
مذكور بدون عيب و  انجام كارگيرد (مشروط بر اينكه به پيمانكار تعلق مي اجراي كاربابت 

را با قيمتي  تمام نيمه رهايداخت نمايد. همچنين كارفرما مخير است كانقص باشد) به وي پر
ه تكميل آن را ب مسووليتكه مورد توافق طرفين باشد، از پيمانكار دريافت نموده و خود 

نامه انجام تواند علاوه بر ضبط ضمانتكارفرما مي ،عهده گيرد. در كليه موارد فسخ قرارداد
ها، كليه خسارات وارده را از محل سپرده ،پيمانكار به نفع خودكار  اجرايو حسن تعهدات 

ساير مطالبات و اموال پيمانكار استيفاء و در صورت عدم كفايت از طريق مراجع قضايي 
 نسبت به مطالبه آن اقدام نمايد.
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 يقهر حوادث وقوع -۲۳ ماده

فع و غير قابل دغير قابل  و حوادث طيشرا گونه هر بروز يمعن به يقهر حوادث -۲۳-۱
اختيار كه خارج از  است طرف دو توسط معقول و لازم داتيتمه ينيبشيپ رغم بهبيني پيش

 موارد جمله، شامل از يقهر حوادث. کند ممکن ريغ را کار ادامهپيمانكار بوده و  كارفرما و
 : باشد آنها به محدود آنکهياست، ب ريز

 . گانگانيب لهيوس به اشغال اينشده  اي شده اعلام از جنگ، اعم -۲۳-۱-۱
 . يداخل جنگ اي ينظام يکودتا ايشورش، انقلاب  -۲۳-۱-۲
 . يسم و ويواکتيراد مواد ريسا نشت اي ياهسته تشعشعات -۲۳-۱-۳
 کارکنان به محدود تنها که يموارد ياستثنا ، بهيکارگر يعموم يهااعتصاب -۲۳-۱-۴
 . باشد پيمانكار
 . رداريواگ يهايماريب وعيش -۲۳-۱-۵
 رغم به و موجود يآمارها به توجه با( يرعاديغ يهاانيطغ و ليزلزله، س -۲۳-۱-۶

 يهايسوز، آتش)پيمانكار يسو از موجود اطلاعات تناسب لازم، به داتيتمه ينيبشيپ
 . کنترل رقابليغ و داردامنه

 يقهر طيشرا بروز علت به طرف دو از کيهر توسط يقرارداد تعهدات انجام عدم -۲۳-۲
 ولوطرف، مس دو از کي چيه نيشود. همچنينم يقرارداد تلق نقض اي قصور منزله به

 از يناش خود تعهدات ياجرا در ريتأخ اي و اجرا عدم جهينت در گريد طرف که ييهاخسارت
 . بود است، نخواهد دهيد يقهر طيشرا

 باعث باشد که آمدهشيپ يقهر طي، شراقرارداد طرف دو از کي هر نظر هب هرگاه -۲۳-۳
 طرف به را مراتب درنگيشود، ب يو يسو از يقرارداد تعهدات ياجرا امکان عدم و وقفه

 . دهديم اطلاع گريد
 طيشرا در که ييکارها اتمام يبرا را خود کوشش حداکثر است موظف پيمانكار -۲۳-۴

 که را کار از ييهابخش نيهمچن شود ويم آنها به يجد انيز به منجر آنها کردن رها يقهر
 .ام رساندانج ندارد، به قرار يقهر طيشرا در

 را کارها يکارفرما، اجرا ابلاغ با است مکلف پيمانكار، يقهر طيشرا رفع از پس -۲۳-۵
 شود کهيم شنهاديپ پيمانكار يسو از يمناسب ديصورت، تمد نيا کند. در آغاز بلافاصله

 شود.يم ابلاغ پيمانكار کارفرما، به بيتصو و يبررس از پس
 قرارداد خاتمه صورت به آن ابد، دري ادامه روز ۹۰ از شيب يقهر طيشرا هرگاه تبصره:

 .شوديمداده 
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 عدم واگذاري قرارداد به غير و ارجاع كار به پيمانكاران دست دوم -۴۲ماده 
قرارداد را بدون اخذ موافقت تواند تمام يا بخشي از پيمانكار تحت هيچ شرايطي نمي -۲۴-۱

كتبي و قبلي كارفرما به غير واگذار نمايد. ضمناً اجازه كارفرما وي را در قبال تعهدات و 
هاي قراردادي خويش نسبت به كارفرما به هيچ وجه مبري نخواهد كرد به عبارت مسووليت
ر كارفرما مسوول در براب و متضامنا مشتركاً ل دهنده و انتقال گيرنده منفردا،ديگر انتقا

 خواهند بود.
تواند به اختيار خود و بدون نياز به اخذ موافقت پيمانكار، كليه حقوق خود كارفرما مي -۲۴-۲

ناشي از قرارداد را به اشخاص حقوقي ديگر از جمله شركت ملي نفت ايران و شركتهاي 
 تابعه يا وابسته به شركت ملي نفت و... انتقال دهد.

تواند انجام تمام يا بخشي از خدمات موضوع قرارداد را بدون موافقت ميپيمانكار ن -۲۴-۳
قبلي و كتبي كارفرما به پيمانكار دست دوم ارجاع نمايد. بديهي است در صورت ارجاع كار، 
پيمانكار در قبال هرگونه تقصير و تخلفات پيمانكاران، سازندگان و فروشندگان دست دوم به 

ب قرارداد مسووليت دارد، مسوول خواهد بود و اشخاص همان ترتيبي كه خود به موج
مذكور نيز عندالاقتضا و بسته به مورد در قبال جبران خسارت وارده به كارفرما متضامنا با 
پيمانكار مسووليت تامه خواهند داشت و پيمانكار مكلف است در توافقات خود با اشخاص 

 مذكور اين شرط را مصرحا قيد نمايد.
 

 قانون منع مداخله در معاملات دولتي -۵۲ماده 
قانون منع مداخله در معاملات  نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور دررسماً اعلام مي پيمانكار

يچ ه نمايد كه تا پايان اجراي قرارداد بهباشد و تعهد مينمي ۱۳۳۷ماه دي ۲۲دولتي مصوب 
اد سهيم و ذينفع نكند. الذكر را در موضوع قراردعنوان اشخاص مذكور در قانون فوق

مشمول قانون مذكور بوده است و يا برخلاف تعهدات  پيمانكاردرصورتيكه محرز شود 
الذكر رفتار نموده، كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و سپرده و تضمين او را فوق

 وصول نمايد و پيمانكارضبط و كليه خسارات وارده را به تشخيص خود تعيين و از اموال 
اجراي قرارداد، يكي از اقربايش در  گردد هرگاه در جريانمتعهد مي پيمانكارهمچنين 

تشكيلات وزارت نفت و يا شركتهاي وابسته به آن، به مقام معاونت و يا مديريت برسد، فوراً 
موضوع را به كارفرما اطلاع دهد كه در اينصورت كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ 

ندارد و اگر را  عنوان كه باشد، حق هيچگونه اعتراض و يا ادعايي به هر نكارپيمانمايد و 
خود مراتب را اطلاع ندهد، كارفرما به محض اطلاع از حقيقت امر علاوه بر فسخ  پيمانكار

نفع خود ه هاي مندرج در اين قرارداد را بقرارداد، مجاز و مختار است سپرده و تضمين
 استيفاء و وصول نمايد. پيمانكار تشخيص و از اموال ضبط و خسارات ناشي را راساً
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 تعليق  -۶۲ماده 
تواند در طول مدت اجراي قرارداد، دستور تعليق قسمتي از كار و يا تمام كار را مي كارفرما

تعليق  و خاتمه روز صادر كند، در ابلاغيه تاريخ شروع ۹۰نوبت و حداكثر براي مدت چند در 
روز قبل از پايان  ۱۴باشد. ظرف موظف به اجراي تعليق مي پيمانكاربايد مشخص گردد و 

نمايد. هرگاه منعكس مي كارفرماموضوع را براي اتخاذ تصميم نهايي به  پيمانكارمدت تعليق، 
تواند خاتمه مي پيمانكارمنعكس نشود،  پيمانكارروز دستور شروع مجدد كار به  ۱۴پس از 

تواند با توافق دو طرف تمديد گردد. نحوه ت تعليق ميقرارداد را درخواست نمايد. مد
 باشد.مي كارفرماهاي ناشي مرتبط با كار در دوران تعليق بر عهده محاسبه هزينه

در انجام كارها باشد، مشمول  پيمانكاردر مواردي كه توقف كار ناشي از قصور  تبصره:
 تعليق نيست.

 
 زبان قرارداد -۷۲ماده 

زبان فارسي تهيه شده است و بايد كليه مكاتبات به زبان فارسي صورت قرارداد حاضر به 
  .گيرد

 
 حل اختلاف  -٢٨ماده 

هرگونــه اخــتلاف ، مرافــه يــا دعــواي تحــت ، ناشــي از يــا در رابطــه بــا ايــن قرارداد/پيمــان 

ــكيل  ــه تش ــه محدودب ــي ن ــامل ول ــان حاضر،ش ــه قرارداد/پيم ــاي موخرب ــه ه ــه الحاقي وكلي

ـــوذ،  ـــار ،نف ـــين ،اعتب ـــه،آثاربركناري و همچن ـــخ،آثار خاتم ـــرا ،نقض،آثارفس ـــير، اج تفس

ــود و در  ــي ش ــل م ــل و فص ــاهم ح ــذاكره و تف ــق م ــدا از طري ــراردادي ابت ــاي غيرق ادعاه

ــاي  ــتلاف ه ــل اخ ــتورالعمل  ح ــذكور در دس ــرح م ــه ش ــه ب ــول نتيج ــدم حص ــورت ع ص

وزيـــر محتـــرم  ۱۸/۱۲/۱۴۰۰مـــورخ   ۲/۲۰-۱۰۱۰قراردادي(موضـــوع بخشـــنامه شـــماره 

 نفت) كه به قرارداد منضم مي شود حل و فصل ميگردد.

 
 قانوني اقامتگاه -۲۹ ماده

اين قرارداد نوشته  شده است.  رصد پيمانكار، همان است كه در اقامتگاه قانوني كارفرما و
 را خود ديجد ينشان ديدهد، با رييتغ را خود يقانون طرف، محل دو ازصورتي كه يكي  در
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است،  نشده اعلام گريد طرف به ديجد ينشان که يوقت دهد. تا اطلاع گريد طرف به بلافاصله
 .گردديم يتلق ابلاغ شده و ارسال يقبل ينشان به مکاتبات

 
 
 

 قرارداد بر حاکم مقررات و نيقوان -۳۰ ماده
 رانيا ياسلام يجمهور کشور مقررات و نيقوان ، تنهاقرارداد نيا بر حاکم مقررات و نيقوان

 .است
 

 حق اعراض -١٣ماده 
و يا درخواست از وي جهت پيمانكار هرگونه قصور كارفرما يا نماينده وي در ارتباط با الزام 

اجراي هر يك از شرايط يا مفاد قرارداد، اعراض از حق الزام يا درخواست اجراي چنين 
هاي قرارداد به هيچ شود و بر اجراي آن شروط و بخشهاي قرارداد تلقي نميشروط يا بخش

جه تاثيري نگذاشته و به حقوقي كه كارفرما براي دريافت غرامت به موجب قرارداد يا قانون و
در اثر نقض بعدي اين قبيل شروط يا مفاد قرارداد و يا هر شرط يا هر بخش ديگر از قرارداد 
در هر زمان خواهد داشت، از جمله و بدون محدوديت حق فسخ قرارداد ، حق مطالبه مابه ازاء 

 سازد.، خللي وارد نميو غيره
 

 مداخله كارفرما -۳۲ماده 
انگاري يا كوتاهي كند و اين در اجراي قسمتي از تعهدات خود سهلپيمانكار در مواردي كه 

امر به تشخيص كارفرما موجب ورود خسارت گردد و يا اينكه نياز كارفرما برآورده نشود 
اينكه اين اراده تاثيري در ساير حقوق در اين صورت چنانچه كارفرما اراده نمايد (بدون 

تواند راسا يا توسط اشخاص ثالث اقدام به انجام اين كارفرما مطابق قرارداد داشته باشد) مي
هاي درصد بالاسري از مطالبات يا سپرده ۱۵و هزينه انجام شده را به علاوه كار نموده

 برداشت نمايد.پيمانكار 
نسبت به علت مداخله و پرداختهاي كارفرما در اين رابطه، همچنين پيمانكار هرگونه ادعاي 

 ايجاد نخواهد كرد.پيمانكار گونه تغييري در تعهدات نسبت به تشخيص كارفرما هيچ
 

 اسناد و مدارك قرارداد -۳۳ماده 
و از  هاسناد و مدارك قرارداد زير به عنوان اجزاء متشكله قرارداد حاضر محسوب گرديد

رفته و در صورت وجود هرگونه تناقض بين آنها به ترتيب مندرج در مستندات آن به شمار 
 زير ارجحيت خواهند داشت:



 ۰۵۴- ۱۰۸۹          : قرارداد شماره

۱۸ 
 

 .متن قرارداد حاضر-۱
 )۱(پيوست شماره  شرح خدمات-۲
 )۲پيشنهاد نرخ (پيوست شماره -۳

 
 نسخ قرارداد -۴۳ماده 

از  .تنظيم گرديده كه همگي حكم واحد دارندنسخه تهيه و چهار ماده و در  ۳۴اين قرارداد در 
 باقي خواهد ماند. پيمانكارنسخه نزد كارفرما و يك نسخه نزد  سهنسخه  چهاراين 
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