شرایط و ضوابط قرارداد
موضوع و مبلغ قرارداد 
تأمين وسیله نقلیه با راننده به تعداد لازم جهت سرويس ایاب و ذهاب در ساعات اداري و غيراداري در محدوده عملكرد شعبه میبد با تشخيص و نظر بهره بردار.
ماده3- مدت انجام قرارداد
مدت انجام این قرارداد از تاريخ 1/03/1402 الی 31/02/1403 به مدت 12 ماه بر اساس ساعات مورد نیاز و درخواست بهره بردار می باشد.
 از هر صورتحساب 5 درصد بابت حق بیمه کسر و پرداخت آخرین صورتحساب مشروط به ارائه مفاصاحساب تامین اجتماعی
 می باشد. 
پیمانکار متعهد گردید نسبت به ارائه ضمانت نامه بانکی به مبلغ 500،000،000 ریال بابت سپرده حسن انجام کار اقدام نماید و در صورت عدم ارائه ضمانت نامه بانکی از هر پرداخت 10% (ده درصد) بابت تضمین حسن انجام کار کسر می​گردد که این مبالغ پس از پایان مدت قرارداد و تایید حسن انجام کار توسط ناظر قرارداد و ارائه مفاصاحساب تأمین اجتماعی، از سوی بهره بردار به پیمانکار مسترد می​گردد.
سایر مفاد قرارداد
-1-پیمانکار به هیچ عنوان حق واگذاری کلی یا جزئی موضوع قرارداد را به غیر ندارد . 

-2- پرداخت به پیمانکار از طرف بهره بردار براساس حجم کار واقعی انجام شده می​باشد که پس از تایید ناظر بهره بردار (امور اداری شعبه) صورت خواهد گرفت.

-3- با افزایش نرخ بنزین، چنانچه اتحادیه نرخ​نامه جدیدی ارائه ننماید، افزایش نرخ کرایه بر اساس توافق طرفین صورت خواهد پذیرفت.
-4- با افزایش نرخ از سوی اتحادیه، نرخ کرایه حداکثر تا 15 درصد افزایش خواهد داشت.
-5- پیمانکار متعهد به رعایت نظام​های جاری سازمان، حفظ اسرار و نکات ایمنی می​باشد.
-6- پیمانکار اقرار می​نماید از کلیه قوانین و مقررات تأمین اجتماعی، ضوابط ملاک عمل بهره بردار و همچنین کلیه قوانین رایج مربوط به مالیات، قانون کار و سایر قوانین و ضوابط مرتبط با موضوع قرارداد مطلع بوده و مکلف است همه آن​ها را رعایت نماید، در هرحال در صورت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق​الذکر هیچ​گونه مسئولیتی متوجه بهره بردار نمی​باشد.

-7- ساعات ورود و خروج وسایل نقلیه پیمانکار باید منطبق بر ساعات ورود و خروج ماموریت سرنشین خودرو باشد.

-8- این قرارداد درقالب پیمانکاری تنظیم گردیده و  پیمانکار و رانندگانی که از طرف پیمانکار معرفی می شوند هیچگونه رابطه استخدامی با بهره بردار نداشته و نخواهند داشت.
-9- پیمانکار موظف است براساس ساعات و تعداد اتومبیل مورد نیاز هر روز به جز ایام تعطیل و بر اساس تماس نماینده 
بهره بردار (امور اداری)،  نسبت به در اختیار قراردادن راننده و اتومبیل پژو یا سمند کولردار و با نظافت کامل ودر محل تعیین شده جهت ماموریت اقدام نماید و درصورت تاخیر، بهره بردار مجاز است در اجرای موضوع قرارداد به ازای هرساعت تاخیر، معادل 2 برابر ارزش ریالی هرساعت محاسبه و از صورتحساب ماهانه پیمانکار کسر نماید و در صورت عدم تامین خودروی موردنیاز 
بهره بردار(به صورت محدود و موردی)جهت جلوگیری از اختلال در ارائه خدمات بهره بردار می تواند نسبت به تامین خودرو از موسسات دیگر اقدام و ضمن تامین هزینه مربوطه از تنخواه خود، مابه التفاوت نرخ ارائه شده توسط موسسات دیگر را از کارکرد ماهانه پیمانکار کسر نماید.
-10- کلیه خودروهای پیمانکار باید دارای بیمه شخص ثالث و وسایل و ملزومات ایمنی باشد و پیمانکار موظف به رعایت نکات ایمنی می​باشد.
-11- پیمانکار موظف است از ابتدای قرارداد نسبت به رعایت اخلاق و شئونات اسلامی اقدام و از نصب برچسب​ها و وسایلی که شئونات اداری، اسلامی و حرمت سازمان تأمین اجتماعی را خدشه​دار می​نماید بر روی خودروها جداً خودداری نموده و در طول مسیر از استعمال دخانیات نیز خودداری نماید.
-12- پیمانکار به هیچ عنوان حق شستشو، تمیزنمودن، سوختگیری، تعمیرات و تعویض روغن خودرو را در ساعت کاری ندارد.

-13- پرداخت کلیه هزینه​های مربوط به وسایل نقلیه، از قبیل مالیات، عوارض، بیمه سازمان تأمین اجتماعی موضوع ماده 38، بیمه شخص ثالث، سوخت، تعمیرات، هزینه پارکینگ، استهلاک لاستیک، لوازم یدکی، جرایم ناشی از تخلفات رانندگی و هرنوع مخارج دیگر به عهده پیمانکار می​باشد.

-14- جبران کلیه خسارات وارده به وسایل نقلیه و سرنشینان آن در اثر بروز سانحه تصادف و غیره و کلیه مسئولیت مالی و حقوقی آن از جمله ماده 66 قانون تأمین اجتماعی به عهده پیمانکار بوده و بهره بردار مسئولیتی نخواهد داشت.

-15- پیمانکار مکلف است نسبت به معرفی رانندگان اعزامی به شعبه اقدام و هرگونه تغییر در وسیله نقلیه یا راننده را به صورت کتبی به اطلاع نماینده بهره بردار برساند.
-16- پیمانکار مکلف است سرویس​های کارکنان را بدون هیچ گونه عذری در مسیرهای تعیین شده توسط بهره بردار انجام دهد.
-17- کلیه کسورات قانونی (اعم از مالیات و غیره) به عهده پیمانکار می باشد .

-18- بهره بردار مجاز است در هر زمان كه صلاح بداند اعم از (1- عدم نياز به سرويس 2- عدم تامين بودجه  3- عدم رضايت از عملكرد پيمانكار 4- دستور مقامات ذيصلاح و غيره ) قرار داد را يكطرفه و با اعلام كتبي به پيمانكار لغو و فسخ نمايد و پيمانكار حق هر گونه اعتراضي را در اين زمينه از خود سلب مي​نمايد .
-19- پیمانکار اعلام می​نماید مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوب 22/10/77 و ماده 7 آیین​نامه معاملات سازمان تأمین اجتماعی نمی​باشد و درصورتی که خلاف این امر اثبات شود پیمانکار شخصاً مسئول بوده و باید از عهده خسارات سازمان تأمین اجتماعی بر آید.

-20- بهره بردار در قبال مطالبات پیمانکار در زمینه قانون کار، قانون تأمین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات در برابر وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، سازمان تأمین اجتماعی و سایر مراجع قانونی و ذیصلاح مسئولیتی ندارد.

-21- عدم پرداخت مبلغ صورتحساب ماهیانه توسط بهره بردار، رافع مسئولیت پیمانکار درخصوص اجرای موضوع قرارداد نخواهد بود.

-22- چنانچه در اثر سهل​انگاری و یا قصور پیمانکار، خسارتی به بهره بردار یا اشخاص ثالث و یا اموال منقول و غیرمنقول به آن​ها وارد شود، پیمانکار مکلف به پرداخت خسارت وارده حسب تشخیص ناظر می​باشد.

-23- پیمانکار مکلف است همه روزه ساعات شروع و پایان کار خود را به تایید ناظر بهره بردار برساند.

-24- پیمانکار مکلف است پس از پایان مدت قرارداد، درصورت تمایل بهره بردار تا زمان تعیین پیمانکار بعدی حداکثر تا دو ماه نسبت به ارائه خدمات موضوع قرارداد طبق شرایط این قرارداد اقدام نماید.

-25- درصورتی که براساس گزارش کتبی ناظر، پیمانکار در اجرای تعهدات خود قصور نماید، در مرحله اول تذکر کتبی و در مرحله دوم، معادل یک درصد از صورتحساب همان ماه کسر می​گردد؛ این خسارت بدل از انجام تعهد نیست و چنانچه باز هم پیمانکار تعهدات خود را به درستی انجام ندهد، در مرحله سوم بهره بردار می تواند با اعلام کتبی به پیمانکار، سپرده حسن انجام کار را ضبط و وجه آن را به حساب سازمان واریز نماید و پیمانکار حق هر گونه اعتراضی را در این زمینه از خود سلب می نماید. 

حوادث غیرمترقبه

اگر به عللی خارج از حیطه و اقتدار و اراده طرفین (در حوادث غیرمترقبه مانند سیل، زلزله و .... ) انجام تمام یا قسمتی از تعهدات این قرارداد امکان پذیر نباشد، مادامی​که جهات مذکور تداوم دارد، انجام تعهداتی که عرفاً متأثر از وضعیت اضطراری و غیر مترقبه می​باشد، تا سه ماه تخلف از این قرارداد محسوب نمی​شود. در مهلت مذکور قرارداد تعلیق و در صورت رفع مانع در این مهلت، مدت مزبور به  انتهای مدت قرارداد اضافه می​گردد. در صورت عدم رفع مانع در مدت فوق​الذکر قرارداد فسخ می​شود.

حل اختلاف

هرگاه اختلافی بین بهره بردار و پیمانکار بروز نماید، مراتب بدواً در جلسه ای با حضور نمایندگان بهره بردار و پیمانکار و نماینده واحد حقوقی اداره کل تأمین اجتماعی استان یزد مطرح و در صورت عدم توافق حل اختلاف از طریق مراجع ذیصلاح صورت
می​گیرد.
