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 1403فروردين ماه  تاريخ

   دبلنديبگاه شيرستوران پالا یآشپزخانه ها  يصنعت زاتي نصب تجه پروژه

 اداره منابع انساني شركت پالايش گاز بيدبلند مجری



 
 “ مناقصه گر“ پيشنهاد قيمت 

 

 دبلند ي ب شگاهیرستوران پالا یآشپزخانه ها  یصنعت  زاتي تجهنصب    موضوع :
 

مناقصه )و اطمينان از صحيح و فاقد اشکال  مطالعه دقيق مدارك    امکانات ، خواسته های مناقصه گزار ،  بررسي      از  بعـد

فوق  ع ونمائيم كه خدمات موضشده و بپيوست مسترد ميگردد ، بدينوسيله تقبل مي  كه همه آنها مهر و امضاء بودن آن ( ، 

مطابق                                                          )به حروف(       ریال                                            به عدد( )مبلغ  هرا ب

 جداول پيوست بانجام رسانيم .جدول / قيمتهای  ريز

يك   درحکم تا وقتيکه پيمان تهيه و بامضاء طرفين نرسيده است اين پيشنهاد همراه با مقاوله نامه شما دائر بر قبولي پيشنهاد ما       

 .  بودخواهد  ء پيمان لازم الاجرا 

         مناقصه گزار الزامي برای واگذاری كار به پائين ترين قيمت و يا هريك از پيشنهادها ندارد .ما اذعان داريم كه      

و در صورت درخواست مناقصه  اين پيشنهاد از تاريخي كه برای تسليم آن در دعوتنامه ذكر شده است به مدت سه ماه معتبر بوده       

را كتباً نسبت به آن اعلام    قبولي خودمناقصه گزار  عرض اين مدت هرلحظه كه    و در گزار تا سه ماه ديگر قابل تمديد مي باشد  

حق دارد  مناقصه گزارپيمان يا انجام تعهدات نشويم    حاضر به عقد  صورتيکه ما  خواهد بود . در  آور  نمايد برای طرفين الزام

 نمايد.  برداشترا بنفع خود  سپرده شركت در مناقصه ما
                    

 از  طرف شركت :      و نام خانوادگی   : نام 

 كد اقتصادی :     رئيس هيئت مدیره:  سمت 

  كد ملی :                   مهر و امضاء :

 كد پستی :     آدرس :  

 شناسه ملی  :            تلفن :  

 

 

 

 



 شرایط خصوصی 
 1403در سال  دبلند یگاز ب شی آشپزخانه رستوران شرکت پالا  یصنعت زاتینصب تجه

 باشد و از نظر اولویت به شرایط عمومی پیمان رجحان دارد . شرایط خصوصی زیر مکمل شرایط عمومی پیمان می 

اين شرايط خصوصي ، در توضيح و تکميل موادی از شرايط عمومي پيمان است كه تعيين تکليف برخي              

از موارد در آنها ، به شرايط خصوصي پيمان موكول شده است و هيچ گاه نمي تواند مواد شرايط عمومي پيمان را  

خصوصي ، به تنهايي و بدون توجه    نقض كند . از اين رو  ، هر گونه نتيجه گيری و تفسير مواد مختلف اين شرايط

مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان ، بي اعتبار است . شماره و حروف به كار رفته در مواد اين    مفادبه مواد  

                                                                                                                                                     . شرايط خصوصي ، همان شماره و حروف مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان است

اگر شرايط عمومي مصوب سازمان برنامه و بودجه همراه اسناد و مدارك پيمان نباشد ، شرايط عمومي ابلاغ شده  

                                           از سوی سازمان برنامه و بودجه به شماره   مورخ  بر اين پيمان حاكم است.
 

اجرای موضوع پيمان ، تعداد      نفر / ماه كارشناس   برایپيمانکار متعهد است كه الف (  – 17ماده -1)

 خارجي با تخصصهای تعيين شده در زير ، به كار گمارد. 

 موردي ندارد.  ×

روز از تاريخ مبادله  برنامه زماني تفصيلي اجرای كار     ارائه( آخرين مهلت پيمانکار ، برای  ب -18ماده -2

 پيمان است.

 روش تهيه برنامه زماني تفضيلي و بهنگام كردن آن ، بشرح ذير است. جزئيات 

 

 گزارش پيشرفت كار پيمانکار بايد دارای جزئيات زير باشد.(   ھ-18ماده -3

 تهيه وبه دستگاه نظارت تحويل نمايد.  ماهيانهپيمانکارمؤظف است گزارش پيشرفت كار را بصورت 

آب ، برق ، را كه در   ساختمان،راه،كارفرما امکانات و تسهيلات تجهيز كارگاه ، از قبيل ( الف-20ماده -4

 زير تعيين شده است ، در اختيار پيمانکار قرار مي  دهد. 

 ) در محل تجهيز كارگاه قابل تحويل مي باشد. (  برق  –آب 

 كارفرما ، بشرح زير ، مصالح ، تجهيزات و ماشين آلات را تأمين مي كند. ( ز  -20و ب -20ماده -5

 . موردي ندارد ×

 پيمانکار بايد مشخصات تعييين شده در زير را در تأمين ماشين آلات رعايت كند.(  ھ-20ماده -6

 موردي ندارد  ×

پيمانکار متعهد است كه برای كاركنان كارفرما ، مهندس مشاور و آزمايشگاه ، بشمار افراد  ( ح -20ماده -7

 زير ، دفتر كارگاهي ، مسکن كارگاهي و غذا ، به تفکيکي و بشرح و مشخصات زير ، تأمين كند :

 . موردي ندارد ×



از  موضوع پيمان كه پيمانکار بايد بيمه كند و همچنين موارد يا حوادثي كه بايد   قسمتهايي( ج-21ماده -8

 مشمول بيمه گردد ، بشرح ذير است : 

 .   بيمه حوادث و بيمه تامين اجتماعي كارگران

 چگونگي پرداخت هزينه احداث و نگهداری راههای انحرافي به پيمانکار ، بشرح زير است : ( و-21ماده -9

 . موردي ندارد ×

شمار نسخه های نقشه ها و مشخصات فني  كه بدون دريافت هزينه در اختيار پيمانکار  ( الف   -22ماده -10

 قرار مي گيرد ، بشرح زير است :

 موردي ندارد.  ×

شمار نسخه ها  و مشخصات دستورالعملهای راه اندازی ، تعمير ، نگهداری و راهبری و نقشه  ( ح -22ماده -11

 چون ساخت كه پيمانکار تهيه مي كند ، بشرح زير است :  های

 موردي ندارد.  ×

 پيمانکار موظف است كه در انتخابات پيمانکاران جزء موارد زير را رعايت كند.(ب -24ماده -12

 تأیید صلاحیت پیمانكاران جزء باید قبلاً به تأیید دستگاه نظارت و تصویب کارفرما برسد .  

 پيمانکار زمين مورد نيازبرای تجهيز كارگاه را بشرح زير ، تأمين مي كند. (الف -28ماده -13

 موردي ندارد  ×

 تعديل نرخ پيمان ، بشرح زير است : (  ھ-29ماده -14

بر اين پيمان   11/11/1401مورخ  556806/1401دستورالعمل نحوه تعديل پيمان های صنعت نفت به شماره  

 جاری مي باشد. 

 هزينه انجام آزمايشهای زير ، به عهده پيمانکار است : (ج -32ماده -15

 .زمايشات بر عهده ی پيمانکار ميباشدكليه آ انجام 

 حسن انجام كار پيمان ، طبق مصوبه شماره                                         دريافت وجوه سپرده تضمين  ( 35ماده-16

 مورخ                                 هيأت وزيران ، است.    

 

زير را از خارج از كشور تأمين مي    كارفرما ارز مورد نياز برای تأمين مصالح و تجهيزات(ب- 38ماده -17

 كند. 

 موردي ندارد  ×

كارفرما ارز مورد نياز برای خريد ماشين آلات و ابزار خاصي كه در زير نام برده شده است  (   ھ -38ماده -18

 را طبق شرايط زير ، تأمين مي كند. 

 . موردي ندارد ×

 ھ 28493/ت  42956

 11/8/1382 ھ  30980/ت 20071

21/4/1383 



كار ، قسمتهای زير را در زمانهايي كه برای هر   پيمانکار موظف است كه پيش از تکميل كل(ب -39ماده -19

 يك از آنها به شرح زير تعيين شده است ، تکميل كند و به كارفرما تحويل دهد.

 موردي ندارد  ×

برای اتمام كار به صورت   ماشين آلات اختصاصي اين پيمان كه در صورت فسخ پيمان بايد(د -47ماده -20

 اجاره در اختيار كارفرما قرار گيرد ، بشرح زير است: 

 . موردي ندارد ×

هزينه بالاسری پيمانکار در دوره تعليق ، به ميزان و ترتيب تعيين شده در زير ، پرداخت مي   (ب -49ماده -21

 شود: 

 . موردي ندارد ×

در صورت اتمام پيش از موعد كار ، كارفرما هزينه تسريع كار را به نحو تعيين شده در   (الف -50ماده -22

 :زير ، به پيمانکار پرداخت مي كند

 . موردي ندارد ×

خسارت تأخير غير مجاز پيمان ) ناشي از كار پيمانکار ( ، به ميزان و ترتيب زير ، از   (  6- ب-50ماده -23

 پيمانکار وصول ميشود:

 نماینده كارفرما / مهندس  -24

  نماینده کارفرماشاارکت پالایش گازبیدبلنددر ایپ پیمان به ونوان   منابع انسااانیرئیس اداره    

  .معرفی می گردد 

 مدت اولیه پیمان - 25

. همچنين دوره  .پس از تاريخ ابلاغ كار محاســـبه خواهد شـــد   مي باشـــد كه روز    60  مدت اوليه پيمان

 كه پس از تحويل موقت پيمان محاسبه خواهد شد. ميباشد سال 1تعمير ونگهداری پيمان 

   بیمه حوادث –26

شرايط عمومي پيمان ، بيمه نامه های مورد نظر زير را از  طريق   21پيمانکار موظف است در اجرای ماده   

 پيمانکار مي باشد .  شركت بيمه تهيه و به امور پيمانها ارائه نمايد . در ضمن هزينه اين بيمه نامه ها بعهده

 AS BULLTنقشه هاي   – 27

پيمانکار موظف اسـت بعد از اجرای كارهای برقي ، سـاختماني ، تأسـيسـات و لوله كشـي كروكي كارهای اجرا  

 شده را به هزنيه خود تهيه و پس از تائيد مهندس / كارفرما ارائه نمايد . 



  AS BULLTپرداخت آخرين صــورت وضــعيت كار انجام شــده مربوط به ارائه كروكي كارهای اجرا شــده  

ده   ه های اجرا شـ ت علاوه بر نقشـ كليه اطلاعات ديگری    AS BULLTخواهد بود . بعلاوه پيمانکار موظف اسـ

را كه جهت اسـتفاده خود نگهداری مينمايد و ممکن اسـت برای كارفرما سـودمند باشـد از طريق مهندس يا نماينده  

 او در اختيار كارفرما قرار دهد 

 حق برداشت از معادن :  – 28
تفاده نمايد ، موظف       ه و غيره ( اسـ ن ، ماسـ ن، ، شـ چنانچه برای اجرای عمليات اين پيمان پيمانکار از مصـالح معدني ) از قبيل سـ

 است حق برداشت از معادن را قبلاً به سازمان ذيربط پرداخت نمايد 

 در خصوص موارد ایمنی و آتش نشانی    مسئولیت پیمانکاران - 29
و كاركنان وی موظف هســتند قبل از شــروع اجرای كار در جلســه توجيهي كه با هماهنگي نماينده كارفرما در اداره   پیمانکار      

ايمني و آتش نشــاني منطقه تشــکيل ميشــود حضــور يابند . بديهي اســت بروز هر گونه اتفاق ، خســارت جانبي يا صــدمه به اموال و 

ــات محـل كـار كـه بر اثر فعـل يـا ترك فعـل عوا ــيسـ مـل پيمـانکـار و بـه علـت عـدم رعـايـت مقررات ايمني روی دهـد بعهـده پيمـانکـار تـأسـ

 است . نظر كارشناس شركت در اين خصوص قطعي ميباشد . 
 

 تعهدات پیمانکار  –30
موظف مي باشند كه بعد از اتمام كار اجرايي پيمان نسبت به تميز كردن ) جمع آوری زوائد ( محوطه اقدام    پيمانکاران  30-1

    نمايند و تاييد فرم تحويل موقت منوط به تميز كردن يا جمع آوری محوطه كارگاه مي باشد

 .  درصد میباشد 125(  Maximum  liabilityسقف ) حداكثر ( تعهدات پیمانکار در برابر كارفرما )  - 30-2

نصب و راه اندازی و آموزش جهت استفاده از تجهيزات بايستي توسط كارشناس خبره مورد تاييد كارفرما صورت   -3  -30

 پذيرد.

 قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی  - 30
 22پیمانکار اعتراف می نماید كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتی مصوبه    

ت می گیرد این موضوع نمی باشد و در عملیات موضوع قرارداد در مورد كاركنانی كه به خدم  1337دیماه  

 مینماید . را رعایت 

/پ 4668/40/8اداره كار و امور اجتماعی و نامه شماره     15/5/83مورخ   4344بر طبق بخشنامه شماره    –32

شبببکه بهداشببت و درمان شببهرسببتان امیدیه تهیه كارت سببلامت و گوایی عده اعتیاد به مواد افیونی )مواد 

الزامی می باشببد . مخدر( و كارت تردد به یزینه پیمانکار براي یر كداه از نیرویا تحت سببرپرسببتی خود 

 یمچنین ارایه عده سوء پیشینه كیفري از مراجع ذیصلاح توسط پیمانکار الزامی می باشد . 
 

 

 

 

 

 

 

 

موارد ذیل در صبورتیکه توسبط پیمانکاران رعایت ندردیده باشبد قیمت پیشبنهادي پیمانکار مردود خواید -33

 بود . 

 : برگ قیمت پیشنهادي پیمانکاران ) پاكت ج / دفترچه ( فاقد مهر و امضاء باشد .  33-1

 : قیمت پیشنهادي پیمانکاران ) پاكت ج / دفترچه ( با یم مغایرت داشته باشد .  33-2

 در آگهی و اسناد مناقصه باشد.  مقرردر صورتیکه فاقد تضمین در مناقصه ، یا تضمین كمتر از میزان  :   33-3



و یبا اناباه  : در صبببورتیکبه لیقبببت مقبادیر منبدرج در كتبابچبه پیمبان فباقبد قیمبت گب اري مقبادیر    33-4

 یا اینکه برگه لیقت مقادیر از دفترچه پیمان جدا شده باشد . محاسبات قیمت گ اري اشتباه باشد و 

: تحویل پاكات مناقصه توسط مدیر عامل یا نماینده شركت طی معرفی نامه با مهر و امضاء شركت  33-5

 مربوطه قابل قبول می باشد . 

: شبركت در بازگشبایی پاكات حضبور مدیر عامل یا نماینده شبركت با معرفی نامه معتبر قابل قبول  33-6

 می باشد . 

: ضببمانت نامه یاي قابل قبول شببركت پاگیز گاز بیدبلند شببامل ضببمانت نامه بانکی / چ   33-7

 تضمینی / فیز واریزي بحقاب شركت می باشد . 

 برگ یاي كتابچه پیمان فاقد مهر و امضاء باشند.  : 33-8

پیشبنهاد دیندگان باید كلیه اورا  مناقصبه را بدون تغییر یا ح ف ققبمتی از آنها مهر و توسبط اشبخا     –34

 صاحب امضاء تأیید گردد . 

 اسناد م كور جزء مدارک گینف  و نهایتاً قرارداد محقوب خواید شد . 

 23ماده و  2صبفحه   12رعایت دسبتورالعمل یاي ایمنی ، بهداشبت و محیط زیقبت كه به پیوسبت در  –  53

تبصبره و تعاریف به پیوسبت می باشبد گزه اگجرا و ضروري است و پیمانکار الزاماً ، بایقتی كلیه موارد را بر 

 طبق دستورالعمل اجرا نماید . 

رعایت و اجببببراي موافقتنامه ، شبرایط عمومی و شبرایط خصبوصبی پیمان  بر طبق بخشبنامه شبماره   -36

معباونت ببرنامبه ریبزي و نظبارت رایببردي  ریباست جمهببوري   3/3/1378مبورخ    842/54-1088/102

و شبرایط عمومی پیمان نامبرده قانون حاكم  ) سبازمان مدیریت و برنامه ریزي ( توسبط پیمانکار الزامی اسبت 

   بر قرارداد می باشد.

 و عوارض و مالیاتها تامین اجتماعیقوانین كار و   -37

پیمانکار / مشباور مکلف اسبت كلیه كاركنانی را كه براي اجراي این قرارداد به كار می گمارد طبق قانون و مقررات بیمه    -

را ببه نموده و حق بیمبه یباي متعلقبه را ب ور كبامبل و منظم ببه سبببازمبان تبامین اجتمباعی مربوطبه پرداخبت و رسبببیبد آن  

 . 0حقابداري كارفرما ارائه نماید

پیمبانکبار تبأییبد می كنبد كبه از جمیع قوانین و مقررات نباير بر این پیمبان از جملبه مقررات و قوانین مربوو ببه كبار و تبأمین 

اجتماعی و یمچنین قوانین مربوو به مالیاتها و عوارض كلاً  م لع بوده و متعهد اسبببت یمه آنها را رعایت كند . ضبببمناً  

ز افزایز دسبتمزد و مزایاي كارگران در مدت اجراي قرارداد را در مبل  پیشبنهادي  پیمانکار بایقبتی آخرین تغییرات ناشبی ا

خود ملحوظ نماید و این پیمان ییچدونه تعدیل نمی گردد. در یر حال مقئولیت عده اجراي قوانین و مقررات فو  ال كر 

ان پیمبانکبار مصبببون و مبرا بوده و متوجبه پیمبانکبار خوایبد بود. كبارفرمبا در برابر یر گونبه ادعباي اشبببخبا  نبالب  یبا كباركنب 

 مقئولیت تاه و تماه آن با پیمانکار است.  



پیمانکار مويف اسببت یمه مایه لیقببت كاركنان شببا ل خود در اجراي قرارداد كه به تأیید نماینده كارفرما/ مهند     -

رسبیده باشبد را جهت اسبتفاده از مزایاي قانونی به شبعب مربوطه سبازمان تأمین اجتماعی تقبلیم و رسبید آنرا به نماینده  

 كارفرما /مهند  ارائه نماید.

در صبورت عده ارایه لیقبت كاركنان به سبازمان تأمین اجتماعی كارفرما می تواند از پرداخت صبورت وضبعیت یاي   -

 كاركرد پیمانکار خودداري نماید. 

پرداخت یر گونه مالیات كه به این پیمان تعلق گیرد منحصبراً بعهده پیمانکار اسبت كارفرما در یر پرداخت به پیمانکار    -

ه دارایی پرداخت خواید كرد . تقبویه حقاب  بب ور علی الحقباب مالیات متعلقه را طبق قانون به میزان پن  درصبد كقبر و 

 نهایی و حل كلیه مقایل مالیاتی منحصراً بعهده پیمانکار است.

پیمانکار مويف اسببت اطلاعات خود ايهاري اعلاه  كاریاي در دسببت اجرا و يرفیت آماده به كار خود را در اسببناد   –  38

 مناقصه تکمیل و تحویل نماید.

ضمن اعلاه رعایت مقررات اعلاه شده از طرف مراجع ذیصلاح در راب ه با يرفیت و تعداد مااز كاري از ارجاع كار به -39

 پیمان با این شركت دارند خودداري میدردد.   2پیمانکارانی كه در زمان ارزیابی بیز از 

  دستورالعمل حل اختلاف در قراردادیاي شركتهاي تابعه وزارت نفت  -40

وزیر محتره نفبت عینباً    12/1/87مورخ     1/28-2-221متن دسبببتورالعمبل حبل اختلاف قراردادي شبببمباره  

پیمان میدردد و مفاد دسببتورالعمل فو  حاكم بر پیمان » حل اختلاف « شببرایط عمومی   53جایدزین ماده  

 میباشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دستورالعمل حل اختلاف در قراردادهاي شرکتهاي تابعه وزارت نفت 

 
به شماره   نفت  وزارت  قراردادي  اختلاف  پیمان جاري    1400/ 12/ 18مورخ    20/ 2-1010دستورالعمل حل  این  بر 

 خواید بود. 

 

 سایر موراد : 

شرایط عمومی پیمانهاي صنعت نفت به روش فهرست بهاء ( و بركناري پیمانکار    46فقخ پیمان )  مانند موضوع ماده   .1

( به استثناي موارد مربوو به واگ اري پیمان به شخص نال  و   EPC, PC,EPپیمانهاي     68) مانند موضوع ماده  

یا ممنوعیت قانونی پیمانکار كه در شرایط عمومی پیمانها مندرج است ، از مصادیق اختیارات ییأت عالی حل اختلاف 

 بوده و منوو به تأیید آن ییأت حل اختلاف خواید بود. 

شرایط عمومی پیمان ) براي    53در مورد طرحهاي تمل  داراییهاي سرمایه ا.ي حل یر گونه اختلاف ، بر اسا  ماده    .2

( منتشره از طرف معاونت برنامه     EPC, PC,EPشرایط عمومی پیمان ) براي پیمانهاي    75( بر اسا ماده    Cپیمانهاي  

 ریزي و نظارت رایبردي ریاست جمهوري انااه خواید شد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 شرایط فنی خصوصی 

 مشخصات فنی تجهیزات مورد استفاده در آشپزخانه های رستوران بیدبلند: 

 

سیخ درساعت/شاسی از پرفایل   2000ظرفیت  : مشخصات فنی  دستگاه سیخ شور حلزونی : •

به ضخامتیک متر /مخزن اصلی دستگاه از ورق   304/کاور از ورق استنلس  3304استنلس استیل  40*40و30*30

میلیمتر /دارای   2به ضخامت  304قاعده مخزن اصلی از ورق استنلس استیل  1.5به ضخامت    304استنلس استیل  

/دارای فیوز محافظ جان 8بابت انتقال قدرت وگیر بکس حلزونی تیپ  B  متور دو اسب /دارای فولی دو بل تیپ

 1به ضخامت    304عدد بار در هرشستشو/میباشددارای سینی تخلیه از استنلس استیل   500گنجایش مخزن  /

 میلیمتر/دارای شیر ورودی مخزن / 

کیلو گرم شاسی دستگاه ساخته شده از   90سانتیمتر وزن دستگاه  65طول  :    دستگاه سیخ گیر کباب حرفه ای •

ولت شهری نسبت به نیاز مصرف   220استیل :نوع عملکرد: هیدرولیکبرق مصرفی    استنلس 40*20پرفایل استیل  

لیتریاروپایی اتصلات   12اسب بخار : پمپ هیدرولیک: دنده ای   2ولت :توان الترو متور   380کننده تا  

عدد سنسور شناسایی سیخ/مخزن 2کباب در ساعت /    سیخ  1000با فشار اروپایی بلوک/ظرفیت    300هیدرولیک

سانتیمتر/دارای   40سانتیمتر تا  10کیلویی/شارژسیخ گرمایشی توسط آب انجام میشود/قابلیت سیخ گیری از  10

 /  عدد ترموستات هوشمند دیجیتال2سیستم محافظ دست /

   مکعب   لیتری   300دیگ بخارپز   •

میل پایه )استیل ،الومینیوم ،استیل(  با ال با کف سه لایه   304نگیر    نس  استیلسه جداره از ورق  مشخصات فنی:  

میل خشدار ورق آتشخانه   %80عایق پشم سنگ و مشعل کوره ای چدن ورق دودکش    304پروفیل نگیر استیل  

 میل  2

 

  مکعب  دیگ بخارپز خورشتی •

(   ال با کف سه لایه )استیل ،الومینیوم ،استیل  304دارای محفظه پخت از ورق استیلنس استیل مشخصات فنی:  

نگیر پخت حالت آرام پز دارای جدار روغنی برای پخت غیر   304دارای درب دو جداره از ورق استیلنس استیل  

 مستقیم حرارت

 

 
 

 



 سه شعله دار پروفیل سنگین  اجاق گاز   •

 مشخصات فنی: 

 شعله کوره دار صنعتی شیر استانداردمیل سنگین    2آهن پروفیل  40*70اجاق گاز  

 قصابی ناودانی دارمیز کار تخته تفلون   •

   

 304نگیر    %7میل رویه   1نلپر ضخامت   201پروفیل    90سانت ارتفاع    60در عرض    5/1مشخصات فنی: طول  

 

 

 برقی   گرمخانه ایستاده طبقاتی •

 

 70*70سانت طول و عرض    190ارتفاع  دهم    %8مشخصات فنی: برقی و گازی مرطوب کاملا نگیر ورق  

                
 

-    180V-Acمشخصات فنی .ولتاژ ورودی :   . شرکت آذریاب تبریز()  ماشین ناون زن الکترو مکانیکی روبو بیکر •

240Vac    -  سیستم فرمان : میکرو کنترلر/نوع قدرت متور ها : استیر موتور   2کیلو گرم /تعداد محور : 250وزن رباط/

 درجه چرخش /نوع سنسورها : القایی  130*110*10ابعاد حرکت  / 155* 110*10ربات : بدنه  /ابعاد حرکت  12NMانکودردار  

 با قابلیت نصب بر روی تنور های شیبدار و تخت موجود در بازار / 

باصفحه پخت مورب شیبدار با قابلیت نصب   مشخصات فنی:  .شرکت آذریاب تبریز(  ) پخت نان لواش وتافتون دستگاه

-   240Cmقطر:-  Hp  5 /1قدرت الکترو متور :-اینورتر :تکفاز به سه فاز-  V  220ژ ماشین ناون زن الکترو میکانیکیولتا

220 Cm  -190 Cm   -  245ارتفاع Cm   - 1800وزنKg    -  سوخت مصرفی:گاز شهری:گاز مایع:نما تمام استیل کاربرد نان

 لواش وتافتون 

 

سانت   60در    متر 190مشخصات فنی: طول   سانتی  20عمق   متری  سانتی    190  استیل  کار میز طرفیک  هنگل  2 شویی ظرف سینک

 سانت   20*20میل پایین پاتروکی    1ضخامت   40*40نگیر ضد زنگ پروفیل    304رویه  

خشدار فیلتر استیل خشدار دارای   0.8ورق  304مشخصات فنی: استیل  متر/3*1/ 50کلاهک هود استیل ابعاد  •

 سیستم تقطیر روغن دارای شاسی کشی از پروفایل استیل .. 

  متر  190(طول  طرف میز کار  1  سانتیمتر،40)عمق   گلن  1 وان شستشو •

میل پایین پاتروکی   1ضخامت    40* 40نگیر ضد زنگ پروفیل    304سانت رویه    60در   متر 190مشخصات فنی: طول 

 سانت   20*20

 



 : اقلام مورد نیازجدول شرح 
 

   واحد  مقدار  شرح عملیات ردیف 

  عدد 1 لیتري  300 چلویی   بخارپیز دیگ 1

 

 

 

   عدد 1 لیتري 300 مكعبی  خورشتی   بخارپز دیگ 2

   عدد 2 سنگیپ  پروفیل دار  شعله  سه  گاز 3

   عدد 2 ناودانی دار استیلقصابی  کار میز 4

   عدد 2 برقی استیل   طبقاتی  ایستاده گرمخانه  5

   عدد 2 استیل  کار میز  طرف  یک گلپ 2 شویی   ظرف سینک 6

   عدد 2 سانتی متري  190  استیلدو قلو  سبزیاات وان شقتشوي  7

   عدد 1 سیخ ( 800دستداه كباب سیخ گیر اتومات)  8

9 
سه کاره  ) اتوماتیکام تمدستگاه پهپ کپ وریض کپ 

  (لواش
   عدد 1

   عدد 1 بشقاب 1200ماشیپ  ظرفشویی صنعتی  10

11 
لواش وتافتون  تبریز(.)شركت آذریاب دستگاه پخت نان 

 باصفحه پخت مورب شیبدار 
   عدد 1

   عدد 1 )شركت آذریاب تبریز(. ماشیپ ناون زن الكترو میكانیكی  12

  جمع کل قیمت پیشنهادی پیشمانکار بعدد:

 جمع کل قیمت پیشنهادی پیشمانکار بحروف: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



شرايط خصوصي با ضمائم مربوطه تنظيم و به امضاء طرفين پيمان مزبور در هشت نسخه، مشتمل بر شرايط عمومي و  

 رسيد و هر يك از نسخ داراي حكم واحد ميباشد.

اسناد تكميلي كه حين اجراي كار و به منظور اجراي پيمان به پيمانكار ابلاغ مي شود ، يا بين طرفين پيمان مبادله       

ميگردد نيز جزو اسناد و مدارك پيمان به شمار مي آيد. اين اسناد بايد در چارچوب اسناد و مدارك پيمان تهيه  

 نقشه ، دستور كار و صورتمجلس باشد. شود. اين اسناد ممكن است به صورت مشخصات فني ،

 

  :  از طرف 

 نام و نام خانوادگي :   

 كد ملي :  

          كد پستي :  

   كد اقتصادی : 

 شناسه ملي : 

 مدير عامل شركت پالايش گاز بيدبلند

 مهران داستان 

 عضو هيئت مديره 

 شركت پالايش گاز بيدبلند

   سمت : 

 مهر و امضاء : 

 

 
 آدرس :  

 تلفن :  

 :   همراه 

 

 

 

 

  

 امور پيمانها رئيس 

 داود مرادی

 امور حقوقی مسئول 

 حجت اله اكبری 


