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ماده 1 : موضوع استعلام:
1-1 -اجاره یک دستگاه مینی بوس کولردار  جهت انجام ایاب و ذهاب کارکنان  شعبه  اروندکنار بصورت روزانه  در مسیر اروندکنار  به آبادان وبالعکس   
ماده  2 :شرحی از مشخصات و مقادیر کار :

1-2 )اجاره یک دستگاه مینی بوس کولردار در مسیر اروندکنار  به آبادان  وبالعکس  
بند اول -نوع کار  : انجام سرویس ایاب و ذهاب کارکنان   شعبه اروندکنار بصورت روزانه در مسیر اروندکنار به آبادان وبالعکس  
بند دوم -ساعت ومیزان کار:
ورود و خروج مینی بوس  به شعبه اروندکنار ، طبق برنامه زیر می باشد.
   ورود صبح ساعت: 00/07  تا حداکثر30/7                                     خروج بعدازظهر ساعت:30/15                          
  روزهای کارکردجهت موضوع قرارداد تمام روزهای  هفته ازشنبه تا چهارشنبه 
مسیرهای سرویس دهی درسطح شهر آبادان به شرح زیر می باشد: 
 کوی ذوالفقاری – لین 1 احمد آباد- امیری - امیرآباد
ماده 3 : واحد پولی پیشنهاد قیمت :بصورت ریالی خواهد بود.
ماده 4: محل اجرای کار : شعبه اروندکنار  
ماده 5: مدت قرارداد:مدت زمان اجرای قرارداد یکساله که از تاریخ01/03/1403 لغایت 31/02/1404 می باشد.
ماده 6 :کارفرما : شعبه  اروندکنار   
ماده 7 : تعهدات پیمانکارو کارفرما:کلیه تعهدات پیمانکار و کارفرما به شرح نمونه قرارداد پیوست و ضمائم آن که جزء لاینفک اسناداستعلام می باشد تنظیم گردیده و می بایست به اطلاع و تایید شرکت کنندگان برسد.
ماده 8: برنده استعلام ملزم است ظرف مدت مقرر در سامانه  پس از اطلاع از برنده شدن جهت امضاء قرارداد به آدرس واگذارنده كار مراجعه نماید 
ماده 9:شرکت کنندگان دراستعلام مي بايست داراي تائيديه صلاحيت مرتبط باموضوع استعلام از اداره كار و اموراجتماعي باشند.
ماده 10 :كليه كسورات قانوني موضوع استعلام وقرارداد منعقده بعهده برنده استعلام ميباشد.
ماده 11:کسورات قانونی مکسوره ازهرصورت وضعیت برنده استعلام شامل:
الف:5 % بیمه که حسب ماده 38 قانون سازمان تامين اجتماعي به عنوان علي الحساب بيمه كسر ونزدكارفرما تازمان ارائه مفاصاحساب ازسوي پيمانكارباقي مي ماند.
ب :10%بابت تضمین حسن انجام کار از هر پرداخت کسر می گردد که پس از اتمام قرارداد و تائید حسن انجام کارتوسط ناظرقرارداد ،  حسب ضوابط ومقررات آیین نامه معاملات سازمان مسترد می گردد. 
ج :پیمانکار موظف است قبل از عقد قرارداد  نسبت به ارائه ضمانتنامه بانکی به میزان 5% کل مبلغ قرارداد بابت ضمانت انجام تعهدات به کارفرما اقدام نماید. این ضمانتنامه پس از اتمام قرارداد و اجرای تعهدات موضوع آن از سوی کارفرما پرداخت     می گردد .
ماده 12 : شرایط عمومی 	
1. بدیهی است در صورت وصول دستورالعمل های جدید سازمانی مبنی برساعات کار کارکنان(شروع وخاتمه)ونیزباتوجه به شرایط کاری شعبه ،کارفرما مخیر می باشد درطول اجرای قرارداد،نسبت به تغییرساعات ورود وخروج با ابلاغ کتبی به پیمانکار اقدام نماید.
1. کلیه رانندگان تحت پوشش پیمانکارباید کاردکس انجام کارخود را جهت محاسبه کارکردماهیانه به امضاء ناظر شعبه برساند.
1. پوشش رانندگان پیمانکار می بایست براساس ضوابط شرعی وعرفی جامعه وحتی الامکان متحدالشکل بوده وبه تائید کارفرما برسد،درغیراینصورت ازادامه کارآنان ممانعت به عمل خواهدآمد.
1. پیمانکار موظف است همه ماهه جهت دريافت حق الزحمه خودعلاوه برلیست پرداخت حقوق پرسنل تحت پوشش به حساب بانکی ایشان(ممهوربه مهروامضاء کاربربانک عامل-بانک ملی –شعبه اروندکنار )، لیست بیمه راننده ها وصورت وضعیت بیمه وفیش واریزی مربوطه را كه به تائيد شعبه تامين اجتماعي رسيده باشد به واحدحسابداری واگذارنده كار ارائه نمايد و در صورت عدم ارائه هریک ازمواردمشروحه، كارفرما مجاز به پرداخت نبوده وپیمانکاردراین خصوص حق هیچگونه اعتراضی رانخواهد داشت.
1. جلسه کمیته خرید  شعبه با وصول حداقل 3  پیشنهاد قیمت کامل وسالم جهت بررسی تشکیل خواهدشد
1. شرکت کنندگان استعلام مي بايست داراي تائيديه صلاحيت مرتبط باموضوع استعلام از اداره كار و اموراجتماعي باشند. 
1. كليه كسورات قانوني موضوع استعلام وقرارداد منعقده بعهده برنده استعلام ميباشد.
1. هیچ یک از شرکت کنندگان، درشرایط استعلام نمی توانند بیش از یک پیشنهادتسلیم کنند. 
1. به پيشنهادات مخدوش ، مشروط ومدارک ناقص و خارج از موعد مقررترتيب اثر داده نخواهد شد.
1. رانندگان تحت پوشش برنده استعلام موظف به رعايت آداب شرعي و شئونات اسلامي، ضوابط ومقررات شعبه ،نظم و انضباط،وجدان كاري و عدم اعتياد به مواد مخدر باشند ودر صورت احراز عدم شرایط لازم ازادامه  كار آنان جلوگيري ميشود ومسئوليت و خسارت ناشي از آن برعهده برنده استعلام است.
1. برنده استعلام متعهد به رعایت نظام های جاری سازمان،حفظ اسرارونکات ایمنی می باشد.
1. برنده استعلام اقرار می نمایدازکلیه قوانین ومقررات تامین اجتماعی،ضوابط ملاک عمل کارفرما وهمچنین کلیه قوانین رایج مربوط به مالیات،قانون کاروسایر قوانین وضوابط مرتبط باموضوع استعلام مطلع بوده ومکلف است همه آنهارارعایت نماید.درهرحال درصورت عدم اجرای قوانین ومقررات   فوق الذکر هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمی باشد.
1. چنانچه دراثر سهل انگاری ویا قصور نیروهای تحت پوشش برنده استعلام ،خساراتی به کارفرما یااشخاص ثالث ویااموال منقول وغیرمنقول متعلق به آنها وارد شود،برنده استعلام مکلف به پرداخت خسارت وارده حسب تشخیص ناظرکارفرما می باشد.
1. اقامتگاه قانوني پيمانكار به شرح مندرج درانتهای قراردادمي باشدبنابراين هرگونه مكاتبه،اخطاريه،ابلاغيه ومراسلات اداري به نشاني فوق الذكرابلاغ محسوب مي شودوپيمانكاردراين خصوص ادعايي نخواهدداشت .
1. برنده استعلام حق واگذاری تمام یاقسمتی ازقراردادویاحقوق ومنافع وتعهدات آن رابه دیگری ندارد .
1. کلیه رانندگانی که دراجرای این قرارداد بکارگرفته می شوند نیروی پیمانکارمحسوب وهیچگونه رابطه استخدامی با کارفرما نداشته ونخواهندداشت.
1. کارفرما درقبال مطالبات نیروی انسانی پیمانکاردرزمینه قانون کار،قانون تامین اجتماعی وسایر قوانین ومقررات دربرابر وزارت تعاون،کارورفاه اجتماعی،سازمان تامین اجتماعی وسایرمراجع قانونی وذیصلاح مسئولیتی ندارد.اماچنانچه متوجه تخلفات شرکت درعدم ایفاء تعهداتش گردد،دراجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی وتبصره(1) ماده 13 قانون کارمی بایدازمحل مطالبات ،سپرده ها وضمانتنامه اخذشده نسبت به جبران خسارات وارده وتادیه حقوق رانندگان برابر رای اداره کارومراجع قضایی وقانونی ذیربط راساً اقدام نمایدوپیمانکارحق هیچگونه اعتراضی نخواهدداشت.
1. پیمانکاربه هیچ عنوان حق استفاده ازنیروهای کارفرماوسایرپیمانکاران کارفرما رانخواهدداشت.  
1. صورتحساب ماهيانه پس از گزارش ناظر قرارداد  و با رعایت ضوابط ومقررات اداری قابل پرداخت خواهد بودو پيمانكار موظف است در پايان هرماه دستمزد رانندگان را پرداخت نمايد و عدم پرداخت مطالبات توسط كارفرما مانع پرداخت حقوق رانندگان ورافع مسئولیت پیمانکاردرخصوص اجرای موضوع قرارداد نخواهد بود.                                                                                                       
1. اقرار به عدم شمول ممنوعیت قانون راجع به منع مداخله کارکنان دولت ومعاملات کشوری ودولتی .
1. اگر به عللی خارج از حیطه و اقتدار و اراده طرفین قرارداد (در موارد فورس ماژور مانند سیل ، زلزله و...) انجام تمام یا قسمتی از تعهدات این قرارداد امکان پذیر نباشد، مادامی که جهات مذکور تداوم دارد، عدم انجام تعهداتی که عرفاً متأثر از وضعیت اضطراری و غیرمترقبه می باشد تا 10 روز تخلف از مفاد اینقرارداد محسوب نمی شود. در مهلت مزبور قرارداد تعلیق و در صورت رفع مانع در این مهلت، مدت مزبور به انتهای مدت قرارداد اضافه می گردد. در صورت عدم رفع مانع در مهلت فوق الذکر هر یک از طرفین می توانند قرارداد را فسخ نمایند. پیمانکار مکلف است ظرف مهلت 5 روز از تاریخ وقوع این حوادث، کارفرما را از وقوع آن مطلع نماید.
1. تغییر شرایط و اوضاع اقتصادی کشور یا ایجاد تحریم ها و محدودیت های ملی و بین المللی فورس ماژور تلقی نمی گردد.
1. درصورت بروزاختلاف ویا تفسیرهریک ازمفادقرارداد،مراتب بصورت کتبی توسط برنده استعلام به کارفرما(شعبه) اعلام گردد ودرصورت عدم تمکین برنده استعلام ،مراتب بصورت کتبی توسط کارفرماجهت اخذ نظردفترحقوقی اداره کل استان  که لازم الاجراء خواهدبود،قابل پیگیری می باشد.
1. روشن نمودن کولر خودرو درتمام روزهای گرم سال(فروردین لغایت آبان ماه) الزامی بوده ونداشتن کولریاخرابی آن به منزله نبودن سرویس تلقی شده وبابت این مواردپرداختی به پیمانکارصورت نخواهدگرفت.
1. کلیه خودروها می بایست علاوه بر رعایت ایمنی ومسائل فنی، مرتب و تمیز بوده بطوریکه از هر جهت مورد تائید مسئول اموراداری و خدمات  قرار گیرد علاوه براین سوخت، روغن موتور و سایر لوازم مورد نیاز اتومبیل برای زمان اجرای قرارداد نیز به عهده برنده استعلام خواهد بود.
1. رانندگان قبل از حرکت، لزوماً از تکمیل سرویس آگاهی حاصل، سپس مبادرت به ترک شعبه نمایند.
1. برنده استعلام موظف است از خودروهای دارای بیمه نامه شخص ثالث و مسافر کش با سقف تعهدات بیمه ای کامل و به نام راننده جهت سرویس دهی استفاده نماید و در صورت عدم رعایت آن ، مسئولیت کلیه خسارات ناشی از حوادث و تصادفات احتمالی که منجربه فوت،نقص عضوو........ برای رانندگان و یاکارکنان گرددبطورتمام وکمال به عهده برنده استعلام بوده وکارفرما دراین خصوص هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت. 
1. ارائه تصویر مدارک ذیل مربوط به خودروها و رانندگان توسط برنده استعلام به کارفرما الزامی است :
           بیمه نامه شخص ثالث ومسافرکش با حداکثر سقف تعهدات بیمه ای 
         - کارت خودرو
         -  گواهینامه رانندگی
          - کارت ملی
         - ارائه معاینه فنی خودرو که می بایست به رویت و تائید نماینده کارفرما برسد.
         -  عدم اعتیاد
1.  کلیه خودروهای بکارگیری شده برنده استعلام می بایست فاقد آئینه های غیر استاندارد(نوع ومحل استقرار)،شیشه دودی ،برچسب مشکی روی شیشه ها ویا پرده باشد،ضمناً استفاده از لوازم صوتی وتصویری (بجزء رادیو) مجاز نخواهدبود، درصورت مشاهده چنین مواردی از ادامه همکاری با رانندگان این خودروها جلوگیری بعمل خواهدآمد.
1. برنده استعلام موظف است چنانچه در نتیجه تغییر آدرس پرسنل، استخدام یا هر شرایط دیگری که باعث ایجاد مسیر ثابت جدیدی گردد ،حسب برنامه اعلام شده از طرف شعبه اقدام  به ارائه سرویس ایاب و ذهاب برای مسیرهای جدید نماید.
1. برنده استعلام موظف است یک نفررابه عنوان نماینده تام الاختیارخود(باتعیین جانشین)جهت هماهنگی لازم کتباًبه کارفرمامعرفی نماید.
1. برنده استعلام می بایست از خودروهایی استفاده نماید که اولاً سند مالکیت و کارت خودرو به نام راننده و یا دارای وکالتنامه ثبتی مالکیت خودرو از مالک باشد و دارای بیمه نامه شخص ثالث ومسافرکش با سقف تعهدات کامل باشد.
1. هزینه سوخت بابرنده استعلام بوده وکلیه رانندگان موظفند خارج ازشیفت کاری اقدام به سوخت گیری خودرو استیجاری نموده وپیش از ورود به مرکز ازتکمیل بودن سوخت خودرو اطمینان حاصل نمایند.
1. افزایش نرخ سوخت هیچگونه تعهدی برای کارفرما ایجاد نمی کند وبرنده استعلام موظف به انجام تعهدات می باشد.
1. پيمانكار موظف است در ساعاتي كه كارفرما تعيين مي نمايد نسبت به سرويس دهي اقدام نمايند .
1. برنده استعلام موظف است پیش ازشروع فعالیت کلیه رانندگان تحت پوشش خودکه دراجرای این استعلام فعالیت خواهندداشت به همراه کلیه مدارک شناسایی آنها(اعم ازتصویرکارت ملی،شناسنامه،گواهینامه رانندگی،کارت پایان خدمت(برای آقایان)،کارت ماشین، آدرس دقیق محل سکونت،سوابق کاری،گواهی سلامت(معاینات دوره ای مرکزطب کار)،مدرک تحصیلی، کارت بیمه شخص ثالث وسائط نقلیه وگواهی معاینه فنی خودرو و.......) به اموراداری شعبه تحویل وپس از اخذ تائیدیه برای آغاز به کار،آنها را به کارگمارد.
1. برنده استعلام مکلف است افراد موردتائیدکارفرما رابه عنوان جایگزین افرادی که درمرخصی استحقاقی یااستعلاجی می باشند،طبق شرایط استعلام به کاربگیرد.
1. برنده استعلام مکلف است ازرانندگان دارای تجربه وتوانمندی مناسب با امور محوله موضوع این قرارداداستفاده نماید.
1. برنده استعلام مکلف است پس از پایان مدت قرارداد،درصورت تمایل کارفرما تازمان تعیین پیمانکاربعدی حداکثرتادوماه نسبت به ارائه خدمات موضوع استعلام و طبق شرایط این استعلام اقدام نماید.
1. برنده استعلام موظف است جهت هریک ازرانندگان تحت پوشش خود قراردادجداگانه ای تنظیم وبه امضاءبرسانندویک نسخه ازقراردادها را بهمراه مدارک مندرج  درشرایط استعلام به اموراداری شعبه تحویل دهد.
1. کارفرما به منظور نظارت برکمیت وکیفیت موضوع قرارداد،پس ازعقدقراردادشخص حقیقی(باتعیین جانشین)یاشخص حقوقی را به عنوان ناظر قرارداد به صورت کتبی به برنده استعلام معرفی می نماید.
1. نظارت بر اجرای تعهدات  وتکالیف قانونی پیمانکارواحتساب تاخیردراجرای تعهدات پیمانکار، بر اساس گزارش ناظر کارفرما خواهدبود و برنده استعلام موظف به هماهنگی کامل با ایشان خواهد بود.
1. علاوه برسوخت وروغن، وهرگونه هزینه ای که جهت خودرو لازم بوده ویادرضمن کار پیش آید به عهده برنده استعلام بوده وکارفرما مسئول حوادث وتصادفات وهزینه های مربوط به جرائم وتخلفات نمی باشد .
1. بکارگیری رانندگان منوط به تشخیص و صلاحدید واگذارنده کار خواهد بود در صورتیکه در طول اجرای قرارداد در حین سرویس دهی رانندگان مرتکب اعمال و رفتار خلاف شئون گردند از ادامه فعالیت آنان جلوگیری خواهد شد و مطابق ردیف 3 پیوست شماره 2 بعنوان جریمه وازمطالبات برنده استعلام کسر می گردد.
1. با توجه به حساسیت کار اداری در شعبه ،نظر به اینکه حضورپرسنل در ساعت مقرر الزامی می باشد،لذاچنانچه پیمانکار دراین خصوص کوتاهی نماید،با ارائه گزارش کتبی نماینده کارفرماوبنابه تشخیص رئیس شعبه مطابق پیوست شماره 2جریمه میگردد.
1. درصورت تاخیریا غیبت ،علاوه براعمال جرائم پیوست شماره2، تعداد سرویسهای نیمراه جریمه شده ازتعداد سرویسهای انجام شده کسر خواهدبود.
1. در هر مرحله که کارفرما تشخیص دهد برنده استعلام به وظایف خود عمل نمی نماید می تواندپس از 3 بار اخطار کتبی(هریک به فاصله یک هفته) بطور یکجانبه قرارداد را فسخ و ضمانتنامه حسن انجام کار را ضبط نماید.
1. پیمانکار موظف است در ساعاتی که کارفرما تعیین می نماید نسبت به سرویس دهی اقدام نماید در صورت تأخیر یا تعلل یا عدم به موقع سرویس دهی توسط پیمانکار ضمن اعمال جرائم پیوست شماره 2 قرارداد،پیمانکار موظف است نسبت به جبران هزینه ایاب وذهاب پرسنل در همان شیفت با تائید کارفرما اقدام نماید.
1. درصورت عدم رضایت کارفرما از عملکرد رانندگان و یا خودروهای آنان برنده استعلام مکلف است ظرف مدت 24 ساعت از تاریخ ابلاغ نسبت به تعیین خودروهای جایگزین  اقدام  نماید،  در غیر اینصورت مطابق ردیف 2پیوست شماره 2  با برنده استعلام برخورد خواهد شد.
1. درصورتیکه خودرو درطول مسیر درنتیجه خرابی یاتصادف قادر به انجام سرویس نباشد پیمانکار موظف است بلافاصله نسبت به تامین جایگزین به هر نحوممکن وموردرضایت کارفرما اقدام نماید به طوریکه در هیچ زمانی مسیر بدون سرویس نباشد در غیر اینصورت مطابق ردیف 2پیوست شماره 2 اقدام خواهدشد.
1. برنده استعلام متعهد و متقبل می شود هرگونه خسارات جانی ومالی ناشی ازحوادث و تصادفات به هر عنوان و طریق که باشد و نیز کلیه تعمیرات جزئی و کلی در زمان قرارداد به عهده اش بوده و هیچ گونه اعتراضی مبنی بر عدم اطلاع در چنین مراحلی برای سازمان قابل قبول نمی باشد. لازم به ذکر است خسارات ناشی از تصادفات که منجر به جرح وفوت راننده ویا سرنشینان آن گردد درطول اجرای قرارداد کاملاً بعهده برنده استعلام و راننده خاطی بصورت تضامنی بوده وکارفرما دراین خصوص هیچگونه مسئولیتی ندارد و برنده استعلام می بایست پاسخ گوی مراجع قانونی وقضائی دراین زمینه باشد.
تبصره 7 :در صورت وقوع هرگونه حادثه جرحی یا فوت و احراز قصور راننده خاطی تحت پوشش پیمانکار کلیه خسارتهای وارده اعم ازدیه ، ارش ، خسارتهای مالی و غیره از محل بیمه نامه های خودرو وصول خواهد شد ، پیمانکار مکلف است حداکثر ظرف مدت دو ماه نسبت به وصول خسارت های مربوطه از شرکت های بیمه ای اقدام نماید در غیر اینصورت کلیه مبالغ تعیین شده از محل 10% حسن ایفاء تعهدات پیمانکار وصول و برداشت خواهد شد و پیمانکار در این خصوص ادعایی نخواهد داشت.
1. برنده استعلام متعهد می گرددکه شرايط استعلام را در حالت صحت و سلامت خوانده و آناليز كرده و رعايت و انجام كليه تعهدات مندرج در شرايط استعلام را پذيرفته و قبول داشته و متعهد به انجام آن بوده  و حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايد.
1. شرایط استعلام جزء لاینفک قرارداد بوده وکلیه شرایط ومندرجات آن برای برنده استعلام لازم الاجرا است.
1. پیمانکار اقرار می نماید مشمول ممنوعیت قانون راجع به منع مداخله کارکنان دولت ومعاملات کشوری ودولتی نمی باشد.
1. شرکت کنندگان در استعلام موظفند  قیمت پیشنهادی  را در سامانه تدارکات الکترونیک دولت بارگذاری  نمایند.
1. این استعلام بر اساس آیین نامه معاملاتی سازمان تامین اجتماعی جرا شده و تسلیم پیشنهاد از سوی شرکت کننده در استعلام به منزله قبول نمودن کلیه شرایط آیین نامه موصوف و شرایط اعلام شده جهت شرکت در استعلام و نمونه قرارداد پیوست که جزء لاینفک اسناد این استعلام است، می باشد.بنابراین هیچگونه اعتراضی در این خصوص در مراحل برگزاری استعلام پذیرفته نمی باشد.

ماده 13: ریز قیمت پیشنهادی

قیمت پیشنهادی مطابق مندرجات  پیوست شماره 1آنالیز و درج گردد 

تبصره 8: چنانچه جمع کل مبلغ پیشنهادی با جمع کل بندهای آنالیز شده درپیوست شماره  (1) استعلام مغایرت داشته باشد، و یا جمع کل مبلغ پیشنهادی با قیمت بارگذاری شده در سامانه تدارکات الکترونیک دولت  مغایرت داشته باشد ، پیشنهاد مربوطه کنار گذاشته شده و به آن ترتیب اثر داده نخواهد شد .همچنین در صورت مغایرت میان قیمت به عدد و قیمت به حروف  قیمت کل پیشنهادی ،ملاک عمل قیمت به حروف می باشد.
تبصره 9:شرکت کنندگان موظفند با توجه به آنالیزمندرج در بندهای  موضوع استعلام شرحی از مشخصات و مقادیر کار استعلام ،مبالغ پیشنهادی جهت سرویس ایاب و ذهاب را طبق جدول پیوست شماره 1  وبادرنظرگرفتن تعداد پیش بینی شده کارفرما الزاماًدرسربرگ شرکت به عدد وحروف بر اساس جدول  مندرج در پیوست شماره 1   تایپ نموده وپس ازمهروامضاء توسط مدیرعامل در سامانه الکترونیک دولت بارگذاری نمایند .
تبصره 10:ملاک اعلام برنده استعلام کمترین قیمت  پیشنهادی با رعایت موارد درج شده در  تبصره 9 می باشد .

تبصره11 : کلیه شرکت کنندگان می بایست مدارک  مورد نیاز را  پس از مهر و امضاء  صاحبان امضا مجازدر سامانه تدارکات الکترونیک دولت بارگذاری  نماید .

[bookmark: _Hlk41748096]ماده 14-منظور از پیشنهاد قیمت استعلام تمام اسناد و مدارک مشروحه ذیل می باشد که می بایست  در سامانه تدارکات الکترونیک دولت ،بارگذاری گردد شامل:

1-تصويراساسنامه(مرتبط با موضوع استعلام )
2-آگهي تاسيس
3-روزنامه آگهی تاسیس
4-آگهی تغییرات در روزنامه رسمی کشور بطوریکه از انتخاب هیات مدیره بیش از 2 سال نگذشته باشد 
5-گواهی تایید صلاحیت ایمنی از اداره کار و امور اجتماعی با تاریخ معتبر)ارائه گواهی ثبت نام جهت اخذ تاییدیه صلاحیت ایمنی از اداره کار  با اعتبار 2 ماهه بلامانع است وبرنده استعلام مکلف است ظرف مدت 2 ماه پس از عقد قرار داد گواهی فوق را ارائه نماید  
6-تصویرشناسنامه وکارت ملی هیات مدیره و مدیرعامل فعلی
7-اصل اوراق استعلام(شرایط استعلام، نمونه قرارداد،پیوست ها)

تبصره 12: مهروامضاء کلیه اوراق واسنادذکرشده درپاکت توسط مدیرعامل یا رئیس هیئت مدیره شرکت ( فرد واجد صلاحیت طبق آخرین تغییرات شرکت) الزامی است.

8-قيمت پيشنهادي پيمانكار بایدبا توجه به آنالیزارائه شده مندرج درپیوست شماره 1 شرایط استعلام (ریز قیمت پیشنهادی) به حروف وعدد، در پیوست شماره 1 همراه با مهروامضاء قید گردیده  و در سامانه تدارکات الکترونیک دولت ،بارگذاری گردد
الف-احراز اصالت کلیه مدارک ابرازی پیمانکار توسط کارفرما الزامی است.
ب-کارفرما مکلف است پیش نویس قرارداد پیمانکار را منظم به اصالت کلیه مدارک لازم جهت تایید نهایی به مدیریت درمان (حقوقی /مالی/حراست)ارسال نماید.
 ج- اگر برنده استعلام پس از عقد قرارداد ظرف مدت دو ماه از ارائه گواهی تایید صلاحیت ایمنی از اداره کار و اموراجتماعی اقدام ننماید علاوه بر فسخ قرارداد سپرده 10% حسن ایفاء تعهد مندرج در قرارداد ضبط و کلیه هزینه های مربوط به استعلام  از مطالبات برنده کسر می گردد. که در اینصورت پیمانکار حق هرگونه ادعا در مراجع ذیصلاح قانونی و قضایی را از خود سلب و ساقط می نماید

ماده 15- اینجانب ...........اقرار می نمایم شرايط استعلام  و نمونه قرارداد و پیوست ها را درکمال صحت و سلامت خوانده و آناليز كرده و رعايت و انجام كليه تعهدات مندرج در شرايط استعلام را پذيرفته و قبول دارم و متعهد به انجام آن ميباشم و حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايم.
ماده 16 -شرایط استعلام در  12صفحه تنظیم شده و بایستی به مهروامضاء مدیرعامل یا رئیس هیئت مدیره شرکت     ( فرد واجد صلاحیت طبق  آخرین تغییرات شرکت)  برسند. و در سامانه تدارکات الکترونیک دولت بارگذاری گردد.






مهر و امضاء پیمانکار :                                                                                      کارفرما:
                                                                                                                               شعبه تامین اجتماعی
                                                                                                            شهرستان اروندکنار 
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