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      شمار                       321/ 908/7/پ

       تاریخ                     24  /2/1403
وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي


   دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كرمانشاه

            شبکه بهداشت و درمان صحنه

     شرایط استعلام بهاء مربوط به جمع آوری ،حمل به جایگاه وبی خطرسازی زباله های عفونی بیمارستان ومراکز بهداشتی درمانی شبکه بهداشت سال     1403
   شبکه بهداشت ودرمان  شهرستان صحنه درنظر دارد امور مربوط به جمع آوری وحمل به جایگاه وبی خطرسازی زباله های عفونی را ازطریق استعلام بهاء در سامانه تدارکات الکترونیک دولت به شرکتها وموسسات واجد شرایط واگذار نمایدبر این اساس شرایط به شرح ذیل اعلام میگردد.
ماده1)شرکت کننده موظف می باشد فرم پیشنهاد قیمت(پیوست) وسایر مدارک خواسته شده ممهور به مهروامضاء صاحبان مجاز شرکت را تا    13ساعت روز پنجشنبه      مورخ  27 /   02   /1403  در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت بارگذاری نماید ، در غیر اینصورت قیمت ارائه شده در کمیته خرید مورد بررسی قرار نخواهد گرفت .
  تبصره : هرشرکت کننده تنها مجاز به ارائه یک پیشنهاد قیمت می باشد .
ماده2)موضوع استعلام بهاء : امور جمع آوری ،حمل به جایگاه و بی خطر سازی زباله های عفونی شبکه ومرکزبهداشت وبیمارستان

ماده3) محل تامين اعتبار از محل اعتبارات اختصاصی  بیمارستان دکتر معاون صحنه تأمين و پرداخت مي گردد .
ماده 4) مدارک مورد نیاز :
کلیه مدارکی که بایستی در سامانه مذکور بارگذاری گردد به شرح ذیل می باشد
.جهت افراد حقوقی : شرایط استعلام بهاء ممهور به مهرو امضاءصاحبان مجاز امضاءشرکت یا مؤسسه و فتوکپی « 1- اساسنامه(موضوع اساسنامه باید مرتبط باشد،درغیر اینصورت آگهی تغییرات مربوط به موضوع استعلام بهاء  باید ضمیمه گردد) 2- آگهی تأسیس 3- آگهی آخرین تغییرات ( ازمهلت صاحبان مجاز امضاء (مدیران شرکت) باید حداقل 2 ماه باقی مانده باشد » 4-گواهی امضاء صاحبان مجاز امضاء 5-مجوز فعالیت در زمینه مدیریت اجرایی پسماند از معاونت بهداشتی دانشگاه با تاریخ اعتبار
جهت افراد حقیقی :شرایط استعلام بهاء ممهور به مهروامضاءافراد ، مجوز فعالیت در زمینه مدیریت اجرایی پسماند از معاونت بهداشتی دانشگاه  با تاریخ اعتبار،تصویر کارت ملی وتصویر شناسنامه،گواهی امضاء صاحبان مجاز امضاء
تذکر مهم :در صورتی که هریک از شرکت کنندکان در زمان شرکت در این استعلام بها ءدارای  مجوز فعالیت در زمینه مدیریت اجرایی پسماند از معاونت محترم بهداشتی نباشند پیشنهادات شرکت کنندگان توسط اعضای کمیسیون رد خواهد شد .
تبصره1  : برنده استعلام بهاءموظف است اصل کلیه مدارک خود را جهت انعقاد قرارداد ارائه نماید و چنانچه هر یک از مدارک فاقد اصالت ، عدم تأیید از سوی صادرکننده ، مجعول و ... باشند کلیه تضامین پیمانکار به نفع شبکه ضبط میگردد و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را ندارد .
تبصره 2:کمیسیون در رد یا قبول پیشنهادات مختار میباشد .

تبصره 3:پيشنهاد دهندگان میتوانند درجلسه بازگشايي پيشنهاد قيمت شخصا حضور داشته باشند .
تبصره 4: عواقب هرگونه اشتباه در محاسبه قیمت ها یا بارگذاری  مدارک به عهده ی شرکت کننده در استعلام بهاء میباشد .
ماده 5)  پیمانکارموظف است برابر درخواست کارفرما نسبت به جمع آوری زباله های عفونی،نوک تیز وبرنده، عادی ،دارویی و شیمیای از کلیه بخش ها به صورت روزانه با استفاده از بینهای چرخدارمتناسب با هر نوع پسماند از نظر رنگ بین و انتقال به جایگاه نگهداری موقت زباله های عفونی  وغیر عفونی وتبدیل زباله های عفونی به غیر عفونی توسط دستگاه های بی خطر ساز پسماند عفونی  بیمارستان معاون صحنه اقدام نماید وهماهنگی لازم راجهت دفع نهایی پسماند های دارویی ،شیمایی با شرکت های واجد شرایط در کشور فراهم نماید .پیمانکار همچنین موظف است پسماند های مطب ها ،مراکز خصوصی ،مراکزجامع خدمات سلامت شهری وروستایی وخانه های بهداشت را پس از جمع آوری بی خطر سازی نماید. 
ماده 6) فرایند مدیریت اجرایی پسماند های ویژه، شامل مراحل آموزش و نحوه تفکیک از مبداء،جمع آوری وانتقال به جایگاه بی خطر سازی و تحویل به شرکت حمل زباله های غیر عفونی پس از بی خطر سازی  جهت انتقال  ودفن به محل خارج از بیمارستان به عهده پیمانکار است،وهر نوع سهل انگاری توسط شرکت های وابسته به شهرداری یا خصوصی بعهده پیمانکار می باشد 
ماده 7)پیمانکار متعهد میگردد زباله های عفونی بیمارستان را طبق اصول علمی با استفاده از دستگاههای بی خطرساز مرکز غیر عفونی نموده  ودر مورد حمل و انتقال ان به خارج از بیمارستان و دفن در محل های معین که توسط شهرداری تعیین شده با شرکت حمل زباله های غیر عفونی هماهنگی و اقدام لازم را به عمل آورد . 
ماده 8)پیمانکار موظف است خودروهای حمل را بغل نویسی نماید .
ماده 9 ) کارفرما  موظف است کیسه های زباله مخصوص دستگاه امحاء و سیفتی باکس و کیسه های زرد و آبی رنگ  راتهیه نماید.
ماده 10) پیمانکارموظف است به اجرای کلیه مفاد مندرج در آیین نامه های اجرایی مدیریت پسماندهای پزشکی  موضوع نامه شماره 15871/ت/38459ک ریاست محترم جمهوری می باشد  وبر اساس این بند کلیه مسولیت های قانونی پیمان دهنده به پیمان گیرنده منتقل شده و پیمان گیرنده(شرکت و...) پاسخگوی تمامی مراجع نظارتی در این ارتباط خواهد بود.
ماده 11)پیمانکارموظف است به تعمیرات دستگاه در صورت قصور و تعیین کننده قصورمسئول تاسیسات و مسئول بهداشت محیط بیمارستان می باشد.
ماده12)پیمانکار موظف است به صورت تصادفی با هماهنگی کارشناس بهداشت محیط بیمارستان آزمایشات مربوطه را از طریق آزمایشگاه معتمد محیط زیست انجام داده  ونتیجه تاییدیه میکروبی آزمایشات  را به پیمان دهنده اعلام نماید کنترل و تایید غیر عفونی شدن زباله های عفونی بر عهده پیمان دهنده می باشد ضمنا هزینه انجام آزمایشات بصورت جداگانه علاوه بر مبلغ قرارداد به پیمان گیرنده داده می شود.
ماده 13) پیمانکارموظف  است تست های بیولوژیکی،شیمایی ومکانیکی دستگاه را به صورت روزانه مطابق به ویراش سال 98 ،راهنمای پایش دستگاه های بی خطر ساز ابلاغی وزرات متبوع انجام دهد .
ماده 14)پیمانکارموظف است کلیه زباله های عفونی را توزین نموده و بصورت مکتوب به تفکیک بخش ها در دفتر بصورت روزانه ثبت نماید.
ماده 15)پیمانکار موظف است کارگران مربوطه را به منظور خودداری از هرگونه بازیافت زباله در داخل و یا خارج از بیمارستان توجیه نماید مسئولیت نظارت بر این مهم بر عهده پیمانکار است و در صورت مشاهده موارد تخلف پیمان دهنده حق برخورد قانونی و اعمال هرگونه جریمه ایی را برای خود محفوظ میداند.
ماده 16)کارفرما ساختمان محل جمع آوری زباله را در اختیار پیمانکار قرارخواهد داد .
ماده 17) پیمانکار موظف است دو نفر کارگر را در محل استقرار دستگاههای بی خطر ساز به مدت 8 ساعت از ساعت 8 صبح تا 4 بعد ازظهر مستقر نماید .
ماده 18)ناظر فنی شبکه ،باید تا پایان عملیات حضور داشته باشد . 
تبصره5: لباس فرم کارگر طبق نظر مرکز بهداشت بایستی زرد رنگ بوده و کلیه شرایط ایمنی را دارا باشد تهیه وتحویل لباس-لوازم حفاظت فردی (طبق نظر کارشناس حرفه ای)و همچنین انجام معاینات شغلی سالیانه پرسنل به عهده پیمانکار می باشد، ضمنا هر گونه اختلال در جایگاه زباله و نظافت آن به عهده کارگر پیمانکار بوده وبایستی هرروز انجام شود.
ماده 19) با توجه به حساسیت موضوع پیمانکار می بایست همه روزه به اضافه روزهای تعطیل  د رمورد امحاء وبی خطر سازی زباله های عفونی بیمارستان اقدام نماید و به ازای هرروز تاخیر در بی خطر سازی سه روز از مبلغ حق پیمان ماهانه کسر خواهد شد و چنانچه بیش از سه بار در ماه در انجام فرایند بی خطرسازی تاخیر نماید کل مبلغ پیمان همان ماه  از پیمانکار کسر و حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت  ضمنا موضوع تاخیر وعدم اجرای تعهدات شرکت به استانداری-سازمان حفاظت محیط زیست- معاونت خدمات شهرداری معاونت بهداشتی دانشگاه و سایر مراجع ذیربط منعکس خواهد شد.
ماده 20)پیمانکار موظف است کلیه موارد ایمنی جهت کارگران را رعایت نماید و کارفرما هیچگونه مسولیتی در قبال حوادث ناشی از کار در خصوص کارگران پیمانکار نخواهد داشت  و پیمانکار موظف به جبران خسارت و جوابگویی به مراجع ذیصلاح خواهد بود.
ماده 21 )چنانچه حادثه ای به دلیل عدم وجود و سایل ایمنی و یا عدم رعایت حفاظت فردی و یا هر دلیل دیگر برای هر یک از نیروهای تحت پوشش پیمانکار پیش آید ، مسئولیت آن متوجه پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت و چنانچه خسارتی متوجه کارفرما شود، پیمانکار مسئول جبران خسارت وارده می باشد.
ماده 22)ارائه بيمه نامه مسوليت مدني قبل از شروع قرارداد با هماهنگي و نظارت کارفرما الزامي است.

ماده 23) پرداخت كليه كسورات قانوني كه به اين قرارداد تعلق مي گيرد بعهده پيمانكار مي باشد.
ماده 24) كارفرما مجازاست متناسب باحجم تا 25%از كل پيمان را افزايش ياكاهش دهدوبه تناسب آن مبلغ قرارداد نيز افزايش يا كاهش مي يابد
تبصره6 :پيمانكارموظف است پس ازانقضاء مدت قرارداد تاتعيين پيمانكار جديد بدون هرگونه افزایش و جهی كماكان نسبت به ارائه خدمات اقدام نموده وحق پيمان طبق مبلغ مندرج در قرارداد برابرمقررات قابل پرداخت است .(حداکثر 3 ماه)
ماده 25) كارفرما هيچگونه تعهدي در امور استخدامي و رفاهي کارکنان ندارد.
ماده 26) پيمانكار حق واگذاري پيمان را بطور كلي وجزيي به ديگري را ندارد.
ماده 27)پيمانكار بايد داراي مجوز يا پروانه كسب از مراجع ذيصلاح باشند .
ماده28) موضوع اساسنامه باید با موضوع استعلام بهاء مرتبط باشد درغیر این صورت آگهی تغییرات مربوطه می بایستی دراسناد استعلام بهاءارائه گردد. وگواهی امضاء ازدفاتر رسمی درخصوص صاحبان امضای مجاز شرکت واصل گواهی یا کپی برابر اصل تحويل می باشد .
 ماده29)    تاريخ اعتبار سمت مديران از هنگام ارائه پيشنهاد به مدت دو ماه باقي مانده باشد، بديهي است طرف قرارداد مکلف است در حين قرارداد قبل از زايل شدن سمت مديران نسبت به ارائه آگهي تغييرات جديد مبني بر تجديد  سمت مديران اقدام نمايد.
ماده 30)پیشنهاد قیمت برابر جدول پیوستی اعلام گردد.
ماده31)پیمانکار موظف است پس از جمع بندي تعداد ساعات كاری روزانه آن را به واحد اداری بیمارستان تحویل و پس از تایید کارشناس ناظربر پسماند وکارشناس  بهداشت محیط بیمارستان کارفرما نسبت به پرداخت مبلغ ماهيانه پس از كسر كسورات قانوني اقدام مي نمايد.
تبصره7:ازهرپرداخت معادل 10% مبلغ ماهيانه بعنوان ضمانت حسن انجام کار كسرو درپایان قرارداد در صورت رضایت کاری کارفرما قابل استرداد مي باشد . 
ماده 32)برنده استعلام بهاءموظف است معادل10درصد كل مبلغ پيمان بعنوان ضمانت حسن اجراي تعهدات ضمانت نامه معتبر بانكي بدون قید وشرط دروجه شبکه بهداشت و درمان صحنه تحويل كارفرما نمايد .
ماده 33)پیمانکار موظف است با هزینه خود نسبت به تامین نیروی لازم جهت آموزش تفکیک زباله ها اقدام نماید.
ماده 34) پیمانکار موظف است معاینات شغلی کارکنان خود را در مدت قرارداد توسط پزشک دارای مجوز انجام ورونوشت تحویل واحد سلامت کارنماید .

ماده 35)پیمانکار موظف است وسایل حفاظت فردی مورد نیاز ومتناسب با کار تهیه وتحویل کارکنان داده ومستندات تحویل واحد سلامت یا نماینده کارفرما نماید .
ماده 36)کلیه نیروهای بکار گیری شده توسط پیمانکار موظف به همکاری با واحد سلامت وایمنی محیط کار کارفرما می باشند .

ماده 37)پیمانکار موظف است پس از اعلام کارشناس ناظر بر پسماند وکارشناس بهداشت محیط بیمارستان  در خصوص عدم کارایی کارگران حمل زباله حداکثر طی مدت 48 ساعت در مورد تعویض نیروها با هماهنگی کارفرما   اقدام لازم به عمل آورد .
ماده38)پیمانکار موظف به اجرای کلیه ضوابط وآیین نامه های ابلاغی وزارت متبوع وسازمان حفاظت محیط زیست،  استانداردهای اعتبار بخشی ،استانداردهای فنی و حرفه ای مربوطه پسماندهای عفونی بیمارستان در زمینه کارهای مرتبط با نیروی انسانی درچارچوب قرارداد می باشد .
.
ماده39) پيمانكار متعهد است قبل از انعقاد قرارداد مبلغ 000/000/000/1 (یک میلیارد ریال  ) به صورت ضماتنامه بانکی به عنوان ضمانتنامه  حفظ و حراست وسايل و تجهيزات تحويلي زباله سوز وسایر وسایل مرتبط با موضوع قرارداد تحویل کارفرما نماید  كه در پايان قراردادپس از تأیید کارشناس مربوطه مبنی بر صحیح بودن وسالم بودن دستگاه ومتعلقات به وي مسترد مي گردد.

ماده40)پيمانكارموظف است پس ازانقضاء مدت قرارداد تاتعيين پيمانكار جديد بدون هرگونه افزایش و جهی كماكان نسبت به ارائه خدمات اقدام نموده وحق پيمان طبق مبلغ مندرج در قرارداد برابرمقررات قابل پرداخت است .(حداکثر 3 ماه)
ماده 41)پیمانکار مکلف است كليه قوانين و مقررات درخصوص بكارگيري از خانواده هاي محترم شاهد و ايثارگران را رعايت نمايد
ماده 42)در پایان قرار داد چنانچه خسارتی متوجه اموال یا ساختمان و ... کارفرما گردد کلیه خسارت وارده از پیمانکار دریافت می گردد. نحوه دریافت خسارت برابر نظریه کارشناسان فنی دانشگاه از محل تعهدات پیمانکار كسر و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی ندارد.
ماده 43. با عنایت به این که یک نفر کارشناس بهداشت محیط تبدیل وضعیت شده در بیمارستان به کارگمارده شده وبعنوان کارشناس فنی نظارت بر امور پسماندبیمارستان را انجام مید هد نیازی به حضور کارشناس فنی پیمانکاردر بیمارستان نمی باشد
.
ماده 44)درصورتي كه براساس گزارش كتبي ناظر, پيمانكار در اجراي تعهدات قراردادي خود از نظر كمي يا كيفي ،كوتاهي و قصور داشته باشد:
تبصره 1:درمرحله اول پنج درصد جريمه از قرارداد ماهیانه كسر مي‌شود .

تبصره 2:درمرحله دوم ده درصد جريمه از قرارداد ماهیانه كسر مي‌شود .
تبصره 3: درمرحله سوم پانزده  درصد جريمه از قرارداد ماهیانه كسر مي‌شود .
تبصره 4: در مرحله چهارم در صورت گزارش مبني برسهل انگاري و يا قصور در اجرای  هریک از مفاد درتعهدات قراردادی از سوی پیمانکار  ، کارفرما می تواند قرارداد را یکطرفه فسخ کند و براساس جزئيات مندرج در قرارداد جريمه ضرر و زيان مشمول پیمانکار خواهدشد ضمناً سپرده حسن اجراي تعهدات و سایر ضمانتهای پیمانکار بدون رعايت تشريفات قانوني به نفع کارفرما ضبط خواهد شد و پیمانکار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهدداشت ودرصورتیكه تضمينهاي پیمانکار (از قبيل ضمانتنامه ها  و..) جوابگوي جبران خسارات خريدارنباشد، کارفرما  مجاز مي باشد از طريق مراجع ذيربط نسبت به اخذمابه التفاوت خسارات وارده اقدام نمايدوپیمانکار حق هيچگونه اعتراضي ندارد.
ماده 45) نیروی انسانی تحت قرارداد پیمانکار، هیچگونه رابطه استخدامی با کارفرما(شبکه) ندارند وکارفرما هیچگونه تعهد ویا مسئولیتی درقبال نیروی های مذکور ندارد. پیمانکار موظف است مطابق قوانین کار وتأمین اجتماعی وسایر قوانین ومقررات مربوطه رفتار نمایند وپاسخگوی مقامات ویا مراجع ذی صلاح دراین رابطه خواهد بود. 

تبصره1:کارفرما می تواند در صورت تخلف پیمانکار دراحقاق حقوق کارگران تحت پیمان، ازمحل مطالبات وضمانت نامه های دریافت شده مطالبات آنان را پرداخت نماید.

ماده 46) پیمانکار موظف است این موضوع که "کارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به استخدام و يا عقد قرارداد مستقيم با افرادي که از سوي پيمانکار براي انجام خدمات مورد نظر به کارگيري شده اند نخواهد داشت "را در انعقاد قرار داد با افراد تحت پوشش خود درج نمايد.

ماده47)پيمانكار متعهد مي‌باشد كليه مسووليت‌هاي مدني و كيفري و تمامي خسارات وارده از هر قسم كه توسط كاركنان وي و يا ايادي زير مجموعه او مستقيم به افراد و اشخاص ثالث حقيقي و حقوقي وارد شود را به عهده گيرد. كارفرما از هيچ جهت كمترين تعهدي در خسارت وارده از هيچ نوعي را ندارد ،و چنانچه در اثر قصور از ناحيه پيمانكار موجب ضرر و زيان  به كارفرما گردد، پيمانكار متعهد به جبران ضرر و زيان وارده مي‌باشد. بديهي است كه اين موضوع رافع مسئوليت‌هاي وي در برابر محاكم قانوني نمي باشد.
ماده 48)پیمانکار مي بايستي توان پرداخت حقوق ماهيانه پرسنل خود را حداقل به مدت دوماه بدون دريافت وجهي از سوي کارفرما داشته باشد ، بصورتيکه در پرداخت حقوق ماهيانه پرسنل شرکت در پايان هر ماه شمسي وقفه اي به وجود نيايد.
ماده 49) مدت قرارداد :
مدت قرارداد از تاریخ   /    /    لغایت   /       بمدت یکسال شمسی می باشد.

ماده 50) اگر كارفرما به هر دليلي كه خود صلاح بداند بخواهد پیش از اتمام قرارداد نسبت به لغو قرارداد به طور يك طرفه اقدام نمايد، پيمانكار متعهد است بدون هيچ گونه عذر و بهانه اي نسبت به تسويه حساب ايام كاركرد اقدام نموده و حق هيچ گونه اعتراضي ندارد و حق لغو يك طرفه قرارداد براي كارفرما هميشه محفوظ و خدشه ناپذير است.
ماده 51) کارفرما هیچ گونه تعهدی در زمینه امور رفاهي از جمله حقوق، غذا، مسكن و ... و همچنين امور استخدامي و پرداختهای کارگران پیمانکار ندارد.
ماد ه52)پیمانکار رسماً اعلام مي نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب22ديماه سال 1337 نبوده و متعهد ميگردد تاپايان قرارداد و تسويه حساب نهايي به هيچ وجه اشخاص مذكوردر قانون فوق الذكر موضوع قرارداد سهيم و ذينفع ننمايد
ماده 53)حل اختلاف اختلاف ناشی از معامعلات موضوع آیین نامه مالی ومعامعلاتی دانشگاه که بین طرفین معامعله ایجاد میشود در کمیسیون ماده 94آیین نامه مطرح میگردد وتصمیم حداکثر افراد کمیسیون جهت طرفین لازم الاجرا خواهد بود .
 54)فورس ماژور
1- به وقایعی اطلاق می شود که جلوگیری از آن وقایع از حیطه وکنترل هریک از طرفین قرارداد خارج بوده و زمان حدوث آنها قابل پیش بینی و یا پیشگیری نبوده و انجام هرگونه عمل منطقی برای مقابله با آنها غیرممکن خواهد بود . جنگ اعلام شده یا نشده ، انقلاب و اعتصاب عمومی ، شیوع بیماری های واگیر دار ، زلزله ، سیل وطغیان های غیر عادی ، خشکسالی بی سابقه و همچنین آتش سوزی های دامنه دارکه ناشی از کار سازنده نباشد جزءحوادث قهری محسوب می شوند بدون اینکه مصادیق فورس ماژور منحصر به این موارد باشد.
2-)چنانچه عدم انجام یا تأخیر در انجام تعهدات متقبله از ناحیه هر یک از طرفین قرارداد به علت وجود شرایط فورس ماژور باشد در چنین شرایطی هیچگونه حقی برای هریک از طرفین در مورد طرح ادعای خسارت در نتیجه ایجاد صدمه یا تعدیل قیمت قرارداد و یا انجام تعهدات متقبله از ناحیه هریک از طرفین قرارداد که طبق مواد و شرایط آن تعیین گردیده وجود ندارد.
3-)چنانچه شرایط فورس ماژور بیش از سی روز متوالی به طول انجامد در آن صورت هریک از طرفین قرارداد حق خواهند داشت در خلال مدت 15 روز پس از مدت فوق الذکر با تسلیم اخطار کتبی قرارداد را خاتمه دهند.
4-)در صورت خاتمه قرارداد طبق بند.....،ظرف مدت ده روز پس از اعلام خاتمه قرارداد پیمانکار باید صورتحسابی بابت خدمات انجام شده طبق شرایط و مفاد قرارداد تهیه و به خریدار ارائه نماید تا خریدار پس از بررسی صورتحساب ارائه شده و در صورت تائید کتبی نسبت به پرداخت آنها طبق شرایط قرارداد اقدام نماید .
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