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 :موضو ع استعلام: 1ماده

   اجاره مکان چاپ و تکثیر بیمارستان شهید مطهری مرودشت

 تحت نظارت بیمارستان اقدام نماید.انجام امور چاپ و تکثیر به :برنده فراخوان موظف 1-1

 : مستندات و فرآیند انجام کار: 2ماده 

باید شخص حقوقی)شرکت پیمانکار( یا اشخاص حقیقی )چاپخانه ها یا اشخاص حقیقیی دارا  ویوا   شرکت کننده در استعلام:2-1

 واود صلاحیت و شرایط باشد. کسب ا  اتحادیه صنف تو یع کنندگان و فروشندگان مطبوعات و وراید(

می بایست ا  محل مورد نظر با دید بیه عمیل آوردهت تمیامی صی حات شیرایط عمیومی و اخت اصیی  شرکت کننده در استعلام:2-2

استعلام را مهر و امضاء نماید و به تأیید کارفرما )رئیس یا مدیر یا نماینده تام الاختیار و ( برسیاند. چنانهیه تمیام صی حات شیرایط 

ء نشده و ا  سو  کارفرما تأیید نشده باشید پاکیت پیشینهاد قیمیت عمومی و اخت اصی توسط شرکت کننده در استعلام مهر و امضا

)ج( با گشایی نخواهد شد )تائید یکی ا  شرایط عمومی یا اخت اصی توسط کارفرما ک ایت می نمایید. تائیید شیرایط توسیط کارفرمیا 

 ارفرما ایجاد نمی کند(.فقط به منزله تائید با دید شرکت کننده در استعلام  ا  واحد بوده و هیهگونه تعهد  برا  ک

 //:httpطریی  سیامانه سیتادایران ) ا   22/22/1023لغایت  23/22/1023 تو یع و اعاده شرایط استعلام ا  تیاری  :2-3

setadiran.irو دریافت اسناد ا  آن بوده و در صیورت عیدم  استعلامت ثبت نام در سایت مذکور ( خواهد بود. ملاک شرکت در

 ت پاکتها  متقاضی با  نخواهد شد.آنثبت شرکت در سایت یاد شده یا عدم دریافت اسناد ا  

 به پیشنهادهایی که بعد ا  موعد مقرر ارسال شود ترتیب اثر داده نخواهد شد. : 2-0

 : محتویات پاکت ها   بت ج3ماده 

 
 

 الزامی است( 2-الی ب 1-)ارائه مستندات ذکر شده در موارد ب 

 شرایط عمومی و اخت اصی استعلام که می بایست تمامی ص حات آنها به تائیید و امضیا مقیام مجیا  و مهیر متقاضیی و  :1-ب

تایید یکی ا  شرایط عمومی یا اخت اصی توسط کارفرمیا ک اییت میی  همهنین کارفرما برسد )مهر امضا قابل قبول نمی باشد(.

نماید. )متقاضیانی که ا  کارفرما  فعلی رضایت نامه کتبی داشته و متقاضی شرکت در استعلام همان واحد می باشندت نییا  بیه 

  د بود.اسناد شرکت در استعلام وزء لاین ك قرارداد آتی خواهاخذ تائیدیه با دید ا  محل  ندارند(. 

 آن به تأیید و امضا  مقام مجا  و مهر متقاضیی برسید. )مهیر امضیاء  تمامی صفحاتفرم خام قرارداد که می بایست  :2-ب

 قابل قبول نمی باشد()نیا   به تکمیل فرم خام قرارداد نمی باشد(

 فیرم تکمییل شیده  تت اویر: آگهی تأسیست اساسنامهت کلیه آگهی ها  رو نامه رسمی مبنی بر تغییرات ثبتی شیرکت :3-ب

 )این مورد در مورد اشخاص حقوقی صدق میکند(مشخ ات شرکت ها  طرف قرارداد با و ارت متبوع .

 ار قیرارداد دوره فعلیی آن واحید  بیوده نامه کتبی وهت شرکت در استعلام واحدهایی که متقاضیت پیمانکیارائه رضایت:0-ب

 است.

 چنانهه واحدها  مختلف دانشگاه ا  متقاضی ناراضی باشند با ارائه مسیتندات و تأییدییه هیا  کتبیی واحید کارفرمیا  :5-ب

)شامل اخطارها  کتبی ابلاغ شده طب  م اد قرارداد یا تائیید معاونیت مربوطیه(ت پاکیت پیشینهاد  ایشیان در هیی  ییك ا  

 اض ندارد.مناق ات دانشگاه با گشایی نمی شود و متقاضی ح  اعتر

 بیمارستان شرايط عمومي استعلام واگذاری مکان چاپ و تکثیر 

 مرودشتشهید مطهری 
 

 پاکت ب حاو :
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 نمونه فیرم 1331د  ماه  22فرم عدم شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی به استناد م وبه  :6-ب( .

 در اسناد استعلام مووود است(.

 ت ویرگواهی ثبت نام مالیات برار ش افزوده )در صورت مشمول بودن( :2-ب 

 تذکر:

مدارك ناقص بوده و پاکت پیشنهاد قیمت )ج( متقاضیی  2-الی ب 1-بالف: در صورت عدم ارائه مستندات موارد 

 باز نخواهد شد. 

مراوعیه نمیوده و چنانهیه  setadiran.irب: کلیه متقاضیان موظ ند تا آخرین رو  اعاده اسناد به سایت تو یع اسناد به آدرس 

اصلاحیه یا اصلاحیه هایی ووود داشته باشد نسبت به اخذت مهر و امضا  اصلاحیه و ارائه آن همراه با سایر اسناد در قالب پاکت 

 ها  استعلام اقدام نمایند.

 

 

 برگ پیشنهاد قیمت با تووه به شرایط ذیل تکمیل و در سامانه بارگزار  گردد:

 : برگ پیشنهاد قیمت. )به تناسب نوع کار(1ج

 موارد و شرایطی که در برگ پیشنهاد قیمت درج گردیده وزء شرایط و اسناد استعلام تلقی می گردد.: 1تب ره

پیشنهاد توسط متقاضی به منزله قبول کلیه شرایط و موارد درج شده دراسناد استعلامت شرایط واحید و اختییارات  ارائه: 2تب ره 

 باشد.و تکالیف تعیین شده ا  سو  برگزار کننده استعلام می

صیورت  پیشنهاد قیمت میی بایسیت هیه بیه به پیشنهادات مشروطت مخدوش و بدون امضاء ترتیب اثر داده نمی شود. :3تب ره 

عدد  و هه به صورت حروفی بر اساس ریال درج شود. در صورت عدم تطاب  مبلغ ماهیانه و مبلغ کیلت میلاک ت یمیه گییر  

 کمیسیون مبلغ کل که به صورت حروفی درج شده است خواهد بود.

اعتبار بوده  ها  تعطیل( دارا رو  )به استثنا  رو  22گران ا  تاری  با گشایی به مدت پیشنهادها  واصله ا  استعلام :5تب ره  

 رو ه دیگر حسب نظر دانشگاه قابل تمدید می باشد.  22و این مدت برا  یك دوره 

 به مدت یك سال هجر  شمسی. : مدت ارائه خدمات موضوع استعلام:4ماده

 : نحوه پرداخت:5ماده

 به شرح مندرج در فرم خام قرارداد می باشد.  

 : تضمین انجام تعهدات:6ماده 

برنده  22/5/1354مورخ  52655/ت123422 به استناد آیین نامه تضمین معاملات دولتی م وب هیات و یران به شماره

 ها  رو  ادار  پس ا  ابلاغ به برنده استعلام( ضمانت نامه 1گردد قبل ا  انعقاد قرارداد )حداکثر به مدت استعلام متعهد می

بابت تضمین انجام تعهدات و  مبلغ کل قرارداد %12معتبر بانکی یا ووه نقد یا اوراق بهادار )منوط به موافقت دانشگاه( معادل 

را تهیه و تسلیه کارفرما نماید. چنانهه برنده استعلام به تعهدات خود بطور  مبلغ کل قرارداد بابت تضمین تخلیه مکان 32%

کارفرما می تواند ضمانت فوق را آیین نامه مذکورت 12ت به استناد ماده ا مووب ورود خسارت گرددوزئی یا کلی عمل ننماید و ی

به ن ع دولت ضبط و یا ا  مبلغ فوق وبران خسارت نماید در غیر این صورت مبلغ ضمانت در پایان مدت قراردادت پس ا  ارائه 

ارداد مسترد خواهد شد. ضبط سپرده فوق مانع مطالبه م اصاحسابها  لا م و در صورت داشتن رضایت واحد طب  م اد قر

 خسارت  اید بر آن نخواهد بود.

قبل ا  سپردن تضمین انجام تعهدات هیهگونه ووهی حتی علی الحساب ا  طرف کارفرما به برنده استعلام پرداخت نمی  تب ره:

 شود.

دانشگاه )مدیریت امور رفاهی و پشتیبانی( مبلغ ریالی  کارفرما مجا  است پس ا  اخذ مجو ها  لا م ا : کاهش یا افزایش:1ماده

 کاهش یا افزایش دهد. %25قرارداد را تا 

 پاکت ج حاو :
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چنانهه امکاناتی )تجهیزات کار  یا ادار  و...( توسط کارفرما وهت انجام موضوع استعلام در اختیار :امکانات و تجهیزات:8ماده

شده به نحو احسن نگهدار  و حراست نموده و وز برا  انجام موضوع برنده استعلام قرار گیرد و  مؤظف است ا  امکانات یاد 

استعلام ا  آنها است اده دیگر  ننماید و وهت ح ظ و نگهدار  آنها ضمانت معتبر معادل مبلغ ریالی اموال تحویلی که توسط 

 .باشد(به عهده کارفرما میگردد تهیه و تحویل کارفرما نماید. )پیگیر  کارشناس ذی لاح مورد تأئید دانشگاه تعیین می

هرگاه در اثر فعل یا ترک فعل برنده استعلام و نیروها  تحت پوشش و  به اموال منقول و  غیرمنقول ا  قبییل وسیائلت  تب ره:

اثاثیهت لوا م و ملزومات ادار ت بهداشتیت درمانیت تأسیساتیت موتور ت مخابراتیت صوتی و ت ویر ت تجهیزات پزشکی و آشپزخانه 

باشد )میزان خسیارت سارتی وارد شود یا به سرقت رود مسئولیت آن متووه برنده استعلام بوده ومتعهد به وبران خسارت میخ

وارده توسط کارشناس ذی لاح  مورد تأیید دانشگاه محاسبه و توسط کارفرما ا  تضمین انجام تعهدات یا مبلغ قابل پرداخیت بیه 

 برنده استعلام کسر خواهد شد(.

برنده استعلام موظف به انجام م اد قرارداد می باشد. در صورت عدم انجام هر یك ا  م اد قرارداد : ورائه و موارد فس : 5ماده

توسط برنده استعلامت کارفرما می تواند پس ا  تعیین مهلت معینت قرارداد را فس  نموده و برنده استعلام در این خ وص ح  

 سن اورا  قرارداد بر عهده کارفرما می باشد.نظارت بر حهیهگونه اعتراضی ندارد. 

چنانهه در بررسی و با دیدها  انجام شدهت کارفرما با اشکال یا ق ور  در انجام م اد قرارداد مواوه و یا مسامحه ا   :1تب ره 

ا  سو  برنده استعلام و یا نیروها  تحت پوشش و  مشاهده نماید در نوبت اول نسبت به صدوراخطار کتبی و درج در پرونده 

ت %5م ضمن صدور اخطار کتبی و درج در پرونده ار شیابی به ترتیب نسبت به کسر ار شیابی و در نوبتها  دومت سوم و چهار

مبلغ قابل پرداخت ماهیانه به برنده استعلام اقدام خواهد شد. در صورت برو  خسارتت ضمن اعمال ورائه ذکر  %15و  12%

 ه برنده استعلام می باشد.شدهت وبران میزان خسارت وارده براساس برآورد کارشناس مورد تأیید دانشگاه بر عهد

کارفرما می بایست اخطارها  صادر شده را با ذکر مهلت معینت وهت اصلاح به صورت کتبیبه برنده استعلام ابلاغ  :2تب ره 

 نموده و رسید اخذ نماید.

ا یك وانبه فس  و تواند قرارداد ر: در صورتی که تعداد اخطار کتبی ظرف مدت دو ماه به چهار مورد برسد کارفرما می3تب ره 

مراتب را وهت تعطیل نمودن عملیات موضوع استعلام به برنده اعلام نماید در این صورت تضمین انجام تعهدات و  به ن ع 

دولت ضبط شده و برنده استعلام در این خ وص ح  هیهگونه اعتراضی را ندارد. بدیهی است نظارت عالی کارفرما صرفاً در 

قرارداد بوده و هیهگونه مسئولیتی در خ وص عملکرد برنده استعلام وهت انجام موضوع خ وص نظارت برحسن اورا  

 قرارداد در مراوع قضایی بر عهده ندارد.

تواند در صورت هر نوع تخلف ادار  یا غیر ادار  یا عدم رعایت شئونات و اخلاق اسلامی و اوتماعیت عیدم کارفرما می :4تب ره 

  و انتظامی دانشگاهت رعایت نکردن حقوق اساتیدت دانشجویانت کارکنان و مراوعین ا  وانیب برنیده رعایت قوانین و مقررات ادار

استعلام و نیروها  تحت پوشش و  و یا هرگونه گزارش موثر مدیریت حراست یا با رسی دانشگاهت ضمن صدور اخطار کتبی در 

 ر خسارت وارده ا  مطالبات برنده استعلام اقدام نماید.چهار نوبتت نسبت به فس  قراردادت ضبط تضمین انجام تعهدات و کس

انجیام  تضیمینتواند در صورت انحلالت ورشکستگی و یا عدم توانیائی میالی برنیده اسیتعلام ضیمن ضیبط کارفرما می: 5تب ره 

نه اعتراضیی نخواهید به کار و  خاتمه دهد و برنده استعلام ح  هیهگوپس ا  ابلاغ به برنده استعلامتعهداتت قرارداد را فس  و 

تواند میزان خسارت وارده برآورد شده توسط کارشناس ذی لاح را ا  برنده استعلام داشت و در صورت برو  خسارتت کارفرما می

 دریافت نماید.

در گییرد می کلیه اسرار و اطلاعاتی که به مووب این شرایط در اختیار برنده استعلام و نیروها  تحت پوشش و  قرار :6تب ره 

حکه امانت بوده و برنده استعلام ح  افشا  آنها به غیر را به هی  طریقی ندارد. در صیورت هرگونیه گیزارش و تأییید حراسیت 

تواند نسبت به فس  قرارداد و وبران کلیه خسارات وارده به تشخیص خود اقدام نمایید و برنیده اسیتعلام در دانشگاهت کارفرما می

توانید موضیوع را ا  و شکایتی در هی  مروع قضایی نخواهد داشت. بدیهی است کارفرما می این خ وص ح  هی  گونه اعتراض

 طری  مراوع قضایی نیز پیگیر  نماید.
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ت هرگونیه چنانهه در طول مدت برگزار  و انجام مراحل استعلام و بعد ا  آن و اعلام برنده استعلام و عقید قیرارداد و... :1تب ره 

تغییراتی در قوانین و م وبات دولت ابلاغ و دستور اورا داده شود دانشگاه بدون پرداخت هیهگونه ووهی بابت خسارت و... مجا  

به لغو استعلام و عدم اعلام برنده و در صورت عقد قراردادت لغو یکجانبه مراحل موصوف و فسی  قیرارداد مربوطیه خواهید بیود و 

 رارداد ح  هیهگونه اعتراضی را ندارد و این امر )اعتراض( را ا  خود سلب می نماید. شرکت متقاضی و طرف ق

چنانهه به دلیل عدم ووود وسائل ایمنیت عدم رعایت ح اظت فرد  و یا هر دلیل دیگرت حادثه ا  برا  : ح اظت فرد :12ماده

یت آن متووه برنده استعلام بوده و کارفرما هر یك ا  نیروها  تحت پوشش برنده استعلام یا اشخاص ثالث پیش آید مسئول

 باشد.هیهگونه مسئولیتی نخواهد داشت و چنانهه خسارتی متووه کارفرما شود برنده استعلام مسئول وبران خسارت وارده می

خدامی بیا نیروها  تحت پوشش برنده استعلام هیهگونه رابطه اسیت: عدم تعهد کارفرما در قبال نیروها  برنده استعلام: 11ماده 

بند  کارفرما نداشته و مسئولیتها  حقوقی و وزایی ناشی ا  قانون کارت مطالباتت قوانین و مقررات تأمین اوتماعی و طرح طبقه

مشاغل و... برعهده برنده استعلام بوده و در این  مینه کارفرما هیهگونه مسئولیتی اعه ا  استخدامی و دعاو  در محیاکه نسیبت 

 دار نیست. وشش برنده استعلام را عهدهبه نیروها  تحت پ

کارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسیارت ناشیی ا  عمکیرد برنیده اسیتعلام و نیروهیا  تحیت پوشیش و  هیهگونیه  :1تب ره

 مسئولیتی نداشته و در کلیه موارد برنده استعلام ووابگو خواهد بود.

بیه منظیور ارائیه خیدمات موضیوع قیرارداد فیمیابین کارفرمیا و برنیده اسیتعلام منعقید گردییده و  : این شرایط صیرفا2ًتب ره 

کارفرماهیهگونه تعهد  نسبت بهپرداخت حقوق و مزایات طرح طبقه بند  مشاغل و تأمین امکانات رفاهی اعه ا  مسیکنت غیذا و 

و برنده استعلام موظف به انجام تعهدات خود برابر م اد نیروها  تحت پوشش برنده استعلام را نداشته برایسرویس ایاب و ذهاب 

. در ضمن تمامی پیمانکاران ملزم به اورا  طیرح باشدقرارداد و قوانین مربوطه در قبال کارفرما و نیروها  تحت پوشش خود می

 وحدت رویه روابط کار( می باشند.  31و  36طبقه بند  مشاغل وهت نیروها  تحت پوشش )دستور العمل 

ها و سایر مؤسسات وابسته به دولیتت افیراد غییر ایرانیی و برنده استعلام ح  بکارگیر  و استخدام کارمندان و ارتخانه: 3تب ره 

 شوند را ندارد.افراد  که مشمول خدمت نظام وظی ه می

دید به مدت سه ماه با شرایط برنده استعلام موظف است پس ا  اتمام قرارداد تا معرفی برنده و: تمدید سه ماهه قرارداد:12ماده 

 تعیین شده در قرارداد به کار خود ادامه دهد.

در صورتیکه برنده استعلام به دلایلی تمایل و یا توانائی لا م وهت انجام تعهدات موضوع اسیتعلام را نداشیته باشید میی  تب ره:

کارفرما در رابطه با ادامه یا فس  قیرارداد ضمن بررسی دهد تاماه بکار خود ادامهکتبی به کارفرما به مدت سهاعلامبایست ا   مان

 ن ع دولت مختارخواهد بود.و  به تضمین انجام تعهداتاتخاذ ت میه گردد. بدیهی است که کارفرما درضبط 

موضیوع تواند بدون موافقت کتبی کارفرما و دانشگاه نسبت به واگذار  کلی و وزئیی برنده استعلام نمی :واگذار  به غیر:31ماده

استعلام به اشخاص حقیقی و حقوقی دیگر اقدام نماید در غیراین صورت کارفرما ح  دارد نسبت بیه  فسی  یکجانبیه قیرارداد و 

 ضبط تضمین انجام تعهدات به ن ع دولت اقدام وخسارت وارده را ا  برنده استعلام دریافت نماید.

ها یا اشخاص حقیقی دارا  ووا  کسیب ا  اتحادییه صینف تو ییع  )چاپخانه تب ره : در صورتیکه برنده استعلام شخص حقیقی 

شخ ا باید موضوع استعلام را انجام دهد و باید همیشه در محل میورد  ٬باشد  (-----کنندگان و فروشندگان مطبوعات و وراید 

 استعلام حضور داشته باشند .

مشمول قانون منیع مداخلیه کارکنیان دولیت در معیاملات دولتیی نماید که برنده استعلام اعلام و تأیید می:منع مداخله:41ماده

 .باشد. )فرم منع مداخله مطالعه و امضاء شود(نمی 1331ماه سال  د  22م وب 

سو  ت سیل و ...( که تمام یا قسمتی ا  قیرارداد قابیل در مواقع برو  حوادث غیرمترقبه )اعه ا  آتش :حوادث غیر مترقبه:51ماده

طرفین نتوانند به تعهدات خود عمل نمایند م اد قرارداد در طول مدت  مان آن به قوت خود باقی بیوده و پیس ا  اوراء نباشد و 

 باشند.رفع حادثه غیر مترقبهت طرفین قرارداد متعهد به انجام تعهدات خود می
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استعلام در پاییان هیر میاهت برنیده  با تووه به نوسان تخ یص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات برنده :توانایی مالی:61ماده

استعلام می بایست توانایی تأمین و پرداخت حداقل سه ماه حقوق و مزایا  نیروها  تحیت پوشیش و هزینیه هیا  مربیوط بیه 

 موضوع قرارداد را داشته باشد.

را حل و ف ل نماینیدت در طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود اختلاف ناشی ا  تعبیر و ت سیر م اد قرارداد :حل اختلاف:11ماده

غیر این ورت موضوع ا  طری  مدیریت امور حقوقی دانشگاه رسیدگی و چنانهه رفع اختلاف نشید ا  طریی  مراویع ذ  صیلاح 

 اقدام خواهد شد.

ا  کیه بیه آدرس برنیده همان است که در شرایط استعلام ذکیر شیده و هرگونیه مکاتبیه: اقامتگاه قانونی برنده استعلام:81ماده

گردد در صورت تغیییر محیل و شیماره تمیاس حیداکثر شود و برنده استعلام متعهد میستعلام ارسال گردد ابلاغ شده تلقی میا

 آدرس و شماره تماس ودید را به کارفرما و مدیریت امور رفاهی و پشتیبانی اعلام نماید. پنج رو ظرف مدت 

نماید که ا  ومیع قوانین و مقیررات نیاظر بیر اویرا  ایین اسیتعلام و اقرار میبرنده استعلام : اطلاع ا  قوانین و مقررات:51ماده

قرارداد آتی ا  ومله قوانین و مقررات اداره تعاونت کار و رفاه اوتماعیت سا مان تامین اوتماعیت اداره دارائیی و ... مطلیع بیوده و 

 باشد.مسئولیتی متووه کارفرما نمی باشد. مسئولیت عدم اوراء به عهده و  بوده ومتعهد به رعایت آنها می

 :سایر شرایط:22ماده

شرکت ها  وابسته و تعاونی کارکنانت صندوق ها  با نشستگی و نظایر آن نمی توانند با دستگاه ها  ذیربط خود قیرارداد  .1

 منعقد نمایند.

ا  انعقیاد قیرارداد م تعهیدات انجیاآئین نامه در صورتیکه برنده اسیتعلام پیس ا  ارائیه تضیمین  13به استناد بند ب ماده  .2

 و  به ن ع دولت ضبط خواهد شد.تضمین انجام تعهدات خوددار  ور دت 

پاکت پیشنهاد قیمت شرکت کنندگانی که در استعلام ها  قبلی برنده شده و تضمین انجام تعهدات قرارداد را ارائه نداده  .3

 نخواهد شد .اند یا پس ا  اعلام به عنوان برنده ان راف داده اند با  

هرگاه انجام تعهدات موضوع قرارداد به دلیل فوت صاحب یا صاحبان امضاء شرکت برنده استعلام و یا سایر موانیع قیانونی  .4

تواند بیه تشیخیص خیود موضیوع قیرارداد را در اختییار گرفتیه و امیور مربیوط بیه قیرارداد را بلاتکلیف بماند کارفرما می

 انجام و با قائه مقام قانونی برنده استعلام تسویه حساب نماید. برنده استعلام یا رأساًعندالاقتضا با است اده ا  عوامل 

ییك سیال پیس ا  اتمیام قیراردادت است حداکثر تا  موظف قانون تامین اوتماعی برنده استعلام 38به استناد تب ره ماده  .5

ارائیه  کارفرمیاسیاب مربوطیه را بیه سیا مان تیامین اوتمیاعی اقیدام نمیوده و م اصاحا  نسبت به اخیذ م اصیا حسیاب 

رامحاسیبه و  قیرارداد به مربوط اوتماعی تأمین سا مان مطالبات رأساً پس ا  گذشت یکسالتکارفرما ین ورتدرغیرا نماید

 دریافیت کتبیی رسیید و پرداخت اوتماعی تامین سا مان به شده نگهدار  قسط وآخرین قرارداد کل درصد پنج محل ا 

 .استعلام در این خ وص ح  هیهگونه اعتراضی نخواهد داشتمی نماید و برنده 

 .نمایید اعیلام کارفرمیا به و اخذ اوتماعی تامین ا سا مان پیمان ودید کدقرارداد آتیت  وهتاست موظف  برنده استعلام .6

 .می باشد کارفرما برعهده امر این اورا  برحسن ونظارت پیگیر  مسئولیت

ها  دانشگاه برنده گردید با گشایی پاکت ج و  بیرا  سیایر مراکیز براسیاس  استعلامدر صورتی که متقاضی در یکی ا   .7

 خواهد بود. استعلامسواب ت توان مالی و مدیریتی در اختیار کمیسیون 

منعقد گردییده و موورهیهگونیه  استعلامفیمابین موور و برنده  استعلامبه منظور ارائه خدمات موضوع  این شرایط صرفاً .8

بهپرداخت حقوق و مزایات طرح طبقه بند  مشاغل و تیأمین امکانیات رفیاهی اعیه ا  حی  مسیکنت غیذا و تعهد  نسبت 

موظف بیه انجیام تعهیدات خیود  استعلامرا ندارد و برنده  استعلامنیروها  تحت پوشش برنده ... سرویس ایاب و ذهاب و 

 باشد.برابر م اد قرارداد نسبت به موور و نیروها  تحت پوشش خود می

 وزء لاین ك قرارداد آتی خواهد بود. استعلامشرایط شرکت در  .9
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همهنیین تعمییر دسیتگاهها   ا  قبیل تأمین دستگاهت تهییه کاغیذت پیودر و ... و کپیانجام  ها  مربوط بهکلیه هزینه .11

 خواهد بود. استعلامبعهده برنده  یراکس 

 داده نخوهد شد.به پیشنهادهائی که بعد ا  موعد مقرر تحویل گردد ترتیب اثر  .11

پیشنهاد قیمت بایستی هه به صورت عدد  و هه حروفی درج شده و در صورت عیدم تطیاب  رقیه حروفیی و عیدد ت  .12

 پیشنهاد مردود خواهد بود.

گرانت به منزله قبول کلیه شرایط استعلامت شرایط واحد و اختیارات و تکالیف تعیین شیده دادن پیشنهاد توسط استعلام .13

 باشد.گزار میاستعلام

 بود. خواهد پیشنهادات واصله مختار هر یك ا قبول  یا رد در استعلامکمیسیون  .14

در صورتی که تعداد شرکت کننده حداقل ممکن)یك شیرکت کننیده( باشیدت کمیسییون در با گشیایی پاکتهیا  ایین  .15

شرکت کننده مختار خواهد بود ودر صورتی که قیمت پیشنهاد  مناسب باشد کمیسیون میی توانید نسیبت بیه انتخیاب 

 اقدام نماید.استعلامایشان به عنوان برنده 

رو  )ه ت رو ( ادار  پس ا  تاری  ابلاغ برنده معرفی به واحد )بیه  1د حداکثر ظرف مدت باشموظف می استعلامبرنده  .16

تضیمین تخلییه  %32 تضیمین انجیام تعهیدات و %12عنوان پیشنهاد دهنده مناسبترین قیمت(ت نسبت به ارائه ضیمانت 

 ام  نماید.مکانت فیش نقد  بابت اواره بها  حداقل دو ماه و چکها  اواره بهاء به دانشگاه اقد

 در شرایط  یر تجدید می گردد: استعلام .17

 ا  انعقاد قرارداد. استعلامه امتناع برند-الف

 ها. پایان مدت اعتبار پیشنهاد-ب

 که مغایرتی با قوانین و آئین نامه ها  وار  نداشته باشد. استعلامسایر شرایط مدنظر اعضا  کمیسیون -ج

 در شرایط  یر لغو می شود: استعلام  .18

 مرت ع شده باشد. استعلامموضوع  -الف

 گردد.استعلاملا م باشد و مووب تغییر در ماهیت  استعلامتغییرات  یاد  در اسناد -ب

 پیشامدها  غیر متعارف نظیر ونگت  لزلهت سیل و مانند آنها.-ج

 مبنی بر تبانی بین متقاضیان. استعلامتشخیص کمیسیون  -د

 که مغایرتی با قوانین و آئین نامه ها  وار  نداشته باشد. استعلامسایر شرایط مدنظر اعضا  کمیسیون -ه

 ح  تغییر اعیان و محوطه ساختمان را بدون مجو  موور ندارد.  استعلامبرنده  .19

صیادره ا  سیو  ها  ها  واحد دسیتورالعملآور   بالهباشد وهت نظافتت ضدع ونی و ومعموظف می استعلامبرنده  .21

ها  مربوط بیه ادارة بهداشت محیط و کمیتة مرکز  کنترل ع ونت دانشگاه را رعایت نماید و نسبت به خارج نمودن  باله

 ها  واحد اقدام نماید.آور   بالهساختمان مورد اواره با نظر مسئولین مربوطه تا محل ومع

ت دی تیر  و Bپوشش برعلییه بیماریهیا  هپاتییترسنل تحتموظف به انجام معاینات و واکسیناسیون پ استعلامبرنده  .21

ا  بیه باشید و چنانهیه حادثیهکزارت )هر ده سال یکبار( با هزینة خود  یرنظر کارشناس بهداشت بیمارستان یا شیبکه می

 دلیل عدم ووود وسائل ایمنی و یا عدم رعایت ح اظت فرد  و یا هر دلیل دیگر  برا  هر یك ا  کارگران تحت پوشیش

 بوده و موور هیهگونه مسئولیتی نخواهد داشت. استعلامبووود آید مسئولیت آن متووه برنده  استعلامبرنده 

موظف به اورا  دقی  قوانین کار و تأمین اوتماعی در مورد کارگران و پرداخت مالیات و عوارض و سایر  استعلامبرنده  .22

ها  ناشی ا   م وبات شورا  عالی کار و و ارت کار و امیور زایشباشد و افزایش حقوق کارگران و سایر افکسور قانونی می
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باشد و و  ح  درخواست کسیر می استعلاماوتماعی و دارائی و اقت اد در طول قرارداد و تبعات ناشی ا  آن بعهده برنده 

 ووه اضافی ا  موور بابت این امر را ندارد.

و کارکنیان تحیت پوشیش و  هیهگونیه  اسیتعلامبرنیده  موور در مقابل اشخاص ثالث و خسیارات ناشیی ا  عملکیرد .23

 ووابگو خواهد بود. استعلاممسئولیتی نداشته و در کلیه موارد برنده 

کننده و ابیزار م یرفی تنظی یات کیلاً نظافت کامل محوطه و ساختمان مورد اواره و تهیة میواد شیوینده و ضیدع ونی .24

 باشد.می استعلامبرعهده برنده 

موظف است قبل ا  بکارگیر  کیارگران وهیت ارائیه خیدمات در واحید میورد اویاره آنیان را همیراه بیا  استعلامبرنده  .25

مشخ ات کامل و یك قطعه عکس وهت تعیین صلاحیت به دانشیگاه معرفیی نمایید و در صیورت عیدم تأییید ا  سیو  

ت نسبت بیه معرفیی نیروهیا  نداشته و و  موظف اس استعلامدانشگاه موور هیهگونه مسئولتی در قبال کارگران برنده 

 ودید که با ضوابط حراست و گزینش دانشگاه هماهنگی داشته باشد اقدام نماید.

 باشد.می استعلاممسئولیت ح ظ و حراست اموال و ساختمان مورد اواره در ساعات فعال و غیرفعال به عهده برنده 

حی  تغیییر آن بیدون  اسیتعلامور خواهد بود برنیده اعلام شده توسط مو مطاب  برنامه استعلامساعات کار واحد مورد  .26

 مجو  کتبی موور را ندارد.

رعایت کلیه مقررات و قوانین که در مورد اماکن مشابه ا  طرف و ارت فرهنگ و ارشاد اسیلامی و بهداشیت و درمیان و  .27

قیرارداد بیوده و آمو ش پزشکی تاکنون تدوین و ت ویب گردیده و یا در آینده بیه ت یویب خواهید رسیید مشیمول ایین 

 الزامیست.

 موظف است کلیه کارکنان خود را در تمامی مراحل ملبس به اونی ورم نماید. استعلامبرنده  .28

حسن رفتار و سلوک کارگران خود و رعایت مقررات و شئونات اخلاق اسلامی و ضوابط حاکه بر واحید و  استعلامبرنده  .29

بهینه کارکنان تعویضیی خواهید دم رضایت موور موظف به وایگزینی نماید و در صورت عکارآیی لا م آنها را ضمانت می

 بود

و تعمیرات اساسی و عمده طب  نظر میدیریت  استعلامهزینه تعمیر ساختمان مورد اواره به صورت وزئی بعهده برنده  .31

 نباشد برعهده موور خواهد بود.استعلامانگار  برنده فنی دانشگاه در صورتیکه ناشی ا  سهل

عدم پرداخت اواره توسط مستأورت دانشگاه می تواند به محض عدم وصول اولیین چیكت نسیبت بیه پلمی  در صورت  .31

نمودن محل مورد اواره و ضبط کلیه اموال مستأور به ن ع خود اقدام نماید و مستأور ح  هیهگونیه اعتراضیی نخواهید 

 داشت.

هت ارسال لیست بیمه نیروها ا  سا مان در صورت داشتن نیرو  تحت پوشش بایستی کد کارگاه و استعلامبرنده  .32

تأمین اوتماعی اخذ و بیمه نیروها  تحت پوشش خود را به سا مان تأمین اوتماعی پرداخت نماید و تا پایان ماه بعد 

 لیست بیمه پرسنل خود را به حسابدار  واحد مربوطه تحویل نماید.

 ا  ریال( بوده که مبلغ ها  پیشنهاد  کمترپنجاه میلیون ریال ) 22522222قیمت پایه اواره بهاء مکان چاپ و تکثیر ماهیانه   .33

 قیمت پایه مردود می باشد و ملاک انتخاب برنده بالاترین مبلغ پیشنهاد  می باشد .

ها  بستگان و سایر افرادمورد قبول نیستت در ضمن همزمیان بیا بایست بنام مستأور باشد و چكها  اواره حتماً میچك .34

 نیز  بایستی در پاکت ب قرار داده شود. تصویر چك متقاضی ستعلاماارائه اسناد 

 1متیر در  5/1ها را رو  تابلو یا برد   با حداقل اندا ه ها  اعلام شدهت تعرفهموظف است ضمن رعایت تعرفه استعلامبرنده  .35

 متر مربع در معرض دید مراوعین قرار دهد.
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هیا  اویاره اواره بها  دو ماه اول بایستی توسط مستأور و قبل ا  شروع بکار به حساب مشخص شده وارییز گیردد و چك .36

ها  بعد با تاری  سررسید ابتدا  هر ماه ا  مستأور اخذ شود که در صورت عدم وصول هیر فقیره چیكت میوور حی  بها  ماه

ور اقدام نموده و قرارداد را به صورت یك وانبه لغو نماید )میوور خواهد داشت نسبت به تعطیلیت پلم  و ضبط اوناس مستأ

در ضبط ضمانت حسن انجام کار مختار خواهد بود( و در سایر موارد لغو قیرارداد تیابع صیدور اخطارهیا  کتبیی طبی  م یاد 

 قرارداد خواهد بود. 

رک بودن کنتورها  فوق میزان سیهه استت در صورت مشت استعلامپرداخت هزینه آبت برقت گا  و تل ن برعهده برنده  .37

و غیرقابل  استعلامتوسط کارشناس ذی لاح دانشگاه تعیین خواهد شد و اظهار نظر مزبور مورد تأیید برنده  استعلامبرنده 

 اعتراض خواهد بود.

 موظف است یك وعبه کمکها  اولیه و یك کپسول آتش نشانی در مکان مورد اواره  داشته باشد. استعلامبرنده  .38

 دانشگاه میتواند نسبت به وبران ما اد خسارات واردهت به مووب قرارداد یا ا  طری  مراوع قضایی اقدام نماید.: 1تب ره

 مستأور مسئول کلیه عواقب ناشی ا  اورا  این ماده در قبال اشخاص ثالث خواهد بود.:2تب ره

ا  اعلام کتبی موورت نسبت بیه تخلییه میورد اویاره  چنانهه مستأور در پایان مدت قرارداد و ظرف مدت یك ه ته پس:3تب ره

و بدون حضور مستأور نسبت به تخلیه اقدام و امیوال و  را در مکیان میورد نظیر خیود و تیا  اقدام ننمایدت موور می تواند رأساً

 ود.تعیین تکلیف نهایی ضبط نماید. بدیهی است مسئولیت کلیه عواقب ناشی ا  این کار به عهده مستأور خواهد ب

 م اد تب ره فوق در  مانیکه قرارداد توسط موور فس  می گردد نیز وار  خواهد بود.:4تب ره

کامل داشته و بیه عیذر عیدم آگاهیمقتضیات محل و استعلامشرایط  نماید که ا  می اقرار استعلامبرنده : اطلاع ا  شرایط قرارداد:21ماده

ذکر نشده تیابع احکیام  استعلامتواند متعذر شود. لا م به ذکراست سایرشرایط وموارد  که دراین شرایط نمی استعلاماطلاع ا م اد شرایط 

 الاورا خواهد بود.کار و سایر قوانین وار  ممکلت بوده وبرا  طرفین لا مکلی وشرایط عمومی مربوط به قراردادها و قانون

 

 شده است.ص حه تهیه وتنظیه  8ت ماده  22تنسخه 1در عمومی استعلامشرایط : 22ماده 
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