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  نسخه تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد.2صفحه و 7تبصره،24ماده، 91اين قرارداد شامل 
 

 

 : موضوع قرارداد: 9ماده

بگه  و اقامتااه همراه بيمگار و محگل نااگداری كودكگان در سگاقت ملاقگات اجاره مكان چاپ و تكثيرنوع كار: 
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 جمهوری اسلامي ایران
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 باشد:به شرح جدول ذيل مي: نحوه پرداخت:2ماده 
 

 نوع كاغذ
 مبلغ واحد )ریال( نوع كپی

 02222 يكرو  A5كاغذ سایز 

 02222 دورو A5كاغذ سایز 

 02222 يكرو A4كاغذ سایز

 52222 دورو A4كاغذ سایز

 02222 يكرو A0سایزكاغذ 

 02222 دورو A0كاغذ سایز

 

:بدياي است كه آمار ارائه شده در جدول فوق جات هر ماه بصورت تقريبي محاسبه گرديده چنانچه تعداد 9تبصره

آمار ذكر شده از ميزان جدول پيشناادی زيادتر و يا كمتر شود ملاك تعيين قيمت مبلغ واحد مندرج در جدول فوق 

ار گزارش كار ماهيانه انجام شده طبق نمونه قبض باشد و پرداخت مبالغ مندرج در جدول فوق منوط به ارائه آممي

رسيده و پس از كسور قانوني قابل پرداخت به مستأجر و امور رفاهي پيوست قرارداد كه به تأييد مديريت پشتيباني 

 باشد.مي

ره         بايست در شروع كار حداقل معادل دو ماه كاركرد و اجاره باا را يكجا نقداً به حساب شمامستأجر مي :2تبصره

واريز و فيش آن را تحويل موجر نمايد و برای ساير ماهاا نيز جات هر ماه يك فقره چك كه متعلق به خود و به نام 

مستأجر باشد و با سررسيد ابتدای هر ماه در وجه           به نام                 و به مبلغ          ريال صادر شود و 

 تحويل نمايند.هناام امضاء قرارداد به موجر 

قانون  37: طرفين قرارداد متعاد مي گردند در صورتي كه مستأجر مطالباتي نزد موجر داشته باشد ماده 3تبصره

 تأمين اجتماقي رقايت نمايند.

موظف مي باشد حداكثر تا يك سال پس از اتمام قرارداد موجود ، نسبت به اخذ مفاصا  : مجری طرف قرارداد2تبصره

در غير اينصورت پس از  تامين اجتماقي اقدام نموده و مفاصاحساب مربوطه را به واحد ارائه نمايند حساب از سازمان

رأساً مطالبات سازمان تأمين   قانون تأمين اجتماقي، حسابداری واحد 37استناد تبصره ماده  به  گذشت يكسال،

محاسبه و به   سط نااداری شدهپنج درصد كل قرارداد و آخرين ق محل  اجتماقي مربوط به قرارداد را از

تامين اجتماقي پرداخت و رسيد كتبي دريافت مي نمايد و مجری در اين خصوص حق هيچاونه اقتراضي   سازمان

 نخواهد داشت.

از سازمان تامين اجتماقي اخذ و به واحد  كارگاهي جديد  : مجری موظف مي باشد جات اين قرارداد، كد5تبصره

 اين امر بر قاده كارفرما مي باشد. اقلام نمايد. كه مسئوليت پيايری و نظارت بر حسن اجرای 
 

 : شرايط اختصاصي: 5ماده 
و اقامتااه همراه بيمار و محل نااداری كودكان در ساقت ملاقات  انجام امور چاپ و تكثير  جات: مورد اجاره 9تبصره

 وجه حق تغيير شغل ندارد.اجاره داده شده و مستاجر به هيچ

: حفظ و نااداری مورد اجاره و تجايزات آن بر قادة مستاجر اسگت و بايگد در انقضگاء مگدت، مگورد اجگاره و 2تبصره
 تجايزات آن را صحيح و سالم تحويل موجر دهد.

 بر قادة مستاجر و تعميرات كلي برقاده موجر است. مكان مورد اجاره تعميرات جزئي :3تبصره
: پرداخت هزينة آب، برق، گاز و تلفن بر قادة مستأجر است كه در صورت مشترك بودن كنتورهای آب، برق، 2تبصره

گاز، تلفن ميزان سام مستأجر توسط كارشناس ذيصلاح دانشااه تعيين خواهد شگد و اظاگارنظر مگذبور مگورد تأييگد 
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 غير قابل اقتراض خواهد بود.مستأجر و 
 خود را بموقع پرداخت نمايد.كسبي بيمه وحق بيمة پرسنلمستاجرمكلف است ماليات،قوارض :5تبصره

مستاجر هيچ وجاي بابت سرقفلي پرداخت نكرده است و به اين ترتيب هيچ حقي نسبت به سرقفلي و حقگوق :6تبصره
 داد چيزی از اين بابت به وی تعلق نخواهد گرفت.صنفي متعلق به ملك ندارد و در انقضاء مدت قرار

در صورتي كه قبل از شروع يا در حين انجام خدمات موضوع قرارداد، قدم صلاحيت شگركت برنگده مزايگده از :8تبصره

سوی حراست دانشااه اقلام گردد، كارفرما درخصوص فسخ يكجانبه قرارداد مختار بوده و برنده مزايده حق هيچ گونگه 

 نخواهد داشت.اقتراضي 

:چنانچه امكاناتي ،توسط موجر جات انجام موضوع قرارداد به صورت اماني در اختيار مستأجر قگرار گيگرد وی 7تبصره

باشداز امكانات ياد شده به نحو احسن نااداری و حراست نمايد و جز برای انجگام موضگوع قگرارداد از آناگا مؤظف مي

فظ آناا ضمانت معتبر معگادل مبلگغ ريگالي امگوال تحگويلي كگه توسگط استفاده دياری ننمايد و جات نااداری و ح

 گردد تايه و تحويل موجر نمايد. كارشناس ذيصلاح مورد تأئيد دانشااه تعيين مي

:هرگاه در اثر فعل يا ترك فعل مستأجر و پرسنل تحت پوشش او به اموال غير منقول در مكان مگورد اجگاره و  1تبصره

يگا بگه سگرقت رود، مسگئوليت آن متوجگه مسگتأجر بگوده ومتعاگد بگه جبگران خسگارت  منقول خسگارتي وارد شگود

باشد.)ميزان خسارت وارده توسط كارشناس ذيصلاح  مورد تأييد دانشااه محاسگبه و توسگط مگوجر از مبلگغ قابگل مي

 پرداخت به مستأجر كسر خواهد گرديد.(

قبيل تأمين دستااه، تايه كاغذ، پودر و ... و تعمير های مربوط به انجام چاپ و تكثير از : كليه هزينه94تبصره

و تامين تجايزات و نيروی انساني جات اداره اقامتااه همراه بيمار و محل نااداری كودكان در دستااهاای زيراكس  

 بعاده مستأجر خواهد بود.ساقت ملاقات 

 تأجر حق هيچاونه اقتراضي را ندارد.: ساقت كار مكان مورد اجاره با نظر مديريت مركز خواهد بود و مس99تبصره

و اداره اقامتااه همراه بيمار و محل نااداری كودكان در جات گرفتن فتوكپي  تامين نيروی انساني جات :92تبصره

 باشد.(باشد. )پرداخت كليه حقوق پرسنل بعاده مستأجر ميبعاده مستأجر ميساقت ملاقات 

اوراق اداری واحد و كپي مورد نياز مراجعه كنندگان را با كيفيت بسيار گردد كه زيراكس :مستأجر متعاد مي93تبصره

قالي مطابق با اصل تايه نمايد. در غير اينصورت مستأجر موظف استدر اسرع وقت دستااه خود را سرويس دهي 

 نمايد.

هيچاونه  موجر درمقابل اشخاص ثالث و خسارات ناشي از قملكرد مستاجر وكاركنان تحت پوشش مستاجر:92تبصره

 مسئوليتي نداشته و در كليه موارد مستاجر جواباو خواهد بود.

مستاجر تعاد مينمايد كه به كاركنان خود پس از تائيد مسئولين واحد مربوطه آموزشاای لازم را داده تا :95تبصره

نسبت به مراجعين به مكان موضوع قرارداد با احترام رفتار نموده و ازهرگونه درگيری و مشاجره لفظي خودداری 

كيفری يا اقتياد به مواد مخدر )حتي ا پيشينهنمايند و از بكارگيری افرادی كه سابقه سوء اجتماقي يا سياسي و ي

 سياار( داشته باشند خودداری نمايند. 

متر و همچنين تايه موادشوينده و ابزار  94نظافت كامل محل موضوع قرارداد و محوطه اطراف آن تا شعاع  :96تبصره

 باشد.مصرفي تنظيفات كلًا به قاده مستأجر مي

محوطه موضوع قرارداد و حفظ و حراست كليه اموال مربوط به آن بعاده مستاجر :تأمين روشنائي و نظافت 98تبصره 

 . ميباشد

مستأجر موظف است ضمن رقايت نرخاای كپي اوراق، نرخاای اوراق را روی تابلو يا بردی با حداقل اندازه :97تبصره

و  و رفاهي  يت پشتيبانيمتر در معرض ديد مراجعين قرار دهد و در صورت بازديد بازرسان مدير 9متر در  5/9

قرارداد با  8های اقلام شده مطابقت ندارد طبق ماده همچنين كارشناسان كارفرما مشاهده شده كه قيمت با تعرفه
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 گردد.مستاجر برخورد مي

ای به دليل قدم وجود وسائل ايمني ويا قدم رقايت حفاظت فردی و ياهر دليل دياری بگرای  : چنانچه حادثه91تبصره

ر و يا هر يك از نيروهای تحت پوشش وی پيش آيد مسگئوليت آن متوجگه مسگتأجر بگوده و مگوجر هيچاونگه مستأج

 باشد.مسئوليتي نخواهد داشت و چنانچه خسارتي متوجه موجر شود مستأجر مسئول جبران خسارت وارده مي
 

و  نقداً يا ضمانتنامه بانكي)شود كه در موقع امضاء قرارداد مبلغ  ريال مستأجر متعاد مي:تضمين انجام تعادات:6ماده 

در  نقداً يا ضمانتنامه و يا سفته)  و مبلغ ريال تضمين انجام تعادات %94بابت  يا سفته در صورت موافقت دانشااه(

رد اجاره  تحويل موجر نمايد كه يكماه كل قرارداد بابت تضمين تخليه مكان مو %34معادل  صورت موافقت دانشااه(

پس از انقضاء قرارداد با ارائه مفاصا حساب بيمه و دارائي و صدور گواهي حسن انجام مبني برقدم بدهي مستأجر بابت 

 .امور معوقه يا ايجاد خسارت به وی مسترد گردد. در غيراينصورت ضمانتنامه به نفع دانشااه ضبط خواهد شد

و مستأجر منوط به آخگرين پرداخگت اجگاره باگاء ماهيانگه و ارائگه تسگويه  تضمين انجام تعاداتآزاد نمودن  :9تبصره

و مفاصا حساب تأمين اجتماقي، اداره دارائي و احراز قدم ورود خسارت توسگط مسگتأجر مگي  حساب از واحد مربوطه

 باشد.

:پرداخت قوارض، ماليات، بيمه و ساير كسورات قانوني قرارداد )از جمله قگوارض شگاری و شگورای شگار( بگر 2تبصره 

 .باشدقاده مستأجر مي
 

 : جرائم و موارد فسخ: 8ماده

مستأجر در اجرای تعادات خود از  و امور رفاهي كتبي موجر و تأييد مديريت پشتيبانيدرصورتيكه براساس گزارش

كوتاهي يا قصورداشته باشد در نوبت اول اخطاركتبي با درج درپرونده ارزشيابي و درنوبت دوم، سوم ي يا كيفينظر كم

مبلغ ماهيانه قرارداد  %95و%94،%5وچاارم ضمن اخطار كتبي و درج در پرونده ارزشيابي به ترتيب نسبت به پرداخت 

به حساب دانشااه واريز نموده و فيش مربوطه را به موجر  اقدام خواهد شد و مستأجرمي بايستي مبلغ افزايش يافته را

 ارائه نمايد.

در صورت ايجاد خسارت به موجر يا بيماران از طرف مستأجر ماده فوق مانع جبران خسارت نبوده و مستأجر :9تبصره

 موظف به جبران خسارت براساس نظر كارشناسي دانشااه مي باشد.

تواند قراردادمسگتأجر را يگك در صورتيكه تعداد اخطار كتبي ظرف مدت دو ماه به چاار مورد برسد موجر مي:2تبصره

تضگمين جانبه فسخ و مراتب را جات تعطيل نمودن قمليات موضوع قرارداد به مستأجر اقلام نمايد كه در اين صورت 

ايگن خصگوص حگق هيچاونگه اقتراضگي در  وی به نفع دولت ضبط خواهد شد.بدياي است مستأجر درانجام تعادات 

 مراجع قضايي ندارد.

تواند در صورت قدم رقايت هر يك از مفاد قرارداد توسط مستأجر و يا قدم نياز به خگدمات موضگوع موجر مي:3تبصره

قرارداد به تشخيص خود نسبت به فسخ يكجانبگه قگرارداد اقگدام نمايگد و مسگتأجر در ايگن خصگوص حگق هيچاونگه 

ندارد.بدياي است نظارت قالي موجر صرفاً در خصگوص نظگارت برحسگن اجگرای قگرارداد بگوده و هيچاونگه اقتراضي 

 مسئوليتي در خصوص قملكرد مستأجرجات انجام موضوع قرارداد در مراجع قضايي به قاده ندارد.

گيگرد آن قگرار مي كليه اسرار و اطلاقاتي كه به موجب اين شرايط در اختيار مستأجر و نيروهای تحت پوشش:2تبصره

در حكم امانت بوده و مستأجر حق افشای آناا به غير را به هيچ طريقگي نگدارد. در صگورت هرگونگه گگزارش و تأييگد 

تواند نسبت به فسخ قرارداد موضوع قرارداد و جبران كليه خسارات وارده به تشگخيص خگود حراست دانشااه موجر مي

ونه اقتراض و شكايتي در هيچ مرجع قضايي نخواهد داشت. بدياي است اقدام نمايد و مستأجر در اين خصوص هيچ گ

 تواند موضوع را از طريق مراجع قضايي نيز پيايری نمايد.موجر مي
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: چنانچه در طول مدت قرارداد صلاحيت مستأجر توسط حراست دانشااه يا مراجع ذيصلاح دانشااه يا ساير 5تبصره

 باشد.مسئوليت قواقب آن به قاده مستأجر مي مراجع قانوني لغو گردد قرارداد فسخ و

مستأجر  تضمين انجام تعاداتنامه در تمام مواردی كه منجر به فسخ قرارداد شود دانشااه در ضبط ضمانت: 6تبصره

تواند نسبت به جبران كليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام نمايد و مستأجر در اين خصوص مختار بوده و مي

تواند موضوع را از طريق قتراض يا شكايتي در هيچ مرجع قضائي نخواهد داشت. بدياي است موجر ميحق هيچاونه ا

 مراجع قضائي نيز پيايری نمايد.

در صورت قدم وصول هر فقره چك و قدم پرداخت اجاره بااء توسط مستأجر، موجر حق خواهد داشت بدون :8تبصره

ه محل مورد اجاره جلوگيری نموده و در صورت لزوم با حضور نمايندگاني نياز به آراء  مراجع قضايي از ورود مستأجر ب

از اداره حقوقي و حراست و مديريت واحد، نسبت به تعطيلي، پلمپ و لغو يكطرفه قرارداد ليست برداری از اموال 

د واگذار نمايد مستأجر و جابه جايي در محل امن و نااداری با هزينه مستأجر اقدام نمايد و محل را به مستأجر جدي

و مستأجر از اين بابت حق هيچاونه ادقا و اقتراضي نخواهد داشت و دانشااه حق دارد بابت مطالبات احتمالي خود 

)اجاره بااء، خسارت و... (از اموال مستأجر با انجام كارشناسي و به تشخيص دانشااه استيفای حق نمايد  و موجر در 

 واهد بود.وی مختار خ تضمين انجام تعاداتضبط 

موجر مسئوليت نظارت بر حسن اجرای قرارداد را بر قاده داشته و در صورت احراز موارد فسخ ويا قدم حسن :7تبصره

دارد و مگديريت اقگلام مگيو امور رفاهي اجرای مفاد قرارداد توسط پيمانكار موارد تخلف را كتباً به مديريت پشتيباني 

 اقدام خواهد نمود.پس از بررسي نسبت به فسخ قرارداد 

توجاي نمايد موجر ميتواند در صورتيكه مستاجر به اخطارهای كتبي موجر در خصوص رقايت مفاد قرارداد بي:1تبصره

 ضمن ضبط ضمانتنامه قرارداد را بطور يكجانبه فسخ نمايد.

تأجر از سگوی : در صورتي كه قبل از شروع يا در حين انجام خدمات موضگوع قگرارداد، قگدم صگلاحيت مسگ94تبصره

حراست، مراجع ذيصلاح يا ساير مراجع قانوني دانشااه اقلام گردد، كارفرما درخصوص فسخ يكجانبگه قگرارداد مختگار 

 بوده و مستأجر حق هيچ گونه اقتراضي نخواهد داشت.
 :7ماده

د موجر مي تواند بدون در صورتي كه مستأجر ظرف مدت يك هفته پس از اقلام كتبي موجر، نسبت به تخليه مكان اقدام ننماي

نياز به آراء مراجع قضايي، رأساً نسبت به تخليه مورد اجاره اقدام و اموال مستأجر را تا زمان تعيين تكليف ناائي در محل ديار 

 ضبط نمايد. بدياي است مستأجر هيچاونه شكايت و اقتراضي در اين خصوص نخواهد داشت.

اجاره نسبت به تخليه مورد اجاره اقدام ننمايد به ازای هر روز تأخير مبلغ        ريگال چنانچه مستاجر پس از انقضاء مدت تبصره:

 به قنوان جريمه محاسبه و از ضمانتنامه يا سفته كسر ويا از مستأجر اخذ خواهد شد.)قلاوه بر دريافت اجاره باای ماهيانه(

 :افزايش يا كاهش:1ماده

( تا و امور رفاهي قرارداد را پس از اخذ مجوزهای لازم از دانشااه )مديريت پشتيبانيموجر ميتواند مبلغ ريالي قمليات اين 

 افزايش يا كاهش دهد. %25معادل 

 :منع مداخله:94ماده 
 باشد.مستاجر تعاد مينمايد كه مشمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي نمي

 : انتقال به غير:99ماده 
رأساً و مباشرتاً اقدام به انجام موضوع قرارداد نمايد و حق واگذاری يا انتقال موضوع قرارداد را بدون مستأجر موظف است 

موافقت كتبي كارفرما كلاً يا جزاً به اشخاص حقيقي يا حقوقي ديار ندارد در غير اينصورت مبلغ ضمانتنامه به نفع دانشااه 

 د گرديد.ضبط خواهد شد و قرارداد به طور يكجانبه فسخ خواه

 :حوادث غير مترقبه:92ماده
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سوزی، سيل و ...( كه تمام يا قسمتي از قرارداد قابل اجراء نباشد و طرفين نتوانند در مواقع بروز حوادث غيرمترقبه )اقم از آتش

رقبه طرفين به تعادات خود قمل نمايند مفاد قرارداد در طول مدت زمان آن به قوت خود باقي بوده و پس از رفع حادثه غير مت

 باشند.قرارداد متعاد به انجام تعادات خود مي

مستاجر موظف خواهد بود پس از اتمام قرارداد تا معرفي مستأجر جديگد بگه مگدت سگه مگاه بگا مبلگغ : تمديد سه ماهه:93ماده

 كارشناسي جديد و شرايط تعيين شده در قرارداد به كار خود ادامه دهد.

يلي تمايل و يا توانائي لازم جات انجام تعادات موضوع قرارداد را نداشگته باشگد ميبايسگت از در صورتيكه مستاجر به دلاتبصره:

موجر در رابطه با ادامه يا فسخ قرارداد اتخاذ تصميم دهد تا ضمن بررسيماه بكار خود ادامهكتبي به موجر به مدت سهاقلامزمان

 نفع دولت مختارخواهد بود.وی به اداتتضمين انجام تعگردد. بدياي است كه موجر درضبط سپرده 

 : قدم تعاد موجر:92ماده

كليه كارگران تحت پوشش مستأجر هيچاونه رابطه استخدامي با موجر نداشته و مسئوليتاای حقگوقي و جزايگي 

بندی مشاغل و... برقاده مستأجر بوده و در ايگن ناشي از روابط كار و مقررات قانون تأمين اجتماقي و طرح طبقه

نسبت به پرسنل تحت پوشش مستأجر را  زمينه موجر هيچاونه مسئوليتي اقم از استخدامي و دقاوی در محاكم

 دار نيست. قاده

موجر در قبال مطالبات نيروهای تحت پوشش مستأجر در زمينه قانون كار، قانون تأمين اجتمگاقي و سگاير تبصره:

قوانين و مقررات مربوطه، در برابر وزارت كار و امور اجتماقي، سازمان تگأمين اجتمگاقي و سگاير مراجگع قگانوني 

 ذيصلاح مسئوليت ندارد.ذيربط و 
در صورت اختلاف بين موجر و مستاجر درخصوص انجام تعادات ويا تعبير وتفسير هريك از مواد قرارداد، :  رفع اختلاف:95ماده

حقوقي دانشااه و درغيراينصورت ازطريق مراجع قضگائي اقگدام اختلاف را حل نمايند ازطريق ادارهنتوانند موضوعچنانچه طرفين

 شد.خواهد 

 ميباشد. 9386اين قرارداد از هرحيث تابع قانون روابط موجر و مستاجر سال : قانون روابط موجر و مستأجر:96ماده

ارسال  ویقرارداد ذكرشده وهرگونه مكاتبه ای به  درهمان است كه اقامتااه قانوني مستأجر : اقامتااه قانوني مستأجر:98ماده

روز آدرس و  پنجدرصورت تغييرمحل وياشماره تلفن حداكثرظرف مدت گردد تعاد ميميشود و مستاجر مگرددابلاغ شده تلقي 

شماره تلفن محل جديد را به كارفرما اقلام نمايد. در غير اينصورت هرگونه مكاتبه و ابلاغ و الصاق به آدرس قبلي دارای اثر 

 قانوني مي باشد.

ه از شرايط  و مقتضيات محل آگاهي كامل داشته و به قذر قدم اطلاع مستأجر اقرار مينمايد ك: اطلاع از شرايط قرارداد:97ماده

بيني نشده است، تابع از مفاد قرارداد نمي تواند متعذر شود.لازم به ذكر است كه ساير شرايط و مواردی كه در اين قرارداد پيش

الاجرا بوده است و برای طرفين لازم  احكام كلي و شرايط قمومي مربوط به قراردادها و قانون كار و ساير قوانين، جاری   

 باشد.مي

 نسخه تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد.2صفحه و 6تبصره، 24ماده،  91اين قرارداد شامل :91ماده
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