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 فهرست :  

 الف : گزارش شناخت 

 اسناد و مدارک ارزیابی کیفی و فنیب: روش تنظیم 

 ج: جداول و معیار های ارزیابی 

   ) درمانی (سوابق کاری و ارزش ریالی قراردادهای منعقده مرتبط   .1

   حسن سابقه در کارهای قبلی .2

 توان مالی .3

 و ماشین آلات  توان تجهیزاتی .4

 پیمانکار   و برنامه ریزی  ساختار سازمانی .5

 )با متراژ مشابه و کاربری درمانی(   سابقه دو پروژه مشابه موضوع مناقصه  .6

 گواهینامه ها و صلاحیت های احرازی  .7

 سوابق کاری مرتبط با سازمان تامین اجتماعی  .8

 

 د: فرم های ارزیابی توان اجرای کار 

 

 ه:فرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت آماده به کار 

 

 پیمانکاران و: فرم تایید صحت اطلاعات و مشخصات 
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 الف: گزارش شناخت 

 مقدمه:

واقع در اساتان      یبهشات  دیشاه  مارساتانیب  MRIتعمیر و نگهداری چیلر    ساازمان تامین اجتماعی اساتان رارد در ن ر دارد برای اجرای

واجد صالاحیت انتاا  نماید  در این راساتا و به من ور تهیه لیسات کوتاه پیمانکاران س اساناد ارزیابی کیای حاضار   شارکت های  رارد  

 تهیه و ارائه گردیده است 

بدین وسایله از کلیه پیمانکارهای واجد شارایط دعوت بعمم می آید تا براسااد مااد اساناد حاضار نسابت به تکمیم و ارائه املاعات مورد نیاز  

 اقدام نمایند س  

 بیمارستان شهید بهشتی به صورت ماهیانه  MRIتعمیر و نگهداری چیلر بخش  عنوان پروژه: -1

 کارفرما: -2

 سازمان تامین اجتماعی استان رارد

 دستگاه مناقصه گذار: -3

 سازمان تامین اجتماعی استان راردمدیریت درمان  

     :گواهی صلاحیت و رتبه پیمانکار -4

 پروژه:محل تامین اعتبار  -5

 منابع داخلی کارررما

 نوع پروژه به لحاظ کسورات متعلقه: -6

 ام و نشانی مدیر طرح:ن -7

دروازه    –واقع در میدان ولیعصار   –بیمارساتان شاهید بهشاتی شایراز   –  مدیریت درمان ساازمان تامین اجتماعی اساتان رارد

 سعدی  
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 ب:روش تنظیم اسناد و مدارک ارزیابی 

زیابی کیای می بایساات پا از ملالعه اسااناد و مدارز ارزیابی کیای و امتقاضاای در ررآیند ترکلیه شاارکت های   -1

 2گردآوری مادارز لازم و تکمیام ررمهاای مربوماه س کلیاه مساااتنادات خود را باه ترتیاد اولویات منادر  در بناد  

( تا پایان  PDFر ررمت  )د الکترونیکیتاکیکس مهر و امضاا و اساکن نموده و مدارز یاد شاده را بصاورت نسااه  تن یمس

 نمایند  در سامانه تدارکات دولت بارگذاری  وقت اداری روز                                              

مدارز اساناد ارزیابی کیای مورد نیاز که از مر  شارکت کنندگان به عنوان ضامایم پیوسات ررم های ارزیابی یا ا هار  -2

  بند روق ارائه خواهد شد س می بایست به ترتید اولویت ذیم تاکیک و ارائه گرددنامه تهیه و همراه با مدارز 

 

 رهرست  1

 تصویر برگه تشایص صلاحیت و رتبه بندی از سوی سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور  2

 ئ مجاز شرکت( آخرین تغییرات و دارندگان حق امضا -اساسنامه و آگهی روزناه رسمی )تاسیا 3

 درترچه اسناد حاضر که جداول و ررمهای آن تکمیم گردیده و همه اوراق آن مهر و امضا اصم شده باشد   4

 اسناد و مدارز مرتبط با تجربه و سابقه اجرایی 5

 اسناد و مدارز مرتبط با حسن سابقه در کارهای قبلی  6

 اسناد و مدارز مرتبط با توان مالی  7

 توان تجهیزاتی اسناد و مدارز مرتبط با   8

 اسناد و مدارز مرتبط با توان رنی و برنامه ریزی )با تاکیک ریز باشهای توان رنی( 9

 ررم خود ا هاری اعلام کارهای در دست اجرا و  رریت آماده به کار  10

 ررم تایید صلاحیت  املاعات و مشاصات پیمانکاران  11

 

به کلیه پیمانکاران شاارکت کننده در ررآیند مذکور توصاایه می گردد از ارسااال اسااناد ارزیابی که قبلا برای سااایر   -3

این درترچه تن یم و مناقصااات تهیه نموده اند جدا خودداری نموده و اسااناد خود را براساااد املاعات در خواسااتی  

  ارائه نمایند

ر خواساتی را در نهایت دقت و حا  امانت ارائه و مساتندات جهت  از شارکت های متقاضای انت ار میرود املاعات د -4

تایید و اثبات موارد ا هار شاده را به ررم ها ضامیمه نمایند و هر گونه نقص یاقلم خوردگی و ارائه مشاروا یا مبهم و 

 بر خلا  شرایط ارزیابی س در اسناد مردود می باشد 

اسااناد ارزیابی ابهامی داشااته باشااد میتواند موارد را کتبا حداکتر تا تاری  هر یک از متقاضاایان که نساابت به ماهوم  -5

 منعکا و تقاضای توضیح کتبی نماید   به مدیر مرح س                              
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قبم از انقضاای   مناقصاه گزار حق تغییرس اصالاح و تجدید ن ر در اساناد ارزیابی کیای و مشااصاات مندر  در آن را -6

غ و در صاورتی که مدارکی  محاوظ می دارد  در این صاورت س مراتد به متقاضایان ابلامدارز برای خود   مهلت تسالیم

 قبم از ابلاغ مراتد مزبور تسلیم شده باشد س متقاضیان حق دارند تقاضای استرداد آن را نمایند 

تغییر و تساالیم آنها کتبا از  هر گونه توضاایح یا تجدید ن ر یا حذ  و اضاااره نمودن اسااناد و مدارز ارزیابی و نحوه  -7

 قصه گزار و قبم از تاری  تسلیم اسنادس اعلام و جزء اسناد و مدارز ارزیابی من ور خواهد شد اسوی من

خود از  ه  نحوه گردآوریس تن یمس تادوین و ارائاه مادارز ارزیاابی کیای پروژه در قاالاد جاداول مرتاد و منساااجم باه نوبا -8

 وثر خواهد بود م س عوامم ممتاز و در نتیجه گیری کمیته

حق تحقیق و بازید از امکانات سدرتر مرکزیس پروژه و   جهت تایید ارزشایابی کیای برای مناقصاه گزار محاوظ اسات و  -9

 کلیه هماهنگی لازم در این خصوص را معمول دارد   پیمانکار می بایست

 گررته و مناقصاه گزار در رد یا قبول  ارزیابی هر یک از معیارها بر اسااد کار کارشاناسای و مقایساه بین شارکتها صاورت -10

 صلاحیت هر یک از پیمانکاران در ررآیند ارزیابی کیای ماتار می باشد 
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 جداول و معیارهای ارزیابی-ج

 معیارهای ارزیابی و امتیازدهی به پیمانکاران براساد جدول ذیم خواهد بود: 

 معیار ردیف 

امتیاز  

 ضرید

 وزنی)درصد(

1 

 

شتن قرارداد های مرتبط در خصوص تعمیر و نگهداری چیلر های تراکمی  اد

 سال گذشته   5در  MRIدر خصوص باش های 

40 

2 
تعمیر و نگهداری چیلر های تراکمی  ارائه گواهی حسن انجام کار در خصوص 

 MRIباش های  
10 

3 
 ارائه گواهینامه های مرتبط در خصوص  تعمیر و نگهداری چیلر های تراکمی 

20 

 20 بومی بودن شرکت  4

 10 ساختار سازمانی پرسنم 5

 100 جمع کم 

 

 شرایط پذیرش مناقصه گر در فرآیند ارزیابی کیفی:  توضیح

شاوندس از آنها جهت شارکت در ررآیند مناقصاه دعوت به عمم خواهد   امتیاز  65پیمانکاران که در ررآیند کیای مورق به کساد 

 آمد 

 
 

 : ارزیابی و بازدید میدانی  دوتبصره  

 زیر ملاز خواهد بود :  در خصوص ارزیابی معیارهای

 تجربه و سوابق اجرائی-1

 حسن سابقه اجرائی -2

 برنامه ریزیتوان رنی و -3

درصاد امتیاز پا   30درصاد امتیاز هر باش بر اسااد اساناد س گواهی س رزومه و مدارز ارساالی پیمانکار ارزیابی می گردد و   70

کاارگااه هاای رعاال و      هم نین  س  مادیر مرح از محام درتر مرکزی س پروژهاای انجاام پاذیررتاهس    از باازدیاد کمیتاه رنی کاارررماا

 ارررمایان و مشاورانی که سابقه همکاری با پیمانکار را داشته س ارزیابی میگردد مکاتبه با ک  مذاکره و

  امتیاز بازدید کمیته رنی را احراز ننماید از ررآیند ارزیابی کیای و مناقصاه س   %60شاایان ذکر اسات در صاورتیکه پیمانکار حداقم

 حذ  خواهد شد 
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 امتیاز(  45)   پیمانکاریسوابق کاری و ارزش ریالی قراردادهای منعقد مرتبط  - 1

ارزیابی تجربه پیمانکاران )ساابقه اجرایی( براسااد املاعات مربوا به تعداد و نوع کارهای مشاابه  تعیین می شاود و  -1-1

شاده توساط هر مناقصاه گر با توجه به تعداد پروژه های مشاابه انجام شاده توساط وی و مشااصاات  حاظحداکتر امتیاز ل

 و مبلغ هر یک از قراردادهای مربومه تعیین می گردد 
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 ) جدول شماره یک (  سال گذشته  10  در طی سوابق کاری  جدول 

 

 موضوع  ردیف

 قرارداد 

نوع  کارررما 

 دستگاه 

 تعداد 

 دستگاه 

 مبلغ پیمان ن ارت  دستگاه   کاربری

 ریال 

 توضیحات 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         
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بایسااتی توسااط شاارکت کنندگان تکمیم و ارائه گردد در صااورت عدم تکمیم املاعات مربومه به هر یک از پروژه ها در ررم مذکور س    1کلیه سااتون ها و املاعات مورد درخواساات در ررم شااماره 

امتیاز می باشد  (   5) هر ردیف   به پروژه مذکور تعلق ناواهد گررت امتیازی
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 امتیاز(:  10)   حسن سابقه در کارهای قبلی  - 2

 بصورت ذیم محاسبه می گردد: س سال گذشته 10امتیاز ارزیابی کارهای قبلی در 

که حاوی پروژه نمونه معرری شاده می باشاد 4ملاز سا هارن ر و ارزیابی کارررمایان برای س  در خصاوص ارزیابی کارررمایان قبلی  

ساتعلام گردیده  بوده و از کار ررمایان ا  ( 2ه ) ملابق ررم شاماره ژمواردی هم ون کیایت کار سکاایت کادر رنی و زمانبندی پرو

معیار ارزیابی   ع امتیاز های مربومه به هر مورد در پروژه های معرری شاااده سوو ضااامینه اساااناد قرار می گیرد   میانگین مجم

خواهد بود  در صااورت عدم ارائه ارزیابی کارررما برای هر کدام از پروژه ها امتیاز صااار برای آن پروژه محسااو  و در محاساابه 

 هد شد میانگین س لحاظ خوا

 

 شرح  ردیف

 امتیاز

 حداکتر

 )درصد(

 درصد امتیاز برحسد عملکرد در هر مورد

 عالی  خو   متوسط  ضعیف 

      کیایت کار 1

      کاایت کادررنی  2

      تحقق اهدا  3
 

درصد امتیاز مربومه به پیمانکار تعلق    50( حداکتر  2بجای تکمیم ررم های مربومه )شماره  س     تذکر: در صورت ارائه رضایت نامه کارررما

 خواهد گررت  
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 امتیاز(: 15)پیمانکار   توان مالی- 3

 را ارسال نماید   ( پیوست را تکمیم نموده و مدارز مربومه به آن  3در خصوص توان مالی س پیمانکار باید ررم )شماره  

  مدارز و مساتندات و قبو  حق مساتندات این قسامت عبارت اسات از تصاویر ترازنامه س گزارش ساود و زیان ساالانه س ا هارنامه مالیاتی س  

  ده ها و ضامانتنامه های دریارت شاده در مول    س نامه های تایید صاورت وضاعیت  بیمه تامین اجتماعی قلعی یا علی الحساا  پرداخت شاده

 سال گذشته 

 

 مبلغ به ریال  شرح آیتم مورد ن ر کارررما  ردیف

  پنجاه برابر مالیات متوسط سالیانه  1

  هاتاد برابر بیمه تامین اجتماعی قلعی یا علی الحسا  2

  موقتسه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعیت های قلعی یا   3

  پنج برابر دارایی های ثابت مستند به ا هار نامه مالیاتی یا گواهی بیمه دارائیها یا دراتر قانونی  4

  تایید اعتبار از سوی بانک یا موسسات مالی و اعتباری معتبر تا سقف مبلغ مناقصه  5

  حداکتر مبلغ چهار ردیف روق

 

 

 4میگردد کاه مبلغ برآوردی منااقصاااه معاادل یاا کمتر از یکی از حاداکتر امتیااز توان ماالی در صاااورتی احراز 

 ردیف جدول روق باشد 
به تناساد زینه اجرای پروژه باشاد سامتیاز مالی  ه*درصاورتیکه حداکتر مبلغ بدسات آمده از جدول روق سکمتر از مبلغ برآوردی  

 کاهش می یابد 

 

باری معتبر تا سوقف مبل  موضووع مناقصوه تایید شوده  *درصوورتی که اعتبار پیمانکار از سووی بانک یا موسوسوات اعت

 باشد،کل امتیاز این مورد به پیمانکار تعلق می گیرد.

 *هم نین ارائه موارد ذیم جهت اخذ حداکتر امتیاز الزامی است 

ساایر تمامی صااحات ا هارنامه مالیاتی پیوسات گرددس به گونه ای که مبالغ مالیات ساالانه س صاورت  ساود و زیان و   •

 املاعات ریالی در ا هار نامه مشاص باشد 

 معتبر س به تاری  سال جاری و بابت این مناقصه باشد  تایید اعتبار از سوی بانک س یا موسسات مالی و اعتباری •

 مدارز و مستندات و قبو  حق بیمه تامین اجتماعی قلعی با علی الحسا  پرداخت شده س ضمیمه گردد  •
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 امتیاز(:  10)  ماشین آلات و تجهیزاتی پیمانکارتوان  - 4

ضاروری اسات پیمانکار لیساتی از ماشاین آلات خود را با ذکر مشااصاات و  رریت های مربومه می جدول ررم شاماره 

 تن یم و ارائه نماید  4

داکتر امتیاز حس   درصاورتیکه امکان تامین حداقم ماشاین آلات و تجهیزات مورد نیاز پروژه توساط پیمانکار احراز شاود •

 تعلق گررته و در غیر این صورت س به تناسد امتیاز داده می شود 

امتیاز مربوا به ماشااین آلات در صااورتی مورد محاساابه قرار می گیرد که اسااناد خریداری و یا اجاره ای توسااط   •

 پیمانکاربه همراه مستندات ارائه شود 

 توسط پیمانکار در این باش ارائه شده است الزامی است  ارائه بیمه نامه معتبر در خصوص ماشین آلاتی که  •
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 امتیاز(: 5)    پیمانکار   و دانش فنی  مدیریتی  ، ساختار سازمانی - 5

 امتیاز شرح
 رنی و  دانش

 برنامه ریزی

 2 و کاایت کادر رنی )پروژه ها(  دانش رنی 

 HSE 1و گواهینامه   کاایت کارکنان کلیدی )سازمانی( 

 MSP 2و قالد نرم ارزار  توان برنامه ریزی و کنترل پروژه

 

 نمودار سازمانی پیمانکار می بایست به همراه مسئولان هر باش از سازمان ضمیمه اسناد گردد  •

ه لیسات بیمه  ئنماید اراپیمانکار باید کارکنان کلیدی و پرسانم رنی را به مور جداگانه همراه با مشااصاات آنها معرری   •

 عوامم اصلی و تصویر دانشنامه های آنان الزامی است 

مورد ارزیابی قرار گررته و نحوه امتیازدهی   2امتیاز کیایت و کاایت کادر رنی پروژه ها برا اساد املاعات ررم شماره  •

 بر اساد جدول ارزیابی حسن سابقه خواهد بود 

نامه ریزی و کنترل پروژه ضاروری اسات تا باش کنترل پروژه شارکت و اساتراتای های آن  رجهت احذ امتیاز توان ب •

رش ماهیاانه کنترل پروژه های  می دساااتورالعمام برنامه ریزی و کنترل پروژه معرری و تبین گردد و رایم آخرین گزا

 ضمینه شود اعلام شده  

ساااال گذشاااته  5حداکتر امتیاز مربوا به برنامه ریزی و کنترل پروژه در صاااورتی احراز می شاااود که در ساااوابق  •

 حداقم دو پروژه بدون تاخیر غیر مجاز )تا تحویم موقت(وجود داشته باشد  (2و   1پیمانکار)موضوع ررم های شماره 

 



          14 

 

 

 امتیاز(  10گواهینامه ها و صلاحیت های احرازی )  - 7

 

  جمع امتیاز 

 

 نحوه امتیاز دهی ملابق جدول روق میباشد 

 5نامه های مرتبط سیتم های تهویه ملبوع داشتن گواهی

 15داشتن گواهینامه تعمیر و نگهداری چیلر های تراکمی 

 امتیاز 5داشتن گواهینامه های مرتبط دیگر 

 

 شرکت یا موسسه ارائه دهنده  موضوع  ردیف
سال  

 اخذ
 امتیاز دهی  شرح ماتصر گواهینامه و صلاحیت

 مناقصه(  )توسط کمیته رنی

1      

2      

3      
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 ارزیابی توان اجرای کار فرم های -د

 

 

*للاا کپی مستندات مربومه به رتبندی و صلاحیت سامان مدیزیت و برنامه ریزی به همراه ا هارنامه س روزنامه رسمیسآخرین  

 میمه گردد ضروزنامه رسمی تغییرات و اساسنامه شرکت  

 

 

 

 

 

 فرم اطلاعات و مشخصات پیمانکاران  -1

 شناسایی و ارزشیابی شرکت های پیمانکاری جهت ارجاع کار می باشد املاعات آن محاوظ خواهد ماند  این پرسشنامه به من ور  

 تلان: نام شرکت: 

 راکا:  نشانی: 

 مبلغ پراخت شده:  سرمایه ثبت شده:  تاری  ثبت:  شماره ثبت 

 پایه تحصیلات : نام:  رییا هیات مدیره 

 در رشته های:  تجربه و سابقه پیمانکاری              سال 

 پایه تحصیلات: نام :  مدیر عامم 

 در رشته های:  تجربه و سابقه پیمانکاری                   سال 

  اعضای هیات مدیره  

 نام:  اعضای مجاز شرکت: 

 سمت: 

 نام: 

 سمت 

 نام: 

 سمت: 

رشته و گروههای رتبه یندی شده در سازمان مدیریت و برنامه  

 ریزی کشور: 

 رشته                                   رتبه

 رشته                                   رتبه  

 رشته                                   رتبه

 رشته                                   رتبه

 رتبه                             رشته       

 نوع شرکت: 

 سهامی عام              سهامی خاص            مسولیت محدود 

 نوع مالکیت: 

 خصوصی              نیمه دولتی                   دولتی

 سهامدارا و درصد آنها: 

 درصد سهام:  نام و نام خانوادگی:

  

   شرکتهای دیگر: همکاری با شرکت و  
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 فرم شناسائی اعضاء هیئت مدیره - 2
 

 

 سوابق مدیر عامم: 

 

 پایه و رشته نحصیلات:                      سال اخذ مدرز:           سابقه کار:       نام و نام خانوادگی:                   

 

 تاری  شروع و خاتمه  سمت  محم خدمت  نام موسسه  ردیف

     

 

 سوابق رئیا هیئت مدیره: 

 

 اخذ مدرز :              سا بقه کار:نام و نام خانوادگی:                      پایه و رشته تحصیلات:                       سال  

 

 تاری  شروع و خاتمه کار  سمت  محم خدمت  نام موسسه  ردیف

     

 

 سوابق یکی از اعضای هیئت مدیره: 

 

 ناز و نام خانوادگی:                     پایه و رشته تحصیلات:                    سال اخذ مدرز:               سابقه کار:

 

 تاری  شروع و خاتمه  سمت  محم خدمت  نام موسسه  ردیف
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 1ادامه ررم شماره  

 سال اخیر  ده   شرح تجربیات و سوابق کارهای انجام شده پیمانکار طی                                  

                                                  

 

                                                                                                                                                                            موضوع قرارداد:  

                                                                                                            :                                                                               کارررما

                                                                                                                                                                                مدیریت مرح:

                                                                                                                                                                               مشاور ن ارت: 

                                                                                                                                                                  آدرد و تلان کارررما:

                                                                                                                                                     آدرد و تلان مدیریت مرح: 

                                                                                                                                                       آدرد و تلان مشاور ن ارت:

                                                                   تاری  خاتمه کار:                                                      تاری  شروع کار  

                                                                                        مبلغ قرارداد: 

 

 اعتبارات مرح: 

 عمرانی                  غیر عمرانی                                                   

 

 وضعیت پروژه :

 خاتمه یارته                  درحال انجام                                               

 

                                                                                                                             محم اجرای پروژه:

                                                                                                                  نام مدیر پروژه:

 اسامی سایر کارشناسان اصلی: 

                                                                                                                                           

                                                                                                                                           

 

 شرح تاضیلی کارهای انجام شده:  

 

 

 سایر توضیحات ضروری: 

 

                                                تاری                                    نام و امضای مدیر عامم :                                                                  نام پیمانکار :

 

 تذکر: ارائه این ررم بلور جداگانه برای هر یک از کارهای انجام شده یا در حال انجام ضروری است  
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 2ررم شماره 

 فرم مربوط به حسن سابقه در کارهای قبلی                                              

 سال گذشته ده فرم ارزیابی پیمانکاران بر اساس اطلاعات کارفرمایان پروژه های نمونه در 

                                                                                                                                                                     نام پروژه:

                                                                                                                                                                  نام کارررما:

                                                                                                                                                        نماینده کارررما:  

                                                                                                                                                            نام مدیر مرح:

                                                                                                                                                     نماینده مدیر مرح:

                                                                                                                                                         : 3نام مشاور راز 

                                                                                                                                                 :  3نماینده مشاور راز

                                                                                                                                                      مبلغ قراداد)ریال(:

                                                                                                                                             آدرد و تلان کارررما:

                                                                                                                                       آدرد و تلان مدیر مرح: 

                                                                                                                                 : 3آدرد و تلان مشاور راز 

 

 ن رات کارررما )یا مدیرمرح(: 

 میزان رضایت از نحوه عملکرد در پروژه شرح  ردیف

 عالی  خو   متوسط  ضعیف 

     کیایت کار 1

     کیایت و کاایت کارکنان کلیدی  2

     تحقق اهدا  زمانی  3

 

                                                                                                            نام و سمت ارزیابی کننده:

رجاع توسط مهندسان مشاورسقابم استناد در  امدیر مرحسپا از س ما ر: این ررم با مهر و امضای مجاز نماینده قانونی کارر1تذکر

 ارزیابی کیای بوده و ارائه آن بلور جداگانه برای هریک از پروژه ها ضروری است  

 الزامی است  پروژه نمونه معرری شده ) به اتمام رسیده یا در حال اجرا( 4برای تمامی  2: تکمیم ررم شماره2تذکر
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 تاریخ:                                                                            امضاء:                                                               

 

    3ررم شماره 

 اطلاعات مربوط به توان مالی پیمانکار                                                

 مدارز مربومه ارائه گردد درصورت تایید اعتبار پیمانکار از مر  بانک یا موسسه مالیسجدول زیر پر شده و  -الف

 

 املاعات مالی: - 

 سال گذشته)مستند به ا هارنامه مالیاتی(  دهمالیات پرداخت شده در  -1

 99 98 97 96 95 سال

      مبل 

 

 94 93 92 91 90 سال

      مبل 

 

 قلعی یا علی الحسا  پرداخت شده به سازمان تامین اجتماعی )مستندبه مااصا حسا  یا رسید پرداخت(حق بیمه -2

 99 98 97 96 95 سال

      مبل 

 

 94 93 92 91 90 سال

      مبل 

 

 سال گذشته )مستند به صورت وضعیت های موقت یا قلعی(  10درآمد ناخالص -3

 99 98 97 96 95 سال

      مبل 

 

 حداکثر اعتبار تایید شده )ریال( بانک یا موسسه مالی تایید کننده اعتبار 
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 94 93 92 91 90 سال

      مبل 

 

 سال گذشته )مستند به ا هارنامه مالیاتی یا گواهی دارایی ها یا دراتر قانونی(  10دارایی های ثابت در -4

 99 98 97 96 95 سال

      مبل 

 

 94 93 92 91 90 سال

      مبل 

 

 

 سال گذشته 10ا بیمه ها در ب ضمانتنامه های دریارت شده از بانک هاسموسسات اعتباری-5

 نوع ضمانت نامه  مبل  ضمانت نامه  ذینفع ضمانتنامه 

   

   

   

   

 

 *ارائه تصویر ضمانتنامه های دریارت شده ضمیمه اسناد الزامی است 
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 4ررم شماره 

                        

 اطلاعات مربوط به توان تجهیزاتی پیمانکار )لیست تجهیزات(             

 درصد امتیاز تعداد  شرح  ردیف
 مقدارس  تعداد

 نوع مالکیت
 آماده به کار  در حال استااده 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

توضیح: موارد مندر  در جدول بعنوان نمونه ذکر شده اند و پیمانکار می تواند سایر تجهیزات و لوازمی که در اختیار دارد به  

) کپی برابر اصم تجهیزات پیمانکار الزامی می باشد س در غیر این صورت امتیاز جدول مذکور صار می  جدول روق اضاره نماید 

 باشد  
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 5فرم شماره  

 فرم مربوط به توان فنی وبرنامه ریزی                                           

 عوامل کلیدی 

 کادر رنی و مهندسی: 

 امتیاز سمت  ردیف
نام و نام  

 خانوادگی

 آخرین مدرز تحصیلی
سابقه 

 کار
 مدرز
 تحصیلی

 دانشگاه  رشته 
سال اخذ 

 مدرز
 سال

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         
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 فرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت آماده بکار-ه

امضااااء کننده ذیم متعهد می گردد مشااااصاااات  آیین نامه ارجاع کار در جهت رعایت  رریت های اجراییس 18ملابق ماده  

 رریت های اجرایی پایه و کارهای در دسات اجرا و یا کارهای که اخیرا برنده شاده اسات به شارح زیر می باشاد و با آگاهی از 

 رشته مربوا از ن ر مبلغ و تعداد کار مجاز در دست اجراس  رریت آزاد لازم را دارا می باشم 

 

 » مبالغ به میلیون ریال«

 تاریخ:                                                                           امضاء مجاز و تعهد آور      
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 رم تایید صحت اطلاعات و مشخصات پیمانکاران ف -و

آن سازمان در خواست    بدینوسیله صحت اطلاعات مورد ارائه توسط این شرکت را اعلام و تعهد مینماید که هرگاه 

نماید.ضمنا تایید مورد لزوم باشد در مدت یک ماه ارائه  نماید کلیه اسناد و مدارکی که برای اثبات مطالب مذکور  

می نماید که تکمیل و امضای این پرسشنامه هیچگونه حقی برای اینجانب/اینجانبان در مورد انعقاد قرارداد و 

 کارفرما ایجاد نخواهد نمود. اعطای موضوع مناقصه از طرف  

 

 

 

 امضای صاحبان امضای مجاز                                                تاریخ:     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


