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[bookmark: _GoBack]اين قرارداد بر اساس مجوز شماره  1427/31/16/پ مورخ   4/2/1403 صادره از معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه و جدول مقایسه ای سامانه تدارکات الکترونیکی دولت(ستاد) به شماره .3003091800000096 مورخ 16/02/1403 فی مابین دانشگاه علوم پزشکی همدان به نمایندگی آقای محمد کشوری دلاور با سمت مدیریت مدیر بیمارستان  و شماره ملی  14002603818و شماره کد اقتصادی :411376716391 با آدرس  همدان میدان قائم ابتدای بلوار ارم بیمارستان شهید بهشتی که در این قرارداد به اختصارکارفرما نامیده می شود به عنوان طرف اول از یک سو و از سوی دیگرشرکت اکباتان سیر ماد  با کد صنفی 7500033 به نمایندگی  آقای .صادق قادری  با سمت مدیر عامل دارنده حق امضا مجاز و تعهد آور به شناسه ملی 14011351090و شماره اقتصادی 14011351090با آدرس همدان چراغ قرمز ترمینال اتوبوسهای قدیم پایانه هکمتانه شرکت مسافربری اکباتان سیر ماد  با کد پستی 6518689487و شناسه صنفی 7500033که در این قرارداد به اختصار (پیمانکار) نامیده میشود به عنوان طرف دوم قرارداد به شرح ذیل منعقد می گردد و کلیه مفاد آن برای طرفین لازم الاجرا می باشد. 

ماده1: موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارت است از تامين 678 ساعت وسایل نقلیه (8دستگاه مینی بوس) جهت نقل و انتقال - سرویس کارکنان- درساعات مقرر طبق شرايطي كه در مواد آتي خواهد آمد.
ماده2 : مدت قرارداد 
مدت انجام قرارداد از تاریخ 1/3/1403 لغایت 30/12/1403. به مدت 10ماه شمسی می باشد.
ماده3 : مبلغ قرارداد
1-3-مبلغ قرارداد هر ساعت ( معادل سرویس) 398/035/2 ریال میباشد.
2-3-مبلغ قرارداد ماهیانه 000/000/380/1ریال میباشد
3-3-مبلغ کل قرارداد 000/000/800/13ریال که با موافقت دانشگاه تا 25 درصد کاهش یا افزایش دهد. که در صورت نیاز به افزایش موضوع قرارداد اخذ مجوز از معاونت توسعه دانشگاه و انعقاد متمم قرارداد الزامی است.
4-3- با توجه به احتمال افزايش قيمت سوخت چنانچه افزايش تا حد ليتري 6000 ریال آزاد تعيين گردد مبلغ برابر قرارداد فعلي و در صورت افزايش قيمت گازوئیل با استعلام از اتحاديه مربوطه دانشگاه میتواند قيمتها را تا میزان مندرج در ماده 3 افزايش دهد.
ماده4: محل اجرای قراداد
بیمارستان شهید بهشتی 
ماده5: ناظرین قرارداد
مشخصات اشخاصی که مسئولیت نظارت بر اجرای کار را بر عهده  دارند.
1- آقای حسین پرویزی مسئول خدمات
2- آقای محمد خلجیان  مسئول نقلیه
1-5- كارفرما موظف است حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد (حقیقی یا حقوقی) واجد الشرایط را که صلاحیت آنان به تأیید بالاترین مقام دانشگاه رسیده است، به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفی نماید.
2-5- کلیه پرداخت ها به طرف قرارداد با تأیید ناظر یا ناظرین صورت می گیرد.
3-5- نظارت بر اجرای تعهدات قانونی شرکت و کارکنان متبوع آنها با ناظر است.
4-5- ناظر بر کلیه کارکنان و واحدها معرفی می شود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط شرکت و کارفرما نظارت نماید و مشکلات به ناظر منعکس گردد.
5-5- ناظر باید مکانیزم اجرایی نظارت را با توجه به شیوه های علمی و مدیریتی مبتنی بر نظر سنجی پیش بینی و اعمال نماید.
6-5- در صورتی که کارفرما تشخیص دهد که شرکت موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام کار قصور ورزیده و یا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد و تعهداتش امتناع مي نمايد يا عملكردش به تشخيص كارفرما به صرفه و صلاح نمي باشد ميتواند در جهت جلوگیری از تضییع حقوق بیمارستان به قيد فوريت قرارداد را يك جانبه بدون مراجعه به مراجع قضايي و قانونی و يا ابلاغ رسمي فسخ و نسبت به اخذ خسارت وارده از سپرده ها و مطالبات پیمانکار (طرف دوم قرارداد) و جايگزيني شركت ديگر اقدام نمايد و پیمانکار (شركت طرف قرارداد) با امضای این قرارداد حق هرگونه اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود.
ماده 6 - تعهدات کارفرما:
1-6- تامین منابع مالی
2-6- هرگاه کارفرما قرارداد را به یکی از علل مشروحه ذکر شده در ماده 10 قرارداد فسخ نماید مراتب را کتباً به اطلاع پیمانکار می رساند و بدون نیاز به انجام تشریفات قضایی و اداری کلیه مطالبات و مبلغ تضمین و سپرده های انجام تعهدات و حسن انجام کار را به سود خود ضبط و با پیمانکار تسویه حساب می کند.
ماده 7 - تعهدات پيمانكار:
 1--7: پيمانكار مكلف است جهت انجام تعهدات خود وسايل نقليه (مینی بوس ) كافي، سالم، تميز، مطمئن، فاقد نقص فني و تحت پوشش بيمه سرنشين و شخص ثالث همراه با رانندگاني كه خود بيمه هستند در اختيار كارفرما قرار دهد. 
2-7: پيمانكار موظف است علاوه بر ارائه خدمات  با .... % پايين تر از تعرفه ها و مقررات اتحاديه براي پرسنل و مراجعه كنندگان به بيمارستان و بيماران سرويس ارائه دهد.
3-7: ارائه تصوير بيمه نامه شخص ثالث و سرنشين براي سرنشينان خودروها (و خود راننده) بعـــهده پيمانـــكار بوده و مي بايستي مدارک بیمه تحويل كارفرما گردد.
4-7: كليه افرادي كه توسط پيمانكار در ارتباط با انجام تعهدات مندرج در اين قرارداد به كار گرفته مي شوند كاركنان او بوده و هيچگونه ارتباط قراردادي و استخدامي اعم از رسمي و غير رسمي با كارفرما ندارند و كليه تعهدات در این خصوص بعهده پيمانكار مي باشد.
5-7: در صورتيكه در اثر قصور پيمانكار (رانندگان) در ارتباط با رفع نقايص فني وسيله نقليه بكار گرفته شده، خساراتي به سرنشينان آنها وارد آيد پيمانكار مسئول جبران آن خسارات اعم از جاني و يا مالي مي باشد.
6-7: پيمانكار متعهد مي گردد رانندگاني را به كارگيرد كه از بالاترين حد ادب و نزاكت و پاكيزگي برخوردار بوده و در قبال پرسنل دانشگاه و دانشجویان  ادب را رعايت نمايند، در صورت عدم رضايت كارفرما از رفتار رانندگان پيمانكار موظف به تغيير آنان مي باشد
7-7: شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد از بكارگيري نيروهايي كه سوء سابقه موثر کیفری در سال هاي قبل و در حال حاضر داشته اند جلوگيري به عمل آورد.
8-7: ارجاع هرگونه فعالیت و کار در خصوص موضوع قرارداد به نیروها و رانندگان تحت پوشش شرکت از سوی پرسنل، مدیران و مسئولین واحدهای دانشگاه، به نمایندگی از طرف شرکت تلقی می گردد و مسئولیتی از این جهت متوجه دانشگاه و مراکز تابعه نخواهد بود.
9-7: نماینده یا نمایندگان امضاءکننده این قرارداد از طرف شرکت، به صورت تضامنی مسئول اجرای تعهدات و پرداخت دیون شرکت متبوع می باشند.  
10-7: اجرای ماده 13 قانون مسئولیت مدنی( شرکت طرف قرارداد و مشمول ماده 12 قانون مسئولیت مدنی، مکلف است تمام کارگران و کارکنان خود را در مقابل خسارات وارده از ناحیه آنان به اشخاص ثالث بیمه نماید.
11-7: پیمانکار متعهد می گردد در راستای اعمال تبصره 7 ماده 5 قانون، حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی مصوب 1398 نسبت به رعایت کامل قانون مارالذکر در قرارداد حاضر و تمامی قراردادهای مستقیم و غیر مستقیم اقدام نماید، در غیر اینصورت و عدم رعایت قانون معنونه مسئولیت پاسخگویی بر عهده پیمانکار می باشد.
12-7: در صورت تخلف طرف دوم از مفاد قرارداد عدم ارائه مفاصاحساب مالیاتی، تامین اجتماعی، الزامات خارج از قرارداد و غیره، مسئولیت جبران کلیه خسارات و ضرر و زیان وارده به دانشگاه بر عهده شرکت به عنوان شخص حقوقی و آقای صادق قادری  با سمت مدیر عامل  و آقا مجید مهر نیا با سمت رئیس هیات مدیره به عنوان اشخاص حقیقی نیز خواهد بود.
13-7: کلیه کسورات قانونی به عهده پیمانکار می باشد. شایان ذکر است در صورت تغییر در ماخذ مربوط به هر یک از کسورات از طرف سازمانهای مربوطه کارفرما هیچگونه تعهدی در این خصوص نداشته و کلیه پرداخت های مربوط به کسورات قانونی بر عهده پیمانکار می باشد.
14-7: کارفرما هیچگونه تعهد استخدامی در خصوصی پرسنل پیمانکار و پاسخگویی و دعاوی در محاکم عمومی و اختصاصی نسبت به کارکنان پیمانکار (راننده و نماینده پیمانکار) را نداشته و از هرگونه مسئولیتی در این مورد مبرا بوده و کلیه تعهدات ذیربط به عهده پیمانکار می باشد.
15-7: پیمانکار موظف است در حداقل زمان ممکن خودرو (به هر تعداد) در اختیار بیمارستان (کارفرما) قرار دهد. 
16-7: وظایف پیمانکار هزینه غذا، سرویس، تعمیر، سوخت، لوازم یدکی، تصادف، بیمه بدنه و شخص ثالث و دیه و جریمه و نظافت مربوطه به اتومبیل که در اختیار کارفرما قرارخواهد گرفت به عهده پیمانکار بوده و پیمانکار مستحق دریافت وجهی به غیر از وجوه موضوع ماده 3 نخواهد بود و همچنین رانندگان تحت الامر پیمانکار موظف به بکارگیری وسایل رفاهی از جمله آفتابگیر، بخاری و ... می باشد. 
17-7: شکایت یا گزارش پرسنل از شرکت و رانندگان تحت الامر حکم تذکر کتبی کارفرما به پیمانکار را دارد و در صورت تکرار و گزارش بیش از 2 مورد نسبت به جریمه و کسر کارکرد اقدام خواهد شد و پیمانکار موظف است ظرف مدت 24 ساعت نسبت به معرفی و جایگزینی راننده جدید و مورد تایید کارفرما اقدام نماید.
18-7: شرکت طرف قرارداد یکنفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت پاسخگوئی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد کتباً به کارفرما معرفی می نماید.
19-7: هزينه هاي سرويس، تعمير، سوخت، لوازم يدكي، تصادف، بيمه نامه ها، جريمه و نظافت اتومبيلهايي كه در اختيار كارفرما قرار خواهد گرفت بعهده پيمانكار بوده و مستحق دريافت وجهي بغير از وجوه موضوع ماده 3 نخواهد بود.
20-7: پيمانكار (طرف قرارداد) حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر (حقیقی یا حقوقی)، کلاً یا جزئاً تحت هر عنوان پیش بینی شده یا نشده دیگر اعم از وکالت، نمایندگی، شراکت و غیره را ندارد.
21-7: پيمانكار(رانندگان) نبايستي خودروهاي مورد قرارداد را از مسيرهاي تعيين شده خارج و يا بدون دليل متوقف يا افراد غيره را سوار نمايند.
22-7: پيمانكار موظف مي باشد رانندگان خود را در اختيار کارفرما  قرار داده و با تائيد کارفرما و یا نماینده تام الاختیار ایشان (کارفرما) نسبت به انجام امور محوله اقدام نمايند.
ماده 8 – سایرشرايط قرارداد:
1-8: در صورتیکه پیمانکار نسبت به انجام صحیح یا کامل موضوع قرارداد اقدام ننماید نماینده معاونت/دانشکده/ بیمارستان/مرکز بهداشت (کارفرما) حق دارد علاوه بر فسخ قرارداد بدون هيچگونه قيد و شرطی و یا مراجعه به مراجع قضایی یا ابلاغ رسمی، دستمزد آخرین ماه نامبرده را بعنوان خسارت برداشت و به حسابهای معاونت/بیمارستان/ دانشکده/.... واريزنماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی ندارد.
2-8: درصورت عدم انجام موضوع قرارداد به ازای هر ساعت تاخیر معادل دو برابر حق الزحمه مربوطه بعنوان جریمه از پرداخت ماهیانه کسر میگردد و در صورت تكرار علاوه بر ايجاد حق فسخ يكطرفه قرارداد، كارفرما مي تواند موضوع قرارداد را به هزينه و حساب طرف قرارداد به شخص ثالث واگذار نمايد.
3-8: پرداختها به صورت ماهیانه هر ماه به حساب پیمانکار (در صورت تامین منابع مالی) صورت خواهد گرفت و پیمانکار اقرار و تعهد می نماید حداقل سه ماه پس از دریافت آخرین صورت وضعیت و مبلغ دریافتی از طرف دانشگاه، توانایی پرداخت حقوق کارکنان خود تا دریافت مبلغ موضوع قرارداد از کارفرما را دارد.
4-8: كليه مفاد شرايط استعلام / مناقصه (شرایط عمومی و اختصاصی)كه قبلاٌ ممهور به مهر و امضاء پيمانكار رسيده است جزء مفاد اين قرارداد بوده و لازم الاجرا مي باشد (الحاقيه).
5-8- هرگونه قرارداد که نتیجه آن به کارگیری نیروی انسانی به هر شکلی باشد ممنوع است.
6-8-نماینده یا نمایندگان امضاء کننده این قرارداد از طرف شرکت، به صورت تضامنی مسئول اجرای تعهدات و پرداخت دیون شرکت متبوع می باشند.
ماده 9 – تضامین:
به منظور تضمین انجام تعهدات، طرف قرارداد موظف است به میزان مقرر در آخرین آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی تضمین قانونی بسپارد. (معادل 5 درصد مبلغ کل قرارداد به عنوان تضمین انجام تعهدات در حساب شماره 040100004001080607146977IR بانک مرکزی بنام رد وجوه سپرده دانشگاه علوم پزشکی با شناسه واریز921080665123900000000000115000 واریز نماید که پس از اخذ مفاصا حساب بیمه از سازمان تامین اجتماعی در حساب پیمانکار آزاد خواهد شد. از هر پرداخت به پیمانکار نیز 10 درصد به عنوان ضمانت حسن انجام کار کسر و در حساب شماره 040100004001080607146977IR بانک مرکزی بنام رد وجوه سپرده دانشگاه علوم پزشکی با شناسه واریز921080665123900000000000115000 نزد کارفرما نگهداری می گردد؛ که در پایان قرارداد و پس از تسویه با پرسنل تحت الامر شرکت و ارائه مفاصا حساب سازمان تامین اجتماعی به حساب شرکت طرف قرارداد پس از کسر کسورات قانونی واریز و عودت داده خواهد شد.
تبصره: در صورتيكه پیمانکار به يك يا كليه تعهدات خود بطور جزئي يا كلي عمل ننمايد يا موجبات ضرر و زيان كارفرما را فراهم سازد علاوه بر فسخ قرارداد بدون انجام تشريفات اداري يا قضايي و يا ابلاغ رسمي به نفع كارفرما ضبط میگردد. این ماده منصرف از شرط داوری بوده و با اراده مستقیم کارفرما قابل انجام است .
ماده 10 - خیار تخلف از شرط (فسخ قرارداد):
در موارد زیر کارفرما می تواند قرارداد را بصورت یکجانبه و بدون مراجعه به مراجع قضایی با ابلاغ رسمی یکماه قبل از اتمام قرارداد را فسخ نماید.
1- عدم رعایت انجام تعهدات موضوع قرارداد
2- شمول ممنوعیت قانونی وفق ماده 12
3- انحلال شرکت طرف قرارداد
4- ورشکستگی شرکت طرف قرارداد
5- واگذاری قرارداد به غیر بدون اجازه کتبی کارفرما
تبصره: هرگاه کارفرما قرارداد را به یکی از علل مشروحه ذکر شده فسخ نماید مراتب را کتباً به اطلاع پیمانکار می رساند و بدون نیاز به انجام تشریفات قضایی و اداری مبلغ تضمین و سپرده های انجام تعهدات و حسن انجام کار را به سود خود ضبط و با پیمانکار تسویه حساب می کند.
ماده 11 - کسورات قانونی:
1-11- در صورتیکه بر اساس گزارش كتبی ناظر، طرف قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظر کمی و کیفی کوتاهی و قصور داشته باشد. 
- در مرحله اول تا 5 % درصد جریمه از رقم صورت وضعیت ماهیانه کسر می شود.
- در مرحله دوم از 5 تا 10 % درصد جریمه از رقم صورت وضعیت ماهیانه کسر می شود.
- در مرحله سوم از 10 تا 15 % درصد جریمه از رقم صورت وضعیت ماهیانه کسر می شود.
- در مرحله چهارم دانشگاه می تواند قرارداد را بصورت یکجانبه بدون مراجعه به مراجع قضایی و داوری فسخ نموده و کلیه تضمینات ضبط و خسارات وارده را از مطالبات شرکت استیفاء نماید. لیکن چنانچه مطالبات شرکت قادر به استهلاک تامین خسارات و بدهی ها نگردد موضوع در کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه مطرح و رای مرجع مذکور برای طرفین قطعی و لازم الاجرا میباشد.
2-11- در صورت ایراد خسارت و عدم اجرای صحیح یا کامل تعهدات از سوی طرف قرارداد دستگاه می تواند بدون مراجعه به مراجع قضایی و داوری ، از محل طلبها، ضمانت نامه ها و سپرده های شرکت در سطح دانشگاه اخذ خسارت نماید و تشخيص خسارت وارده و ميزان آن به عهده كارفرما و تعبير و تفسير مفاد اين قرارداد به عهده اداره حقوقي دانشگاه مي باشد. .
ماده12 - ممنوعیت قانونی:
پیمانکار تاکید می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوبه 22 دیماه سال 1337 نمی باشد. و در صورت احراز کلیه مطالبات شرکت به نفع دانشگاه ضبط می گردد. همچنین تعهد می نماید حق واگذاری کار به غیر، اعم از اشخاص حقیقی و حقوقی جزئاً و کلاً بدون موافقت کتبی را ندارد درصورتیکه خلاف مراتب برای کارفرما محرز گردد این قرارداد فسخ و مسئولیت کلیه خسارت وارده بعهده پیمانکار خواهد بود.
ماده13 - مقتضیات امور عمومی:
 بنابر مقتضيات امور عمومي، قرارداد به صورت يك جانبه و بدون نياز به مراجع قضايي و داوری يا ابلاغ رسمي تا مدت يك ماه قبل از زمان اتمام قرارداد قابل فسخ از طرف دانشگاه است و پيمانكار حق هرگونه اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود .
ماده 14 - شرایط فورس ماژور (حوادث قهری):
نحوه برخورد و پيش بيني الزامات خارج از قرارداد (فورس ماژور يا قوه قهريه) چنانچه هر يك از طرفين قرارداد خارج از حيطه اختيار و اراده خود كه بتوان به آن فورس ماژور اطلاق نمود در اجراي تعهدات فوق تاخير نمايد تا زمان وجود علت مذكور قرارداد معلق خواهد ماند.
ماده 15 - حل اختلاف:
در صورت بروز هرگونه اختلاف در اجرای مفاد قرارداد موضوع بدوا از طریق مذاکره فی مابین طرفین و درصورت عدم سازش به کمیسیون ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع و کمیسیون مذبوز می بایست ظرف مدت 9 ماه نسبت به بررسی موضوع و صدور رای اقدام نماید و رای صادره از کمیسیون حل اختلاف برای طرفین لازم الاجراء و لازم الاتباع می باشد.
تبصره1: با عنایت به ماده 485 قانون آیین دادرسی مدنی طرفین توافق نمودند رای صادره از کمیسیون ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه از طریق دادگاههای عمومی حقوقی ابلاغ و اجراء گردد.
تبصره2: تعبیر و تفسیر مفاد قرارداد بر عهده دفتر دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان همدان می باشد.
ماده 16 - اقامتگاه قانونی طرفین قرارداد:
1-16- نشانی کارفرما:   
نشانی:همدان میدان قائم ابتدای بلوار ارم بیمارستان شهید بهشتی 
 تلفن:38380704
کدپستی:
2-16- نشانی شرکت طرف قرارداد : (مرکز عملیات اداری وفق آخرین آدرس اعلامی به اداره ثبت شرکت ها كه به پيوست قرارداد است )
نشانی: همدان چراغ قرمز ترمینال اتوبوسهای قدیم پایانه هکمتانه شرکت مسافربری اکباتان سیر ماد
تلفن:  09181110867-08134229345                                   
کدپستی:
وفق ماده 1010 قانون مدنی، شانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی های فوق الذکر  قانونی تلقی می شود  لذادر صورت تغییر نشانی طرفین ظرف مدت 48 ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم ابلاغ پذیرفته نمی باشد.
ماده 17 - نسخ و امضای طرفین قرارداد:
این قرارداد در راستای اجراي اصل حاكميت دولت و حقوق عمومي در 6 نسخه متحد الشکل و متحدالمتن مشتمل بر 17 ماده و 5 تبصره، تهیه و تنظیم شده که کلیه نسخ دارای اعتبار واحد و ارزش یکسان می باشند و پس از امضای طرفین قرارداد و تأیید واحد حقوقی دانشگاه لازم الاجرا خواهد بود.

           
	مهر و امضاء کارفرما 
مدیریت بیمارستان بهشتی
محمد کشوری دلاور



	مهر و امضاء پیمانکار : (حقیقی/ حقوقی)
مدیرعامل و دارنده حق امضاء تعهدآور
.صادق قادری


	          مهر و امضاء مشاور رئیس دانشگاه                                              مهر و امضاء ناظر یا ناظرین قرارداد
و سرپرست مدیریت امور حقوقی و املاک دانشگاه                                     آقای حسین پرویزی  مسئول خدمات             
                   دکتر سید نادر عقیلیان                                                         آقای .محمد خلجیان مسئول نقلیه           
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	مهر و امضاء کارفرما #signature#

	            مهر و امضاء پیمانکار
	               مهر و امضاء مدیریت حقوقی


                                                                                                                     #signature1#
#signature1#
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