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پیش نویس قرارداد نصب، راه اندازی و نگهداری سیستم اعلام حریق  آدرس پذیر
این قرارداد درﺗﺎرﯾﺦ............................... فيمابين ..................................... به نمايندگي ...................................،به عنوان ...............، با کد اقتصادی بهشماره .................................... ، شناسه ملی سازمان .......................... و   کد پستی :................ و به نشاني: .................... كه در اين قرارداد کارفرما ناميده مي شود از يك طرف و شركت ................................. به شماره ثبت .............. کد اقتصادی .....................................وکد پستی : ................................................ و به نشاني................................................................. و تلفن تماس....................................... به نمایندگی دارنده/دارندگان امضای مجاز و تعهد آور شرکت فوق‌الذکر آقای .........................................با کد ملی ......................................................... به نشاني ................................................................. وتلفن تماس ..................................کد پستی...........................................كه در اين قرارداد پيمانكار ناميده مي‌شود تابع شرایط ذیل منعقد مي گردد.
ماده 1. موضوع قرارداد
عبارت است از انجام كامل مراحل نصب، راه اندازی و نگهداری سیستم اعلام حریق آدرس پذیر بیمارستان  .................... طبق جداول پیوست قرارداد و نقشه طراحی شده توسط مشاور و طراح  طرف قرارداد کارفرما ، مطابق با استاندارد ایران که منجر به  اخذ تأییدیه از سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی گردد.
1-1 شرح کار این قرار داد شامل انتقال مصالح و لوازم از انبار بیمارستان  به محل اجرا ، کابل کشی ، لوله کشی و  نصب تجهیزات  سیستم اعلام حریق در ساختمان بیمارستان می باشد که با توجه به موارد زیر بایستی اجرا گردد.
1) تأمین و نصب سیستم اعلام و اطفاء حریق مطابق با مشخصات فنی درج شده درخواست و پیش فاکتور  پیوست 
2)نصب تابلوی دستورالعمل کاربری برای مرکز کنترل اعلام حریق .
3)نصب سیستم های اعلام به نحوی که در زمان اعلام حریق جریان  سیستم  تهویه به صورت اتوماتیک قطع  شود و سیستم  خاموش  شود.
 4) اخذ تاییدیه از سازمان اتش نشانی پس از اجرا 
5) آموزش کاربران 
6) نگهداری سیستم در مدت تضمین 
ماده 2– مبلغ قراردادو نحوه پرداخت و تضمین  قرارداد:
2-1 پیمانکار پس از عقد قرارداد موظف است یک فقره ضمانت نامه بانکی در وجه کارفرما به مبلغ 5 درصد کل مبلغ قرارداد بابت       تضمین انجام تعهد و جبران سایر خسارات تحویل کارفرما نماید که ضمانتنامه بانکی مذکور پس از تحویل موقت و تایید حسن انجام کار و در صورت عدم بدهی پیمانکار به وی مسترد خواهد شد. 
2- 2ﻣﺒﻠﻎ ﻗﺮارداد بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده مبلغ .................................ریال و  با احتساب 9درصد ماليات بر ارزش افزوده    ................ریال  جمعا به مبلغ ........................... رﯾﺎل می باشد  که پس از اتمام کار و ارائه صورت وضعیت توسط پیمانکار که بر اساس ریز قیمت های پیشنهادی در مناقصه و جدول شرح عملیات مربوطه تهیه می گردد  و تایید توسط ناظر پروژه به شرح ذیل به حساب شماره................. نزد بانك........ شعبه ................ به نام شرکت ............................. و شماره شباي......................................................IR  واریز می‌گردد. مبلغ نهایی نصب و راه اندازی تجهیزات بر اساس متراژ و تعداد تجهیز نصب شده واقعی در پایان عملیات محاسبه و طبق قرارداد مربوطه پرداخت خواهد شد.
توضیح: شرح خدمات موضوع قرارداد بر اساس ریز متره درخواست و پیش فاکتور پیوست و نقشه طراحی شده توسط مشاور و طراح  طرف قرارداد و قیمت نهایی مندرج در همان پیوست مناقصه شماره ............... در سامانه ستاد که پس از برگزاری مناقصه و تعیین برنده جدول مزبور در قرارداد به شکل نهایی درج خواهدشد.
تبصره 1: با توجه به اینکه مبلغ اعلام شده با احتساب مالیات و عوارض بر ارزش افزوده میباشد، جهت دریافت مالیات موضوعه، ارائه گواهی ثبت نام در نظام مالیاتی الزامی می‌باشد. ليكن درصورتي‌كه پيمانكاردر سامانه مالياتي مذکور ثبت نام ننموده و مشمول قانون مذكور نباشد، در صورت ثبت نام آتي در سامانه مذكور و مشمول ماليات شدن بابت اين معامله، ماليات توسط پيمانكار پرداخت و از كارفرما در اين خصوص وجهي مطالبه نخواهد شد و مبلغ قرارداد با در نظر گرفتن اين موارد تعیین شدهاست.
الف-معادل 25 درصد کل قرارداد به عنوان پیش پرداخت در قبال اخذ ضمانت نامه بانکی به پیمانکار پرداخت می گردد. 
ب: ریال معادل 40 درصد از مبلغ کل قرارداد پس از پیشرفت 60 درصد پروژه و ارائه صورت وضعیت توسط پیمانکار و تایید مهندس ناظر پروژه پرداخت می گردد.
ج : معادل 35 درصد از مبلغ کل قرارداد همزمان با تنظیم صورتجلسه تست و تحویل موقت در پایان نصب و راه اندازی برابر ماده 6 قرارداد و  اخذ مفاصا حساب ازسازمان تامین اجتماعی و اخذ تاییدیه سازمان آتش نشانی پرداخت خواهدشد.
د- از هر پرداختی 10 درصد به عنوان حسن انجام کار کسر می گردد که بازپرداخت آن به شرح ذیل می باشد:
د-1 :  معادل 50 درصد مبلغ کسر شده بابت حسن انجام کار در پایان دوره حسن انجام کار( یک سال پس از تحویل موقت ) و تایید مهندس ناظر پروژه پرداخت خواهد شد. 
ه: 50 درصد باقیمانده در پایان دوره گارانتی و تایید مسئول واحد تاسیسات بیمارستان پرداخت خواهد شد.(مدت گارانتی بدون قید و شرط برای تجهیزات پیشنهادی این شرکت و متعلقات آن در مجموع ............. ماه از زمان تحویل موقت می باشد.)
تبصره 2:  در صورت ارائه ضمانت نامه بانکی معادل 50 درصد دوم، کارفرما می تواند نسبت به آزاد سازی و پرداخت این مبلغ اقدام نماید.
تبصره3: کلیه پرداخت‌های ناشی از قرارداد، مطابق مفاد آیین‌نامه معاملات سازمان تأمین اجتماعی موکول به تایید و صورتجلسه هیأت تحویل مربوطه می‌باشد. 
ماده3- مدت قرارداد:
مدت زمان اجرای قرارداداز تاریخ................... لغایت................... به مدت 30روز کاری می باشد .

ماده4: تعهدات پيمانكار
1-4- پيمانكار ملزم به ارائه مجوز معتبر اجرای پروژه های اعلام حریق از سازمان خدمات ایمنی آتش نشانی می باشد.
2-4- پیمانکار ملزم به کنترل کلیه های نقشه های طراحی شده توسط مشاور طرف قرارداد کارفرما قبل از شروع کار بوده و هر گونه مغایرت نقشه با الزامات آتش نشانی را ظرف 5 روز به صورت مکتوب به کارفرما اعلام نماید تا تعیین تکلیف گردد. هر گونه مغایرت در اجرا و نقشه که توسط پیمانکار اعلام نشده باشد و منجر به عدم تایید عملیات توسط مرجع ذیصلاح گردد . باید توسط پیمانکار بدون دریافت وجه و هزینه اضافی اصلاح گردد.   
3-4 پيمانكار موظف است كليه نيروي انساني موضوع عمليات را متناسب با مدت قرارداد تأمين نموده و شخصاً خود هدایت آنها را به عهده بگیرد و ليست كارگران خود را به كارفرما تحويل  و پس از تأييد كارفرما نسبت به بكارگيري آنها اقدام نمايد و در صورت تعويض يا خروج افراد از عمليات در هر مرحله از پيمان مراتب را به كارفرما اطلاع دهد. بديهي است مسئوليت هرگونه عواقب حقوقي و قانوني ناشي از عدم اجراي اين امر به عهده پيمانكار مي‌باشد و كارفرما حق هرگونه اعتراض در اين خصوص را براي خود محفوظ خواهد داشت.
4-4- پيمانكار در قبال مطالبات نيروي انساني در زمينه قانون كار، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات در برابروزارت كار، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح پاسخگو خواهد بود و در اين خصوص هيچگونه مسئوليتي متوجه كارفرما نخواهد بود. پيمانكار تأييد مي‌نمايد از كليه قوانين و مقررات فوق‌الذكر مطلع بوده و عدم اطلاع در اين زمينه سبب رفع مسئوليت از وي نخواهد شد.
5-4- پيمانكار حق واگذاري تمام يا قسمتي از قرارداد را به غير ندارد مگر با اجازه كارفرما در غيراينصورت قرارداد فسخ و كارفرما هر طور كه صلاح بداند مي‌تواند نسبت به اعلام و مطالبه خسارت اقدام نمايد.
6-4- پيمانكار مكلف است در هنگام عقد قرار داد ،  گواهی معتبر صلاحیت ایمنی پیمانکاری را که توسط وزارت کار و تعاون و رفاه اجتماعی صادر شده است  ارائه نموده و كليه قوانين، مقررات و ضوابط و اصول ايمني را جهت نصب مطابق رعايت نماید . لذا  كليه حوادث ناشي از كار براي پيمانكار، كارگران يا اشخاص ثالث به هر عنوان، به عهده پيمانكار مي‌باشد و هيچگونه مسئوليتي در اين زمينه متوجه كارفرما نخواهدبود. ضمناً رعایت الزامات HSE زیر و مباحث 12 و 13 و 14 و 3 مقررات ملی ساختمان از جانب پیمانکار الزامی است. 
7-4- نیروهای پیمانکار  باید مجهز به تجهیزات ایمنی از قبیل  لباس کار -کفش ایمنی -گوشی حفاظتی - دستکش ایمنی - عینک ایمنی-  کیف کمک های اولیه-  ماسک FFP2  مخصوص گرد و غبار و سایر تجهیزات مورد نیاز حفاظتی باشند . تهیه و استفاده از البسه استحفاظ فردی ایمنی در تمامی مراحل کار الزامی است و چنانچه به هر دلیلی نیاز به استفاده از نوعی تجهیز ایمنی تخصصی در حین انجام کار باشد که در لیست فوق پیش بینی نشده باشد ، پیمانکار موظف به تأمین آن خواهد بود  
8-4پیمانکار باید مسئول ایمنی و بهداشت نیرو های خود باشد و هر گونه اتفاقی که به نیروهای کارفرما صدمات جانی و سلامتی وارد نماید بر عهده پیمانکار است.
9-4نیروهای پیمانکار باید دارای بیمه تأمین اجتماعی و بیمه مسئولیت در قالب پروژه مربوط باشند.
10-4 کلیه خودروها ، تجهیزات بالابر ، ابزار و تجهیزات ، ماشین آلات ، ادوات برقی ، تجهیزات تحت فشاری ، سیلندرهای گاز و غیره مربوط به پیمانکار قبل از ورود به محل اجرای کار باید توسط مراجع معتبر مورد بازرسی قرار گرفته و از سلامت فنی آن ها اطمینان و برای آنها گواهی سلامت صادر گردد . بکار گیری تجهیزات قبل از بازرسی و تأیید ، مطلقا ممنوع بوده و در صورت مشاهده موارد تخلف ضمن توقف فوری کار ، ابزار و تجهیزات مربوطه از محل اجرای کار خارج خواهد شد.
11-4پیمانکار باید کلیه استانداردها و دستورالعمل ها را در خصوص اجرای کامل (الزامات و رویه های نظام مدیریت HSE کارفرما )را مطالعه نموده و ضمن درک کامل آن ، ساز و کارهای لازم به منظور بکارگیری این استانداردها و دستور العملها را ایجاد نمایند، علاوه بر استانداردها ، ضوابط ، الزامات و رویه های کارفرما ، پیروی پیمانکار از قوانین ، مقررات و آیین نامه های دولتی و سازمانهای مرتبط با HSE  الزامی است.
12-4خسارت ناشی از عدم اجرای الزامات و رویه های نظام مدیریت HSE  کارفرما بر عهده پیمانکار خواهد بود.
13-4چنانچه در حين انجام كار موضوع قرارداد از سوي پيمانكار و عوامل آن خسارتي به ساختمان و يا قطعات و دستگاههاي موضوع قرارداد و ..... وارد گردد پيمانكار موظف است نسبت به رفع خسارات اقدام عاجل به عمل آورد و در صورت استنكاف پيمانكار از جبران خسارات مزبور كارفرما مختار خواهد بود هر طور كه صلاح بداند رأسا نسبت به جبران خسارت اقدام نمايد و هزينه‌ها را به علاوه 25% بالاسری از پیمانکار مطالبه نماید و یا ساير مطالبات پيمانكار برداشت نماید و در صورت عدم تكافوی تضامین و مطالبات مذکور، مراتب از طريق مراجع قضايي مورد پیگیری قرار گیرد و پيمانكار حق هر گونه اعتراض را در این خصوص از خود سلب مي‌نمايد. دراين خصوص مدارك ارائه شده از سوي كارفرما ازبابت هزینه‌های فوق الذکر كه براساس آيين نامه معاملاتي سازمان انجام مي‌گيرد، به شكل كامل مورد قبول پيمانكار قرار خواهد گرفت.
14-4در صورت نیاز به داربست و یا هر تجهیزات مشابه جهت دسترسی به ارتفاع جهت اجرای پروژه بر عهده پیمانکار می باشد.
15-4 تهيه ابزار و ماشين آلات و لوازم مصرفی از قبیل مته و نوار چسب و .... به عهده پيمانكار مي‌باشد و کارفرما هیچگونه تعهدی در خصوص تامین آنها نخواهد داشت.
16-4پيمانكار موظف است در زمان انجام كار در محل اجرای پیمان كليه مقررات و شئونات اخلاقي را رعايت نمايد.
17-4 پيمانكار موظف است بلافاصله پس از انعقاد قرارداد و تحویل اجناس نسبت به شروع عمليات اجرايي اقدام و عمليات موضوع قرارداد را بر مبناي برنامه زمان‌بندي شده اجرا نمايد.
ليكن:
الف) در صورت تأخير در شروع عمليات پيمان و به ازاي هر روز تأخیر مبلغ30.000.000 ريال به عنوان جريمه ديركرد محاسبه و كارفرما به هر طريق كه صلاح بداند از پيمانكار وصول مي‌نمايد.
ب) همچنين در صورتي كه پيمانكار نتواند در موعد مقرر (پايان قرارداد) تعهدات خود را انجام و موضوع پيمان را به موقع تحويل دهد، به ازاي هر روز تأخير در تحویل موضوع پیمان مبلغ 30.000.000 ریال به عنوان جريمه ديركرد از مطالبات مشاراليه كسر مي‌گردد.
تبصره: حداكثر مدت تأخير در شروع قرارداد و تحويل پيمان كه مشمول جريمه تأخير مي‌شود 7روز خواهد بود، بديهي است در هر يك از مقاطع (شروع و اجرای قرارداد) و تأخير بيش از 7 روز، كارفرما مي‌تواند نسبت به فسخ قرارداد و جبران خسارت و يا ادامه اجراي قرارداد و اعمال جريمه تأخير، به هر نحو مقتضي اقدام نموده و پيمانكار حق هرگونه اعتراض را از خود سلب مي‌نمايد.
18-4پيمانكار موظف است افراد داراي صلاحيت فني و اخلاقي را به كارگمارد، در غيراينصورت كارفرما و ناظر حق خواهند داشت طي نامه‌اي به پيمانكار اعلام و پيمانكار نيز بايستي نسبت به تعويض افراد فاقد صلاحيت اقدام نمايد. بديهي است در هر صورت مسئول عملكرد و جبران هرگونه خسارات احتمالي ازناحيه افراد مذكور به عهده پيمانكار بوده و در صورت استنكاف پيمانكار از جبران خسارت، كارفرما مختار خواهد بود هر طور كه صلاح بداند نسبت به جبران خسارت از محل مطالبات پيمانكار یا تضمین ماده 8 اقدام نمايد.
19-4پرداخت هرگونه دستمزد و انجام هزينه اياب و ذهاب، بيمه، غذا، لباس كار و محل اسكان كارگران در تمام مدت قرارداد به عهده پيمانكار مي‌باشد.
20-4 كارفرما مخير مي‌باشد كه حجم قرارداد را تا ميزان 25درصد افزايش و كاهش دهد و پيمانكار از اين بابت هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت و مبلغ پرداختی براساس ميزان كار انجام شده خواهد بود و همچنين در اين رابطه مبالغ واحد عمليات قرارداد تغييري نخواهد كرد.
21-4 پیمانکار متعهد می گردد نسبت به نصب برنامه نرم افزاری و کد گذاری تجهیزات و فضاها و ارائه کدهای لازم جهت راه اندازی و عیب یابی دستگاه ها و بروزرسانی نرم افزار و کالیبراسیون تجهیزات بدون درخواست هزینه اضافه بر قرارداد اقدام نماید.
22-4  پيمانكار مكلف است به صورتی نسبت به انجام مراحل عملیات اقدام نماید که منطبق با ضوابط آتش نشانی بوده و جهت این پروژه نسبت به اخذ و تحویل تاییدیه اقدام نماید. دراين راستا کلیه هزینه‌های مربوطه اعم از دعوت بازرسین و ایاب و ذهاب کارشناسان و.... به عهده پیمانکار می‌باشد که علي‌القاعده بايستي در قیمت‌های پیشنهادی پیش‌بینی شده‌باشد، ليكن در هر صورت هيچ وجهي مازاد بر مبلغ نهايي قرارداد از اين بابت توسط كارفرما پرداخت نخواهد شد.
23-4پیمانکار تعهد می‌نماید که دردوران تضمين قرارداد(یک سال پس از تاریخ تحویل موقت)، موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانی کمپانی سازنده در خصوص زمانبندی بازدیدهای دوره ای، به روز رسانی های نرم افزاری و کالیبراسیون تجهیزات به صورت رایگان و به طور مرتب سرویس و نگهداری نماید. بديهي است در صورت عدم تحقق اين امر به ازاء هر ماه، مبلغ 100.000.000 ريال به عنوان هزينه خسارت عدم سرويس به حساب پيمانكار منظور و از محل مطالبات ايشان كسر خواهد شد.
24-4 پیمانکار اعلام می‌نماید که توانائی مالی و تخصص‌های لازم جهت اجرای تعهدات مندرج در این قرارداد را دارا می‌باشد و یادآور می‌شود در طول مدت قرارداد به جز موارد پرداختي و شرايط اعلام شده، مبلغي به ایشان پرداخت نميگردد و به بهانه عدم وجود نقدينگي کافی حق تعطيلي كار را ندارد.
25-4پیمانکار موظف است شخصی را به عنوان نماینده و ناظر در پروژه معرفی نماید که در طول ساعت کاری نیروهای پیمانکار ، برای هماهنگی های لازم اداری ، نظارت و روند اجرای کار نیرو های اجرایی و الزامات HSE  در پروژه مستقر باشد.
26-4 با توجه به اینکه قسمتی از عملیات اجرای سیستم (لوله کشی و کابل کشی و نصب تجهیزات) توسط کارفرما قبل از این مناقصه انجام یافته است ، پیمانکار مکلف است با نظارت طراح و ناظر قرارداد نسبت به اصلاح عیوب و لینک آنها به سیستم جدید نصب شده اقدام نماید علي‌القاعده پیمانکار بايستي در بازدید از بیمارستان قبل از ارائه قیمت این موضوع را بررسی نموده و هزینه آن را در قیمت‌های پیشنهادی پیش‌بینی نماید، ليكن در هر صورت هيچ وجهي مازاد بر مبلغ نهايي قرارداد از اين بابت توسط كارفرما پرداخت نخواهد شد.
ماده5- تعهدات كارفرما
1-5- كارفرما موظف است براساس مفاد قرارداد كليه پرداخت‌هاي مربوط به مبلغ قرارداد را ماده 2 قرارداد به پيمانكار انجام دهد.
2-5- كارفرما مي‌پذيرد كه كليه مكاتبات مرتبط با اين قرارداد از جمله ارسال يك نسخه از قرارداد پس از امضاء آن و نيز اعلام زمان شروع و خاتمه كار و مبلغ نهائي قرارداد پس از خاتمه آن را به شعبه تأمين اجتماعي عامل به موقع انجام دهد و كارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به جرائم ناشي از كوتاهي پيمانكار در اين خصوص را ندارد.
3-5 کارفرما مکلف است نسبت به معرفی مشاور و طراح به پیمانکار جهت ایجاد هماهنگی و جلسه توجیهی نقشه های طراحی شده قبل از اجرا اقدام نماید. 
ماده 6: تحویل موقت پيمان:
پیمانکار موظف است در تاریخ مشخص شده در ماده2، عملیات موضوع قرارداد را تکمیل و تحویل نماید و پیمانکار مراتب را جهت تحویل، حداقل یک هفته قبل به طور کتبی به ناظر و کارفرما اعلام می دارد و پس از تعیین روز تحویل، با حضور ناظر قرارداد و هيأت تحويل (به شرح مندرج در آيين نامه معاملاتي سازمان تأمين اجتماعي)، طی صورتجلسه‌ای تحویل کارفرما می‌شود و در صورتی که در انجام عملیات موضوع قرارداد ایراد یا نقصی مشاهده شود تحویل پيمان به بعد از رفع نقص موکول خواهد شد. بديهي است  خسارت تأخیر انجام تعهد (موضوع بند16-4) تا تاريخ نهايي رفع نقايص مذكور محاسبه خواهد شد.
ماده7: دوره تضمین و تحویل قطعی:
دوره تضمین عبارت است از یک دوره یک ساله که پس از اتمام کار که به تأیید کارفرما و دستگاه نظارت رسیده است شروع می شود که در این مدت حسن انجام کلیه عملیات موضوع قرارداد از طرف پیمانکار تضمین می‌گردد و چنانچه در دوره تضمین معایب و نقایصی در کار مشاهده گردد، کارفرما موارد را با ذکر معایب و نقایص و محل آن کتباًبه پیمانکار اعلام و پیمانکار مکلف است به هزینه خود فوراً، شروع به رفع معایب کند و آنها را طی مدتی که با تراضی کارفرما معین می‌شود رفع نماید، مجدداً يادآور مي‌شود كه پيمانكار در اين دوران ملزم به رعايت بند 21-4 نيز مي‌باشد.
تبصره 1: هر گاه پیمانکار در انجام هر يك از تعهدات خود قصور ورزد، به نحوی که سبب بروز هرگونه مشکل در عملکرد دستگاه‌ها و تجهیزات سیستم اعلام و اطفاء حریق شود، کارفرما به هر نحو که مقتضی بداند مجاز است نسبت به جبران خسارت وارده اقدام نماید.
تبصره 2: کارفرما هیچ گونه تعهدی نسبت به دستمزد مازاد بر مبلغ قرارداد و سایر هزینه‌ها برای دوره تضمین ندارد.
ماده 8- سپرده حق بیمه و کسورات قرارداد 
1-8- 5% از كل مبلغ قرارداد بابت ماده 38 قانون تأمين اجتماعي از هر پرداختي كسر و پس از اخذ مفاصاحساب از شعبه تأمين اجتماعي عامل به پيمانكار پرداخت خواهد شد. همچنين پرداخت آخرين صورتحساب قرارداد (به شرح بند ب ماده 2) نيز منوط به اخذ مفاصا حساب حق بيمه مذكور خواهد بود.
2-8- كليه كسورات قانوني قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد . 
ماده 9- نظارت بر حسن انجام کار
نظارت بر اجرای مفاد این قرارداد از طرف  کارفرما بر عهده واحد فنی و مهندسی مدیریت درمان (تا اطلاع ثانوی آقای مهندس حمید رضا بداغی) مي‌باشد و پیمانکار مکلف است موضوع این قرارداد را تحت نظارت ناظر یا ناظرین اجرا و تحويل نمايد.
ماده10: چگونگی حل اختلاف
در صورت بروز هرگونه اختلاف در تعبير و يا طرز اجراي قرارداد و عدم توفيق به حل آن از طريق مكاتبه و مذاكره، موضوع به كميسيوني متشكل از نمايندگان دو طرف ارجاع خواهدشد و چنانچه ظرف يك هفته رفع اختلاف از اين طريق ميسر نگرديد موضوع به دفتر امور حقوقي و دعاوي سازمان تأمين اجتماعي ارجاع خواهد شد..
ماده11: عدم تعهد استخدامی
این قرارداد صرفاً برای انجام امور موضوع ماده یک قرارداد توسط پیمانکار، تنظیم گردیده است و هیچ گونه تعهد استخدامی برای کارفرما، جهت استخدام پيمانكار يا هريك از عوامل تحت امر وي را در پی نخواهد داشت.
ماده 12: اقامتگاه قانونی
اقامتگاه قانونی طرفین درخصوص ابلاغ و دعوی ناشی از معامله، همان است که در این قرارداد ذکر شده و طرفین متعهد هستند در صورتی که اقامتگاه آنان تغییر کند نشانی جدید خود را کتباً به يكديگر اطلاع دهند و مادامی که طرفین نشانی جدید خود را اطلاع نداده اند، هرگونه نامه یا ابلاغ که از طریق پست یا هریک از مراجع قضایی به نشانی ذکر شده در این قرارداد فرستاده شود ابلاغ قانونی و قطعی تلقی خواهدشد.
ماده 13: ممنوعیت قانونی
[bookmark: _GoBack]پیمانکار رسماً اقرار می نماید مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی و معاملات سازمان تامین اجتماعی طبق مفاد ماده (31) آیین نامه معاملاتی سازمان مزبور نمی باشد و پیمانکار مسئولیت کامل ناشی از منع قانونی کارکردن افراد مشمول نظام وظیفه و اتباع بیگانه خارجی (افغانی) بدون مجوز کار یا افرادی که به نحوی از حق کارکردن محروم هستند را دارد و کارفرما فرض را بر این قرارداده که افراد پیمانکار هیچ نوع منع قانونی برای کار کردن ندارند. بديهي است در صورت وقوع خلاف اين امر بنابر مراتب پيشگفت كارفرما مختارمي‌باشد، نسبت به فسخ قرارداد و ضبط تضامین (سپردههای نزد کارفرما) و وصول خسارات ناشي از آن، به هر نحو كه صلاح بداند، اقدام نمايد.
ماده14: حوادث قهریه(فورس ماژور)
در صورت بروز حوادث قهریه، طرفین برابر قوانین و مقررات عمومی مصوب کشوری حاکم بر شرايط حوادث قهریه (فورس ماژور) رفتار خواهند کرد و پس از رفع حادثه ،تصمیم گیری در خصوص ادامه یا فسخ قرارداد با کارفرما خواهد بود.
ماده15: فسخ قرارداد
کارفرما در صورت هر نوع عدم رضایت از عملکرد پیمانکار می تواند پس از اخطار كتبي، به صورت یک طرفه قرارداد را فسخ نماید و با توجه به خسارت وارد شده، به هر میزان از تضامین یا مطالبات نزد خود را که صلاح بداند ضبط کند. قابل ذکر است در صورت فسخ قرارداد کلیه عمليات موضوع پيمان برابر صورت وضعيت تأييد شده که تا تاریخ فسخ قرارداد توسط پیمانکار انجام گرديده پس از كسر زيان و خسارات وارده محاسبه و به وی پرداخت خواهدشد.
ماده 16: اسناد پیوست قرارداد
16-1 جداول مشخصات فنی و ریز متره و اعلام قیمت مناقصه بر گزار شده به شماره ثبت ......................................... در سامانه تدارکات الکترونیک دولت و پیوست‌های آن.
16-2- بیمه نامه مسئولیت پیمانکار
ماده17: نسخ قرارداد
- اين قرارداد در 4 نسخه با 17 ماده و 6 تبصره به انضمام .........برگ پیوست های مربوطه به عنوان اجزاء لاینفک قرارداد، تنظیم و مهر و امضاء و مبادله گردیده که کلیه نسخ آن در حکم واحد می باشد.
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