
 پيوست ٢ قرارداد

 

 و يمنيا دفتر و قرارداد ناظر( کارفرما به حادثه) يکتب/ يشفاه( يفور گزارش به موظف مانکاريپ) شبکه ساتيتاس اي يانسان يروين( حادثه وقوع صورت در-١
 برق عيتوز تيريمد( کارفرما به ياجتماع نيتام فرم طبق آنرا کامل گزارش حادثه، از پس ساعت ٢٤ تا حداکثر است لازم و بوده) عاتيضا کنترل

 وقوع صورت در است موظف مانکاريپ: تبصره. دينما گـزارش كارفرما به نيز را گذشته ريبخ حوادث است موظف مانکاريپ همچنين. دهد ارائه) شهرستانها
 به نسبت يبررس از پس تا دهد اطلاع عاتياض کنترل و يمنيا گروه به را موضوع مصدوم، افراد مجدد بکار شروع يبرا ،يياجرا عوامل تيمصدوم و حادثه
شود اقدام گروه آن توسط شانيا کار اجازه صدور  

باشدي نم شانيا يقانون و محوله فيوظا خصوص در مانکاريپ يها تيمسئول رافع وجه چيه به مانکار،يپ عملکرد بر يمنيا و يفن نظارت هرگونه-٢  
باشد شانيا همراه همواره و بوده...)  و يخون گروه - يسازمان پست -يخانوادگ نام و نام( يياشناس کارت يدارا يستيبا مانکاريپ پرسنل يتمام-٣  
 کار طيمح از را يعاتيضا و ياضاف اءياش و قطعات هرگونه و نموده اقدام محل يپاکساز به نسبت کار انيپا از پس موظفند مانکاريپ يياجرا گروه افراد-٤

ندينما يآور جمع  
 اي و هوا خاک، آب، يآلودگ باعث و گذاشته ستيز طيمح يرو يمنف ريتاث که يعاتيضا هيکل يکل بطور و يساختمان يها نخاله و شبکه عاتيضا يتمام-٥

برگردد هياول حالت به طيمح و دهيگرد يپاکساز ستيز طيمح از يستيبا شوندي م جانداران به بيآس  
 مانکاريپ با زنجان استان برق يروين عيتوز شرکت يداخل يها نامه نييآ با مطابق ست،يز طيمح و بهداشت ،يمنيا ضوابط و مقررات از يتخط صورت در-٦

شد خواهد برخورد  
 مراجع قيطر از خود پرسنل) کار طب( يا­دوره معاينات و استخدام بدو ناتيمعا انجام به نسبت کار، قانون ٩٢ ماده به توجه با است موظف مانکاريپ-٧
دينما اقدام صلاحيذ  
 دستورالعملهاي و) توانير از ابلاغي( كار مجوز برداي بهره ثابت دستورالعمل براساس بايستي برق تاسيسات و شبكه روي بر اجرايي عمليات كليه رايب-٨

گردد لغو و ابطال كار، انجام از پس و گرديده صادر و درخواست كار مجوز زنجان استان برق توزيع شركت كاري  
 اقدام اعتبار مدت داراي پيمانكاري بندي رتبه گواهي و كار اداره از پيمانكاران ايمني صلاحيت تاييد گواهي ارائه و اخذ به تنسب است موظف پيمانكار-٩

نمايد اقدام مذكور هاي گواهينامه ارائه و تمديد به نسبت اعتبار مدت اتمام از قبل و نموده  
 نماينده معرفي و تعيين به نسبت كار، بهداشت و فني حفاظت كميته هاي نامه آيين راساسب و کار قانون ٩٣ ماده به توجه با است موظف مانکاريپ-١٠

 اقدام) پرسنل نفر ٢٥ از كمتر تعداد با شركتهايي براي( ايمني رابط يا و) پرسنل نفر ٢٥ داراي شركتهاي براي( كار سابقه سال دو حداقل با وقت تمام ايمني
بايد مي و نموده  

 زنجان استان برق نيروي توزيع شركت توسط شده تعيين چارچوب براساس ) ا اس اي پلن( زيست محيط و بهداشت ايمني، طرح ارائه به ملزم مانکاريپ-١١
  .باشد مي قرارداد عقد با زمان هم
 افراد اين كه اي گونه به بوده لازم فيزيكي و فني صلاحيت داراي گيرند مي كار به سيمبان و اجرايي نيروي عنوان به كه را افرادي است موظف مانکاريپ-١٢

 استان برق نيروي توزيع شركت ضايعات كنترل و ايمني دفتر تاييد به و بوده ذيصلاح مراجع از معتبر مدارك داراي و گذرانده را مربوطه ورز فن هاي دوره
 و ضايعات كنترل و و ايمني دفتر تاييد از بعد تنها برق اتتاسيس و شبكه روي بر اجرايي كارهاي براي افراد اين  گيري كار به است بديهي. برسد زنجان
بود خواهد بلامانع زنجان استان برق نيروي توزيع شركت توسط شناسايي كارت صدور  

 تسلام يگواه نيز و استفاده مورد خودروهاي براي  فني معاينه گواهي و ثالث شخص نامه بيمه تهيه به نسبت مقررات طبق است موظف مانکاريپ-١٣
نمايد اقدام) ليفتراك و جرثقيل بالابر، خودروهاي شامل(  
 



 
 

 محل در عمليات انتهاي تا ابتدا از اجرايي اكيپ سرپرست حضور نيز و نبوده كاري برق عمليات به سيمبانان انفرادي اعزام به مجاز وجه هيچ به پيمانكار-١٤
باشد مي الزامي كار  
 موظف پيمانكار لذا باشد نمي مجاز زنجان استان برق توزيع شركت با قرارداد طرف مختلف شركتهاي در زمان هم بصورت يكسان كاركنان گيري كار به-١٥

گردد اعلام) زنجان استان برق توزيع شركت( كارفرما به را مراتب خود، كاركنان كار محل ترك و انصراف جابجايي، هرگونه صورت در است  
 خصوصا ذيربط مسئولين اطلاع و هماهنگي بدون را اي پروژه هيچ كه نمايد توجيه را آنها و تعيين را اجرايي گروههاي سرپرستان است موظف مانکاريپ-١٦

ندهند انجام مربوطه ناحيه اموريا اتفاقات اپراتور و برداري بهره اداره رئيس  
 ايمني مقررات رعايت چگونگي و كار انجام نحوه بر نظارت منظور به كه ايمني مسئولين و بازرسان با باشند مي موظف شركت اجرايي عوامل و پيمانكار-١٧
دهند قرار توجه مورد را آنها پيشنهادات يا و  تذكرات و آورده عمل به كامل همكاري نمايند مي مراجعه گروه كار محل به  

 حفاظت لوازم كليه يپزشک آموزش و درمان بهداشت وزارت يفرد حفاظت ليوسا يراهنما زين و کار قانون ٩١ ماده با مطابق است موظف پيمانكار-١٨
 حفاظت زاتيازتجه استفاده به ملزم مانکاريپ پرسنل و دهد قرار خود پرسنل توسط اختيار در و نموده فراهم خودرا كار با متناسب سالم گروهي و فردي

باشنديم قرارگرفته شانيا ارياخت در که يمنيا و يفرد  
 به را مربوطه گواهي و داده قرار اي دوره عايقي آزمايش  نيز و  نموده نگهداري و سرويس را خود استفاده مورد بالابر است موظف گرم خط پيمانكار-١٩

دهد ارائه كارفرما  
 زارتو و اجتماعي امور و كار وزارت دستورالعملهاي و كار قانون مقررات و قوانين به توجه با و شرايط حسب بر آنها رعايت كه تعهداتي و مقررات ساير-٢٠
 موجب بخش اين در آنها به اشاره عدم و است باقي خود قوت به باشد مي پيمانكاران عهده بر ذيربط ارگانهاي ساير و زنجان استان برق توزيع شركت و نيرو
شد نخواهد پيمانكاران مسئوليت رفع  
 لهيوس همان به مربوط سازمان و يرانندگ و ييراهنما جمله از بطريذ مراجع از ژهيو نامهيگواه يدارا يستيبا مانکارانيپ آلات نيماش رانندگان هيکل-٢١
 زين و باشند قيحر ياطفا کپسول و رانندگان مخصـوص سلامت کارت يدارا زين و باشد گذشته آنان نامهيگواه صدور خيتار از سال سه حداقل و بوده هينقل
باشند گذرانده را مخصوص کار طب ناتيمعا يستيبا  

 دستورالعمل و مقررات زين و ستيز طيمح و بهداشت و يمنيا نيقوان با رابطه در را لازم يها آموزش خود يشغل فيوظا نهيزم در ديبا کارمانيپ كارکنان-٢٢
مقررات بـا مطابق مربوطه يها  HSE رنديفراگ کارفرما  

 مسئوليت و شد خواهد اعمال شركت ايمني پاداش و جزا دستورالعمل اساس بر مجازات و پاداش ، ايمني موارد رعايت عدم يا و رعايت صورت در-٢٣
شد خواهد كسر مالي امور وسيله به وي وضعيت صورت از موضوع رعايت عدم صوت در و پيمانكار متوجه مستقيما جريمه پرداخت  

 قانون ، كار قانون مثال طور به(  داخلي و وزارتي ، خارجي هاي دستورالعمل و مقررات ، ها نامه آئين ، قوانين تمامي با كامل بطور ميبايست پيمانكار-٢٤
 آشنايي است شده ابلاغ كه)  غيره و گرم خط دستورالعمل ، ايمني و برداري بهره دستورالعمل ، كار بهداشت و فني حفاظت نامه آئين ، اجتماعي تامين
نمايد رعايت را آنها مفاد و داشته كامل  

 صورت در.  باشد برق نيروي توزيع شركت ملبوسات كميته در شده تصويب الگوي با مطابق ميبايست رپيمانكا پرسنل توسط استفاده مورد كار لباس-٢٥
 در و پيمانكار متوجه مستقيما جريمه پرداخت مسئوليت  و اعمال جريمه ايمني پاداش و جزا دستورالعمل طبق ناظر گزارش اساس بر موضوع رعايت عدم

شد خواهد كسر مالي امور وسيله به وي وضعيت صورت از موضوع رعايت عدم صوت  

 
 
 
 



 
 
 

 .باشد مي پيمانكار عهده كاربه ايمني لوازم كليه تأمين و غيره يا و كارگر از اعم ثالث اشخاص جان حفظ و كار ايمني اصول رعايت -٢٦

 عبارتند باشد مي پيمانكار عهده بر كلاً آن تهيه كه برق هاي شبكه سرويس و احداث براي پيمانكاران نياز مورد گروهي و انفرادي ايمني لوازم حداقل -٢٧
 سرپنجه فاقد مناسب ايمني كفش فلز، فاقد نخي تكه دو كار لباس تنظيم، قابل و چانه زير بند داراي برقكاران ايمني كلاه: انفرادي ايمني لوازم -الف:از

 عايق دسته با دست انبر ضعيف، فشار فازمتر مناسب، ركاب كار، ابزار كيسه به مجهز ايمني كمربند بلند، ساق چرم تمام كار دستكش فلزي،

 حفاظتي، فرمهاي و كارتها ايمني، قفل موقت، مهار لوازم دهنده، هشدار علائم ،)لاين هند(سرويس طناب اوليه، كمكهاي جعبه: گروهي ايمني لوازم -ب
 .دستگاه دو حداقل متوسط فشار زمين اتصال دستگاه سيم، پرتاب تفنگ ،)متوسط فشار متر فاز( اپرومتر محافظ، روكش با متوسط فشار عايق دستكش

 .باشد مي پيمانكار عهده بر ثالث اشخاص به قرارداد اجراي از ناشي مالي و جاني خسارات پرداخت مسئوليت  -٢٨

 اجرايي اكيپهاي ايمني جزاي يا و پاداش تخصيص با بازديد گزارش العمل دستور طبق مجازات و پاداش ايمني، موارد رعايت عدم يا رعايت صورت در -٢٩
 وي وضعيت صورت از موضوع رعايت عدم صورت در و پيمانكار متوجه مستقيماً آن پرداخت مسئوليت و يافت خواهد تخصيص پيمانكار كار حال در اكيپ به

 .شد خواهد اقدام مالي امور وسيله به ناظر گزارش توسط




