
 مشاورتعهدات -7ماده 
 مطالعه اولیه پروژه ها، برآورد و نقشه های اجرایی(( 1-7

 طرح ها 3و  2، 1( انجام فاز صفر، فاز 2-7

و گزارشات و صورتجلسات فنی پروژه و های زمانبندی اجرای طرحها و تهیه برنامه ضمائم مناقصه به( تهیه و تنظیم اسناد فنی 2-7

 برگزاری مناقصات

 گیری تمامی اجزا و بخشهای مختلف آن .نظارت بر کلیه موارد فنی پروژه و تحویل( 3-7

 گیری آنها و ارائه آن به کارفرما .های ضروری پروژه و تحویل( نظارت بر تکمیل کلیه مستندات و نقشه4-7

 نظارت کارگاهی و عالیه بر حسن انجام امور عمرانی( 5-7

 ای فنی تجهیزات و بررسی و تایید تغییرات احتمالی در قالب صورتجلسات الحاقی .( تهیه و تنظیم جداول مقایسه6-7

 رسیدگی به صورت وضعیت پیمانکاران و تهیه و رسیدگی به صورت جلسات کارگاهی( 7-7

 استو غیر اداری جهت پاسخ گویی الزامی طول ساعات اداری  در ارائه گزارشات مورد نیاز کارفرماجهت ( یک نفرکارشناس 9-7

 های مربوطه و ارائه راهکارهای مناسب.ها وکسب و بکارگیری رهنمودرسانی موانع ومشکلات احتمالی پروژه( اطلاع10-7

 ( مشاوره در روند برگزاری مناقصه مرتبط از ابتدا تا انتها )تهیه اسناد فنی ،ارائه مشاوره در جلسات کمیته فنی و بازرگانی مناقصه ( 11-7

گردد در هرزمانیکه کارفرما لازم بداند در محل پروژه و یا جلسات و هر جای دیگر که ضروری باشد در اسرع عهد می( مشاور مت13-7

 وقت حاضر شده و نسبت به انجام تعهدات خود اقدام نماید .

 نماید .گردد ماهیانه گزارش مکتوب از اقدامات انجام شده و نتایج آن را به کارفرما ارائه ( مشاور متعهد می15-7

( مشاور در خصوص انجام صحیح و بموقع مربوط به موضوع این قرارداد و اجرای صحیح مشخصات فنی قراردادی که بر روی آن 16-7

دهد، مسئولیت تام و بدون قید و شرط داشته و در هر زمان ممکن در مقابل مراجع ذیصلاح قانونی ای و یا نظارتی میخدمات مشاوره

 باشد.پاسخگو می

های موضوعه و استانداردهای مرتبط با موضوع قرارداد را کسب گردد دیدگاه کارفرما در خصوص دستورالعمل( مشاور متعهد می17-7

 های پذیرفته شده اقدام نماید.با آنها آشنایی کامل داشته و نسبت به اعمال آنها طبق روش و

 باشد.نون تامین اجتماعی میقا 38قانون کار و ماده  13( مشاور مکلف به رعایت ماده 18-7

 باشد .( مشاور مکلف است اسرار و اطلاعات کارفرما را حفظ نموده و در صورت افشای آنها ملزم به جبران خسارات وارده می19-7

هرگونه باشند لذا کارفرما از نماید وی و کارکنان تحت نظر وی فاقد هرگونه رابطه استخدامی با کارفرما می( مشاور اقرار می20-7

 ادعایی که در این ارتباط و در هر زمان توسط مشاور و کارکنان وی علیه کارفرما در هر مرجعی طرح شود مصون و مبری است.

روز موضوع را کتباً به کارفرما اعلام نماید هرگونه تغییر در  15( در صورت تغییر در وضعیت مشاور ، مشاور باید ظرف مدت 21-7

 باشد.بینی شده وی در این قراداد نمیلیت مشاور از انجام تعهدات پیشوضعیت مشاور رافع مسئو

های مشاور به هر دلیل خسارتی متوجه کارفرما گردد، مشاور مکلف به جبران خسارت ( در صورتیکه بر اثر به اجرا گذاشتن گزارش22-7

 باشد.وارده می

ل علمی و فنی و با استفاده از آخرین دست آوردهای جهانی و با به ( مشاور باید خدمات موضوع این قرارداد را منطبق با اصو23-7

کارگیری حداکثر مهارت و دقت به وسیله کارکنانی که واجد صلاحیت تخصصی و پژوهشی هستند انجام دهد و پژوهش وی باید از هر 

 جهت کامل و جامع باشد .

لازم است تمام یا قسمتی از خدمات ناتمام تکمیل گردد، باید ( هرگاه کارفرما راساً یا براساس گزارش مشاورتشخیص دهدکه 24-7

 موضوع را به مشاور اعلام کند در این صورت مشاور موظف است خدمات تکمیلی را در مدت دو ماه از زمان اعلام کارفرما انجام دهد.



گردد در حکم ابلاغ آنها به مشاور ابلاغ می( دستورها و مدارکی که به وسیله ناظر قرارداد در محدوده اختیارات تفویض شده به 25-7

 کارفرما است. بدیهی است با تغییر ناظر قرارداد دستورهای ابلاغ شده و با مدارک امضا شده به وسیله ناظر قبلی معتبر است .

جزء  به کارفرماتبی آن ها به تفکیک و براساس طراحی صورت گرفته و تایید شده توسط کارفرما و ابلاغ کای پروژه( برآورد هزینه26-7

 باشد.تعهدات مشاور می

 برای هر روز  صورتغیر این  ( اجرا و تحویل کارفرما نماید در4( مشاور موظف است موضوع قرارداد را در مهلت مقرر در ماده )27-7

عنوان خسارت تأخیر محاسبه و از محل ه ب ریال..........1روز دوم روزانه مبلغ  15و برای  ریال ..........روزانه به مبلغ  روز اول  15برای تأخیر 

دهد مبلغ مشاور به کارفرما حق و اختیار می .قرارداد فسخ خواهد شدروز دوم  15و پس از پایان کسر خواهد شد  تضامین و مطالبات

خصوص از خود سلب و اسقاط  خسارت تأخیر را رأساً محاسبه نماید و حق هرگونه ایراد و اعتراضی را نسبت به عملکرد کارفرما در این

 نماید .می

نماید، مستخدم وی بوده ، و مشاور مکلف است کلیه قوانین و مقررات کار و تأمین ( کارکنانی که مشاورمامور اجرای مفاد این قرارداد می28-7

موظف است خود و کارکنان را در مقابل حوادث اجتماعی را در مورد آنها بکار برد و نیز کلیه شرایط ایمنی برای انجام کار را فراهم نماید و 

 ناشی از کار و شرایط ایمنی محیط کار بیمه عمر و حوادث نماید. در صورت بروز هرگونه حادثه ) از جمله فوت، نقص عضو و غیره( کارفرما و

د گردد مشاور متعهد است که خسارت وارده ای ایجانماینده آن هیچگونه مسئولیتی در قبال مشاور و کارکنان وی نخواهد داشت و چنانچه حادثه

 تحت هر عنوان را پرداخت، و به نحوی عمل نمایدکه هیچگونه مسئولیتی متوجه کار فرما نگردد.

گردد کلیه مطالبات و موارد مرتبط با نیروهای خود را طبق قوانین وزارت کار و امور اجتماعی پرداخت نماید در ( مشاورمتعهد می29-7

باشد و کارفرما هیچگونه تعهد و مسئولیتی نسبت مسئول پاسخگویی به تمامی مسایل و مشکلات بوجود آمده از قبل آن می غیر اینصورت

 به مسائل پیش آمده ندارد.

 ها، اعلام نظر نمایند.اجرای پروژه پیمانکارهای مورد درخواست گردد درخصوص محاسبه تعدیل و الحاقیه( مشاور متعهد می30-7

( الحاقی 14آیین نامه اجرایی ماده ) 90ملزم به رعایت مقررات مبارزه با پولشویی  و تامین مالی تروریسم موضوع ماده   شاورم( 31-7

آیین نامه اجرایی  55بوده و همچنین رعایت قوانین و مقررات مبارزه با پولشویی بر اساس ماده  1398قانون مبارزه با پولشویی مصوب 

 الزامی می باشد. مشاور ویی از طرف قانون مبارزه با پولش

 .باشدمیهای مربوطه به عهده شرکت مشاور مشاور اعم از ایاب و ذهاب و سایر هزینه ندهینما هاینهی(کلیه هز32-7

 تعهدات كارفرما-8ماده 

 در اختیار آنان قرار دهد .شود هنگام مراجعه کارشناسان شرکت برای اجرای موضوع قرارداد فضای مناسب را ( کارفرما متعهد می1-8

 . گمرک( معرفی شخصی به عنوان رابط تام الاختیار و شخصی به عنوان رابط فنی به مشاور در محل ساختمان 2-8

روز کاری از تاریخ دریافت هر گزارش و مدارک نظر خود را کتباً اعلام خواهد داشت، در غیر اینصورت  15( کارفرما ظرف مدت 3-8

 مدارک مثبته و قانونی مشاور تایید شده تلقی گردیده و مبنای پرداخت به مشاور قرار خواهد گرفت .کلیه گزارشات و 

تواند با اعلام قبلی یک ماهه نسبت به خاتمه قرارداد اقدام و در مهلت مقرر طبق مقررات و براساس مستندات لازم ( کارفرما می4-8

 قانونی با مشاور تسویه حساب نماید .

 


