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 مقدمه

و پیمان نامیدده میشدود   ه يك  مجموعه غیر قابل تفکیك استو ديگر مدارك الحاقی آن ك همراه شرايط عمومیبه اين قرارداد 

و   411194741375و كدد اقصادادي   30320) سهامی خاص (  بدا شدماره ت دت  بهره برداری نفت  و گاز شرقبین شركت 

كدپسددصی  - 18پددلاك   - 6 مهندددمندد     ،شدداد ب ددوار ار  ،ب وارخیددا    ،بدده آدرم مشددهد   10860142551شناسدده م ددی 

 ......................شركت  از يك سو و نامیده میشود ، کارفرما  كه در اين پیمان ،   379230000ت فن ،  9185835543

 ...................................، كد اقصادادي  .......................محل ت ت   ..........................تاريخ ت ت  .......................... شماره ت ت به 

 ...................................................................................................................: ، آدرم ......................................... ، شناسدده م ددی

نامیده میشود از سوي ديگدر ب د   مشاور ، كه در اين پیمان،  ..........................................، ت فن  .............................سصی كدپ ،

 گردد. منعقد میدرمحل آدرم كارفرما مدارك اين پیمان درج شده است،  و شرايطی كه در اسناد و  مقررات
 

 : موضوع قرارداد  1ماده 

 "در شرکت بهره برداری نفت و گاز شرق مطالعه مهندسي ارزش پروژه اصلاح مسير سيلاب پشت و کنار جمع آوری مرکزی"
 

 اسناد ومدارك قرارداد  : 2ماده 

 .اسنادومدارك زيرجزء لاينفك اين قرارداد بوده ومعص ر خواهند بود

 د قرارداد حاضر1د2

ها وسايراسنادديگردرمورد كارهاي جديد وياتغییراتی كه درقسمصی ازكارهاب   ها، الحاقیهموافقصنامه د صورتج سات،2د2

اسدناد تکمی دی كده  .رسدديابد وبه تواف  وامضاء بدرفین میبی مدت قرارداد ضرورت میمفاداسنادومدارك قرارداد ودر

گدردد نیزجدزو ويدابین بدرفین قدرارداد م ادلده میشدود ابلاغ میمشداورحین اجراي كاروبه منظدور اجدراي قدرارداد، بده 

آيد. اين اسنادبايد درچارچوب اسنادومدارك قرارداد تهیه شود  اين اسدناد ممکدن اسدت اسنادومدارك قرارداد بشمار می

 باورت مشخاات فنی، دسصوركار وصورتمج س باشد.

تقد  اولويدت آن تناقضی وجودداشدصه باشدد، ت اره : هرگاه بین مواد وفاول بعضی ازاسناد ومدارك قرارداد ومشخاات

 باشند.الذكر میهاي فوقآنها بشرح رديف
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 قرارداد : مبلغ 3ماده 

 می باشد. ریال(  ......................) به عدد:   ........................................م  غ اولیه پیمان ) به حروف ( : 

در قدرارداد پرداخدت  جدول درصدد وزندی پدرو ه مطاب و مرح ه  3 درب   كار انجا  شده مشاور صورت وضعیت  -1ت اره 

بخ  می باشد كه پس از انجا  كامل خدمات هر بخ  و تحويل اسناد نهايی بده كارفرمدا و  3جدول مذكور شامل خواهد شد. 

اخذ تايید نماينده كارفرما، م  غ مربوط به همان بخ ، در قالب يك صورت وضعیت و پس از بررسی نهايی توسط امدور مدالی 

صورت وضعیت پس از تکمیل هر بخ  مندرج  3غ كل قرارداد در كارفرما محاس ه و پرداخت خواهد شد. لذا به بور ك ی م  

م  غدی بده مشداور  انجا  ناقص بخ  هاي مخص دف پیمداندر صورت جدول درصد وزنی پرو ه به مشاور پرداخت خواهد شد. 

 پرداخت نخواهد شد. 

افدزاي   قابدل كداه  ويدا %52ابلاغ كارفرما مصناسب باكداه  يدا افدزاي  مقدداركار بده میدزان  د حجم قرارداد با 2ت اره 

 باشد.می

 باشد.پیمان فاقد هر گونه تعديل )تحت هر عنوان( می د  3ه  ت ار

 

 : مدت قرارداد  4ماده 

 . باشدمی  شمسي ماه 4  بمدتابلاغ شروع بکار  مدت اجراي تعهدات موضوع قرارداد ازتاريخ
  

 حسن انجام کار /: ضمانت اجرای تعهدات  5ماده 

 و باورت ضمانصنامه بانکی معص ر مالی پیمان را درصد بار 5معادل ، امضاء قرارداد همزمان با م ز  است كه ق ل يامشاور _5-1

واريز معادل آن به حساب بانکی كارفرما بعنوان ضمانت اجراي كارهاي موضوع قرارداد نزد كارفرما توديد  نمايدد. اسدصرداد  يا

 گیرد.صورت می نماينده كارفرماتوسط مشاور تائید اقدامات پس از پايان قرارداد و  نامه مزبور ضمانت

، بعنوان سپرده حسن انجا  كار كسر و در نزد كارفرما نگهداري خواهدد شدد.  درصد 10 معادلمشاور از هر پرداخت به _5-2

. در صورت تع   جريمه و ديگر كسدور  شودمسصرد می مشاوره ب تائید نماينده كارفرماو  اتما  انجا  كارپس از م  غ كسر شده 

  ، كارفرما مجاز به كسر از م الغ سپرده مذكور نیز خواهد بود. قانونی و قراردادي

 قانوني ر : کسو 6ماده 

حساب مخاوص نزد ودر كسرمشاور ازهرپرداخت به  درصد 5قانون تامین اجصماعی به میزان  38د كارفرمادراجراي ماده 1د6

پرداخدت . باشددمیمشداور نمايد. اين م الغ پس ازارائه مفاصاحساب سازمان تامین اجصماعی قابل اسدصرداد بده خودنگهداري می

منوط به ارائه مفاصاحسداب ازسدازمان تدامین اجصمداعی وهم ندین ارائده گدواهی مشاور صورت وضعیت نهايی وتسويه حساب با

 بود.خواهد كاركنان تحت پوش  خودتسويه حساب با

مج دس شدوراي اسدلامی ايدران،  31/04/1394قانون اصلاح قانون مالیاتهداي مسدصقیم مادوب  60و  25حسب بندهاي د 2د6

مسدئولیت نهدائی تسدويه  مسئولیصی در ق ال كسر مالیات قرارداد نداشصه و پرداخت هر گونه مالیات مصع قه و هم ندینكارفرما 

نده تغییدر در مقدررات قدانونی در صدورت هدر گو .خواهد بودمشاور ده و به هزينه ر عهببا سازمان امور مالیاتی كشور،  حساب 

كارفرمدا نسد ت بده اعمدال  .، مشمول تغییرات مدذكور خواهدد بدودجزاء آن و تعهدات و تکالیف برفین، پیمان حاضر و اذيربط

 .ح  اعصراض يا ادعايی در اين خاوص نخواهد داشت مشاورمقررات مذكور اقدا  و 
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هاي صادره ازسوي مراج  قانونی كده بده ايدن قدرارداد تع د  ها ودسصورالعمليركسورات قانونی ب   آخرين بخشنامهد سا3د6

كسورات قانونی جديدد وهرگونده تغییدرات درخادوص میدزان كسدورات قدانونی  .خواهد بودمشاور عهده و هزينه  رگیرد بمی

 .باشدلاجراء میبوده ولاز  ا مشاورو هزينه عهده ر درحین مدت قرارداد ب

هاي دارد از جزئیدات قدانون مزبدور ومقدررات ودسدصورالعملاعلا  می مشاورت اره: درخاوص قانون مالیات برارزش افزوده، 

 مرت ط با آن آگاهی كامل دارد. بديهی است دراين خاوص ب   مقررات مذكور عمل خواهد شد. 

، كارفرما مجاز به كسدر م  دغ اجرائیده ازمحدل مشاور د درصورت ابلاغ هرگونه اجرائیه ازسوي مراج  ذيالاح قضايی ع یه 4د6

حد  هرگونده اعصراضدی رادرايدن خادوص ازخودسد ب مشداور باشدد. واريز آن به حساب مرجد  مدذكور می و مشاورمطال ات 

 نمايد.می

 مالياتها عوارض و وحفاظت فني و: قوانين کاروبيمه های اجتماعي  7ماده 

هدا هاي اجصماعی وحفاظت فنی وهم ندین قدوانین مربدوط بده مالیاتنمايد كه ازجمی  قوانین ومقررات كار وبیمهتائید می مشاور

ومصعهد است همه آنها رارعايت كند. مسئولیت عد  اجراي قوانین ومقررات فوق الذكر مصوجده بوده وعوارض دولصی كاملاً مط   

اداري وغیره ناشی ازعد  اجراي قوانیندومقررات فدوق الدذكر درارت داط ،، حقوقیارفرما نخواهد بود. هرگونه مسئولیت كیفريك

بوده وكارفرما هی گونه مسئولیصی درخادوص مدوارد مدذكور تحدت هدی   مشاوراشخاص تالث كلاً مصوجه ويا مشاورباكارگران 

 .عنوانی نخواهدداشت

 کارفرما: نماینده  8ماده 

 مشداورو يا هر شخص ديگري كه كارفرما تعیین نمايد خواهد بود.  كارفرما برنامه ريزيرئیس نماينده كارفرما در اين قرارداد 

هداي  بايسصی خدمات مورد نیاز را به نحوي كه رضدايت كامدل كارفرمدا را تدامین نمايدد انجدا  داده و از دسدصورات و راهنمدائی

 كه به خدمات موضوع اين پیمان مربوط است دقیقا ت عیت نمايد. نماينده كارفرما در اموري

 : تعهدات کارفرما  9ماده 

كارفرما كمك هاي زير را درحد مصعارف جهت تسهیل كارمشاور در رابطه با خدمات موضدوع قدرارداد معمدول خواهدد داشدت 

كمدك مسدص ز  هزينده اي باشدد  درصدورتیکه ايدنولی تعهد كارفرما در اين زمینه از حد كمدك  و تسدهیل تجداوز نمدی كندد، 

 خواهد بود . مشاورهاي  مصع قه به عهده و هزينه هزينه

 فراهم نمودن پی  نیازهاي مورد نیاز و كمك در جهت ورود افراد و تجهیزات به مح هاي تعیین شده . -1

 عم یداتی در منطقدهصدرفا و در بول مددت پیمدان  ،(كارفرمانماينده تايید  موردبه تعداد محل اسکان پرسنل مشاور )تامین  -2

 .بر عهده و هزينه كارفرما خواهد بود خانگیران

، در بول مددت پیمدان در شدهر مشدهد )صدرفا ناهدار( و  در (مورد تايید نماينده كارفرمابه تعداد تامین غذا پرسنل مشاور ) -3

  ه كارفرما خواهد بود.بر عهده و هزين خانگیران )ص حانه، ناهار، شا ( عم یاتی منطقه

صرفا تامین وسی ه  باشد. یمشاور م نهيبر عهده و هز و بالعکس، مشهد تا رانينقاط ا تما و ذهاب پرسنل مشاور از  ابيا-4

 اياب و ذهاب در سطح منطقه و رفت و برگشت از مشهد به خانگیران و بالعکس، بر عهده و هزينه كارفرما است.

مهندسی ارزش و پذيرايی مورد نیاز براي اعضاي تیم مهندسی ارزش )اعضاي ماوب كمیصه محل برگزاري ج سات  -5

 مهندسی ارزش( بر عهده كارفرما می باشد.
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 مشاور: تعهدات  10ماده 

ازنزديك مشاهده وارزيابی دقی  ا شرايط كاري وموقعیت فضاهاي مربوبه ر ،هاي كارضمن اعصراف به اينکه محلمشاورد 1د10

گدردد كده ك یده مصعهد میشخاداً بررسدی و پذيرفصده اسدت، وك یه موارد وشرايط ومشخاات فنی اجرائی اين قرارداد رانموده 

نمايندده وي انجدا   براسام دسصور كارفرما يا وباكیفیت مورد تائید كارفرما  ريزي صحیح وبرنامه با كارهاي موضوع قرارداد را

نیز مسئول ج دران  م ز  به رف  نواقص مربوبه و مشاوراشرايط قرارداد انجا  نشود، تمامی كار مطاب  ب چنان ه بخشی يا دهد و

 باشد.می هاي وارده به كارفرمازيان ضرر و

 مشاور موظف است ك یه مدارك مربوط به اين قرارداد را به عنوان اسناد دولصی كاملاً محرمانه ت قی نمايد. -10-2

بايد نفرات خود را به كارفرما معرفی و مدارك و مسصندات شناسايی مصع د  بده ايشدان را بده ق ل از آغاز پرو ه، مشاور  – 10-3

 اداره حراست كارفرما ارائه نموده و تائیديه لاز  در خاوص صدور مجوز تردد در منطقه عم یاتی را از اداره حراست اخذ نمايد.

 ا به كارفرما ارائه نموده  و مجاز به واگذاري آن ها به غیر نیست.مشاور موظف است ك یه دسصاوردهاي حاصل از اين قرارداد ر -10-4

هاي ابلاعاتی، حفاظصی و امنیصی و بدالعکس مدی بايسدت صدرفاً بدا همداهنگی ق  دی اداره هرگونه ارت اط مشاور با ارگان -10-5

 حراست كارفرما صورت پذيرد.

گزارش نهايی به ك یه ادارات مربوبه را انجدا  داده و در هدر مشاور موظف است تمامی پیگیري هاي لاز  پس از ارائه  -10-6

 زمان جهت دفاع از گزارش و اخذ تأيیديه در واحد ذي صلاح حاضر گردد.

هرگونه مسصندات و مدارك لاز  در ارت اط با انجا  پرو ه در صورت وجود توسط كارفرما در اخصیار مشداور قدرار داده  -10-7

 خواهد بود. مشاورنیازمندي ها در ارت اط با انجا  پرو ه بر عهده  خواهد شد. تهیه/تدوين ساير

تدامین كده مطداب  قدانون كار، مزايداي مربوبده را پايان كارك یه دسصمزد و دربی مدت قرارداد ود گردمصعهد میمشاورد  8د10

 .شود به ك یه كاركنان خودبپردازدسايرقوانین لاز  الاجرا تعیین می اجصماعی و

م ز  است كه صورت اسامی ومشخاات كاركنان خدودراهمراه مددارك مربدوط بده عدد  سدوء پیشدینه  موظف و مشاورد 9د 10

 .كص اًبه كارفرمااعلا  نمايد ،وصدور مجوزات ورود وخروجكارفرما حراست واحد جهت معرفی به 

، تدردد خدانگیران مشدهد و منطقدهدر مصعهد به رعايت مقررات اداري كارفرما ازق یل ساعات شروع وخاتمه كارمشاورد 10د 10

 .ازدروازه، ساعات انجا  فرائض دينی وناهار وغیره خواهد بود

مصعهد است كه مراق ت كامل بعمل آورد كه رفصاركاركنان وي خارج از نظدم و ترتیدب و اصدول ن دوده و موجدب مشاورد 11د10

موضدوع  بوسدی ه نمايندده مشاوراخصلال و وقفه دركار كارفرما نگردد. در صورت بروز اخصلاف بین كاركنان كارفرما با كاركندان 

 خواهد بود. كارفرما رسیدگی شده و نظر كارفرما در اين مورد قطعی

ك یه مسئولیصهاي قانونی و قراردادي مربوط به رعايت مقررات ايمنی كار، بهداشت محیط زيست و بهداشت كار مطاب  د 12د10

كارفرما و ساير مقررات ذيربط و هم نین تأمین وسايل ايمنی كارگران بعهده و به هزينه مشاور اسدت . وسدايل  HSEالزامات 

 كارفرما برسد . HSEگیري به تايید اداره ركاه يست ق ل از بايمنی كارگران مشاور می ا

باشدد . در هدر  مسئولیت ايمنی افراد، تاسیسات و اشخاص تالث در ق ال عم کرد كاركنان مشاور بعهده مشداور مدی _ 1ت اره 

 صورت كارفرما در اين خاوص از هر گونه مسئولیصی تحت هر عنوان م را خواهد بود .

ديات و ك یه غرامات قانونی و خسارات ناشی از عد  رعايت مقدررات ايمندی، تحدت هدر عندوان و بده هدر  پرداخت _ 2ت اره 

میزان بعهده و به هزينه مشاور بوده و كارفرما ح  دارد م الغ اعلا  شده از سوي مراج  ذيادلاح قدانونی را از مطال دات مشداور 

 كسر نمايد .
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ی يا ش ه قضايی يا اداري و غیره، در ارت اط با حوادث يا نقض قوانین حین انجا  در صورتی كه از سوي مقامات قضاي _ 3ت اره 

كار يا مرت ط با موضوع قرارداد و تواب  آن و يا به هر دلیل ارادي يا غیر ارادي ديگر اعم از اينکده مدرت ط بدا كارفرمدا باشدد يدا 

 بِه يا جريمه يا خسارت يا هر عنوان ديگدر گدردد مجداز ن اشد ، كارفرما محکو  يا م ز  به پرداخت م الغی تحت عنوان محکو ٌ

است ك یه ارقا  پرداخصی را حسب تشخیص خود و بدون نیاز به ات ات ارت اط با مشاور يا كارهاي موضوع قدرارداد ، از هرگونده 

 .مطال ات مشاور برداشت نمايد . مشاور ح  اعصراض به نحوه تشخیص و ارقا  برداشت شده ندارد

نشانی كارفرما انجا  گدردد و ك یة كارهاي مربوط به پرو ه بايد از نظر ايمنی و حفاظصی، ب   نظر اداره ايمنی و آت  _4ت اره 

در هر مورد ق ل از شروع بکار مجوزهاي لاز  توسط مشاور از اداره ايمنی كارفرما گرفصه شدود . بدديهی اسدت در هرزمدان كده 

، مجداز بده مصوقدف ، كارفرما تا زمان ايمن نمدودن شدرايطنشانی ن اشدارة ايمنی و آت دشرايط واگذاري ايمن كار مورد تأيید ا

 گردد.. اين توقف براي مشاور جزء تاخیرات غیر مجاز محسوب مینمودن پرو ه است

 موظف است ساعت كار كاركنان خود را بوري تنظیم نمايد كه بصواند جوابگوي نیازهاي كارفرما باشد.مشاور -13- 10

م ز  اسدت ازاشدصغال بکدارفرد يدا افدراد داراي مشداور بايد بده تائیدد كارفرمدا برسدد ومشاورد صلاحیت كاري كاركنان 14د 10

 هرگونه سابقه سوء وافراد معصاد جداً خودداري نمايد. 

رهددداي محولده كا می ايسصی با شرايدط كار هماهنگی داشصه و توانائی كافدی در انجددا مشاورد شرائط جسدمانی كاركندان 15د10

را از هرجهت بررسی نموده و صلاحیت آندان  را مشاور نماينده كارفرما ح  خواهد داشت كه صلاحیت كاركنان را داشصه باشند.

تائید يا رد نمايد. در صورتیکه در بول مدت قرارداد بدرز انجدا  خددمات هدر يدك از آنهدا مدورد رضدايت  ،جهت اشصغال بکار

موظف به اخدراج كاركندان مدورد نظرباهمداهنگی اداره كارمحدل و تسدويه حسداب لاز  در مدورد  اورمشنماينده كارفرما ن اشد، 

رارداد از گدردد در بدول مددت قدمصعهدد  می مشداورضدمناً دسصمزد و مزايا و سواب  خدمات آنان تا تاريخ اخراج خواهدد بدود. 

 حاضر خودداري نمايد.از كارافصاده جهت  انجا  خدمات تحت پیمان  بکارگیري افراد  مسن و

 ن ايد از نظر قانون نظا  وظیفه وساير قوانین ومقررات جاري كشور منعی داشصه باشد.  مشاورشصغال كاركنان اد 16د10

 نیزبرقدراري ارت داط بدا بعنوان نماينده تا  الاخصیدار خودجهدت سرپرسدصی كاركندان و را موظف است يك نفرمشاور د 17د10

 دارد.  را مشاوربه نام رده حکم ابلاغ به ك یه دسصورات ابلاغی  معرفی نمايد.مسئولین ذيربط كص اً 

برنامه حضور مشاور در منطقه خانگیران براسام تشخیص كارفرما بوده و مشاور حد  هدی  گونده اعصراضدی در ايدن  -10-18

 خاوص را ندارد.

براي انجا  كارهاي مربوط به قرارداد بکارنگمدارد نمايد كه كاركنان شاغل درشركت نفت وگازشرق راتعهد میمشاور د 19د10

 .موضوع قرارداد نداردكارهاي غیراز ديگر وشركصهاي  در را ح  اسصفاده ازكاركنان خود و

 مشداور دات بايسصی درحدي باشدكه اگر كارفرما بدلیل مشکلات اداري موف  به پرداخت بموق  مطالمشاور د بنیه مالی  20د 10

 .بامشکل ووقفه صورت نگیردمشاورموضوع قرارداد توسط خدمات انجا  ، نگرديد در بول مدت قرارداد

هرگونه مسئولیت وتعهدي راچه مربوط به گذشصه وچده درمدورد مسدائل آتدی مشاور د  كارفرما درمورد مسائل پرسن ی 21د10

ازدولصدی وغیردولصدی درمدورد نمايد وكلاً پاسخگويی به مشکلات وشکايات مطروحه درهرارگان وسدازمانی اعدم ازخودس ب می

 باشد.میمشاور عهده ر هريك ازكاركنان موضوع قرارداد كلاً ب

 .باشدمی نماينده كارفرماارائه گزارش و تائید  انجا  تعهدات،  پرداخت صورت وضعیت منوط به -10-22

مط وبیت لاز  )بده تشدخیص  و يا عد قرارداد د در صدورت عد  انجا  هر يك از خدمات مندرج در پیوست شماره يك 23د10

عدد  ، نسد ت بده كارفرما مجاز خواهد بود ضمن اخطار كص ی در هر مدورد در هر فاز، كارفرما( در انجا  خدمات بندهاي مذكور
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بدا همداهنگی موظف است مشاور در ايناورت  اقدا  نمايد. صورت وضعیت همان مرح ه )بر اسام تشخیص كارفرما(پرداخت 

 نس ت به اتما  خدمات مورد نظر اقدا  نمايد. نماينده كارفرمابا 

عدد  اجدراي مناسدب شدرح خددمات موضدوع در ) مشداور و بواسطه قاور  نماينده كارفرماصورتی كه به تشخیص در -24د10

 گردد.كسر میمشاور از مطال ات  تاخیر به ازاي هر روزريال   000/000/5  م  غقرارداد( مدت زمان قرارداد افزاي  يابد 

موظف است در پايان هر ماه گزارش فعالیت هاي انجا  شده در آن ماه و نیدز فعالیدت هداي پدی  رو در مداه مشاور  -10-25

 بعد را باورت مکصوب به نماينده كارفرما ارائه نمايد.

 هدايتوصدیه يدا و ابلاعدات مددارك، اسدام بر و شرايطی هی  تحت قرارداد اين در مشاور هايمسئولیت و تعهدات-26 -10

 .گرددنمی محدود تالثی برف هی  توسط شده انجا 

 و قدوانین چدارچوب در و قدرارداد در شدده خواسدصه شدرايط با مطاب  دقیقاً و شخااً را خود خدمات و وظايف مشاور -27-10

 .برد خواهد بکار يادشده خدمات ارائه براي را خود تلاش و وسعی دقت مهارت، تما  و داده انجا  كشوري مقررات

 و تجدارب تمدا  و كدرده عمل كارفرما امین و صادق فردي بعنوان پرو ه كاري و تخاای موضوعات تما  در مشاور -28-10

 را باشددمدی نیداز مدورد و اسدت مشدغول آن در كه خدماتی بهصر ارائه براي معمول بطور كه مهارتهايی و تکنیکی و فنی امکانات

 .نمود خواهد فراهم

 برعهده و هزينه مشاور می اشد .نیروي انسانی موردنیاز )كارشناسان خ ره مورد انصظار( تهیه و تامین  -29-10

مشداور در  كار اجرائی با اخذ مجوزهاي لاز  از ادارات منطقه اقددا  نمايدد ، ضدمناه مشاور موظف است ق ل ازشروع ب -30-10

     برابر حراست منطقه مسئولیت مسصقیم دارد.

ی با توجه به شرايط جغرافیايی و سخصی محل انجا  كار ك یه جوانب ايمنی و نیز كیفیدت اجرائدی كدار مشاور می بايسص -31-10

را مد نظر داشصه و هی گونه عذري از برف مشاور به عد  فهم مطالب اسناد مناقاه و نارسا بودن اسناد و مدارك پدس از ارائده 

 نرخ پیشنهادي خود پذيرفصه نخواهد بود .   

خدمات مربوط به اصلاح مدارك و گزارش هاي مشاور، كده ناشدی از نقدص انجدا  خددمات موضدوع قدرارداد باشدد،   -32-10

 مشمول خدمات اضافی نمی باشد و مشاور موظف به انجا  آن با هزينه خود می باشد.

ان وي نیز خواهد بود در هر كجاي اين قرارداد به مشاور و تعهدات و تکالیف وي اشاره میشود موضوع مشمول كاركن -33-10

اجدراي . منظور از كاركنان مشاور هر شخص حقیقی يا حقوقی است كه به صورت مسصقیم يا غیر مسصقیم از سوي مشداور جهدت 

 عم یات موضوع قرارداد يا امور مرت ط با آن بکار گرفصه میشود .
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 : سایرشرایط 11ماده 

مشداور سابقه كار، بیمه ومسائل پرسدن ی افدراد ،مزايا، پرداخت دسصمزد وارگیرياسصخدا ، بکد كارفرماهی گونه تعهدي دررابطه با1د11

 .خواهد بودمشاور عهده ر درمراج  قانونی ب ندارد وپاسخگويی به هرگونه ادعاهاي اين افراد راهاي مربوبه درمحل مشغول

 هاي نماينده كارفرما تعیدین وتددوين ودسصورالعملنظارت كامل وب    د برنامه كارهاي موضوع قرارداد وساعات كاروغیره با 2د11

 مرح ه اجرا درآيد. بهمشاور بايسصی توسط 

ود راينددگان وي خسدارت ديدده يداازبین بدنم كاركندان و يدا ومشداور مسامحه  درنصیجه قاور و كه اموال كارفرما د درصورتی 3د11

ازبین رفصه كه مورد ق ول كارفرما باشدد تهیده ودرصدورت عدد  هفصه باورت عین مال  بايد خسارات وارده راظرف مدت يكمشاور 

دسصرسی به عین مال ازبین رفصه باپرداخت م  غی كه توسط كارفرما تعیین خواهد شد ج ران نمايد. تشخیص كارفرمدادرمورد نحدوه 

 .خواهد بود لاز  الاجرامشاور براي  ج ران خسارات وتعیین میزان آن قطعی و

 اصدول مصدداول وبراسدام اسدصانداردهاي تخاادی و هاهدات ناشی ازاين قرارداد رابا بکاربردن بهصرين روشبايد تعمشاور د 4د11

 برد. بکار بايد براي انجا  وظايف مذكور دراين قرارداد حداكثر مهارت ودقت وجديت خودرا مشاوراي معمول انجا  دهد. حرفهو

/ت  73277هاي اجرائی موضوع ابلاغیه شدماره پیشگیري وم ارزه بارشوه دردسصگاهنامه نمايد كه ازمفادآئینتائید میمشاور د 5د11

 .نمايدمواد مطروحه راكاملاً رعايت می معاون اول محصر  رئیس جمهور آگاهی كامل داشصه و 22/12/83هد مورخ 30374

مشداور  هاي اجرائی چنان ه به تشخیص كارفرمدا،نامه پیشگیري وم ارزه بارشوه دردسصگاهآئین 2 ازماده ” هد“ دراجراي بند د 6 د11

نامه وت ادره آئین 7نامه گردد كارفرما ح  دارد قرارداد رافسخ نمايدوهم نین ب   مادهآئین 1مرتکب يکی ازاعمال مذكور درماده 

ي ونظارت راه دردي ريزمعاونت برنامهسال خودداري خواهد نمودومراتب رابه  5به مدت مشاور  يك آن ازعقدهرگونه قراردادي با

 .اعلا  خواهد كرد رئیس جمهور

مصعهد و مک ف است در هر مشاور هاي اجرايی آن، با توجه به الزامات قانونی مذكور در قانون م ارزه با پولشويی و آئین نامه -11-7

مث صده آن، در مددت تعیدین شدده از  زمان، هر گونه ابلاعات اجرايی و مالی و ت صی و . . . مورد درخواست كارفرما را به انضما  اسدناد

داند اقدا  هاي آن به هر بري  كه صلاح میسوي كارفرما ارائه نمايد. كارفرما مخصار است نس ت به راسصی آزمايی ابلاعات و پیوست

منط   با واقعیدت ن دوده يدا بده صدورت مشاور نمايد. چنان ه در هر مرح ه از اجراء قراردادمشخص شود ابلاعات ارائه شده از سوي 

قدرارداد  16مطداب  مداده مشداور ناقص ارائه شده كارفرما مجاز است نس ت به فسخ قرارداد و ض ط ضمانصنامه حسن انجا  تعهددات 

 .اقدا  نموده و مراتب را به م ادي قانونی منعکس نمايد

شركت هاي تابعه و و احد هاي وزارت نفت، بده هدر نحدو و تحدت  دادن هر گونه هديه به مديران و كاركنان كارفرما و ديگر -11-8

هر عنوان ممنوع می باشد و در صورت تخ ف از اين امر، مشاور/برف مصخ ف، علاوه بر تعقیب كیفري در فهرست سیاه وزارت نفت 

 قرار خواهد گرفت . 

 مشاورـ ممنوعيت قانوني  12ماده 

تعهد مشداور.باشدشمسدی نمی 1337ديمداه  22ارداد مشمول قانون من  مداخ ه مادوب دارد كه درموق  عقداين قراعلا  می مشاور

بیندی شدده وياقابدل اسدصن اط ازآن الذكر پی كه درقانون فوق نمايد كه اين قرارداد يا مناف  آن رابه هی یك ازاشخاص ياافراديمی

تعهدات . درصورت تخ ف ازموارد فوق كارفرما ضمن فسخ قرارداد سپرده حسن انجا  دآنان مشاركت ننمايباشند، انصقال نداده ويابا

 .نمايدوصول میمشاورراض ط وك یه خسارات وارده رابه تشخیص خودتعیین وازمشاور
 

 :حل اختلاف  13ماده 

قیه هاي موخر به قرارداد/ پیمان هرگونه اخصلاف، مرافعه يا دعواي تحت، ناشی از يا در رابطه با اين قرارداد/ پیمان و ك یه الحا

حاضر، شامل ولی نه محدود به، تشکیل، اعص ار، نفوذ، تفسیر، اجرا، نقض، آتار فسخ، آتار خاتمه، آتار بركناري و هم نین 
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ادعاهاي غیر قراردادي ابصدا از برق مذاكره و تفاهم حل و فال می شود و در صورت عد  حاول نصیجه به شرح مذكور در 

 مل حل اخصلاف هاي قراردادي كه به قرارداد منضم می شود، حل و فال می گردد.دسصورالع
 

 : انتقال به غير 14ماده 

 غیرواگذار نمايد.ه تواند بدون موافقت ق  ی وكص ی كارفرما، تما  وياقسمصی ازقرارداد رابنمیمشاور
 

 

 : فورس ماژور 15ماده 

هدر نامیدده میشدود ، « فورم مدا ور » و هر آن ه ب   قوانین و عرف جاري كشور چنان ه به دلیل بروز حوادث قهري و غیر مصرق ه 

مدذاكره،  در آن صورت بر اسدام قدوانین و مقدررات ابلاغدی و يدايك از برفین موف  به ايفاي تعهدات خود در اين قرارداد نشود، 

 يا خاتمه پیمان اقدا  خواهد شد. ادامه اجراي قرارداد نس ت به

 قرارداد خاتمه  /خ : فس 16ماده 

باشد، كارفرمدا بندا بده ماد حت خدود ياع دل ديگدر، مشاورد پی  ازاتما  كارهاي موضوع قرارداد وبدون آنکه تقایري مصوجه 1د16

كه مدورد تائیدد مشداوربه قرارداد خاتمه دهد. درايناورت میزان كارهاي انجدا  شدده توسدط اخطار كص ی ق  ی پانزده روزه میصواندبا

محاسد ه وپرداخدت خواهدد شدد واقددامات لاز  درخادوص مشاورباشد صورت وضعیت گرديده وبراسام آن مطال ات كارفرما می

 قرارداد انجا  خواهد شد. 5ضمانصنامه انجا  تعهدات مطاب  ماده 

عیدب  ، عد  اجراي بموق  كارهاي محوله، هم نین درصورت عد  اقدا  جهت رف تاخیرات بولانی غیرموجهد درصورت تکرار2د16

صدور سه اخطدار تواند پس از كارفرما می، رام موعد مقرر و نیز عد  انجا  هر كدا  از مفاد قرارداد ونقص كارهاي موضوع قرارداد

تشدخیص و  .ض ط نمايددبمنظور ج ران خسارات وارده مشاورضمانت نامه انجا  تعهدات را فسخ  و قرارداد فیمابین  ، مشاوركص ی به 

ح  هی گونه اعصراض يا ادعايی نخواهد داشدت. بدديهی اسدت مشاورت مذكور حسب نظر كارفرما خواهد بود و تعیین میزان خسارا

كفاف خسدارات مدذكور را مشداورچنان ه قاور فوق الاشاره موجب ايراد خسارت به كارفرما شده و تضدمینات و هرگونده مطال دات 

 د .ننمايد كارفرما مح  به ارجاع امر به مراج  قضايی خواهد بو
 

***************** 

 

 شرکت بهره برداری نفت و گاز شرق 

 ) کار فرما (

 .................................. شرکت

 ( مشاور )

 (مديرعامل)  فرشید خی ري

 

 نا  و نا  خانوادگی) صاح ان ح  امضاء (

 و مهر : امضاء

 ( عضو هیئت مديرهمحمد جواد بريد بلايی ) 
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 پيوست شماره )1(: شرح کار پروژه
 

 فعاليتهای مربوط به کارگاه و گزارش

 بدروز بدراي .شدودنامیدده می كدار يبرنامده فرايندد اين .است ارزش به ود براي مندنظا  و ساخصاريافصه فرايندي ارزش، مطالعات

 موجدب شدودمی انجدا  مرح ده هر در هايی كهفعالیت .شود تعقیب بايد كار برنامه مصوالی مراحل تما  ك ی خطوط تیمی، افزايیهم

 و ارزش كندد. تدیم تهیده اولیده بدرح بدراي جايگزينی هايو گزينه داده توسعه و تعريف را هايیايده بصواند ارزش تیم كه شودمی

 آيد دستبه نهايت در بايد پرو ه كاركرد اص ی .كنند درك و تعريف شناسايی، را تانويه و اص ی كاركردهاي بايد پرو ه نفعانذي

 عیندی اهدداف بده رسیدن براي هاآن سهم و نق  به با توجه تانويه كاركردهاي است. نرسیده خود اهداف به ارزش مطالعه وگرنه

 .شود ارزيابی و تح یل شناسايی، بايد پرو ه

 از کارگاه شیپ یسازو آماده یسامانده .1

 مرت ط يهاپرو ه ياجرا اتیاز جزئ یآگاه 

  و محدوده پرو ه و مطالعات ارزش هاتيمحدود ازها،یاهداف، ن يیشناسا يبردار برامذاكره با كارفرما و بهره 

   حمناب  از جم ه مشاوران بر نيو معص رتر نيروزترعات از بهبلاا يآورجم 

  (عوامل پرو ه هیمؤتر ك  يبا همکار)ها و فرصت هاسكير ها،تيمحدود ها،نهيهز ها،يیشناخت مناب ، امکانات، توانا 

 ايدشدده مشدابه  اجرا مسصندات و در صورت امکان مسصندات موارد ،یها، مدارك فنعات پرو ه به انضما  نقشهلاصه ابلاخ هیته 

 ...( و يبرنامه زمان ند ،یکيزیف شرفتیپ ها،نهيهز نییتع) نيگزيجا يشنهادهایپ

 ارزش یمهندس دبیرخانه یبا هماهنگ ازیموردن يهاارزش با توجه به تخاص یمهندس میت ياعضا نییتع 

  مطالعات ارزش میت يجهت ارائه به اعضا شدهيآورجم  خلاصه ابلاعات هیته  

 مطالعات ارزش میت ياعضا يارزش برا یمهندس نديفرا حيشرت  

 ارزش یكارگاه مهندس يبرگزار يبرنامه زمان ند هیته 

 مورد اسصفاده يو ضوابط و اسصانداردها يیاجرا يها، مشخاهلاز  يهايها، فناورشناخت روش  

 شدهيآورمناسب از ابلاعات جم  يهامدل هیته 

 کارگاهشیپ یبرگزار .2

 مطالعه ارزش یم ان نییتع 

 اهداف پرو ه 

 و زمان انجا  مطالعه نهيهز 

 دهايفرصصها و تهد نییتع 

 هدف و محدوده مطالعه ارزش نییتع 

 پرو ه نفعانيذ يیشناسا 

 هادهيا یابيارز يارهایمع نییتع 

 و خطوط قرمز هاتيمحدود نییتع 

 میتد ياعضا يو ارسال برا میت ياعضا یمطالعه، برنامه كار و معرف یصه ابلاعات برح، م انلاشامل خ كارگاه یگزارش پ هیته 

 شمطالعات ارز

 (است يمرح ه اج ار نياگر در فاز ق ل انجا  نشده باشد، در ا) ازیاز محل پرو ه در صورت ن ديبازد 
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 نواقص ابلاعات لیتکم 

 کارگاه یو برگزار یزیربرنامه .3

. در شدودیتدداركات لاز  انجدا  مد نیتدأم يبدرا یشدده و همداهنگ نییكارگاه تع يمرح ه زمان و محل مناسب جهت اجرا نيا در

 :انجا  شود ديبا رياقدامات ز كارگاه يبرگزار يروزها

 ابلاعات لیتکم 

 و برح م نا پرس  و پاسخ در خاوص ابلاعات پرو ه  

 محدوده پرو ه و مطالعات ارزش يساز شفاف  

 مطالعه یم ان  یتدق 

 هادهيا یابيارز یفیك يارهایمع یدهو وزن يبندتياولو 

  كاركرد لیتح 

 آن يپرو ه و اجزا يكاركردها فيو تعر صیتشخ  

 كاركردها يبنددسصه 

 مدل  كاركرد هیته (FAST  س س ه مرات ،)... ی و 

 سنج  به كاركردها تا حد امکان مناب  قابل ريو سا نهيهز صیتخا  

 ( بها و-نهيهز لیكاركردها، تح  يیدو دو سهيمانند مقا)فاز خلاقیت  يمنصخب برا يكاركردها نییتع... 

 خلاقیت 

مرح ده  نيدبهصدر اسدت. در ا يیكمصر و كدارا نهيپرو ه با هز يتحق  كاركردها يدر راسصا هادهيمرح ه كسب حداكثر ا نياز ا هدف

 .شودیبه مرح ه بعد موكول م هادهيدر خاوص ا يریگمیو تام شودینم قضاوت انجا 

 یابيارز 

 الزامات و اسصانداردها و تيرعا ،يانهيهز راتییتغ ،يريپذساخت يارهایبا مع هادهيا هیغربال اول ... 

 هادهيا یدهو وزن يبندرت ه  

 به ود پرو ه يبرا لیپصانس يدارا يهادهيا نییتع 

 .فاز توسعه حاصل شوند يمناسب برا يهادهيكه ا كندیم دایادامه پ يیتا جا یابيخلاقیت و ارز فاز

  توسعه 

 منصخب دهيهر ا يمشکلات و موان  برا ها،سكير ها،تيمحدود یبررس 

 نفعانيبر ذ دهيتحق  هر ا راتیتأت يیشناسا  

 هانهيگز نییو تع يیربال نهاغ  

 دارد يشصریمطالعه ب تیكه قاب  يیهانهيتوسعه گز. 

 آن يبرا يیشنهادهایو ارائه پ نهيهر گز يهاتیقطعو عد  هاسكير ها،تيمحدود یبررس 

 انیپشص یابلاعات فن هیو ... و ته كیروش اجرا، برح شمات ،ينس ت به برح م نا از لحاظ زمان ند نهيهر گز راتیتأت یبررس  

  نهيمشکلات و موان  تحق  هر گز لیتح 

  (دوره عمر پرو ه است يهانهيهز ها،نهيمنظور از هز) نهيهر گز يو درآمدها هانهيهز یو بررس ياقصااد لیتح 

  آن يبرا يیشنهادهایو ارائه پ نفعانيبر ذ نهيتحق  هر گز راتیتأت لیتح 

  و یاجصماع ،یطیمح ستيز ،یمنيا ت،یفیك ،یفن يتطاب  با اسصانداردها یبررس... 
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  نهيهر گز رشيپذ يریگمیتام يبرا يدیو مسائل ك  بيمعا ا،يمزا يساز شفاف 

  نهيتحق  گز هیاول يازهایبرنامه ن نيتدو 

  آنها يبندتيشاخص ارزش و اولو يبر م نا گريکديها با  نهيگز سهيمقا  

  برتر يهانهيانصخاب گز  

  هانهيگز بیبا ترك ازیدر صورت ن ويساخت سنار 

  گريکديبا  شده بیترك يهانهيگز یاحصمال راتیو تأت وهايسنار ياسهيمقا لیتح  لیتکم 

  توجه قرار دهد موردرا  فرد پرو ه تحت مطالعه به منحار يهاكه تما  جن ه ياگونه به يیاجرا شنهادیپ هیته. 

 ارائه 

 ارزش به كارفرما يشنهادهایارائه پ يبرا يینها يهايریگ میدرون گروه و تام یررسمیو غ یارائه شفاه  

 كارگاه يیگزارش نها سينو یكارگاه و ارائه پ يمسصندساز  

 يیارائه نها يبرا یهماهنگ 

 آن به كارفرما جيارزش و نصا یروند انجا  مطالعه مهندس يیارائه نها 

 آنها يساز و مسصند يینقطه نظرات كارفرما در ج سه ارائه نها يجم  آور  

 ارزش یمطالعه مهندس جينصاصه گزارش لاخ هیته 

 اقدام یبرا یزیربرنامه .4

 يهايریگمیمذاكرات و تام جينصا يبر م نا) شنهادهایح پلامطالعات و اص لیتکم يز  برالاو حضور در ج سات  یهماهنگ 

 ...(برداران/ برح / بهره يارزش / كارفرما / مشاور / مجر میبا ت يینها ج سه ارائه

 كارگاه يینها جيو نصا شدهرفصهيپذ يشنهادهایپ نییارزش و تع يشنهادهایپ يینها يیجومحاس ات صرفه يمسصندساز 

 مستندات هیارائه کل .5

 ريعدد و در پنج فال به شرح ز 4: تعداد  يیگزارش نها: 

 ارزش یعنوان مهندس -

 ارزش یمهندس شناسنامه -

 ارزش یمهندس یصيريمد دهیچک -

 نمودارها و جداول ر،يمطالب، تااو يهافهرست -

 كننده در مطالعه ارزشبرگزار شده و عوامل مشاركت يهاارزش انجا  شده، ج سات و كارگاه یمهندس یاول : معرف فال -

 برح م نا یدو  : معرف فال -

 تیقلافاز خ يارزش شامل اقدامات در هر مرح ه و هر فاز كارگاه تا انصها یسو  : روند انجا  مهندس فال -

 تیقلاشده در فاز خ دیتول دهيهر ا يبرا اتیعم   يو توسعه و نما یابيچهار  : روند فاز ارز فال -

 يینها يهانهيپنجم : گز فال -

 ي(اده صفحه)و كامل  ي(ادو صفحه)صه لادر دو قالب خ یصيريمد دهیگزارش چک 

 ینفوگرافيآن در قالب ا جيارزش و نصا یپوسصر و بروشور از مهندس 

 مدرت ط،  يهداپرو ه ريشده برح م نا و سا يبندارزش، ابلاعات دسصه یمهندس يهامسصندات پرو ه شامل گزارش یتمام

  ...و كارگاهها ريها و تااوعکس

  ارزش یمهندس جيو نصا ندياز فرآ ياقهیدق 10حداقل  پیك  
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 یارزش و معرفد یمهندسد جيارزش، نصدا یمهندسد ندديبدرح م ندا، فرآ یشدامل: معرفد ج،يو نصدا ندديفرآ نتيپاورپو ليفا 

 (تياولو بیبه ترت) يینها منصخب يهانهيگز

 است. یها الزام یخروج هیك  یاص  ليفا لي* تحو

 شرایط خصوصي:سایر 

شدده  هیته ياانهيرا يهاليفا هیمدارك مکصوب، ك  ريمربوبه و سا يهاهمراه با گزارش گرددیمشاور ارزش مصعهد م .1

 .ديرا به كارفرما ارائه نما آنها( CD) و لوح فشرده

 وشددركت نفددت و گدداز شددرق ارزش  یبددرح را ب دد  نظامنامدده مهندسدد يهدداگا  یمشدداور ارزش موظددف اسددت تمددام .2

 .دينما ليو تحو يكارفرما، مسصندساز يدسصورالعم ها

 .باشد یم واحد برنامه ريزيبرح،  نماينده كارفرما و ناظر .3

 روز كاري 5 یکیالکصرون ليكارگاه را در قالب فا  یناظر، گزارش كامل پ ديیمشاور ارزش موظف است پس از اخذ تا .4

 .دينما ليگزارش را به اعضا تحو یکيزیدر روز كارگاه نسخه ف زیدهد و ن ليتحو میت ياعضا به  یق ل از كارگاه اص 

 ليارزش تحو یسسه هفصه پس از كارگاه توسعه به ناظر مهند یرا حداكثر ب يیمشاور ارزش موظف است گزارش نها .5

 .شده است حيكارگاه تشر جينصا یكه در آن تمام باشدیم هیاول يیبه منزله گزارش نها گزارش نيدهد. ا

ذيل معرفی نمايد و رزومه مربوط بده آنهدا  ينفر با تخاص ها 3 یكارشناسان خ ره معرف يبرا مشاور ارزش بايسصی  .6

 را به كارفرما تحويل دهد. 

 یآب ينفر كارشنام سازه ها كي. 1

 يدرولو ی. كارشنام مناب  آب و ه2

  ینفر كارشنام زهکش كي. 3

 را داشصه باشند. يشهر-یصنعص يتجربه كار در محوبه ها یسصيشده با یبه ذكر است افراد معرف لاز  .7

 .باشدیارزش م مشاور مطالعه ارزش بر عهده ياجرا يو راه ر تيريمد .8

 .باشدیم كارفرما و دبیرخانه مهندسی ارزش شركت نفت و گاز شرقارزش با نظر  یمهندس میانصخاب ت .9

 .ديارائه نما دبیرخانهارزش نظر خود را به  یمهندس میت راتییتغ شنهادیدرخاوص پ تواندیمشاور ارزش مت اره: 

بده صدورت مدوردي در  اقامدت اعم از هزينده هداي  ياخ ره چند رشصه میالزحمه تو پرداخت ح  یو هماهنگ شنهادیپ .10

 .باشدیبرعهده مشاور ارزش م از اقای نقاط ايران به مشهد، و ذهاب ابيو ا مشهد

 .باشدیم كارفرمابر عهده از مشهد تا خانگیران و بالعکس و اقامت اعضاي تیم در خانگیران ذهاب  ابيا  .11

 كارفرمداز ، بدر عهدده لا يهدا ی انیتدداركات و پشدص یكارگاهها و ج سات، شامل تمام ازیفراهم آوردن موارد مورد ن  .12

 .باشدیم

 .دينمایم نیمناسب و ب   اسصاندارد را تضم تیفیمشاور ارزش انجا  كار با ك .13

 .ديارزش اعطا نما یمهندس میت يبه اعضا 3سطح  ينامهیقرارداد، گواه انيمشاور ارزش موظف است در پا .14

بدرح حضدور داشدصه  يیدر ج سات ارائده نهدا ،یوه بر ج سات كارگاهلامشاور ارزش موظف اند ع يكارشناسان خ ره  .15

 باشند. 
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 اليدر 50.000.000، م  دغ كارگداه يهاشده در ج سده یمعرف ياز كارشناسان خ ره كيدر صورت عد  حضور هر   .16

كارگاه  یابيكارگاه، ج سه ارز يفاز هاهركدا  از ) هااز ج سه كيعد  حضور در هر  يبه ازا الير ونی یمعادل پنجاه م

  .مشاور كسر خواهد شد ياز ح  الزحمه (ارائه يهاو ج سه

 

 : درصد وزنی بخ  هاي مخص ف پیمان1جدول 

 درصد وزني شرح ردیف

 30 پی  كارگاه مهندسی ارزش 1

 40 كارگاه مهندسی ارزش 2

 30 پس كارگاه و ارائه نهايی 3

 100 مجموع
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مشاور نرخ پيشنهاد : جدول( 2 ) شمارهپيوست   

 مبلغ )ریال( واحد شرح ردیف

1 

مطالعه مهندسي ارزش پروژه اصلاح مسير سيلاب پشت و کنار 

 جمع آوری مرکزی

 بر اساس شرح کار و مفاد قراردادی

  پروژه

 

ان مدی مشداورمحاس ه و در جدول فوق نرخ درج نمايند. بديهی است اسصعلا   بايسصی نرخ خود را  برم ناي شرايط و اسناد مشاوران -1

بر اين اسام نرخ هدر بخد  از ضدرب  در نرخ خود لحاظ نمايند.حسب شرايط مندرج در پیمان، بايست ك یه هزينه هاي جان ی را 

 وزنی بخ  مربوبه به دست آمده و ملاك پرداخت به پیمانکار خواهد بود. درصد نرخ پیمانکار در 

توسدط مشداور تنهدا بدا تايیدد نهدايی  (اسدصعلا )اسدناد  شرح كار هاي آماده شده ، برآورد ولاز  به ذكر است كه ك یه مدارك فنی  - 2

كارفرما مورد ق ول بوده و مشاور م ز  به رعايت نظرات كارفرما در پرو ه می باشد و هی گونه اضافه پرداخصی بابت اصلاح نقص اسناد 

 رح ه و زمان صورت نخواهد گرفت.ارائه شده در هر م

 

 

 

 

 
  

 .......................... شرکت

 )مشاور(

 ) صاح ان ح  امضاء ( نا  و نا  خانوادگی

 و مهر : امضاء
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 HSE: الزامات ( 3)پيوست شماره 

 
 (WI-1007-08) پیمانکاران زيست محیط و ايمنی ، بهداشت دسصورالعمل -1

 

 

 

 گواهي

الاختیدار و اینجانبان . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. بعنوان نمایندده / نماینددگان مداماینجانب/ 

صددا ب  ددض امشددا  .ددرک. ................. ا پیمان ددار مجددری قددرارداد .ددماره ............. را دد  بدده 

های فدو  سیله اعلام و گواهی مینمایم/ مینماییم کلیه دستورالعمل ........................................ بدینو انجام

الذکر را به صورت کامل و دقیض مطالعه نموده و به کلیه ا  ام و م الیف و ضوابط آن عِلم و اِ.راف  ام  و 

لازم  اصل نموده و یك نسخه فایل ال ترونی ی دستورالعملهای فو  را به همراه اسناد مناقصه/اسدتعلام 

  ا  دریاف. نموده و ملزم به ا رای کلیه مفاد آن می با.م.به
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 ) مشاور (

 ) صاح ان ح  امضاء ( نا  و نا  خانوادگی

 و مهر : امضاء


