
 
 ایران نفتشرکت ملی 
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  کیفي ارزيابي معیارهای

 استعلام بهاء شماره ..........
 (پروژه اصلاح مسیر سیلاب پشت و کنار جمع آوری مرکزی) مهندسي ارزش مطالعه

 



 مشاوران کیفي ارزيابـي هایفرم

 ارزش  مشاوران کیفيجدول معیارهای ارزيابي  :1جدول شماره 

                                                                                                     

 يفیک يابيارز یارهایمع (iرديف )
 ضريب وزني

(Ai) 
 (Biسقف امتیاز هر معیار )

 نحوه محاسبه 

 ازیامت

 1بند  100 0.1 تیحلاص نامهیگواه هیرتبه/پا 1

 2بند  100 0.2 (پروژه تیریمد) یزیرو برنامه یتیریمد -ی توان فن 2

 3بند  100 0.25 (دانش و تجربه)کار  ییسابقه اجرا 3

 4بند  100 0.1 یقبل یحسن سابقه در کارها 4

 5بند  100 0.35 کارشناس خبره(راهبر و ) یمنابع انسان 5

 فرمول محاسبه امتیاز نهايي معیارهای ارزيابي
∑ (𝐵𝑖 × 𝐴𝑖) = 𝑐

6

𝑖=1
 

1 ≤ 𝑐 ≤ 100 

 

 شود که تمام مدارک لازم را ارائه نماید.لحاظ صحیح بوده و متعهد می ران از همشاور فنیهای استعلام ارزیابی نماید که اظهارات و اطلاعات مندرج در فرماعلام می مشاور :1تذکر 

 ایجاد نخواهدکرد.   کارفرمابرای  استعلام بهاء ها و مدارک مربوطه هیچگونه حق یا تعهدی در خصوص شرکت درنماید که تکمیل و ارائه این فرماعلام می مشاور :2تذکر 

 .باشددر ارزیابی میامتیاز  60منوط به کسب حداقل  مشاورانهر یک از  فنیصلاحیت  تأیید :3تذکر 

  



 (:1B) تیحلاص نامهیرتبه گواه اریمع

و باتوجه به رتبه شرکت در هر  مورد نیاز یهامشاوره در رشته یتعداد گواه توجهبا  ار،یمع نیا ازیامت نییتع یو برا باشدیم 2شماره به شرح جدول  اریمع نیشاخص ا

 محاسبه خواهد شد. ازاتیرشته، امت

 تیصلاح نامهیرتبه گواه اریمع: 2جدول شماره 

 )به ازای هر گواهي(امتیاز  رتبه تخصص

 ارائه گواهی خدمات مشاورین از سازمان برنامه و بودجه

 100 1پایه 

 50 2پایه 

 33 3پایه 

 100 (1Bسقف امتیاز قابل کسب از معیار )
 

 نیاز جهت بررسی و تعیین رتبه شامل موارد زیر است:رشته های مورد نامه شماره  

 . آب1

 ..................... راه و ترابری2

  



 (:2B) (پروژه تیریمد) یزیرو برنامه یتیریمد -یتوان فن اریمع

 .شودیاختصاص داده م ازاتیامت 3جدول شماره  یهاو براساس شاخص یقبل یبا توجه به کارها اریمع نیا ازیامت نییتع یبرا

 پروژه( تيري)مد یزيرو برنامه يتيريمد -يتوان فن اریمع: 3جدول شماره 

 حداکثر امتیاز نحوه محاسبه شاخص رديف

 30 امتیاز 10به ازای هر گزارش تایید شده حداکثر  کیفیت گزارش دهی و مستند سازی 1

 20 ازیامت 20معتبر  نامهیگواه یبه ازا تیفیک نیتضم ستمیاز س یبرخوردار 2

 30 ارائه چارت و رزومه افراد مرتبط یبه ازا کنترل پروژه ستمیاز س یبرخوردار 3

 یعلم تیفعال 4
دوره های آموزشی/گواهینامه های مرتبط با مطالعات ارزش هر 

 امتیاز 5مورد 
20 

 100 (B2)جمع امتیاز معیار 

 .باشدیم یضرور زو،یو ا تیفیک تیریمد ستمیاعتبار س یدارا یهانامهیدو، ارائه اسکن گواه فیدرخصوص رد -

پست همراه ارائه رزومه  نیمجموعه شاغل در ا یروین یکارشناس کنترل پروژه، معرف ایوجود واحد  تیرو یشرکت برا یسه، ارائه ساختارسازمان فیدر خصوص رد -

 است. یضرور شانیا

 شرکت باشد. ایو  رهیمد اتیه یاز اعضا یکی رعامل،یمد، از اشخاص شامل راهبر یکیزم است موارد به نام لاحتما  ،یعلم تیو فعال تیقلادر ارائه مستندات بند خ -

  



 (:3B) (دانش و تجربه)کار  ییسابقه اجرا اریمع

 .شودیاختصاص داده م ازاتیامت ،)مربوط به شرکت یا راهبر( یقبل یبا توجه به کارها آن ازیامت نییتع یو برا 4به شرح جدول شماره  اریمع نیا یهاشاخص 

 کار )دانش و تجربه( ييسابقه اجرا اریمع: 4جدول شماره 

 سقف امتیاز قرارداد و بیشتر 11 قرارداد 10تا  6 قرارداد 5تا  1 موضوع ارزیابی ردیف

1 
ارزش انجام شده در ده سال  یمهندس یپروژه ها

 گذشته
40 60 70 70 

2 
در ده  یو نظارت کارگاه یسابقه مشاوره طراح

 سال گذشته
10 20 30 30 

 100 (B3جمع امتیاز )

 . باشدیم یهر بند الزام ی، برایمتقاضغ به نام شرکت لانامه اب وستیهر بند و سپس پ کیقراردادها به تفک ستیصه للاصفحه خ کیارائه   -

جربه استفاده نماید و امتیاز این نکته مهم: مشاور محترم می تواند در صورتی که تجربه سازمانی در زمینه مهندسی ارزش نداشته باشد، از سوابق راهبر مهندسی ارزش دارای ت -

 بخش را کسب نماید. 

 

 

 (:4B) یقبل یحسن سابقه در کارها اریمع

 یبا امضا ییبه صورت مکاتبه کارفرما 3شده در بند  یمعرف یقراردادهافقره از  5 یصرفا برا ییاجراحسن سابقه  یابیمستندات ارززم است لا اریمع نیا ازیامت نییتع یبرا

امضا باشد، ارائه  ایمهر  و رخانهیدب خیشماره و تار یدارا دیبه صورت فرم در سربرگ کارفرما که در هر دو مورد با ایو  (از طرف) شانیا ندهینما ایمقام کارفرما  نیترلابا

 امتیاز دارد.  20هر حسن سابقه گردد. 

  



 (:5Bکارشناس خبره( )راهبر و )معیار منابع انسانی 

ایشان از نظر مدرک تحصیلی  کارشناس خبرهباشد و برای تعیین امتیاز این معیار، با توجه به توانمندی نیروی راهبر و می 5شماره های این معیار به شرح جدول شاخص

 .و سابقه کاری، امتیازات محاسبه خواهد شد

 )راهبر و کارشناس خبره( يمنابع انسان اریمع: 5جدول شماره 

 سقف امتیاز امتیاز سابقه کار مرتبط مدرک تحصیلي سمت در پروژه

 راهبر

 60کارگاه و بیشتر =  21 10دکترا=

 40کارگاه =  20تا  11 8کارشناسی ارشد=  70

 20کارگاه =  10تا  1بین  5کارشناسی = 

 کارشناس خبره

 22سال =  25سابقه کاری بالای  8دکترا=

 12سال =  24تا  16سابقه کاری بین  5کارشناسی ارشد=  30

 8سال =  23تا  12سابقه کاری بین  3کارشناسی = 

 100 جمع امتیاز منابع انسانی

 

 نفر با تخصص های : 3کارشناسان خبره معرفی نکته مهم: برای 

 . یک نفر کارشناس سازه های آبی1

 . کارشناس منابع آب و هیدرولوژی2

 . یک نفر کارشناس زهکشی 3

 شهری را داشته باشند. -لازم به ذکر است افراد معرفی شده بایستی تجربه کار در محوطه های صنعتی*  


