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رو ارت  وز  

نان ه ای  ق  ی  ھا ر   

 

  سرويس و نگهداري تاسيسات مكانيكي ساختمان هاي شركت برق منطقه اي سمنانشرح خدمات 
 

 محدوده اجرا :

 .مي گردد در ساختمان هاي شركت برق منطقه اي اجرادر اين پروژه ، 
 مدت پروژه:

  زمان شروع پروژهماه از  ١٢حداكثر 
  شرايط پيمانكاران متقاضي شركت در استعلام: 

  ) از سازمان برنامه و بودجه باشند.٥شركت هايي مجاز به شركت در استعلام مي باشند كه داراي حداقل گريد تاسيساتي(-١

لرهاي جذبي را داشته شركت هايي مجاز به حضور در استعلام مي باشند كه دانش و مدارك معتبر لازم جهت نگهداري از چي-٢
  باشند.

 يدر دستگاهها مورد فعاليت در حوزه نگهداري تاسيسات مكانيكي ٢متقاضيان حضور در استعلام مي بايست حداقل -٣

  را به همراه رضايتنامه كارفرماي طرف قرارداد، ارائه دهند. ريظرف مدت ده سال اخ يياجرا

شركت هايي كه قصد حضور در استعلام را دارند بايستي عوامل اجرايي و فني خود،  به همراه سوابق آنها را در سامانه -٤
سال باشد). عدم ارائه اين مدارك يا نقص در آنها باعث  ١٠بارگذاري كنند (حداقل سابقه فعاليت تكنيسين تاسيسات بايستي 

  حذف در استعلام خواهد شد. 

  برابر بودن شرايط متقاضيان، اولويت با شركت هايي است  كه بومي شهرستان سمنان باشند.در صورت -٥

ميباشد.بديهي است عدم  ١٤٠٣.٠٢.٢٦شنبه مورخ  شركت كنندگان روز چهارهمه  براي  الزامي سه توجيهيجل-٦

  .شركت در جلسه توجيهي مذكور به منزله رد پيشنهاد قيمت ميباشد

 ):تعهدات شركت طرف قرارداد (پيمانكار

پيمانكار موظف به تهيه و تنظيم مستمر صورت وضعيت هاي دوره اي مي باشد و همچنين مي بايست نسبت به تهيه و ارائه  -١
بموقع كليه اطلاعات ،گزارشات كاري،آمارها ، جداول وساير موارد منطبق با تقاضاي كارفرما يا نمايندگان وي بصورت مكتوب 

 اقدام نمايد.
مي گردد مقررات اداره كار و امور اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق كاركنان و پيمانكار متعهد  -٢

كارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگوئي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هئيت هاي حل اختلاف كارگري و ساير تعهدات 

  ليتي دراين خصوص ندارد.قانوني را بعهده مي گيرد وكارفرما هيچگونه مسئو
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طبق  مي نمايدبه او واگذار شده است تعهد  موضوع قراردادطبق  تاسيسات اتسرويس و تعمير ي،نگهداركه پيمانكار   - ٣

 نظر دستگاه نظارت،تعميرات و سرويس را رعايت كرده و با توجه به  ،استانداردهاي مورد قبول از نظر نگهداري  ها ودستورالعمل

 ها وارد  خرابي و خسارت به دستگاه ،راهبري آنها را بعهده داشته باشد و چنانچه در اثر قصور يا تقصير پيمانكارازي و راه اندامور 

جبران خسارت وارده كه از هر نظر مورد تاييد  و آيد پيمانكار موظف است به هزينه خود در اسرع وقت نسبت به رفع نقص

باشد اقدام كند و در غير اينصورت كارفرما مجاز است خسارت وارده را از محل هر گونه مطالبات و يا سپرده حسن  دستگاه نظارت

  انجام تعهدات و سپرده حسن انجام كار و يا اموال پيمانكار وصول نمايد.

  اطفاء حريق در زمان آتش سوزي تا حضور پرسنل آتش نشاني در محل بعهده پيمانكار مي باشد. -٤

با توجه به حجم كارهاي موجود در شركت برق، پيمانكار مي بايست پيش بيني تعداد نفرات لازم جهت سرويس و نگهداري -٥

  تاسيسات مكانيكي شركت را داشته باشد. 

 داراي بايد شوند مي گرفته كار به محل در پيمانكار طريق از شده ياد امور خدمات ارائه و انجام جهت كه نيازي مورد پرسنل -٦

  :باشند ذيل شرايط

 تاسيسات راهبري و امرنگهداري در مفيد كار سابقه و با مكانيكي تاسيسات تكنسينهاي  توسط بايستي مي واگذاري امور - 

  .گردد انجام مكانيكي

  درماني مراكز تائيد به روحي و جسمي سلامت بودن دارا - 

   قضائي مراجع از پيشينه سوء عدم گواهي اخذ - 

  )بهداشت مركز تاييد به(مخدر مواد به اعتياد عدم - 

  نظارت دستگاه توسط فني صلاحيت تعيين و  كارفرما توسط آن احراز و عمومي صلاحيت تعيين - 

 بيمه) حق پرداخت ارائه با رابطه دراين مفيد كار سابقه سال ٥ حداقل دارابودن(محوله امور در كافي تجربه بودن دارا - 

 منزله به تاييديه اين .برسد كارفرما تائيد به بايد كار به شروع از قبل شده معرفي افراد كليه صلاحيت و فني مهارت - 

 تعيين به نسبت مجدداً بخواهد كه زمان هر دارد حق  كارفرما نيروها، كاركرد ماه يك از پس و نبوده نهائي و تاييدكامل

 .ندارد را اعتراضي هيچگونه حق و پيمانكار نموده نظر اظهار آنها صلاحيت

 نحوه و تابعه هاي ساختمان و كليه كاري فضاهاي با رابطه در پيمانكار توسط قبلا بايد شده بكارگيري نيروهاي كليه - 

  .باشند شده توجيه و كرده كسب را لازم اطلاعات فضا هر به ورود يا و كار انجام

همچنين پوشيدن لباس فرم، كلاه، كفش تهيه لباس متحدالشكل كه به تائيد كارفرما رسيده باشد، بر عهده پيمانكار بوده و -٧

ايمني، دستكش، ماسك و داشتن وسائل ايمني الزاميست. شايان ذكر است پيمانكار مي بايست نسبت به تهيه كارتهاي شناسايي 

  براي پرسنل خود اقدام نمايد.
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دستگاه نظارت) خسارات وارده درصورتي كه پيمانكار در نگهداري تاسيسات سهل انگاري و كوتاهي نمايد (طبق تشخيص  -٨

  محاسبه و از صورت وضعيت كسر مي گردد.

 باشد خدمتي و دستگاه نظارت واحد تاييد مورد آنان خدمات كه قبلي شركت در شده بكارگيري افراد از تواند مي پيمانكار -٩

 پيمانكار عهده به امر اين در مربوط ضوابط ساير رعايت و قبلي شركت از كارگران كامل حساب تسويه برگ دريافت. نمايد استفاده

  . باشد مي

 اعلام شرايط تمام است موظف نيرو كار معرفي شده از سوي پيمانكار مي بايست مورد تائيد دستگاه نظارت باشد. پيمانكار  - ١٠

  .شود نمي پذيرفته اي بهانه و عذر هيچ و رعايت را شده اعلام پرسنل حداقل مورد در تخصصي و علمي نظر از شده

بعدازظهر  ١٦صبح الي  ٣٠/٦پيمانكار متعهد مي گردد پرسنل معرفي شده خود در ايام هفته (شنبه تا پنج شنبه) از ساعت  - ١١

در محل شركت حضور داشته و تا صبح روز بعد بصورت آنكال وآماده بكار با اعلام شماره تماس به كارفرما در دسترس باشد و در 

  سركشي و آنكال تا روز بعد در دسترس باشد.روزهاي تعطيل با دو مرحله 

چنانچه لازم باشد و بر اساس شرايط كاري و درخواست كارفرما، تكنيسين پيمانكار يا نماينده رسـمي پيمانكـار موظـف     تبصره: 

درج  ٢٤است تا در هر ساعت از شبانه روز در شركت حاضر شده و امور محوله را انجام دهد. عدم حضور پيمانكـار مشـمول بنـد    

  شده در شرح خدمات خواهد بود.

پرداخت بصورت كامل(طبق آناليز پيوست) منوط به اجراي صحيح و كامل هريك از آيتم ها مي باشـد و در صـورت وجـود     - ١٢

هرگونه ايراد واشكال يا عدم اجراي هر آيتم، كارفرما مي تواند از مبلغ صـورت وضـعيت كسـر نمايـد و پيمانكـار حـق هيچگونـه        

  نخواهد داشت. اعتراضي

حضور پيمانكار يا نماينده وي در ساعت اداري الزامي مي باشد و در سـاعات غيـر اداري بصـورت آنكـال الزامـي مـي باشـد         - ١٣

درصورتيكه تلفن پيمانكار خاموش و پاسخگو نباشد كليه خسارات وارده به سيستم محاسبه و از مطالبات پيمانكـار كسـر خواهـد    

  شد.

  يت و پرداخت منوط به ارائه چك ليست و گزارش كاركرد مي باشد. بررسي صورت وضع - ١٤

  پيمانكار متعهد است با ديگر پيمانكاران مشغول كار در شركت در صورت لزوم تعامل و همكاري داشته باشد. - ١٥

شركتهاي مجاز نگهداري آسانسورها و درب هاي اتومات بطور كامل با خدمات سرويس دوره اي ( ماهانه ) مي بايست توسط  - ١٦

باهزينه پيمانكار انجام پذيرد و در صورت وجود نقص فني در حداقل زمان مي بايست نسبت به رفع آن اقدام گردد. پرداخت آيتم 

  آسانسور و درب هاي اتومات منوط به ارسال فرم هاي بازديد ماهانه از آنها براي كارفرما مي باشد.
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ا افراد داراي صلاحيت در زمينه اخذ گواهينامه استاندارد آسانسور و درب هاي اتومـات  معرفي و عقد قرارداد  با  شركت ي :تبصره

  بعهده پيمانكار مي باشد.همچنين تمامي هزينه اخذ گواهينامه استاندارد آسانسور بر عهده پيمانكار مي باشد.

جهت كار مرحله بعد آماده نمايد اين  پيمانكار موظف است پس از پايان فصل گرما يا سرما دستگاه مورد نظر را سرويس و - ١٧
  كار جزء نگهداري بوده و هزينه جداگانه اي پرداخت نمي گردد.

  هزينه دستمزد كليه قطعات و تعمير آنها و ... جزء نگهداري محسوب مي گردد و هزينه جداگانه اي پرداخت نمي گردد. - ١٨

پرسورها و هزينه تعمير  پمپ شناور چاه آب و لوازم مصرفي با هزينه تراشكاري پمپ ها ، سيم پيچي الكترو پمپ ها ، كم - ١٩
  هماهنگي و پس از تائيد دستگاه  نظارت بر اساس فاكتور قابل پرداخت مي باشد.

پيمانكار موظف است نسبت به ارائه چك ليست در پايان هر ماه جهت هر ساختمان اقدام نمايد. پرداخت صورت وضعيت  - ٢٠
  مورد تاييد دستگاه نظارت مي باشد . منوط به ارائه چك ليست

لازم است پيمانكار قبل از تعويض قطعات هماهنگي لازم را با دستگاه نظارت داشته باشد در صورت عدم هماهنگي قابل  - ٢١
  پرداخت نمي باشد .

شدن خسارت، ساعت جلوتر اعلام نمايند در صورت كوتاهي و وارد  ٤٨پيمانكار موظف است اجناس مورد نياز خود را  - ٢٢
  مسئوليت آن به عهده پيمانكار مي باشد .

در صورتيكه پيمانكار به علت سهل انگاري خسارت به دستگاه وارد نمايد ( در صورت تشخيص دستگاه نظارت ) هزينه  - ٢٣
  % به حساب پيمانكار منظور مي گردد .١٥خسارت وارده بانضمام 

گاهها و سيستم تاسيسات در هر قسمت، به ازاي هر ساعت خاموشي در در صورت سهل انگاري پيمانكار و خاموشي دست - ٢٤
  ريال بعنوان جريمه محاسبه و از مبلغ قرارداد پيمانكار كسر مي گردد. ٠٠٠,٥٠٠,١طول شبانه روز مبلغ 

  پيمانكار موظف است در طول روز از كليه تاسيسات ساختمان هاي اعلام شده بازديد و چك ليست تهيه نمايد.  - ٢٥

  ارائه ضمانت نامه معتبر قبل از انعقاد قرار داد الزامي مي باشد . - ٢٦

  پيمانكار موظف است قيمت تاسيسات هر ساختمان را به طور جداگانه اعلام نمايد( بر اساس جدول پيوست ) - ٢٧

 ٥پيشنهاد دستگاه نظارت در بند لازم است پيمانكار قبل از دادن قيمت، از كليه تاسيسات شركت بازديد نمايد و  با توجه به  - ٢٨
  شرح خدمات، تعداد نفرات لازم را پيش بيني نمايد و نمي تواند معتذر به عدم اطلاع از حجم عمليات گردد.

نگهداري، بازديد و سرويس از قسمتهاي برقي و تابلوهاي برق موتور خانه و لوازم و دستگاههاي مرتبط با تاسيسات مكانيكي  - ٢٩
  مي گردد و هزينه جداگانه اي پرداخت نمي گردد.جزو كار محسوب 
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  نحوه حضور پيمانكار بشرح ذيل الزامي مي باشد: - ٣٠

از شنبه تا پنجشنبه يك ساعت قبل از شروع ساعت كاري تا پايان وقت اداري و در صورت نياز يك ساعت بعد از پايان ساعت  - 
  باشد.اداري با دو مرحله سركشي و آنكال تا روز بعد الزامي مي 

  نحوه حضور پيمانكار در ساعت غير اداري و جمعه، سر كشي از تاسيسات در دو مرحله و آنكال تا صبح روز بعد الزامي مي باشد.- 

تبصره: در برخي شرايط مانند برگزاري جلسات خارج از بازه ساعات اداري، چنانچه دستگاه نظارت صلاح بداند تكنيسين 
  حضور داشته باشد.تاسيسات مي بايست در محل شركت 

پيمانكار موظف است در صورت واگذاري كارهاي تاسيساتي مشابه خارج از موارد قرارداد نسبت به انجام آنها با اعلام هزينه  - ٣١
  در كوتاه ترين زمان اقدام نمايد. 

كتورها جهت پرداخت ضمن هماهنگي در خصوص خريد اجناس و لوازم مورد نياز با دستگاه نظارت، اخذ تائيد و امضاي فا - ٣٢
  الزامي است .

پيمانكار مي بايست با تشخيص كارفرما به كاركرد چيلر جذبي احاطه داشته باشد و در غير اينصورت صلاحيت فني آن مورد  - ٣٣
  تائيد نمي باشد. 

ژنراتور و همچنين  تبصره:در روند انتخاب پيمانكار، چنانچه پيمانكار توانايي فني بازديد دوره اي از سيستم و مدارات ديزل
چيلرهاي جذبي را نداشته باشد؛ مي بايست نسبت به عقد قرارداد با شركت يا افراد صاحب صلاحيت با تائيد دستگاه نظارت در 
اين حوزه جهت بازديد دوره ايي و ارائه چك ليست مربوطه ظرف مدت دو هفته اقدام نمايد در غير اينصورت طبق ضوابط عدم 

  د، برخورد خواهد شد. رعايت مفاد قراردا

پيمانكار متعهد مي گردد چنانچه كارفرما نياز به خدمات تعمير و بازسازي شامل تهيه برآورد، متره، و طراحي تا سقف  - ٣٤
  ميليون ريال بر اساس تعرفه هاي نظام مهندسي داشت، اقدام نمايد. ٠٠٠,٠٠٠,٤٠٠

  : كارفرما طرف از قرارداد فسخ موارد - ٣٥

قرارداد را بصورت  و هر گونه موارد ديگر به تشخيص كارفرما  دارد در صورت مشاهده هريك از موارد زيركارفرما حق  - 

 يكجانبه فسخ نمايد.

 عدم رعايت مقررات ودستور العمل هاي جاري موضوع قرارداد - 

  عدم توانايي مالي يا فني پيمانكار براي انجام كار به تشخصي كارفرما - 

 ع قرارداد به شخص ثالث انتقال كلي ويا جزئي موضو  - 

 عدم رعايت استانداردهاي كارفرما در مورد انجام كار - 

 عدم پذيرش درخواستهاي كارفرما در چارچوب قرارداد  - 



  
  شرح خدمات فرم

  ١/١١/١٣٨٨:  تاريخ     ٠٠: ويرايش 

 

 9 از 6 صفحه

 

 
رو ارت  وز  

نان ه ای  ق  ی  ھا ر   

 ورشكستگي پيمانكار - 

 انحلال شركت پيمانكاري - 

 كارفرما در مورد انجام كار موضوع قرارداد  تيدر صورت عدم رضا - 

  كارفرماديومورد تائ ازيمورد ن يروين نيعدم تام - 

 ساير موارد به تشخيص كارفرما  -

  

  

  

  

  

 
 



  
  شرح خدمات فرم

  ١/١١/١٣٨٨:  تاريخ     ٠٠: ويرايش 

 

 9 از 7 صفحه

 

 
رو ارت  وز  

نان ه ای  ق  ی  ھا ر   



  
  شرح خدمات فرم

  ١/١١/١٣٨٨:  تاريخ     ٠٠: ويرايش 

 

 9 از 8 صفحه

 

 
رو ارت  وز  

نان ه ای  ق  ی  ھا ر   



  
  شرح خدمات فرم

  ١/١١/١٣٨٨:  تاريخ     ٠٠: ويرايش 

 

 9 از 9 صفحه

 

 
رو ارت  وز  

نان ه ای  ق  ی  ھا ر   

 


