
 

 

 شرح خدمت پيمانکار  -1ماده 

 

عملیات انـــمات لیلیه و مان ر پیمانکاری  منطقه ویژه صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس در نظر دارد 

ــر در فا   ، متعلق به منطقه ویژه صـنایع معدنی و فلزی  برداشـ    و انتقال به مح طه انباشـ  و  3واگــ

اســناد مکک کار،  کارفرما نامیده می شــ د به صــ رت  خلیج فارس که منبعد در ایر شــرایو و متر  

قرارداد پیمانکاری و ا  طریق مکک کار به پیمانکار واجد شـرایو با سـابقه کار و لمربه مطل د در امر 

ن اد خ د را با رایو يیل اراهه  لیلیه و بارگیری م اد معدنی لح یل نماید. مقتضـی اسـ  پیهـ رعای  شـ

 نمایید.

 

 پیمانکار و تعهدات وظايفشرح  -2ماده 

بوسیله دو دستگاه واگن برگردان مطابق کاتالوگ ها و دستورالعمل    نتخلیه واگانمات عملیات     -2-1

 الزامی می باشد. های 

بازدید از کلیه قسمت های دستگاهها و زیر زمین واگن برگردان و در صورت هرگونه ایراد   -2-2

  ( کنترل روم مرکزی  به  ایراد صورت ( اطلاع رسا  CCRمراتب  رفع  پیگیری جهت  و  نی 

 پذیرد.  

قبل از تخلیه از کلیه قسمت ها بازدید بعمل آید و کلیه موارد ایمنی و حفاظتی ها بررسی   -2-3

 تخلیه را شروع نماید.  سپس  گردد و پس از حصول اطمینان اقدام به روشن کردن دستگاهها و  

 اپراتورها هنگام تخلیه حق استفاده از تلفن همراه ندارند   -2-4

پیمانکار موظف است در صورت خرابی هر قسمت از واگن برگردان با گروه تعمیرات قسمت   -2-5

 نهایت همکاری را داشته باشد 

 

انجام تخلیه واگن ها می بایست با هماهنگی و بر اساس فرم تایید شده توسط نماینده صاحبین  -2-6

ده شرکت حمل واگن صورت پذیرد. بدیهی است در صورت تخلیه واگن اشتباه و  کالا و نماین

 بدون تاییدیه کلیه مسئولیت ها و هزینه های آن بعهده پیـمانکار می باشد. 

پیمانکار موظف به حداکثر صرفه جوئی در مصرف آب، برق و سایر مواردی که از طرف   -2-7

صورت مشاهده عدم صرفه جوئی ، هزینه  کارفرما در اختیار وی قرار میگیرد می باشد و در  

 های مربوطه محاسبه و از صورت وضعیت وی کسر خواهد شد . 



پیمانکار بدینوسیله اعلام میدارد که از کلیه شرایط و وضعیت موضوع قرارداد آگاهی یافته و    -2-8

از کم و کیف کار کلا و جزا مطلع است و محل موضوع قرارداد را کاملا رویت و بررسی نموده  

و از وضعیت موجود ) شامل اجرای کار در چند شیفت و در شیفت شب و نیز موانع اجرایی  

وی متفاوت و ... (  اطلاع کافی دارد و آگاه به کلیه شرایط قرارداد و مقتضیات و شرایط ج

محل بوده و بعداً هیچگونه ادعایی که بتوان مستند به جهل خود گردد از وی پذیرفته نخواهد  

 . شد

در صورتیکه پیمانکار در تاریخ اعلام شده توسط کار فرما ، برای تحویل گرفتن کارگاه حاضر   -2-9

 ،کارفرما حق دارد ، پیمان را فسخ کند. نشود 

رسمی   -2-10 ابلاغ  منزله  به   ، شده  اعلام  نشانی  به  طرفین  از  ارسالی  های  نامه  و  مکاتبات  کلیه 

محسوب شده و طرفین متعهد میگردند در صورت تغییر نشانی بلافاصله آدرس جدید را به  

ابلاغ نماید و درصورت عدم ابلاغ نشانی جدید کلیه مکاتب ات به آدرس قبلی  طرف دیگر 

 ابلاغ شده محسوب میگردد. 

زیرزمین و کیبل چین ها و شبکه ها و هوپرها  و سایر تجهیزات مربوطه    ،  بازدید از نوار نقاله -2-11

 بصورت مداوم و روزانه به عهده پیمانکار می باشد. 

 پیمانکار موظف به بارگذاری آنالیز قیمت در سامانه تدارکات دولت میباشد  -2-12

منطقه    نیروها در سه -2-13 های  ( مطابق شیفت  استراحت  و  ، شبکار  ) روزکار  می  شیفت کاری 

شروع میشود و پیمانکار موظف    8و حداقل گروه نفرات از    داشته باشندحضور  بایست سر کار  

است مطابق طرح طبقه بندی مشاغل در منطقه ویژه که با هماهنگی واحد کار منطقه انجام  

مزای و  حقوق  پرداخت  به  نسبت  و میدهد  رعایت  به  مکلف  و  نماید  اقدام  خود  پرسنل  ای 

مطابق منطقه از جمله اضافه کاری ، تعطیل کاری و و دستمزد  پرداخت کلیه آیتم های حقوق  

و چنانچه در طول قرارداد مصوبه جدیدی از طرف    نوبت کاری و سایر موارد مربوطه می باشد

 دولت ابلاغ گردد پیمانکار موظف و مکلف به رعایت و انجام آن می باشد.  

پیمانکار موظف است در جذب نیروها بگونه ای اقدام نماید که پس از اتمام قرارداد حقی   -2-14

مسئولیت های آنها  ایجاد نگردد و کلیه  در منطقه  کار  ادامه  برای هیچکدام از نیروها جهت  

 بعهده پیمانکار می باشد.  

پیمانکار در    نیروهایاستفاده از    جابجایی و  کارفرما و ضرورت نیاز به در صورت صلاحدید   -2-15

مانور واگن ها  از جمله برج های انتقال مواد و یا دستگاهها و  دیگر قسمت های واحد عملیات  

   .پیمانکار موظف به همکاری لازم می باشدیا سایر قسمت های مربوطه ، و 

 کلیه موارد ایمنی و لوازم حفاظت فردی بعهده پیمانکار می باشد.  لباس کار و کفش کار و  -2-16

 



 

 

 مدت زمان قرارداد   – 3ماده 

   . ماه و از تاریخ ابلاغ قرارداد می باشد 3مدت زمان این قرارداد 

 

 چارت اداري و کارکنان -4ماده 

 

بایست حداقل   -1-4 این کار می  انجام  برای  با حداقل    12پیمانکار  و  با تجربه  و  فنی  نیروی  نفر 

 گمارد.   مدرک تحصیلی دیپلم و یا فوق دیپلم فنی و با تایید دستگاه نظارت بکار

پیمانکار موظف است کارکنان خود را قبل از اشتغال به کار همراه با مدارک )فتوکپی شناسنامه  -2-4

فتوکپی مدارک تحصیلی    -فتوکپی کارت پایان خدمت نظام وظیفه    -گواهی عدم سوء پیشینه  -

و سه قطعه عکس و سوابق کار مفید( به کارفرما معرفی نماید و کارفرما صلاحیت افراد را  

 نانچه مناسب تشخیص داده شوند بکارگیری آنان بلامانع اعلام میگردد.  بررسی و چ

 کارکنان پیمانکار باید از سلامت جسمی و روحی و روانی کامل برخوردار باشد.  -3-4

 در صورت فسخ ، لغو یا اتمام قرارداد تسویه حساب قانونی کارکنان به عهده پیمانکار میباشد.  -4-4

ات موضوع قرارداد ، مدیریت و اجرای صحیح و کامل پیمانکار متعهد است جهت انجام عملی -5-4

باید سازماندهی   این نیروها بگونه ای  با نیروی متخصص باشد و  کارها دارای سازمان قوی 

گردند که براساس نیاز کار بتوانند درتمام شبانه روز ) در کلیه شیفت های کاری ( در محل  

 حاضر و مشغول بکار باشند  

به رعای  -6-4 بر  پیمانکار ملزم  پرداخت حقوق کارکنان   ، ایران  قانون کار جمهوری اسلامی  ت دقیق 

 اساس قانون و قوانین منطقه ویژه و ضوابط اداره کار و امور اجتماعی می باشد.  

پیمانکار مکلف به اجرای طرح طبقه بندی مشاغل با هماهنگی واحد کار و اشتغال منطقه ویژه در   -7-4

   کارگاه خود میباشد . 

رفرما در طول مدت عملیات موضوع پیمان تغییراتی در کادر فنی و نیروی انسانی در صورتیکه کا -8-4

پیمانکار را ضروری تشخیص دهد موضوع را کتباً به پیمانکار ابلاغ می نماید و پیمانکار موظف است در  

مدت مناسب نسبت به تامین و جایگزینی نیروی انسانی کارآمد در هر بخش از کادر فنی و اجرایی خود  

 قدام نماید. ا

 



 تضمين انجام تعهدات  - 5 ماده

  % 10موظف است قبل از انعقاد قرارداد ضمانت نامه ای بانکی به نفع کارفرما که مبلغ آن معادل    پیمانکار

اعتبار داشته و قابل تمدید نیز باشد برای تضمین حسن اجرای    سه ماهمبلغ کل قرارداد باشد و به مدت  

ه در اختیار منطقه ویژه  تعهدات تهیه و به کارفرما تسلیم نماید و این سپرده تا انجام کلیه تعهدات مربوط

   تخلف نماید یا انجام کار موضوع ماده   حکم کارباقی خواهد ماند تا اگر پیمانکار از اجرای هر یک از موارد  

یا قسمتی  ننماید منطقه ویژه حق خواهد داشت بدون هیچگونه تشریفات تمام    انجام مدت مقرر    در  یک را  

تضمین انجام تعهدات پس از خاتمه دوره تضمین مسترد   اید .به نفع خود ضبط نم از ودیعه مزبور را راساً 

 خواهد شد . 

 

 جرائم   -6ماده 

چنانچه تعداد واگن تخلیه شده در طول شبانه روز متناسب با آماده بکاری دستگاه نباشد و در   -5-1

درصد از صورت وضعیت ارسالی کسر   20طول ماه جبران نگردد به تشخیص دستگاه نظارت تا سقف 

 ردد. میگ

از زمان شروع بکار تا پایان قرارداد هرگونه حادثه مرتبط به نقص یا اهمال در رفع نقص از تخلیه   -5-2

و مانور از سوی پیمانکار رخ دهد و پس از بررسی کمیته فنی یا ناظر قرارداد ، پیمانکار مقصر شناخته  

 نمود. شود کارفرما ضمن اعلام کتبی به پیمانکار از مطالبات وی کم خواهد 

در صورت هرگونه اقدام یک جانبه و بدون هماهنگی با دستگاه نظارت که منجر به توقف عملیات   -5-3

 تخلیه و مانور شود ، پیمانکار ملزم به پرداخت خسارت میباشد. 

در صورت عدم حضور نیروی انسانی بدون هماهنگی کارفرما به ازای هر نفر در هر روز معادل  -5-4

 ریال از صورت وضعیت پیمانکار کسر میگردد.   10،000،000

 

 شرايط پرداخت -7ماده 

پرداخت در قبال ارائه صورت وضعیت های پیمانکار که به تایید دستگاه نظارت رسیده باشد پس    -1-6

 رات قانونی به پیمانکار پرداخت خواهد شد. از کسر کسو

هر پرداخت به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر و در   %10از کلیه پرداخت های به پیمانکار ، معادل  

 .  حساب سپرده نزد کارفرما نگهداری می شود 

پرداخت صورت وضعیت منوط به ارائه لیست حقوق کارکنان خود در ماه قبل به همراه لیست بیمه    -2-6

 مربوطه خواهد بود. 



در صورتیکه پرداخت مطالبات پیمانکار از سوی کارفرما به تاخیر افتد )به هردلیل( پیمانکار می    -6-3

 داشته باشد. ماه حقوق و مزایای پرسنل تحت پوشش را   سهبایست توانایی پرداخت 

را طبق قانون کار مرتبا پرداخت کند. درصورتی که    پیمانکار متعهد است که دستمزد پرسنل خود  -6-4

که مطالبات را پرداخت    کارفرما به پیمانکار اخطار میدهد  در پرداخت دستمزد پرسنل تاخیری پیش آید،

ل را برای ماه یا ماههایی که صورت  کارفرما می تواند دستمزد پرسن  صورت استنکاف پیمانکار،  در    .نماید 

های علی الحساب که به آنها شده است،    توجه به پرداخت  وضعیت آن به پیمانکار پرداخت شده است ، با

پرداخت کند و مبلغ پرداختی را به اضافه    باحضور نماینده کارفرما و پیمانکار، از محل مطالبات پیمانکار

 ر نماید و اگر مطالبات پیمانکار کافی نباشد، از محل تضمیندرصد، به حساب بدهی پیمانکار منظو  15

  حضور برای پرداخت   صورتی که نماینده پیمانکار، با وجود اخطار کارفرما، از  های پیمانکار تامین کند. در

این عمل    حق اعتراضی بر  کارفرما پرداخت مزبور را انجام می دهد، بدون اینکه پیمانکار  ها خودداری کند،

در پرداخت    پرداختی و تعداد کارگران و میزان استحقاقی آنان داشته باشد. در صورت تکرار تاخیرو مبلغ  

کارفرما    دستمزد پرسنل به مدت بیش از یک ماه برای ماهی که صورت وضعیت آن پرداخت شده است،

 . می تواند پیمان را فسخ نماید

 

 تعهدات کارفرما   -8ماده 

 

تخصیص فضا و محل مناسب در حدود امکانات خود در محل سایت جهت کارگاه و دفتر کار برای    -7-1

 پرسنل شیفت بجز پرسنل اداری 

کارفرما متعهد است دستگاهها ) دو دستگاه واگن برگردان ( را بصورت سالم و آماده بکار در اختیار    -7-2

 قرار دهد .  پیمانکار 

حو احسن از دستگاههای در اختیار استفاده و پس از پایان قرارداد بصورت  تبصره : پیمانکار موظف است به ن

 سالم تحویل کارفرما نماید.  

و    -7-3 ها  کاتالوگ   ( نیاز  مورد  فنی  مدارک  پیمانکار  درخواست  در صورت  می شود  متعهد  کارفرما 

 دستورالعمل های مربوطه ( را در اختیار پیمانکار قراردهد.  

 کارفرما می باشد.  سرویس ایاب و ذهاب و غذای پرسنل تحت اختیار این قرارداد بعهده  -7-4

 

 تامين اجتماعي:  ماليات ، عوارض و حقوق بيمه - 9ماده 

 

پیمان شامل مالیات پیمان، عوارض و هرگونه مالیات و حقوق متعلقه      کلیه کسورات قانونی و قراردادی این 

پیمانکار خواهد بود و یک نسخه از این پیمان به    و حقوق بیمه تامین اجتماعی و غیره به عهده    دولتی  



ارجاع داده شده و برابر مقررات و قوانین مربوطه اعمال حساب خواهد شد. ضمناً حق بیمه    مراجع ذیربط

این پیمان مطابق بخشنامه سازمان تامین اجتماعی در مورد حق بیمه پروژه های غیر عمرانی محاسبه خواهد  

 شد. 

ارض و بیمـه پیمانکار تائید مـی نمایـد از جمیـع قـوانین و مقـررات مربـوط بـه کـار، مالیـات هـا، عـو

هــای تــامین اجتمــاعی و حفاظــت فنــی ، ضــوابط و بخشــنامه هــای حــوزه معاونــت برنامــه ریــزی و 

نظــارت راهبــردی ریاســت جمهــوری کــه در زمــان اجــرای قــرارداد در کشــور جــاری بــوده کــاملاً 

مطلع بوده و متعهد است همـه آن هـا را رعایـت نمایـد و مسـئولیت عـدم اجـرای قـوانین و مقـررات 

 ارفرما نخواهد بود. متوجه ک

 مالیات بر ارزش افزوده بعهده کارفرما می باشد .

 

برای انجام شرح خدمات فوق الذککر ، رزذب بذردورد تيمذت پيدذ هادی خذود را يمانکار موظف است  پ:  *

و در صورت نياز به اضافه نمذود  دزذته یذای دزبذر بذه جذدول   به شرح جدول ذزل تکميل و ارسال نمازد

 و در ازن خصوص محدودزتي وجود ندارد.  نمازداتدام ، 
 

ف
ردی
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