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 "شرایط عمومی"

 /الف01/314استعلام  :شماره  -1

 استعلام يازدهم -خدمات اياب و ذهاب كاركنان سيرو حركت و ناوگان سرويس هاي برون شهري موضوع استعلام  : -2

بر روي سامانه 00/00/3001مورخ  000روز  00:  00شركت كنندگان در استعلام می بايست پيشنهادات خود را حداكثر تا ساعت   

 بارگذاري نمايند.  www.setadiran.irتداركات الكترونيكی دولت )ستاد ايران ( به آدرس:  

 بارگذاري كليه اسناد و مدارك ذيل پس از مهر و امضاء در سامانه ستاديران الزامی می باشد. -1

ارائه گواهی نامه يا تصوير تائيد صلاحيت در زمينه  )حمل و نقل ( از وزارت تعاون ، كار و  : كليه اسناد و مدارك لازم شامل -3-1

و همچنين  صلاحيمراجع ذ گريد اي يرفاه اجتماعی براي شركتها  و يا  ارائه تصوير مجوز آژانس يا سواري كرايه برون شهر

 . الزامی می باشد ربطينامه از واحد ذ تيداشته، ارائه رضا ياداره كل سابقه همكار نيكه قبلاً با ا یمانكارانيپ

 اساسنامه شركت  ،آخرين آگهی تغييرات شركت ،گواهی صاحبان امضاء و مدارك شناسائی -3 -3-1

 گواهی ماليات برارزش افزوده-2 -3-1

 اسناداستعلام شامل: شرايط عمومی استعلام، قرارداد می باشد.  -1 -3-1

 به پيشنهادات مبهم، مشروط يا ارائه شده پس از انقضاي مدت ، ترتيب اثر داده نمی شود. -0

 شركت در استعلام و دادن پيشنهاد به منزله قبول اختيارات و تكاليف كارفرما است. -5

ء خود يا به نام شركتی پيشنهاد را مهر و امضاء نمايند به شرطی كه وكالت در توكيل در چنانچه يك يا چند نفر از طرف شركا -6

اساسنامه شركت تصريح شده باشد، بايد عين يا رونوشت گواهی تنظيم  شده وكالتنامه خود را كه حق امضاء در آن تصريح شده باشد 

 به ضميمه پيشنهاد خود را تسليم نمايند.

پيمانكار كه برنده استعلام شده است  شخص يا شركتی كه پيشنهاد را مهر و امضاء كرده است منعقد خواهد شد وقرارداد معامله با  -7

 به هيچ وجه حق انتقال آن را بغير و يا مهر و امضاء قرارداد باتفاق شخص يا شركت ديگري را نخواهد داشت.

باشد . در صورتيكه كارفرما خلاف نمی 3117ديماه  22نون مصوب پيمانكار  رسماً اعلام ميكند كه مشمول ممنوعيت مذكور در قا -8

آنرا احراز كند علاوه بر اينكه قرارداد را ملغی اعلام خواهد نمود حق خواهد داشت تضمين پيمانكار را ضبط نمايد و خسارتيكه از 

 ل مناقصه گر استيفا كند.موضوع قرارداد متوجه شود به تشخيص خود تعيين و از اموا الغاء و يا تاخير در اجراي

همچنين پيمانكارتعهد ميكند كه تا پايان اجراي قرارداد و واريز نهايی آن به هيچ وجه و به هيچ طريق اشخاص مذكور در قانون اشاره  

را ضبط   شده را در موضوع قرارداد سهيم و ذينفع نسازد والا كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و تضمين و تضمين پيمانكار

 قرارداد به تشخيص خود تعيين و از اموال مناقصه گر، وصول كند.  و خسارت خود را بابت فسخ و تأخير اجراي

پرداخت ماليات و هرگونه عوارض قانونی متعلقه ديگرطبق قوانين جاري و يا قوانينی كه در آينده صادر شده و شامل اين قرارداد  -9

 باشد.بشود ، بعهده برنده استعلام می 

درصد از ميزان خدمات و مقادير موضوع قرارداد را كسر و يا اضافه نمايد ) اين افزايش  25در صورت لزوم كارفرما می تواند تا  -30

مدت و يا هردو باهم می باشد ( در هر دو حال كارفرما مراتب را  -و كاهش بر اساس نرخ هاي قرارداد جاري بوده و شامل حجم كار 

موظف است مطابق قيمت و شرح خدمات و شرايط مقرره در اين  پيمانكاراطلاع خواهد داد و  پيمانكاراد به قبل از انقضاء مدت قرارد

قرارداد با مهلتی كه متناسب با مدت اصل قرارداد باشد نسبت به آن عمل نمايد. ضمنا در صورتيكه كاهش مقادير و يا حذف آنها از 

http://www.setadiran.ir/
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نرخ قرارداد موافق باشد عمليات موضوع قرارداد انجام می شود ولی در  باا ادامه كار ب پيمانكاردرصد مبلغ قرارداد بيشتر شود و  25

 مايل به ادامه كار نباشد، قرارداد خاتمه داده می شود. پيمانكارصورتی كه 

 را بعنوان تضمين انجام تعهدات بصورت ضمانتنامه معتبر بانكی ، درصد مبلغ قرارداد30معادل برنده استعلام براي عقد قرارداد بايد  -33

 اوراق مشاركت يا واريز وجه نقد به كارفرما بسپارد.

 ، مشمول تعديل و پيش پرداخت نمی باشد.اين قرارداد  -32

 گردد .اين استعلام از محل اعتبارات جاري تامين و برگزار می -31

 وزارت تعاون ،كار و رفاه اجتماعی الزامی است. 05/01/89مصوب  "پيمانكاريآيين نامه ايمنی امور  "رعايت -30

پيمانكار موظف است ، قبل از ارائه پيشنهاد قيمت بررسيهاي لازم را به تشخيص خود  انجام دهد بگونه اي كه با اطلاع و آگاهی  -35

 كامل و كافی اقدام به پيشنهاد قيمت و امضاء اسناد  استعلام بنمايد.

شركت در  استعلام و دادن پيشنهاد به منزله اطلاع و آگاهی كامل پيمانكار  از قوانين و مقررات مربوط به كار، بيمه هاي  -36

اجتماعی، مالياتها، عوارض و ديگر قوانين و مقررات كه تا تاريخ تسليم پيشنهاد معمول و مجرا بوده است، می باشد و پيمانكار متعهد 

 عايت كند. در هرحال، مسئوليت عدم رعايت قوانين و مقررات ياد شده بر عهده پيمانكار  است.است كه همه آنها را ر

 كليه  استعلام گران، موظف به ارائه كد شناسه ملی ، تصويركارت اقتصادي كه مبين كد اقتصادي بوده و  همچنين كد پستی می باشند. -37

فراد صاحب امضاء شركت كه مطابق با آگهی آخرين تغييرات مقرر است استعلام گران می بايست نمونه امضاء و مشخصات ا -38

 اسناد استعلام و قرارداد توسط آنان مهرو امضاءگرددرادر جدول ذيل درج نمايند.

 می باشد. وستيمحل انجام عمليات موضوع استعلام ، مطابق با مفاد قرارداد ، اسناد و شرح خدمات پ -39
 

 

 سمت :                                          امضاء                       نام و نام خانوادگی     -3

 نام و نام خانوادگی                           سمت :                                          امضاء  -2

 

كليه شركت كنندگان در استعلام موظف به درج آدرس ، تلفن و نمابرصحيح خود در برگه پيشنهاد قيمت، می باشند،  بديهی  -20

است در صورت عدم امكان تماس با شماره تلفن و نمابرهاي اعلام شده هر گونه مسئوليت و عواقب ناشی از اين موضوع بعهده 

 نمی باشد.  شركت بوده و هيچ گونه عذري پذيرفته 

ماه  متوالی دستمزد و حقوق  1پس از انعقاد قرارداد ودر طول مدت قرارداد بايستی توان مالی )پرداخت (حداقل  استعلامبرنده  -23

ومزاياي پرسنل خود را داشته باشد و اين موضوع هيچ ارتباطی به پرداخت يا عدم پرداخت صورت كاركردهاي پيمانكار از طرف 

 داشت. كارفرما نخواهد

كليه هزينه هاي سامانه ستاد ايران ازثبت نام ،كارمزد و....به عهده پيمانكار می باشد و برنده استعلام می بايست هنگام ارائه تضمين -22

 انجام تعهدات ،تائيديه اعلام برنده را تحويل نمايد.

قسط منوط به ارائه مفاصاحساب بيمه ذيحسابی، پرداخت آخرين  38/02/3197-/ص35637/30باتوجه به بخشنامه شماره  -21

 ازسازمان تامين اجتماعی توسط پيمانكار  می باشد.
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معاون توسعه مديريت ومنابع راه آهن ج.ا.ا ،كليه كاركنان پيمانكار  كه به  38/02/3197/ص 600./35825باتوجه به بخشنامه  -20

دندكليه موازين انضباط اداري را رعايت نمايند منظور وظايف مشخص شده در محيط شركت راه آهن معرفی وحاضر می گر

ومسئوليت حسن اجراي اين بند برعهده پيمانكار می باشد.بديهی است درصورت احراز تخلفات مزبور، شركت طرف قرارداد موظف 

 به اعمال تنبيهات برابر ضوابط كميته انضباطی كاركنان خواهدبود.

ه هاي مورد درخواست را )وفق بندهاي الف وب ماده آئين نامه تضمين معاملات دولتی برنده استعلام می بايست كليه ضمانت نام -25

(اعم از ضمانت نامه شركت در فرايند ارجاع كار،انجام تعهدات،)پيش پرداخت و حسن اجراي كاردرمناقصه(مطابق با 3190مصوب

نامه هاي خارج از فرمت هاي مورد اشاره در آئين  فرمت هاي پيوستی كه دراسناد ضميمه می گردد ارائه نمايند. بديهی است ضمانت

 آئين نامه نظام مستندسازي و اطلاع رسانی مناقصات موردقبول نمی باشد. 8بند ب ماده  0نامه تضمين معاملات دولتی،به استناد جزء 

)فهرست تكميلی 35/00/96ه مورخ  51786/ت 02819و  33/01/91/ه مورخ 08062/ت 26725رعايت مصوبه هاي شماره  -26

ممنوعيت خريد كالاهاي خارجی داراي توليد مشابه داخلی(هيئت وزيران الزامی است و شركت كنندگان در استعلام موظفند در 

صورت برنده شدن در استعلام ضمن رعايت قوانين ،مقررات و مصوبات مذكور، علاوه بر رعايت كيفيت كالاي خود، در ساخت 

 مصالح خارجی كه مشابه توليد داخلی خوداجتناب نمايند.محصولات از كالا و

 

 
 شرايط فوق ملاحظه شد مورد قبول اينجانب / اينجانبان ..................................................  می باشد.  -

                                                 

  تاريخ  ..........................       محل مهر و امضاء تعهد آور                                                        
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 پيمانکار/شركت....

 :  نشانی

 از : اداره كل راه آهن يزد

 موضوع : ارسال قرارداد

 با سلام ،

 

اسرتعلام  -ناوگان سررويس هراي بررون شرهريخدمات اياب و ذهاب كاركنان سيرو حركت و  ست يك نسخه اصل قرارداد مربوط بهبه پيو      

 برگ ارسال می گردد.       در                       تاريخ                             فی مابين اين اداره كل و آن شركت به شماره يازدهم

 

 

 

 حسين معصومی   

 كل راه آهن يزدمدير  

 

 

 رونوشت : 

 نسخه كپی قرارداد. انضمام يكيزد به  2سازمان تامين اجتماعی شعبه  -

 نسخه كپی قرارداد و پيوست آن. منابع انسانی ورفاه به انضمام يك اداره -

 نسخه كپی قرارداد و پيوست آن. تداركات و پشتيبانی به انضمام يك اداره -
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 استعلام یازدهم -خدمات ایاب و ذهاب كاركنان سيرو حركت و ناوگان سرویس هاي برون شهري موضوع قرارداد :

 

    :  نام پيمانکار

 

 شماره : 

 

 تاریخ: 

 

   شماره و تاریخ ضمانتنامه:

 

      اداره منابع انسانی و رفاهدستگاه نظارت : 

 

 .می باشد /روز11به مدت                     لغایت                    از تاریخ   مدت قرارداد :
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حسلين  ي آقايلا بلا ماايلل    15151155744اين قرارداد في مابين شرکت راه آهن ج.ا.ا.)اداره کل  راه آهلن يل ده بلا شلااره اق ولادا ه شلا لا م لي 
کارفرملا  ردادکلا در ايلن قلرا  ديلمعاه  تو عا م يريت ه ملابع  اداره کل  راه آهلن با علوا   بهلام م ک زادهه م يرک  راه آهن ي دبا علوا   معوومي 

شلااره                   ت شلا لا م لي          ت   تيصل اح يمامي ه مي شود ه شرکت                 با شااره ثبلت       تتلاريث ثبلت            ت بلا  لواه
آقاا               )      ه با ک  م ي                     کا با عللوا     ي:                    شااره حساب شبا                      با ماايلاک  اق واد:                تيک پس 

 قرارداد با شرح ه شرايط زير ملعق   ردي .           مورخ    /الف15/452شااره ا  ع ام با صورتج سا پياامکار محسوب مي شود ه با ا  لاد 
 یك: موضوع قرارداد ماده 

  ا  ع ام يازدهم -خ مات اياب ه ذهاب کارکلا   يره حرکت ه ماه ا   رهيس هاا بره  شهرا
 و: اسناد و مدارك پيوست قراردادماده د

  تعه ماما ها-د   برگه        /چهار4)توصيا ماما ايالي ه به اشت -جبرگه        /ده3شرح خ مات)  -برگه    ب/ده3خووصي)شرايط  -الف
    ج ء لايلفک قرارداد خواه  بود.کا هاگي 

 ماده سه: مدت قرارداد
 .مي باش   رهز ده/15با م ت                   لغايت               زما  اجراا موضوع قرارداد از تاريث

 : مبلغ قراردادچهارماده 
 باش :ذي  ميج هل حق ال حاا ک يا موضوع اين قرارداد با شرح 

                                                          باش .مي ريال                                  مب غجاعا  حق ال حاا براا امجام موضوع قرارداد

 /مقدارحجم  واحد كار خدمات شرح رديف
  پيشنهاديواحدقيمت 

 الير

 پيشنهاديكل قيمت 

 الير

 **** **** 321.000 كيلومتر سير در جاده آسفالت برون شهري رفت و برگشت 3

 **** **** 1.850 كيلومتر سير در جاده خاكی برون شهري رفت و برگشت 2

 **** **** 600 ساعت توقف در سير برون شهري 1

 ****** مبلغ كل پيشنهادي)ريال(به عدد

 ********************************************مبلغ كل پيشنهادي)ريال( بحروف

 )يکه1ج هل شااره 
 : شرایط پرداختپنجماده 

د  گاه مظارت ه کارفرما ر ي ه مب غ قرارداد در قبال ارايا صورت هضعيت امجام تاام يا قسا ي از خ مات صورت  رف ا پياامکار  کا با تايي  
 پياامکار قاب  پرداخت خواه  بود. با ه قراردادا باش  پس از کسر کسورات قامومي

 باش .هضعيت ملوط با تائي  قرارداد در  اماما ت ارکات الک رهميکي دهلت )  اده ميالفه پرداخت اهلين صورت

 باش .بياا ميهضعيت ملوط با ارائا مفاصاحساب به پرداخت آخرين صورت
ه جه پياامکار موظف ه م عه  ا ت پس از امعقاد ه اب اغ قراردادت ضان مراجعا با  اماما ت ارکات الک رهميکي دهلت )  اده مسبت با تايي  

 ه صورت اين غير در ا ت امضاء الک رهميکي قرارداد خود اق ام ماوده ه فرآيل هاا مرتبط با خود را در  اماما مذکور تا ام ها اجرا مااي . ب يهي
 .مااي  اق ام پياامکار تعه ات امجام تضاين ضبط با مسبت قضايي تشريفات با مياز ب ه  توام مي کارفرما پياامکارت اق ام ع م

 و حسن اجراي كار تتضمين انجام تعهدا :ششماده 
  کل  مب لغ قلرارداد  را کلا معلادل  ......................................... ريلالدرصل  از  15براا تضاين امجام تعه ات اين قرارداد پياامکلار معلادل مب لغ ده/ -الف

ايلن وا  تضاين تس يم کارفرملا مالوده ه مي شود ت تضاين بامکي با شااره............................  بامک........................ شعبا........................... با عل
 يا تعه ات مربوط با اين قرارداد در اخ يار کارفرما باقي خواه  بود تا ا ر پياامکار از اجراء هر يک از مواد اين قلرارداد تل لف مالودهتضاين تا امجام ک 

 کا ملجر با فسث قرارداد  رددت کارفرما حق خواه  داشت ب ه  هيچ  وما تشريفات تاام از هديعا م بور را را ا با مفع خود ضبط مااي .
د  گاه مظارت امجام   يتعه ات مفاد قرارداد ه با تائ ايک  اتپس از اجراپياامکارامجام تعه ات بلا با درخوا ت  نيه ا  رداد تضا اازآزاد -ب

 ابل اقلرارداد طيم ت ک  قرارداد مع بر باش  هچلامچا مه ت قرارداد بلا شلرا  ا يح اق  با م  يش ه با اديضاامت ماما  ني.هاچلرفتيخواه  پذ
م ت  ااز امقضا شيپ روز 7تا اق ام کل  ه ا ر  ادش هيضاامت ماما   يتا  امک ف ا ت برا پياامکار تيبا طول امجام اياز م ت اهل شيب ي اميم

حق دارد کا مب لغ ضلاامت ماملا را از باملک  کارفرمامشودت  يآ  را فراهم مکرده ه ضاامت ماما تا   يموجبات تا  پياامکار اع بار ضاامت ماما
 م د خود مگا دارد. قايضاامت ماما با ر م هث اه هجا آ  را با جا افتيدر منضا
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بابت تضاين حسن اجراا کار معادل ده درص  از هر پرداخت کسر ه بحساب  پرده هاري  ملي  لردد ) در ايلن خولوق طبلق آيلين ماملا تضلاين  -ج
 اقل ام خواهل  شل  . ه  33/51/1455ه ملورخ 57553/ت5311  با شااره آ ايهاص اح 33/5/1254هل مورخ  55655/ت 132453با شااره معام ات دهل ي 

 .اين  پرده در پايا  قرارداد درصورت تايي  حسن اجراا تعه ات از طرف د  گاه مظارت ه مي  تايي  مهايي کارفرما مس رد مي  ردد
 ماده هفت: دستگاه نظارت

 ملابع امسامي ه رفلاهاداره مظارت کاي ه کيفي بر اجراا تعه اتي کا پياامکار طبق اين قرارداد تقب  ماوده ا ت از طرف کارفرما با عه ه  -1-7
 ها ذار مي  ردد. مظارت اداره ک  راه آهن ي د با علوا  د  گاه

 ت مي  يرد.صور ه کارفرما ک يا پرداخت ها با پياامکار با تايي  د  گاه مظارت-3-7
 ماده هشت: تعهدات كارفرما

کارفرما با پيشلهاد د  گاه مظارت يک مفر را  با علوا  ماظر با ک يا کارکلا  ه هاح ها معرفي مي مااي  تا برحسن اجراا قلرارداد تو لط  -1-8
 پياامکار مظارت مااي .

 با ص اح ي  خوده در اخ يار پياامکارت قرار ده .کارفرما م عه  مي شود اط اعات ه مح  کار لازم را جهت امجام خ مات )-3-8
 ماده نه: تعهدات پيمانکار

 ت از شرايط ه مفاد موضوع قرارداد اط اع کام  دارد ه بعذر ع م اط اع ماي توام  مع ذر شود. اقرارماودپياامکار  -1-5
)مطابق با چارچوب قرارداده در صورت اع ام کارفرما در  پياامکار م عه  ا ت ک يا اهلوي ها ه مظرات کارفرما را در طول م ت قرارداد -3-5

مظر  رف ا ه برا اس آ  خ مات موضوع قرارداد را امجام ده  ليکن اين امر رافع مسؤهليت هاا پياامکار در اجراا تعه ات مبوده ه در هر 
 صورت پا لگوا رفع معايب ه مقايص کار خواه  بود. 

پياامکار مسؤهل ه موظف با رفع ک يا معايب ه اش باهاتي خواه  بودکا با ع ت مقص کار يا مسامحا ها در اجراا موضوع قرارداد  -2-5
 مشهود شود هدرجريا  رفع معايب ه اش باهات پياامکارحق ادعاا هيچگوما حق ال حاا اضافي را ملواه  داشت. 

جراا موضوع قرارداد با کار  يرد کا ع اهه بر حسن  ابقا هتجربا در امجام موضوع قرارداد ت پياامکار موظف ا ت افرادا را جهت ا -4-5
 مورد تائي  د  گاه مظارت هکارفرما قرار  رف ا باشل .  

 ارائا مااي .ل شرکت طرف قرارداد م عه  مي  ردد براا ميرها امسامي خودت کارت   امت ه به اشت )مورد تائي  هزارت به اشت ه درما  ه 5-5
 شرکت طرف قرارداد م عه  مي  ردد آموزشهاا تلووي هحرفا اا لازم را با کارکلا  خود )جهت ها ذارا کاره ب ه . -6-5
پر ل  معرفي ش ه از طرف پياامکار باي  رعايت مقررات امضباطي ادارا ه رعايت پوشش ه شعائر ا  امي را بلااي  ه در صورت تل ف  -7-5

 ا از اداما کار آمها تو ط کارفرما ج و يرا بعا  خواه آم .امضباطي ه ادار

 از امکامات موجود ه هضعيت جغرافيايي در فوول مل  ف  ال مح  اجراا موضوع قرارداد آ اهي کام  دارد. اقرارماودپياامکار  -8-5

وده ه موظف ا ت در اين مورد طبق مظريا کارفرما پياامکار مسؤهل رف ار کارکلا  خود ه تاديا غرامات ه خسارات ماشي از اعاال آمها ب -5-5
عا  مااي . در صورتيکا محوه رف ار ه ص احيت اخ اقي ه فلي کارکلا  پياامکار مورد تايي  کارفرما مباش  پياامکار موظف ا ت در صورت 

ام فورا معاول دارد.در صورت تکرار ه اع ام درخوا ت کارفرما مسبت با تغيير آمها ه  اارد  ميرها کار ديگر )با مظرکارفرماه بجاا آمها اق 
 اق ام خواه  ش  .  قراردادا ع م رضايت کارفرما از محوه رف ار ه ص احيت اخ اقي کارکلا  شرکت پياامکار ت مطابق با ضوابط

 .باش پياامکار موظف با رعايت اصول حاکم بر د  گاه )کارفرماه ت مي  -15-5
ي هر وما شکايت ه آرا مربوطا با هيات هاا ح  اخ  اف کار را )پر ل  خوده ه  اير تعه ات قامو  پياامکار موظف با پا لگوي -11-5

 کار بعه ه پياامکار مي باش . 
 .  اامکار مي باش ه ه پيپر ل  پياامکار در طول م ت قرارداد بر عمطابق قامو  کارت ک يا خ مات رفاهي ه ادارا  -13-5
 .باش  ميبا عه ه پياامکار  موضوع قراردادالي در حين امجام هاا جامي ه مک يا خسارت-12-5
 اجراا موضوع قراردادها ه ايس گاههايي کا جهت مسبت با بازدي  از مح ت با هااهلگي کارفرما قيات پيشلهاد توامل  قب  ازمي پياامکار -14-5

ت هيچگوما عذرا قيات ه برم ه ش   در ملاقواپيشلهاد ا يلازم با ذکر ا ت کا پس از ارا .اق ام ماايل  خود رف ا ش ه ا ت با ه يلا  در مظر
 پياامکار   ب خواه  ش  . از حق اع راضب لي  بي اط اعي پذيرف ا ماي باش  ه

 .تآهن مباي  مامع امجام کار بشود ه عا يات با زما  ه مکا  هابس ا ميس شرايط فو ي ه آب ه هوائي ملاطق راه -15-5
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تو ط پياامکار امجام هر وما کار اضافي خارج از حيطا ه ح هد هظايف ه مسؤهلي هاا تعيين ش ه موضوع قرارداد ه ا لاد لايلفک آ   -16-5
 دارد. ازکارفرمامياز با اخذ مجوز ت باش  ه در صورت ل هم قب  از امجام مالوع مي

را در محيط کار رعايت مااي  ه جبرا  هر باش  ج.ا.ا کا مرتبط با موضوع قرارداد  آهن راهشرکت  پياامکار مک ف ا ت ک يا مقررات ه ضوابط -17-5
 .باش  مي برهز مااي  با عه ه پياامکار پر ل  هااا کا در اثر  ه  امگارا پياامکار ه يا موع خسارت ه مسؤهليت آثار ماشي از هر حادثا

 حضور ماايل ه پياامکار در ج سات مش رک با کارفرما )در زماميکا کارفرما لازم ب ام  ه ال امي ا ت.  -18-5

 .مي باش مس قر در شهر ي د ه  On Callمورد تايي  کارفرما )با صورت  ت  رپر تموظف با معرفي شلوي با علوا  پياامکار  -15-5

 با کارفرما ال امي ا ت. ارپياامکا امي پر ل  ارائا معرفي ماما   -35-5

پياامکار مک ف ا ت در عا يات آماد ي ه مقاب ا با بحرا  تحت امر م ير بحرا  کارفرما شرکت کلل  . ب يهي ا ت در ايلگوما موارد  -31-5
 ه يلا هاا امجام ش ه تو ط پياامکار مطابق عرف معاول تو ط کارفرما پرداخت خواه  ش  .

 ردد از اش غال ه بکار يرا ميرههايي کا داراا  ابقا  وء از جا ا اع ياد ه ...هس ل  ج ا خوددارا مااي  در غير اين پياامکار م عه  مي  -33-5
 صورت عواقب ماشي از ع م رعايت آ  مس قياا م وجا شرکت پياامکار مي  ردد 

هن ج.ا.ا تک يا کارکلا   پياامکار کا با ملظور معاه  تو عا م يريت هملابع راه آ 18/53/1257/ق 15835/655باتوجا با بلشلاما  -32-5
هظايف مشلص ش ه در محيط شرکت راه آهن معرفي هحاضر مي  ردم ک يا موازين امضباط ادارا را رعايت ماايل  همسئوليت حسن اجراا 

با اعاال تلبيهات برابر اين بل  برعه ه شرکت پياامکار مي باش .ب يهي ا ت درصورت احراز تل فات م بورتشرکت طرف قرارداد موظف 
 ضوابط کاي ا امضباطي کارکلا  خواه بود.

   انتقال قرارداد ماده ده :
بغير م ارد ه چلامچا تل ف کل  کارفرما حق دارد قرارداد را لغو ه تضاين امجام تعه ات پياامکار  "يا ج ا "پياامکار حق ام قال اين قرارداد را ک ا

 را با مفع خود ضبط مااي .
  ایمنی مقررات رعایت یازده:ماده 

 خل مات امجلام مراحل  تالام در را ايالي بطوريکا ضوابط .ده   مي امجام مطائن ه ايان طور با را خ ماتش کا ياب  اطايلا  پياامکار باي 

 .بود پياامکار خواه عه ه  با ت ايالي ضوابط رعايت ع م از ماشي حادثا هر وما ه کيفرا م مي هليتمسؤ ايلوورت غير در .مااي  رعايت

ک يا مأمورين شاغ  در آ  شرکت موظف با رعايت مفاد مقررات عاومي حرکت  ه هاچلين د  ورالعا هاا صادره از  وا راه آهن جهلت  -
ج و يرا از برهز هر وما  امحا ه يا حادثا اح االي بوده ه در صورت عل م رعايلت ملوارد عللوا  شل ه پا للگو خواهلل  بلود. بل يهي ا لت 

رافلع مسلئوليت شلرکت اومي حرکلت ه د ل ورالعا هاا صلادرهت ا لگو بود  مأمورين شاغ  در آ  شرکت در قبال ع م رعايت مقررات عپ
 پياامکار ملواه  بود.

 ماده دوازده : وجه التزام و خسارت
از  %3اق ام مااي  در مرح ا دهم تلا تذکر ک بي در مرح ا اهل  مسبت با ص هر  در صورت احراز هرک ام از موارد ذي  کارفرما مي توام  -1-13

محا با ه  هجا ال  اماز مب غ ک  قرارداد بعلوا   % 2محا با ه از مطالبات پياامکار کسر مااي  در مرح ا  وم تا  هجا ال  اممب غ ک  قرارداد بعلوا  
 محا با ه از مطالبات پياامکار کسر مااي  : هجا ال  املوا  از مب غ ک  قرارداد بع %4از مطالبات پياامکار کسر مااي ت در مرح ا چهارم تا 

 در صورت ع م رعايت مکات ايالي در امجام موضوع قرارداد .  -
 در صورتي کا عا کرد پياامکار در را  اا اجراا موضوع قرارداد ت کيفيت لازم ه تايي  کارفرما را م اش ا باش  . -
 پياامکار.در صورت ع م امجام هر يک از تعه ات  -
 در صورت تاخير پياامکار در امجام تعه ات ه اجراا آ  تو ط کارفرما . -
ک  مب غ قرارداد تجاهز ملواه  کرد ه در صورت تجاهز مسبت با فسث قرارداد ه ضبط ضاامت ماما امجام تعه ات   %15مجاوع جرايم از  -3-13

 با مفع کارفرما اق ام خواه  ش  .
تاخيرت ب ل اص  تعه  ميست ه پرداخت آ  لطاا اا با اص  موضوع قرارداد ماي زم  ه پياامکار را از امجام  مهجا ال  اپرداخت  -2-13

 تعه اتش مبرا ماي  ازد.
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 ماده سيزده: افزایش یا كاهش قرارداد 
ضافا مااي  ) اين اف ايش ه کاهش بر درص  از مي ا  خ مات ه مقادير موضوع قرارداد را کسر ه يا ا 35در صورت ل هم کارفرما مي توام  تا -1-12

امکار ا اس مرخ هاا قرارداد جارا مي باش  ه در هر ده حال کارفرما مراتب را قب  از امقضاء م ت قرارداد با پياامکار اط اع خواه  داد ه پيا
قرارداد باش  مسبت با آ  عا  مااي .  موظف ا ت مطابق قيات ه مشلوات فلي ه شرايط مقرره در اين قرارداد با مه  ي کا م لا ب با م ت اص 

درص  مب غ قرارداد بيش ر شود ه پياامکار با اداما کار با مرخ قرارداد موافق باش  عا يات  35ضالا در صورتيکا کاهش مقادير ه يا حذف آمها از 
 تاا داده مي شود. موضوع قرارداد امجام مي شود هلي در صورتي کا پياامکار ماي  با اداما کار مباش ت قرارداد خا

کا کارفرما   يماا شياف ا ايکاهش ه  اقرارداد طيتوام  م ت زما  قرارداد را با توجا با شرا يکارفرما م  يدر صورت ل هم ه ص اح  -3-12
 . يموظف ا ت مسبت با آ  عا  ماا اامکارياط اع خواه  داد ه پ اامکاريمراتب را با پ

 ماده چهارده: حوادث قهریه 
حوادث قهرا با معلي برهز هر وما شرايطي خارج از اخ يار کارفرما ه پياامکار ت با رغم پيش بيلي تاهيل ات للازم ه مقعلول تو لط ده  -1-14

 طرف ا ت ت کا اداما کار را غيرماکن کل ت حوادث قهرا از جا ا تشام  موارد زير ا ت بي آمکا مح هد با آمها باش :
 ت يا اشغال با ه ي ا بيگامگا   جلگ تاعم از اع ام ش ه يا مش ه -
 شورشت امق اب يا کودتاا مظامي يا جلگ داخ ي  -
 تشعشعات هس ا اا ت يا مشت مواد راديواک يو ه  اي  -
 اع وابهاا عاومي کار را ت با ا  ثلاا مواردا کا تلها مح هد با کارکلا  پياامکار باش . -
 شيوع بيااريهاا ها يردار -
ر هت زل لا ت  ي  ه طغيامهاا غيرعادا )باتوجا با آمارهاا موجود ه با رغم پيش بيلي تاهي ات لازمت با تلا ب اط اعلات موجلود از  لوا پياامکلا -

 آتش  وزا هاا داملا دار ه غير قاب  کل رل 
مل للا قولور بلا مقلا قلرارداد ت قلي مالي ع م امجام تعه ات قراردادا تو ط هريلک از دهطلرف بلا ع لت بلرهز شلرايط قهلرا ت بلا  -3-14

هيچ يک از دهطرف تمسؤهل خسارتهايي کا طرف ديگر در م يجا ع م اجرا ه يا تاخير در اجراا تعه ات خود ماشلي از شلرايط  شود.هاچلين ت
 قهرا ت دي ه ا ت ت ملواه  بود.

ا باعث هقفا ه ع م امکا  اجراا تعه ات قراردادا از  لوا هر اه با مظر هريک از ده طرف قراردادت شرايط قهرا پيش آم ه باش ت ک -2-14
 ها شودت بي درمگ مراتب را با طرف ديگر اط اع مي ده .

 پياامکارت موظف ا ت ح اکثر کوشش خود را براا اتاام کارهايي کا در شرايط قهرا رها کرد  آمهلا ملجلر بلا زيلا  جل ا بلا آمهلا  -4-14
را کا در شرايط قهرا قرار م اردت با کار يرد ه  اير اقل ام هلاا للازم را بلراا ام قلال مولالا تکالاهلا ه مي شود ه هاچلين بلش هايي از کار 

 تجهي ات با مح هاا مطائن ه ايان ت معاول دارد. 
 يل  ملا لبي از صلورت ت تا پس از رفع شرايط قهرا ت پياامکار مک ف ا ت با اب اغ کارفرمات اجراا کارها را ب افاص ا آغاز کل  در اين -5-14

رهز اداما ياب ت  185 وا پياامکار پيشلهاد مي شودت کا پس از برر ي ه توويب کارفرمات با پياامکار اب اغ مي شود. هر اه شرايط قهرا بيش از 
 با قرارداد خاتاا داده خواه  ش . تو ط کارفرما در آ  صورت
 قانون منع مداخلهماده پانزده: 

مولوب  اه کشلور يه کارملل ا  در معام لات دهل ل نيمج س ل  ا يقامو  راجع با ملع م اخ ا هزرا ه ماا ارار ماود کا در اجرار ااً اع ام ه اق پياامکار
 رجملل  اهلا تيلاز مالوع کيل چياشلاق مل رج در آ  قامو  مشاول هل ريت بازر ا  ه  هام ارا  خود ه  ا رهيم  اتيخود ه اعضاء ه 33/15/1227

 ش ه را در موضوع قرارداد  ادياشلاق مذکور در قامو   يقيمحو ه طر چيبا ه  يم نياتاام تعه ات طرفه قرارداد  ا يدر قامو  م بور مبوده ه تا پا
 اهلا تمهجود داش ات قرارداد باط  بلوده ه تالام ضلاا تيمالوع نيامعقاد قرارداد ا نيمسازد.چلامچا ثابت شود کا ح لفعيه ذ ميآ   ه اه اجرا
در صلاحبا   راتييلتغ  يلقامو  مذکور بلا دل اها تيکا بع از امعقاد قرارداد ت مالوع ي ردد ه درصورت يمل رج در آ  قامو  اعاال م ااجراها
  يلامجلام تعهل ات م نيصورت تضلا نيقاب  فسث بوده ه درا کارفرما اي رددتقرارداد از ماح پياامکاربازر ا  شام   اي  را ي هام م   ا ي هام تم

مراتب را با  تتيمالوع جاديرهز از ا 15مک ف ا ت ظرف پياامکاررخ ب ه ت يم بور در د  گاه دهل  راتييکا تغ يضبط خواه  ش  ه در صورت
 لام مراتلب ظلرف قرارداد را خاتاا خواه  داد. در صلورت عل م اع کارفرمامرتفع مگرددت  يکا مامع قاموم يه در صورت  يک باً اع ام ماا کارفرما
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حق ارجاع موضوع با داد اه صالا ه مطالبلا  لکايمظاف بر ا  ردد. يامجام تعه ات ضبط م نيت قرارداد فسث ه تضاپياامکارمه ت م بور تو ط 
 مذکور محفوظ خواه  بود.  يدر صورت فسث قرارداد با دلا کارفرما اخسارات برا

 بازرسی عمليات ماده شانزده: 
م ت  اجراا قرارداد مي توام  تو ط ماظر ه يا مامورين ديگلر ه بلا معرفلي ماملا مع بلر تعا يلات پياامکلار را بازر لي ماايل  ه کارفرما در طول 

ده ه پياامکار موظف ا ت هرموع اط اعات ه م ارکي کا مورد مياز باش  را در اخ يار ماايل  ا  ه مامورين کارفرما ه يا د ل گاه مظلارت قلرار دا
 را براا امجام بازر ي ها فراهم آهرد.تسهي ات لازم 
 د در كارگاه )خسارت به كارفرما(وارد شدن صدمه به تجهيزات موجو ماده هفده:

شلود ت  هر اه بر اثر  ه  امگارا ه يا ع م امجام هظايف محولا پياامکار مقص يلا خسلارتي بلا تجهيل ات موضلوع قلرارداد يلا  لاير املوال کارفرملا هارد
 رفلع ماايل . در صلورت عل م  در ا لرع هقلت بلا ه يللا خلود مل للب کارفرملاخسارت اح االي را مطابق با مظلر کارشللاس  پياامکار موظف ا ت

اه  کارفرما حق دارد ه يلا رفع عيب مذکور را با حساب ب هي پياامکار ملظور ه يا از مح  تضاين پياامکار يا هر ملوع مطالبلاتي پياامکلار مل دترفع مقص 
 پياامکار حق هر وما اع راض ه ادعايي را در اين خووق   ب ه  اقط ماوده ا ت. مااي .دارد برداشت 

 حل اختلاف ماده هيجده: 
مهايي در صورت برهز اخ  اف در طرز اجراا هريک از مواد يا م لول اين قرارداد ه يا تعبير ه تفسير آمها اب  ا موضوع در کايسيو  ه يا کايسليو

ا طرفين مطرح ه در صورت توافق طبق آ  عا  خواه  ش . چلامچا توافقي حاص  مشل  ه يلا بلا جهلاتي کايسليو  مرکب از ماايل  ا  م ساه
 تشکي  مگردي  موضوع طبق مووبات ه قوامين جارا کشور ح  ه فو  خواه  ش .

 ماده نوزده: موارد فسخ قرارداد
 م تعه ات پياامکار را با مفع راه آهن ضبط مااي .در موارد ذي  کارفرما مي توام  قرارداد را را اً فسث ه تضاين امجا

 در صورت ع م اجراا صحيا تعه ات ه مفاد قرارداد تو ط پياامکار. -
 در صورتيکا پياامکار تاام ه يا قسا ي از موضوع قرارداد را ب ه  موافقت ک بي کارفرما با ديگر ها ذار مااي . -

 ملع م اخ ا کارکلا  دهلت قرار يرد. چلامچا پياامکار مشاول مالوعيت هاا قامومي -

ر کشف هر وما  وابق محکوميت کيفرات محرهميت اج ااعي ت تبعي ت اجبار با اقامت ه يا مالوعيت از اش غال با کار يا حرفا معين از پياامکلا -
 ه يا کارکلا  تحت امر ها مرتبط با قرارداد کا رفع اثر مش ه ا ت.

 مرتبات يا محرز  ردد توامايي امجام کار تو ط پياامکار هجود م ارد. 4يا تحقق موارد مل رج درآ  ماده براا بيش از  13-3تحقق بل  در صورت -
 .اا حرفا شئومات ه فلي ا  ام اردهاا مکرد  رعايت -
 کل .تجاهز  مب غ قراردادک   %15از  مجاوع جرايمدر صورتيکا   -
 امح ال شرکت پياامکار -

 هرشکس گي شرکت پياامکار -
 موارد خاتمه قراردادماده بيست: 

 کارفرما مي توام  در موارد ذي  قرارداد را خاتاا ياف ا اع ام مااي :
 در صورت توويب قواميلي کا اجراا اين  وما قرارداد را مالوع مااي . -
 در صورت برهز حوادث قهريا کا با محوا مامع از اجراا قرارداد  ردد.  -
کارفرما حق خواه  داشت در هر موقع ب ه  آمکا تقويرا م وجا پياامکار باش  بلا با مو حت خود با اين قرارداد خاتاا داده ه کار را  -

ک با با اط اع پياامکار خواه  ر ي  ه در اين صورت اين قرارداد خاتاا ده  اين توايم م وقف کل  ه چلامچا کارفرما توايم بگيرد کا با 
 ي م وجا کارفرما ماي باش .مسئولي 

 پيشگيري و مبارزه با رشوه خواري  :یكماده بيست و 
ي در صورتيکا پياامکار مرتکب يکي از اعاال مل رج در بل هاا ماده يک در آيين ماما پيگيرا ه مبارزه با رشوه خوارا در د  گاه هاا اجراي 

برماملا ا  شودت کارفرما ضان فسث قرارداد جارا ه اع ام موارد با  ازما  هيئت مح رم هزير 33/13/82مورخ  25274/ت 72277مووب شااره 
  ال خوددارا خواه  ماود. 5کشور از امعقاد قرارداد ج ي  با اشلاق ياد ش ه با م ت  هبودجا
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 ماده بيست و دو: دستورالعمل تحویل كالا

 وق تحويل  کاللا بلا شلرکت هلاا پياامکلار از معاهملت در خول 17/52/1256-/ق25846/215پياامکار موظف ا ت  د ل ور العال  شلااره 
ه  بر ا اس ليست اموالي کا طي صورت مج س تحوي  مي  رددت تضاين مورد مظر  مااي  برماما ري ا ه اق واد حا  ه مق  راه آهن ج.ا.ا  اجرا

ارفرما تقويم  ردي ه ه تو ط پياامکار غيرقابل  با کارفرما)با مي ا  ارزش رهزکالاهاا تحوي  ش ه کا تو ط کارشلا ا  معرفي ش ه از ماحيا ک
اع راض مي باش .ه ارائا ده  ه در صورت هر وما خسارت يا کسرا اموال مشهود مسبت با جايگ يلي عين اموال اق ام مااي  . بل يهي ا لت در 

 ش .  صورت ع م جايگ يليت  بهاا اموال بشرح رهز ارزيابي ه از مطالبات يا تضاين پياامکار کسر خواه 
 قانونی طرفين  اقامتگاه :سهماده بيست و 

 52521433755ت فن :  8516557675ک  پس ي  -اداره ک  راه آهن ي د -مي ا  راه آهن -اقام گاه قامومي کارفرما : ي د
خواه  بود . در صورتيکا يکي از ده طرف قرارداد ت مح  قامومي خود را تغيير                                                        اقام گاه قامومي پياامکار : 

طرف ده  ت باي  مشامي ج ي  خود را ح اق  ظرف م ت پام ده رهز پيش از تاريث تغيير ت با طرف ديگر اط اع ده  ه تا ماداميکا مشامي ج ي  با 
 ت قي مي  ردد .  اغ ش هاب ديگر اع ام مگردد مکاتبات با آدرس هاا فوق ار ال ش ه ه 

 امضاي طرفين قرارداد : چهارماده بيست و 
داراا اع بار ه تاام مسث بع  از امضاا طرفين مافذ بوده ه   يمبادلا  رد نيطرف نيتلظيم ش ه بمسلا  پلج در ماده  ه  چهاربيست هاين قرارداد در 

 هاح  خواه  بود.
 
 

:پيمانکارمهر و امضاي                                                                       مهر و امضاي كارفرما :                                               
 .........................................                                        حسين معصومی)مديركل راه آهن يزد(                                         

                                                      
                          

 
 
 

     
 (                                      اداره كل راه آهن يزد)معاون توسعه مديريت و منابع  بهنام ملک زاده    

 
 
 

 

 
 
 

 رونوشت :
 اداره كل امور مالی و اموال   -اداره كل امور فاهی و سلامت –اداره كل تداركات و پشتيبانی  -

 اداره كل منابع انسانی و تشكيلات، دفتر برنامه ريزي و بودجه ، ) اتوماسيون عملياتی( -
 مديريت عملكرد  مديرعامل ودفتر -

 دفترحقوقی -

 )ناظر( منابع انسانی و رفاهاداره  -

 ی ، حراست و  امورمالی و اموال  تداركات و پشتيبانادارات :  -

 ،رسيدگی وحقوقیمديريت عملكرد واحدهاي -



 باسمه تعالی

  تاريخ :           

 شماره :        وزارت راه وشهرسازي                  

        پيوست :     )سهامی خاص( راه آهن جمهوري اسلامی ايرانشركت             

 32-12 

 شرايط خصوصی

 ) برون شهري(  و ناوگان خدمات اياب و ذهاب كاركنان سيروحركت

 گرفت. طول شبانه روز با آنان تماس  ازرانندگان بايد داراي تلفن همراه و ثابت باشند بطوري كه بتوان در هر زمان  .3

مجاز به استفاده از انواع و  می باشدداراي معاينه فنی   ،كولر دار ،به بالا ميلادي( 2033) 3190پيمانكار ملزم به استفاده از اتومبيل هاي مدل  .2

 خودروهاي مشابه نمی باشد.هاچ بك و   206، ساينا،تيبا ،پرايد

نفر)چهار سرنشين و يك راننده( در  5پيمانكار لازم است از خودرو با بيمه نامه نفر به مقصد يكسان،  0در صورت نياز به اعزام همزمان تعداد  .1

 چارچوب قوانين مرتبط، استفاده نمايد و مجاز به اعزام دو دستگاه خودرو نمی باشد.

در صورت بروز  ات قانونی به عهده پيمانكار است ومسئوليت هرگونه سانحه يا حادثه اي كه در حين كار روي دهد و رعايت كليه الزام .0

ن، ترخيص و هرگونه حادثه و يا سانحه اي مسئوليت آن با پيمانكار بوده و ملزم به پيگيري كليه امور و هزينه هاي مرتبط اعم از انتقال به بيمارستا

 ... تا زمان بهبودي حادثه ديده می باشد.

مبداء( بوده و فاصله محل ايستگاه درخواست سرويس)براساس محل برون شهري مبناي محاسبه پرداخت هزينه خدمات موضوع قرارداد  .5

 در فاكتورها محاسبه نمی گردد.) ايستگاه مورد نظر( آژانس تا مبداء

 تبصره: در ايستگاه هاي اردكان و ميبد مبناي محاسبه سرويس، فاصله نزديكترين شهر به ايستگاه محل درخواست سرويس می باشد.

به دستگاه نظارت تحويل نمايد در غير اين صورت تاخير در  EXCELبا فرمت پايان قرارداد پيمانكار موظف است كاركرد  خود را  .6

 پرداخت به عهده پيمانكار است و در اين خصوص دستگاه نظارت و كارفرما هيچگونه مسئوليتی نخواهند داشت.

 وده و ضوابط مربوطه را دارا باشند.پيمانكار و رانندگان بايد تابع شرايط و دستورالعمل هاي حمل مسافر از مراجع ذيربط ب .7

در صورت عدم سرويس دهی مناسب و يا هرگونه قصور در سرويس دهی كارفرما مجاز است به تشخيص ناظر با توجه به خسارتهاي وارده  .8

 از صورت وضعيت پيمانكار كسر نمايد و در صورت تكرار نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.

می باشد در صورت تاخير، كارفرما مجاز است به منظور  دقيقه 20سرويس ها كليه نقليه از زمان درخواست جهت حداكثر زمان اعزام وسيله   .9

صورت وضعيت  افزايش از %25جلوگيري از ايجاد وقفه در امور، از خودروهاي ساير مؤسسات آژانس استفاده و هزينه مربوطه را به اضافه 

 پيمانكار كسر نمايد.

امين سوخت خودروهاي طرف قرارداد هيچگونه مسئوليتی ندارد و پيمانكار موظف به انجام سرويس هاي مورد درخواست كارفرما در قبال ت .30

 تحت هر شرايطی می باشد. 

دقيقه در مبداء و مقصد و همچنين در ايستگاههاي طول مسير )به تفكيك( در فاكتورها  20براي سرويس هاي برونشهري توقف كمتر از  .33

 خواهد بود.ملاك محاسبه ن

كه خودروهاي مذكور  گونه ايخودروهاي خود را داشته باشد به و بهداشت پيمانكار موظف است كنترل و نظارت لازم در زمينه نظافت  .32

 تميز باشد.همواره 

 يكسان می باشد.و هزينه ارائه خدمات اياب و ذهاب پيمانكار در شب و روز  .31

 كار طبق مفاد قرارداد خواهد بود.باعث كسر مطالبات پيمانعدم انجام سرويس دهی برابر شرايط ارائه شده  .30

و همچنين هزينه نوع قرارداد يا توافق انجام شده بين رانندگان و پيمانكار  كارفرما و دستگاه نظارت هيچگونه مسئوليتی در قبال حق الزحمه، .35

 د.نندارهاي مرتبط با خودروها 

قب آن ذيل از لحاظ اعتبار و صحت و سقم آن می باشد در غير اينصورت مسئوليت و عوامدارك و ارائه نظارت  ،پيمانكار موظف به كنترل .36

 بر عهده پيمانكار می باشد:

 وص موسسات يا آژانس هاي مسافربري صادر گردد.طبق آئين نامه شركتهاي بيمه در خصبيمه نامه كامل اتومبيل ها  -3-36
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 شند.معتبر باكارت معاينه فنی كليه خودروها داراي -2-36

 رانندگی مجاز و همچنين كارت سلامت باشند. گواهينامهرانندگان داراي -36 -1

. پيمانكار موظف است كنترل و نظارت لازم در زمينه آماده بكار بودن تجهيزات رفاهی و ايمنی خودرو ) كولر، بخاري، زنجير چرخ و...( 37

 داشته باشد.

نفر اپراتور مورد تاييد دستگاه نظارت پيش بينی نمايد. ضمناً محل استقرار اين افراد  2رداد پيمانكار موظف است جهت هماهنگی موضوع قرا. 38

افراد مذكور ملزم به هماهنگی و پاسخگوئی كليه سرويس هاي درخواستی) از  می باشد.يزد و با نظر دستگاه ناظر كارفرما واحد نقليه راه آهن 

 ارش سرويس ها در فايل ارسالی و نرم افزارموجود در سيستم می باشند.يزد، بافق، اردكان و ميبد( و همچنين ثبت گز

 . حقوق و مزاياي اپراتور ها بر اساس طرح طبقه بندي راه آهن و قانون كار بوده و پرداخت آن منوط به تاييد دستگاه نظارت می باشد.39

 سال می باشد ممنوع است. 60بكارگيري رانندگانی كه سن آنها بيش از . 20

پيمانكار موظف است در پايان ماه صورتحساب كاركرد كليه رانندگان خود را تاييد و در اختيار رانندگان قرار داده و يك نسخه از آنرا . 23

 بانضمام صورت وضعيت به دستگاه نظارت تحويل دهد.

: ميز، صندلی، تلفن، موكت، كولر ،بخاري، جارو .پيمانكار موظف می باشد جهت تجهيز اتاق نقليه، كليه امكانات رفاهی و بهداشتی )از قبيل22

 برقی، و ملزومات اداري و بهداشتی(  جهت پرسنل در اختيار خود پيش بينی نمايد.

 پرداخت هزينه هاي آب ،برق ، گاز و تلفن محل استقرار اپراتورها بعهده پيمانكار می باشد. .21

 نسبت به پيش بينی يك دستگاه كامپيوتر جهت واحد نقليه اقدام نمايد.. پيمانكار موظف می باشد جهت ثبت گزارشات روزانه 20

كيلومتر می باشد و در صورت تجاوز ساعت كار راننده و  800ساعت و يا پيمايش آن 8ساعت شبانه روز حداكثر  20كاركرد خودروها  در  .25

 كاركرد خودرو محاسبه نمی گردد.يا پيمايش آن، 

صورت درخواست شركت هاي ديگر طرف قرارداد با راه آهن، نسبت به ارائه خدمات با نرخ مندرج در اين . پيمانكار موظف است در 26

قرارداد اقدام نمايد، وليكن كارفرما مسئوليت و تعهدي در قبال پرداخت مطالبات و همچنين دعاوي فی مابين پيمانكار با شركت هاي طرف 

 قرارداد با راه آهن ندارد.
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 خدمات شرح

 اداره كل راه آهن يزدايستگاه هاي و ناوگان خدمات اياب و ذهاب كاركنان سيروحركت 

 سرويس هاي برون شهري:

ساعته بدون ايام تعطيل در محدوده جغرافيايی اداره كل راه آهن يزد:  20بصورت   و ناوگان سيروحركت انجام سرويس دهی به مامورين-

و بالعكس و نيز ساير محورها با  ،اردكان – عقدا چادرملو، -چادرملو، اردكان  -چادرملو، يزد  -بافق،  بافق -، يزد موغار -شامل محورهاي يزد 

 الحاق می گردد.نظر دستگاه نظارت و همچنين محورهايی كه در آينده به اين اداره كل 

 ر دستگاه نظارت پيمانكار ملزم به اجراي آن می باشد.چنانچه سرويسی خارج از موارد اعلام شده به هر نقطه اي از كشور نياز باشد با نظ -

 حجم تقريبی سرويس هاي برون شهري: -

 روز 01حجم  واحد كار شرح خدمات رديف

 024.111 كيلومتر سير در جاده آسفالت برون شهري رفت و برگشت 3

 4.8.1 كيلومتر سير در جاده خاكی برون شهري رفت و برگشت 2

 011 ساعت شهريتوقف در سير برون  1

 

 

 توضيح اينكه : 

يعنی رفت با برگشت توأماً محاسبه شده است بعنوان مثال اگر فاصله بين نقطه الف و برون شهري منظور از رفت و برگشت در شرح خدمات  -

 كيلومتر برگشت(. 300كيلومتر رفت و  300كيلومتر) 200كيلومتر است نه  300كيلومتر باشد ملاك محاسبه و يا پرداخت همان  300ب 

 پيمانكار موظف می باشد همزمان با شروع قرارداد و نيز در طول قراردادبا نظر دستگاه نظارت ليست رانندگان واجد شرايط خود را مطابق با -

 جدول ذيل تكميل و به دستگاه نظارت تحويل نمايد و مسئوليت صحت و سقم اطلاعات مندرج در فرم با پيمانكار می باشد.

 

 رديف
 نام و نام خانوادگی

 راننده

نوع و مدل 

 خودرو

شماره انتظامی 

 خودرو

كارت 

 سلامت

دفترچه 

 كار

بيمه ماشين / 

 تعداد نفرات
 گواهينامه

گواهی عدم 

 خلافی
 معاينه فنی
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 "فرم اطلاعات سرويس هاي برون شهريتکميل "

 مثال نحوه تکميل فرم :

قصد عزيمت به مقصد چادرملو را دارد و در بين راه  می خواهد از ايستگاه ساغند نيز بازديد نمايرد برا فررض  X2 و  X3به اتفاق  Xفردي بنام  

داشته و آژانس نيز بموقع نسربت بره اعرزام وسريله نقليره اقردام نمروده اسرت و  20/33/91صبح روز  8اينكه درخواست وسيله نقليه جهت ساعت 

به مقصد يزد مراجعرت  15/33( نيز سوار نموده ودر ساعت  X1دقيقه توقف نموده ونفر چهارم ) 78بعلت انجام امور اداري درمقصد )چادرملو( 

 نمايد و در مسير بازگشت نيز از ايستگاه نی باد بازديد نموده باشد قبضی كه بايد تكميل و ارائه گردد به اين صورت خواهد بود:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پيمانكار موظف است نهايت سعی و تلاش خود را در تكميل فرم فوق بعمل آورد، در صورت ناقص و مخدوش بودن اطلاعرات، فررم مرذكور  -

   فاقد اعتبار می باشد. 

  

 مقصد  :   چادرملو                        شماره :                             20/33/91تاريخ  :       

 راننده :   ) نام ونام خانوادگی راننده(                          شماره خودرو : پلاك خودرو

 8ساعت ورود به مبداً:    

 05/8ساعت حركت   

 دقيقه   5مدت توقف    

 علت  :    

 سرنشينها 

3- X 

2-X3 

1- X2 

0- 

 متر خاكی از جاده اصلی به ايستگاه ساغند)فقط رفت( 500كيلومتر اضافی مسير رفت: 

 علت  : بازديد )بعنوان مثال(

 امضاء Xنام ونام خانوادگی سرپرست گروه :  

 15/30ساعت ورود به مقصد: 

 51/33ساعت حركت از مقصد:

 دقيقه   78مدت توقف    

ودفرراتر مربوطرره علررت: بازديررد ازكشرريك وقررت 

 )بعنوان مثال(

 سرنشينها 

3- X  

2- X3 

1-  X2 

0-X1  

 كيلومتر اضافی مسيربرگشت : يك كيلومتر آسفالت از جاده اصلی به نی باد)صرفاًرفت(

 علت : سركشی به مامورين كشيك )بعنوان مثال(

 امضاء X نام ونام خانوادگی سرپرست گروه: 

 فاقد اعتبار استقابل توجه: قبوض ناقص ومخدوش 
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 دستورالعمل ايمنی و بهداشت پيمانکاران كارگاهی راه آهن ج.ا.ا : 

 

وبهداشت مناسب ، پيمانكار بايد ملاحظات ايمنی در زمينره اصرول  یو تاسيسات و تجهيزات و تامين سطح ايمن یانسان يحفاظت از نيروبه منظور 

،  يو بهداشرت، مقابلره برا شررايط اضرطرار یايمنر يهرا و برازنگر یو بهداشرت، بررسر یايمن يحادثه، مسئوليتها ی، تجزيه و تحليل و بررسیايمن

 را به طور كامل رعايت و اجرا نمايد . يفردتجهيزات حفاظت 

 وظايف پيمانکار:  -

مورد نياز را در زمينره ايمنری و بهداشرت )مخراطرات شرغلی ، خراموش كننرده هراي دسرتی و...(  بره  يپيمانكار موظف است آموزش ها -3ماده 

 كاركنان وكارگران خود ارائه دهد. 

باشرد و پيمانكرار  یو وزارت بهداشرت مر یو محيط زيست قانون كار ، تامين اجتماع ی، ايمناين دستورالعمل مكمل دستورات بهداشت  -2ماده 

 موظف است قوانين و مقررات مربوطه را كه در اين دستورالعمل نيامده است، نيز به مورد اجرا درآورد.

 وآنرا در محدوده فعاليت خود به مورد اجرا بگذارد.تهيه و تدوين نموده  یبهداشت و ايمن يپيمانكار بايد يك برنامه مدون و زمانبند  -1ماده 

قرانون كرار  91نفر و بالاتر كارگر دارند پيمانكار مكلف به تشكيل كميته حفاظت فنی و بهداشت كار باستناد مراده  25دركارگاههاي كه  -0ماده 

 وآئين نامه مربوطه ميباشد.

 نمايد. يرالعمل ها و آئين نامه كارفرما به طور كامل پيروها، دستو یپيمانكار موظف است از قوانين، خط مش  -5ماده 

، آترش يو شريوع بيمرار ی، اپيدمیغذاي ي، مسموميت هایشغل يپيمانكار بايد تمام رويدادها، حوادث، آسيب ها، شبه حوادث، بيماريها -6ماده 

 در محيط زيست و غيره را فوراً به كارفرما گزارش دهد. یها، انتشار آلودگ يسوز

افراد معتاد به  يدر رابطه با الكل، مواد مخدر و نظير آن باشد و از به كارگير یو انضباط ياجبار يسياستها و برنامه ها يپيمانكار بايد دارا  -7ده ما

 كند. يجلوگير یمواد مخدر و مشروبات الكل

 نمايد. یبه گروه بهداشت ودرمان كارفرما معرف یپيمانكار موظف است مسئولان  بهداشت وايمنی خود را جهت هماهنگ -8ماده 

 را تهيه و به مرحله اجرا درآورد. یطرح و برنامه مدون ياضطرار يپيمانكار موظف است جهت مقابله با وضعيت ها -9ماده 

 باشد. یزم الاجرا مپيمانكار جزء باشد تمام مفاد اين آئين نامه در رابطه با پيمانكارجزء نيزلا يچنانچه پيمانكاري دارا -30ماده 

 برعهده پيمانكار خواهد بود. یو بين الملل یمل يفعاليتها مطابق با استانداردها یتامين ايمن یمسئوليت اصل -33ماده

نفررات خرود اقردام كند.وكليره  يمناسرب بررا يپيمانكار موظف است قبل از شروع پيمان نسبت به تهيه وسائل و تجهيزات حفاظت فرد -32ماده

 يرا بايد از جنس مرغوب و استاندارد تهيه ، وهمچنين بر حسن استفاده كليه كاركنان تحت پوشش از وسائل حفاظت فررد ياظت فردوسائل حف

 نظارت نمايد.

بره عمرل  يممنوع است و در صورت مشاهده از انجام كرار جلروگير یاستفاده از ابزار و لوازم ناقص و نا ايمن در هنگام كار به طور كل -31ماده 

 واهد آمد.خ

 گواهينامه ويژه باشند. ي، جرثقيل، ليفتراك و ...( بايد دارایرانندگان وسائط نقليه ويژه ) از قبيل لودر، بيل مكانيك -30ماده 

 را دقيقاً رعايت كند. یو رانندگ یدهد قوانين و مقررات راهنمائ یكه مورد استفاده قرار م يپيمانكار موظف است در خصوص وسائل نقليه ا -35ماده 

را تهيه و يك نسخه از آنرا در اختيار نماينرده كارفرمرا  يو توليد ی، بينابينی، فرعیمواد اصل یپيمانكار موظف است برگه اطلاعات ايمن -36ماده 

 قرار دهد.

حيط نسبت بره انجرام مناسرب و دقيرق و تامين بهداشت كار، كارگر و م یشغل ياز بروز بيماريها يپيمانكار مكلف است جهت جلوگير -37ماده 

 و ويژه اقدام كند . يمعاينات بدو استخدام، دوره ا
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باشرد و لرازم اسرت دسرتورات  یهمه جانبه در هنگام بازرسی بهداشتی از سوي مامورين بهداشت  كارفرما مر يپيمانكار ملزم به همكار -38ماده 

 بهداشتی نمايندگان كارفرما را اجرا نمايد. 

 پيمانكار بايستی برنامه جمع آوري زباله را مطابق با قوانين بهداشتی تدوين شده از سوي كارفرما اجرا نمايد و زباله و ديگرر مرواد زائرد  -39ماده 

 خطرناك را به شكلی جمع آوري و نگهداري نمايد كه سبب آلودگی محيط اطراف نگردد .

و  یو ...( مورد بررسر ی، بيولوژيكی، مكانيكی، فيزيكی) شيمياي یل زيان آور شغلپيمانكار موظف است محيط كار خود را از نظر عوام  -20ماده

 نواقص نسبت به رفع و كنترل آنها اقدامات لازم را به عمل آورد.   یقرار داده و پس از شناساي یارزياب

كه اين فعاليتها باعث آلودگی  هروا ،آب و ايجراد پيمانكار موظف است فعاليتهاي فنی، مطالعاتی و اجرائی خود را به نحوي انجام دهد   -23ماده 

 پسابی با آلودگی بيش از حد استاندارد رايج كشور، و باعث آسيب رساندن به خاك نگردد. 

 فصل يازدهم )جرائم ومجازات( جريمه خواهند شد. -قانون كار 373،376،377،375،379،383متخلفان ازاين ماده ها مطابق مواد

 وظايف كارفرما :  -

در زمينه بهداشرت  یو صلاحيت انجام كار را داشته باشند ضمن اينكه از سوابق مناسب یانتخاب شوند كه تواناي یاست پيمانكاران يضرور -3ماده 

 برخوردار بوده و قادر به انجام كار با رعايت كامل الزامات ايمنی وبهداشت باشند. یو ايمن

 قانونی بهداشت وايمنی را تحويل نماينده پيمانكار دهد. كارفرما موظف است يك نسخه از الزمات -2ماده 

 نمايد. ینماينده كارفرما بر حسن انجام ا ين دستورالعمل نظارت م -1ماده 

بين نماينده كارفرما و پيمانكار تشكيل گردد تا كليه افراد مشرغول بره كرار در محرل دريابنرد كره مسرئله  یدر فواصل منظم جلسات یبايست  -0ماده 

 ی وبهداشت در درجه اول اهميت قرار دارد.ايمن

 لازم را از عملكرد پيمانكار به عمل آورد. يها يو يا مميز ی، بازرسينماينده كارفرما حق دارد در مواقع ضرور  -5ماده 

مول جريمه متناسرب برا و در مرحله دوم توقف كار مش یپيمانكار از مفاد اين آئين نامه در مرحله اول ضمن اخطار كتب یدر صورت تخط -6ماده 

/. درصد 5-3در مرحله سوم )  یتوجه یشود. در صورت تكرار و ب یعنوان گرديده است، م ینوع تخلف كه در آئين نامه جرائم بهداشتی و ايمن

ده در مناقصره هئيت مديره پيمانكار از ليست موسسات شرركت كننر يگردد و در مرحله چهارم قرارداد فسخ و اعضا یمبلغ اوليه پيمان( جريمه م

 گردند. یحذف م

 كارفرما به پيمانكار نخواهد بود. يتبصره : توقف كار در اثر تخلف پيمانكار موجب پرداخت جريمه تاخير يا تعديل از سو

ا تمديرد قررارداد نمايد و نسبت به ادامه كار ي یعملكرد ايمنی و بهداشت پيمانكار را ارزياب یتواند كيفيت و اثر بخش ینماينده كارفرما م -7ماده 

 نمايد. يتصميم گير

 و انتخاب پيمانکار از لحاظ ايمنی و بهداشت یارزياب   -

 كامل پيشنهادات شركت كنندگان در مناقصه بايد در دو مرحله زير انجام گيرد: یبررس  -3ماده 

 (یفراخوان شركت كنندگان مورد تائيد در مناقصه )تعيين صلاحيت مقدمات -

 و انتخاب پيمانكار واجد شرايط شركت در مناقصه یارزياب -

 قرار داشته باشد.  Black Listپيمانكار مزبور نبايد در  -تبصره يك 
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 ( آئين نامه جرائم تخلفات بهداشتی 0ضميمه
مراده در ذيرل  33، در آئين نامه جرائم بهداشتی بر اساس قوانين و مقررات كار ، تأمين اجتماعی و وزارت بهداشت ، درمران و آمروزش پزشركی 

 ارائه ميشود :
پيمانكارانی كه نسبت به تشكيل پرونده پزشكی و انجام معاينات مربوط به آن براي كاركنان خود اقردام ننماينرد بره ازاي هرر كرارگر بره  -3ماده 

 ترتيب زير جريمه خواهند شد.
 قوانين و مقررات كار و تأمين اجتماعی كشور( 375)مطابق با ماده 

 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر. 300تا  10نفر ،  30براي تا  -3 تبصره
 برابر حداقل مزد روزانه به ازاي هر نفر. 10تا  30نفر ،  30نفر نسبت به مازاد  300براي تا  -2تبصره 
 برابر حداقل مزد روزانه كارگر. 30تا  5نفر ،  300نفر نسبت به مازاد  300براي بيش از  -1تبصر 
پيمانكارانی كه مانع ورود و بازرسی كارشناسان بهداشت شوند و يا از دادن اطلاعات و مدارك لرازم خرودداري كننرد ، در هرر مرورد برا  -2ماده 

 برابر حداقل مزد روزانه كارگر محكوم خواهند شد. 100تا  300توجه به شرايط و امكانات خاطی به پرداخت جريمه نقدي از 
 و مقررات كار و تأمين اجتماعی كشور( قوانين 379)مطابق با ماده 

پيمانكارانی كه از تأمين وسائل و امكانات لوازم بهداشتی و حفاظت فردي سرباز زنند ، علاوه بر رفع تخلف به ازاي هر كارگر به ترتيرب  -1ماده 
 زير محكوم خواهند شد.

 قوانين و مقررات كار و تأمين اجتماعی كشور(. 376و  93)مطابق با مواد 
 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر. 500تا  200نفر ،  30براي تا  -3تبصره 
 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر. 50تا  20نفر ،  30نفر نسبت به مازاد  300براي تا  -2تبصره 
 .برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر 20تا  30نفر ،  300نفر نسبت به مازاد  300براي بالاتر از  -1تبصره 

 93پيمانكارانی كه اتباع بيگانه را كه فاقد پروانه كارند به كار گمارند ، با توجه به شرايط و امكانات و مراتب جرم به مجازات حربس از  -0ماده 
 روز محكوم خواهند شد. 380روز تا 

 قوانين و مقررات كار و تأمين اجتماعی كشور(. 383)مطابق با ماده 
 داشتی نظير عدم رعايت بهداشت فردي ، وضع ساختمانی و وسايل كار ممنوع است و مستوجب مجازات می باشد.تخلف از مقررات به -5ماده 
 هر اقدامی كه تهديدي براي بهداشت عمومی شناخته شود ممنوع بوده و متخلفان تحت پيگرد قانونی قرار خواهند گرفت -6ماده 

 آئين نامه بهداشت محيط وزارت بهداشت(. 2)ماده 
 ( آئين نامه جرائم تخلفات ايمنی 2ضميمه 

 ماده در ذيل ارائه ميشود : 30آئين نامه جرائم ايمنی بر اساس قوانين و مقررات كار و تأمين اجتماعی تنظيم شده است ، و در 
قرانون  95و  85د بود. ) بر اساس مراد مسئوليت اصلی تأمين ايمنی فعاليتها مطابق با استانداردهاي ملی و بين المللی برعهده پيمانكار خواه -3ماده 
 مبحث اول : كليات ( -فصل چهارم : حفاظت فنی و بهداشت كار -كار

 فصل يازدهم )جرائم و مجازات( به جرائم زير محكوم خواهند شد : -قانون كار 373متخلفان از اين ماده بر اساس ماده 
اد مقرر شده در فصل يازدهم باتوجه به شرايط و امكانات خاطی و مراتب جررم بره متخلفان از تكاليف مقرر در اين قانون ،حسب مورد مطابق مو

مجازات حبس يا جريمه نقدي و يا هر دو محكوم خواهند شد. در صورتيكه تخلف از انجام تكاليف قانونی ، سبب وقروع حادثره اي گرردد كره 
 ت علاوه بر مجازات مندرج در فصل يرازدهم )جررائم و مجرازات هرا( ،منجر به عوارضی مانند نقص عضو و يا فوت كارگر شود ، دادگاه مكلف اس

 نسبت به اين موارد طبق قانون تعيين تكليف كند.
پيمانكار موظف است قبل از آغاز فعاليت متناسب با حجم كار ، پرسنل ايمنی و بهداشت خود را تعيين و پرس از تائيرد نماينرده كارفرمرا  -2ماده 

 مبحث اول : كليات ( -فصل چهارم : حفاظت فنی و بهداشت كار -قانون كار 91قدام كند. )ماده نسبت به كارگيري آنها ا
 فصل يازدهم) جرائم و مجازات ( جريمه خواهند شد. -قانون كار 373متخلفان از اين ماده مطابق با ماده 

ظت فردي مناسب براي نفرات خرود اقردام كنرد. )مطرابق پيمانكار موظف است قبل از شروع پيمان نسبت به تهيه وسائل و تجهيزات حفا -1ماده 
 مبحث اول : كليات ( -فصل چهارم : حفاظت فنی و بهداشت كار -قانون كار 93ماده 



 باسمه تعالی

  تاريخ :           

 شماره :        وزارت راه وشهرسازي                  

        پيوست :     )سهامی خاص( راه آهن جمهوري اسلامی ايرانشركت             

 32-35 

 فصل يازدهم )جرائم و مجازات( به جرائم زير محكوم خواهند شد : -قانون كار 376متخلفان از اين ماده بر اساس ماده 
 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر. 200 -500نفر ،  30به ازاي تا  -3
 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر. 50تا  20نفر ،  30نفر نسبت به مازاد  300براي تا  -2
 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر. 20تا  30نفر ،  300نفر نسبت به مازاد  300نفر نسبت به مازاد  300براي بالاتر از  -1

 روز محكوم خواهند شد. 380روز تا  93متخلفان مذكور به حبس از در صورت تكرار تخلف ، 
جلروگيري بره عمرل استفاده از ابزار و لوازم ناقص و ناايمن در هنگام كار به طور كلی ممنوع اسرت و در صرورت مشراهده از انجرام كرار  -0ماده 

 مبحث اول : كليات( -ت كارفصل چهارم : حفاظت فنی و بهداش -قانون كار 89و  88خواهد آمد. )مطابق مواد 
 فصل يازدهم )جرائم و مجازات( به جرائم زير محكوم خواهند شد : -قانون كار 377متخلفان از اين مواد بر اساس ماده 

 روز و يا جريمه نقدي به ترتيب ذيل محكوم خواهند شد : 320تا  93براي هر مورد متخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف به حبس از 
 برابرحداقل مزد روزانه يك كارگر. 100 -600نفر ،  30ارگاههاي تا در ك -3
 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر. 500 -3000نفر ،  300تا  33دركارگاههاي  -2
 برابر حداقل مزد روزانه يك كارگر. 3500تا  800نفر به بالا ،  300در كارگاههاي  -1

 روز محكوم خواهند شد. 380روز تا  323در صورت تكرار تخلف ، متخلفان به حبس از 
عايرت رانندگان وسائط نقليه ويژه ) از قبيل لودر، بيل مكانيكی ، جرثقيل ، ليفتراك و ... ( بايد داراي گواهينامه ويژه باشند. )مطرابق برا ر -6ماده 

مبحث اول : كليات در جهرت  -ی و بهداشت كارفصل چهارم : حفاظت فن -قانون كار 85قوانين و مقررات راهنمائی و رانندگی كشوري و ماده 
 صيانت نيروي انسانی و منابع مادي كشور (

كيلومتر در ساعت می باشد. ضمن اينكه سبقت گرفتن ممنوع است و چنانچه راننده پيمانكار  25حداكثر سرعت مجاز خودرو در مجتمع  -7ماده 

ی در سطح مجتمع تا زمان صلاحديد از راننده خاطی سلب می گردد. )مطابق برا مرتكب تخلف شود گواهينامه داخلی صادره باطل و حق رانندگ

مبحث اول : كليات در  -فصل چهارم : حفاظت فنی و بهداشت كار -قانون كار 85رعايت قوانين و مقررات راهنمائی و رانندگی كشوري و ماده 

 جهت صيانت نيروي انسانی و منابع مادي كشور (

ف است در خصوص وسائل نقليه اي كه مورد استفاده قرار می دهد قوانين و مقررات راهنمائی و رانندگی را دقيقاً رعايرت پيمانكار موظ -8ماده 

مبحرث  -فصل چهارم : حفاظت فنی و بهداشت كار -قانون كار 85كند. )مطابق با رعايت قوانين و مقررات راهنمائی و رانندگی كشوري و ماده 

 نيروي انسانی و منابع مادي كشور ( اول : كليات در جهت صيانت

 فصل يازدهم)جرائم و مجازات ( به جرائم مربوطه محكوم خواهند شد. -قانون كار 373براساس ماده  30و  8،  9متخلفان ازمواد 

اضطراري بره در صورت وقوع آتش سوزي پيمانكار موظف است ضمن سعی در اطفاء حريق مراتب را با ذكر محل حادثه به تلفن هاي  -9ماده 

 اطلاع اداره آتش نشانی برساند.

 مبحث اول : كليات ( -فصل چهارم : حفاظت فنی و بهداشت كار -قانون كار 95)تبصره يك ماده 

كارفرمرا ، فرعی ، بينابينی و توليدي را تهيه ويك نسخه از آنرا در اختيار نماينده پيمانكار موظف است برگه اطلاعات ايمنی مواد اصلی -30ماده 

مبحث اول : كليات ، جهت صيانت از نيرروي انسرانی و منرابع  -فصل چهارم : حفاظت فنی و بهداشت كار -قانون كار 85قرار دهد. )مطابق ماده 

 مادي كشور(

 فصل يازدهم) جرائم و مجازات ( به جرائم مربوطه محكوم خواهند شد. -قانون كار 373متخلفان از اين ماده مطابق با ماده 
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 تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان 

22/01/0331در معاملات دولتي مورخ   

نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع  مداللعه كارمنعدان دو عت اين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه، بدينوسيله تائيد مي

گعاار قعد دارد كعه پيشعنهاد باشد و چنانچه للاف اين موضوعبه اثبات رسد،كارفرما يا مناقصهنمي 7331درمعاملات دو تي مصوب دي ماه 

 ارائه شده براي استعلام فوق را مردود نمايد.

گردد كه هرگاه اين پيشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و به عنوان پيمانكعار، پيمعان مربو عه را همچنين قبول و تائيد مي

ضاء نمايد و للاف اظهارات فوق در للال مدت پيمان )تاتحويل موقت( به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشعمول ممنوعيعت معذكور ام

 در قانون فوق هستند در اين پيمان سهيم و ذينف  نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها محول كند، كارفرما قد لواهد داشعت كعه قعرارداد را

نامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و لسارات وارده در اثر فسخ پيمان و تالير اجعراي كعار را از امعوال او العذ نمايعد.تعيين فسخ و ضمانت

 باشد.مياان لسارت وارده با تشخيص كارفرما مي

 ت، مشمول قانون مابور گعردد شود چنانچه در قين اجراي پيمان به د يل تغييرات يا انتصابات در دستگاه دواين پيشنهاددهنده متعهد مي

را مراتب را بلافاصله به ا لاع كارفرما برساند تا  بد مقررات به پيمان لاتمه داده شود، بديهي است چنانچه اين پيشنهاددهنده مراتب فعوق 

يد بلكه لسارات ناشعي از فسعخ هاي مربوط را ضبط نمانامهبلافاصله به ا لاع نرساند نه تنها كارفرما قد دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانت

 پيمان و يا تالير در اجراي كار را نيا بنا به تشخيص لود از اموال اين پيشنهاد دهنده وصول لواهد نمود.

مضافاً اين پيشنهاددهنده اعلام ميدارد كه بر مجازاتهاي مترتب بر متخلفين از قانون فعوق آگعاهي كامعل دارد و در صعورت تخلعح مسعتحد 

 ربو ه مي باشد.مجازاتهاي م

 

 نماينده پيمانكار:
 

 مهرو امضاء
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 فرم پيشنهاد قيمت 

 دهماستعلام -برونشهريسرويس هاي هاب كاركنان سيرو حركت و ناوگان خدمات اياب و ذ :موضوع 

 

و بازديد از محل و اطلاع كامل از لحاظ انجام كارهاي  استعلام امضاء كننده زير با اختيار تام و پس از آگاهی و با بررسی و قبول كليه شرايط

 و مقررات مربوطه حاضر هستم : استعلاممورد 

 :را بر اساس شرايط و مشخصات مربوطه به شرح ذيل انجام می دهم  استعلامعمليات مورد  -3

 

 /مقدارحجم  واحد كار شرح خدمات رديف
  پيشنهاديواحدقيمت 

 الير

 پيشنهاديكل قيمت 

 الير

   321.000 كيلومتر سير در جاده آسفالت برون شهري رفت و برگشت 3

   1.850 كيلومتر سير در جاده خاكی برون شهري رفت و برگشت 2

   600 ساعت توقف در سير برون شهري 1

  مبلغ كل پيشنهادي)ريال(به عدد

 مبلغ كل پيشنهادي)ريال( بحروف

 
  است. ريال  8.001.250.000 برآورد كل قرارداد مبلغ    -2
چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول واقع شود حداكثر ظرف مدت هفت روز پس از اعلام ، نسبت به ارائه اسناد و مدارك و امضاء قرارداد و  -1

 تحويل تضمين انجام تعهدات اقدام نمايم.
معتبر خواهد بود. اين مدت بنا بره درخواسرت مناقصره گرزار ، برراي ( پيشنهادها )بازگشايی ارائه پيشنهاداين پيشنهاد به مدت سه  ماه از تاريخ  -5

 يك بار و حداكثر به مدت سه ماه ديگر قابل تمديد خواهد بود .
 به پيشنهادات مبهم ، مشروط و داراي خط خوردگی ترتيب اثر داده نخواهد شد. -6

 توجه ! تکميل مشخصات ذيل الزامی است
...........................كد پستی:............................. :............................................................................................................................آدرس دقيق 

.... شماره نمابر : .......................كداقتصادي :............................ شماره ثبت : .................. شماره تلفن :................... شماره همراه :.....................

حساب ............. ........... شماره تاريخ ثبت شركت :...................... شناسه ملی شركت : ................................ شماره مجوز شركت ....................

 بانك................ شعبه .................كدشعبه .................

......... كد ** اينجانب در صورتی كه حائز مناسب ترين قيمت پيشنهادي يا بعنوان برنده معرفی شوم ؛ بانك .......................... شعبه .......

 ن انجام تعهدات  معرفی می نمايم.      ................... را جهت تضمي

 

 

 تاريخ :                 نمايندگان شركت :               

 مهر و امضاء                                     
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