
 اظهارنامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم ارتشاء و اغفال

   قرارداد نگهداری و تعمیرات تاسیسات برقی و هزینه جرثقیل: مناقصه موضوع 
اين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه رسماً اعلام ميدارد که هيچگونه وجه يا مالي بعنوان واسطه کاري از احدي دريافت 

ننموده و همچنين مالي که عرفاً رشوه تلقي ميگردد را تحت هر عنوان اعم از نقدي و غير نقدي به هيچ يک از افراد مسئول 

 لب موافقت احدي از آنان پرداخت نکرده است. در دستگاه مناقصه گزار به هدف ج

صرره  بررراي مناق چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد کارفرما )مناقصه گزار( حق دارد که پيشنهاد ارائه شده 

سررت در  ررورت  هررد ا موضوع فوق الذکر را مردود و تضمين شرکت در مناقصه متعلقه را ضبط نمايد. پيمانکار ضمناً متع

مررورد برنده شدن در  مناقصه به هيچ عنوان هيچگونه وجه، مال يا سندي به هيچ فردي بمنظور تسهيل امر انعقاد پيماني که 

 مناقصه است پرداخت ننمايد. 

سررن ان ررام  ضررمانتنامه ح سررض و  قرررارداد را ف در  ورت اثبات مراتب در هر مرحله، کارفرما حق خواهد داشت 

يررزان تعهدات پيمانکار را ضبط و خسارات وارده در  يررين م يررد. تع خررذ نما کررار را از او ا جررراي  ترراخير ا مرران و  اثر فسض پي

 خسارت وارده با تشخيص کارفرما مي باشد. 

سررت در  پيشنهاد دهنده عالماً مستحضر است به ان ام عمل خلافي که مباين با اين اظهارنامه مي باشد و بديهي ا

شررماره   ورت ارتکاب اعمال منطبق با آئين نامه پيشگيري و مبارزه صرروبه  ضرروع م يرري مو سررتگاههاي اجرا شرروه در د با ر

شررديد م ررازات  22/12/83هر مورخ 30374/ت73377 قررانون ت سررلامي و  هيأت محترم وزيران و مضافاً قانون م ررازات ا

سررب  نررده و ح شررنهاد ده يرره پي مرتکبين ارتشاء، اختلاس و کلاهبرداري کارفرما محق به طرح دعاوي حقوقي کيفري نيز عل

 کار خواهد بود. مورد پيمان

 

 امضاء م از و مهر شرکت پيشنهاد دهنده 

 

 

 محل :                                                      تاريض :

 



معاملات دولتي مورخ در  تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان

22/10/37 

   قرارداد نگهداری و تعمیرات تاسیسات برقی و هزینه جرثقیل: مناقصه موضوع 
اين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه، بدينوسيله تأييد مي نمايد که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون منع مداخله 

ضوع به اثبات برسد، کارفرما يا نمي باشد و چنانچه خلاف اين مو 1337معاملات دولتي مصوب دي ماه  کارمندان دولت در

 مناقصه گزار حق دارد که پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه فوق را  مردود و تضيمن شرکت در مناقصه را ضبط نمايد.

نرروان  هم شررود و بع شررخيص داده  چنين قبول و تأييد مي گردد که هرگاه اين پيشنهاد دهنده برنده مناقصه فوق ت

يررا پيمانکار پيمان مربوط را ا سررد  بررات بر قررت( باث يررل مو مضاء نمايد و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان )تا تحو

کررار  چنانچه افرادي را که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون فوق هستند در اين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از 

ضررمانت  ضرربط و را به آنها محول کند کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را نسض و  کررار را  هرردات پيمان مرره ان ررام تع نا

 خسارت وارده با تشخيص کارفرما مي باشد. 

اين پيشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا انتصاب در دستگاه دولت 

بررديهي مشمول قانون مزبورگردد مراتب را بلافا له به اطلاع کارفرما برساند تا طبق  شررود  مرره داده  مرران خات مقررات به پي

مرروده و  است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافا له به اطلاع نرساند نه تنها  کارفرما حق دارد پيمان را نسض ن

شررخيص برره ت نررا   ضمانتنامه هاي مربوط را ضبط نمايد بلکه خسارات ناشي از نسض پيمان و يا تأخير در اجراي کار را نيز ب

 خود از اموال اين پيشنهاد دهنده و ول خواهد نمود.

مضافاً اين پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد که بر م ازاتهاي مربوطه مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي  کامل 

 دارد و در  ورت تخلف مستحق م ازاتهاي مربوط مي باشد. 

 

 نام پيشنهاد دهنده:                 تاريض   /   /                                     

 

 نام و نام خانوادگي و امضاي م از تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده 

 



 عهدنامه اجرا و پذيرش مسئولیت هاي ناشي از مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پیمانت

 

   قرارداد نگهداری و تعمیرات تاسیسات برقی و هزینه جرثقیل: مناقصه موضوع 
بدينوسيله تاييد مي نمايد که مهر و امضاء م از اين پيشنهاد دهنده در آخر اين اوراق نشان دهنده اطلاع کامل اين  -الف

ک نامبرده در بند آئيننامه ها ، دستور العمل ها ، بخشنامه ها و بطور کلي اسناد و مدار پيشنهاد دهنده از متن قوانين مصوبات ،

 ج ذيل   مي باشد.

هررا- شررنامه  جررارکليه بخ سرروي  ترري  ررادره از  جررع ذي و آ صررلاح در اي مرا قرررارداد ي طرررفين  برروده و  بررر  مرران معت يررن پي

برره رعا بررا املزم  شررند  هررا ميبا سررريررت آن سرري  هررت دستر جررود ج ضررروريررن و شررنامه  ضرري از بخ سررت بع يررن ي در ايع ، لي

 رده مي شود.فصل آو

يررن  -ب مرردارک ا سررناد و  جررزو ا يررز  يررل ن نررد ج ذ ضرروع ب مرردارک مو سررناد و  کرره ا يررد  مرري نما يررد  همچنين بدينوسيله تأي

مررورد  مرران ،  صرره و پي يررن مناق بررا ا برراط  هررا در ارت شررده در آن قرررر  بررات م فرراد و ترتي مررتن و م سررت و  مرران  ا صرره و پي مناق

هرراي  ز سررئوليت  مررامي م برروده و ت نررده  شررنهاد ده يررن پي بررول ا شررنهاد ق سررط پي سرريله تو هررا بدينو مررل آن جررراي کا يررز ا م و ن

 دهنده تقبل وتعهد مي شود.

 فهرست مقررات ،بخشنامه ها،دستورالمل ها، اسناد و مدارک عمومي مناقصه و پيمان : -ج

 ( قانون برگزاري مناقصات. 12و آئين نامه اجرائي بند ج ماده )  1383قانون برگزاري مناقصات مصوب  -1

 هيئت وزيران . 22/9/94ه مورخ  50659/ت  123402آئين نامه تضمين براي معاملات دولتي شماره  -2

 آئين نامه و مقررات حفاظتي کارگاههاي ساختماني. -3

شرررماره  -4 شرررنامه  کررراري )بخ هررراي پيمان هررراء پيمان حررراد ب عرررديل آ سرررتورالعمل ت  15/9/82مرررورخ   173073/101د

 سازمان مديريت وبرنامه ريزي(.

مررديريت و  -5 سررازمان  سرروي  شررره از  قررال آب منت طرروط انت يررع آب وخ شرربکه توز يرره و  مررومي ابن نرري و ع صررات ف مشخ

 برنامه ريزي.

 تصويب نامه هيئت وزيران درموردآئين نامه اشخاص خارجي مرتبط با کشور. -6

 .22/10/1337قانون منع مداخله در معاملات دولتي مصوب  -7

 يط عمومي پيمان(.شرا 23)برابر با ماده  يست و محيط کاربهداشت محيط ز -8

هرررا -9 شرررنامه  شرررماره بخ شرررماره  2/6/1360مرررورخ  1-5090/54/11082ي  شرررنامه  مرررورخ  1300/54/5188/1و بخ

مررد 8/4/1361 مرره ريرسررازمان  ترراخير در يررزيت و برنا ترراخيرات م رراز حا ررل از  يررزان  سرربه م حرروه محا مررورد ن ي در 

 .پرداخت  ورت وضعيتها

 آئين نامه حفاظت فني و بهداشت کار.-10

شررماره  -11 شررنامه  يرره ت ز 31/03/1396مررورخ  1232579/96بخ حرروه  ارا سررتورالعمل ن صرروص د هررا در خ يرره ب

 همراه با پيشنهاد قيمت توسط پيمانکاران.

شرررماره  -12 شرررنامه  خررره  4617/105-1753/54بخ قررروقي  23/04/1380مور ضررروابط فني،ح يرررت  صررروص رعا درخ

 ي درپروژه هاي عمرانيوقرارداد



شرررماره -13 شرررنامه  سرررناد و  3/12/1377مرررورخ  7458/102-7140/54بخ ظررريم ا مرررل تن سرررتور الع صررروص د در خ

 ي پيمانکاران.ي مهندسان مشاور و پيمانهامدارک قراردادها

شرررماره  -14 شرررنامه  سرررناد و  1/4/1378مرررورخ  102-1655-1311/54بخ سرررال ا سرررتورالعمل ار صررروص د در خ

 ي.يانه اي ران در قالب لوحهامدارک پيما

شررماره  -15 شررنامه  مررورخ  30374/ت 73377بخ شررگير 22/12/1383ه  صرروص پي شرروه در در خ بررا ر بررارزه  ي و م

 ي اجرائي.دستگاهها

شررماره  -16 يررران  ئررت وز مرره هي صررويب نا خرره  40266/ت 16173ت شررماره  29/01/1388ه مور يررين  صرروص تع درخ

 مرتبط با کشور. اختصا ي براي اشخاص خارجي

شررماره   -17 شررنامه  خرره  158764/94بخ هرراي  13/07/1394مور مررت  سرربترين قي يررين منا مرراي تع صرروص راهن در خ

 پيشنهادي در مناقصات يک مرحله اي و دومرحله اي.

شررماره  -18 برره  يررران  ئررت وز مرره هي صررويب نا خرره 28697/ت 31033ت بررودن  16/07/1382ه مور ظررف  صرروص مو درخ

 از کارگران داراي گواهينامه مهارت فني و حرفه اي از سازمان آموزش فني و حرفه اي.پيمانکاران در استفاده 

شررويي  -19 پررول  شررد.)  مرري با جررراي آن  مرران وا صرره و پي يررن مناق بررا ا برراط  حررو در ارت هررر ن برره  کرره  ساير مقررات جاري 

 و... (

 

 / نام پيشنهاد دهنده:                                            تاريض   /    

 مهر  پيشنهاد دهنده: نام و نام خانوادگي و امضاي م از تعهدآور و

سررئوليت يررارات وم مرران و  مراتب مشروح در اين فرم در ارتباط با تکاليف وظايف و اخت يررن پي شرري از ا هرراي نا

 خواهد شد.مناقصه، مورد تأييد و قبول اين مناقصه گزار و کارفرما نيزبوده و در اين مناقصه و پيمان بدان عمل 

 

 در پيمان( نام و امضاي کارفرما )         در مناقصه(     نام و امضاي مناقصه گزار ) 

 

 

 

 

 

 

 



 رعايت قانون مبارزه با پولشويي تعهدنامه

 اشخاص حقیقی: 

....... متولد : .................................... اینجانب: .......................................................... فرزند : .................................................

وزه : ......................... شهر: ...................................... دارای شناسنامه به شماره : ......................................... صادره از ح

ری: ........................... کدملی شماره: ............................................................. کدپستی: ................................ شماره مشت

.................. به ..................................................................................... شاغل به شغل: ..........................ساکن در نشانی: ........

 .... شماره تماس: .............................................. نشانی: ......................................................................................................

 اشخاص حقوقی: 

-در اداره ثبت شرکتشرکت / مؤسسه: ....................................... به شماره ثبت : .............. مورخ : ................................. 

................... دارای کد شناسه ملی: ......................................  کد اقتصادی: ها و مؤسسات غیرتجاری شهر: ........

د: .................................. فرزن...................................... به آدرس: ...............................................  با نمایندگی آقای / خانم: ...

صادره: .................................  ........................ متولد: ......................................  دارای شناسنامه شماره: ...............................

... به عنوان: ...............................  به نشانی: کدملی شماره: ................................... کدپستی: .............................

 02/11/1386.......................................  شماره تماس: ................................ باتوجه به قانون مبارزه با پولشویی مصوب

شود شوم / میله متعهد و ملتزم میهای اجرای آن، بدینوسینامه و دستورالعملمجلس شورای اسلامی و آیین

ضمن رعایت مواد قانون یاد شده و مقررات مربوطه از هرگونه اقدامی که منجر به پولشویی گردد خودداری نموده 

باشد و بعلاوه متعهد و نماید، اطلاعات ارائه شده براساس آخرین تغییرات مینمایم / میو همچنین اعلام می

ترین زمان ممکن رگونه تغییر در کد و نشانی پستی / ثبتی و سایر تغییرات را در کوتاهشود هشوم / میملتزم می

به مراجع قانونی ذیربط )ثبت احوال و یا اسناد و املاک( اطلاع داده و مستندات تغییرات را به این شرکت ارائه 

 نمایم / نماید. 

 

 ندهنام و نام خانوادگی و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پیشنهاد ده

سننتعلام  مننان و ا یننن پی مراتب مشروح در این فرم در ارتباط با تکالیف، وظایف و اختیارات و مسئولیتهای ناشی از ا

 مورد تائید و قبول این استعلام گزار و کارفرما نیز بوده در این استعلام و پیمان بدان عمل خواهد شد.

 

 نام و امضای کارفرما )در پیمان(                   علام(                نام و امضای استعلام گزار )در است



 خوداظهاری عدم شمول تعارض منافع حوزه قراردادها و معاملات

 
و  ........................ و کد اقتصادی ................................ به شماره ثبت .....................................شرکت بدینوسیله 

 ،..............................................................................................................................: به نشانی ........................... شناسه ملی

بخشنامه مدیریت تعارض های مذکور در ممنوعیتکه مشمول  ،نمایدتائید می ..................................کدپستی

چنانچه  در صورت شمول مکلف به افشا هستیم باشد ونمی 18/08/1399ارت نیرو به تاریخ منافع ابلاغی وز

تضمین نموده و  یا ابطال فسخ حسب مورد خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما حق دارد که قرارداد را

 را ضبط نماید. این شرکتانجام تعهدات  حسن

، پیمان مربوط را امضا نماید و خلاف اظهارات فوق در این شرکتگردد که هرگاه همچنین قبول و تائید می

یا چنانچه افرادی را که مشمول بخشنامه فوق هستند  ،ا تحویل موقت( به اثبات برسدخلال مدت پیمان )ت

و یا قسمتی از کار را به آنها محول کند، کارفرما حق خواهد داشت که  ذینفع نماید یام یدر این پیمان سه

سارت را ضبط و خ این شرکتانجام تعهدات  تضمین حسنو یا ابطال نموده فسخ حسب مورد قرارداد را 

خسارت وارده اخذ نماید. تعیین میزان  شرکت اجرای کار را ازدر پیمان و تاخیر یا ابطال  وارده در اثر فسخ 

 باشد.با تشخیص کارفرما می

تغییرات و یا انتصابات دستگاه  ی اعم ازدلیل هر در حین اجرای پیمان بهشود چنانچه این شرکت متعهد می

 مربوطه تا طبق مقررات ،ور گردد، مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساندمشمول بخشنامه مزب و..... دولت

 ،نرساند کارفرما مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع آن شرکتهی است چنانچه یبه پیمان خاتمه داده شود. بد

کارفرما حق  کند. علاوه بر آنرا ضبط  همربوطپیمان مورد نظر را فسخ و تضمین های  کارفرما حق دارد

وصول  ویخسارات ناشی از فسخ و یا تاخیر در اجرای کار را نیز بنا به تشخیص خود از اموال خواهد داشت 

 .نماید

بخشنامه یادشده آگاهی کامل  از متخلفینهای مترتب بر مجازات نسبت بهدارد اعلام می این شرکت مضافاً

این شرکت عهده  رب آن نیزز عدم رعایت ناشی ا ..، قضائی و .انتظامی، هرگونه مسئولیت حقوقیو  داشته

 باشد.می

 

 

 نام و نام خانوادگی اعضاء تعهد آور 

 مهر و امضای مجاز 
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 :شماره

 پیوست: 

  

 
 و مشاورين وزير   معاوني 
 حوزه ستادي   كلمديران 
 هاي زيرمجموعه هاي مادرتخصصي و شركت عامل شركت   مديران 
 مراكز و موسسات آموزشي و پژوهشي   روساي 

 
 بخشنامه نحوه مديريت تعارض منافع     موضوع: 

 
 با سلام،

يووروي به منظور ارتقاي سلامت اداري در کليه فرايندها و فعاليت      يوو     عوواملان و  هووا، م بووه درارداد بوووب  ها بويژه فرايندهاي مر

ا سا ي، ضمن تاکيد بر رعايت دوا ين و ضوابط مرتبط از يمله دا ون منع مداخله کارکنان دولت، دا ون ارتقاء سلامت  ظام اداري و 

در اسناد منادصه و شرايط خصوصي دراردادها و  مودن   ون تجارن، موارد ذيل حسب مورد يهت ايرا و منظورمقابله با فساد و دا

 گردد:ابلاغ ميساير اسناد اداري 

ینروی  .1 جنذب ن کارکنان و اشخاصی که به هر نحو در قراردادها، معاملات، تامین کالا و خدمات، 

ننافع گیرند به نحویمنافع قرار میانسانی و تصویب ضوابط و مقررات در موقعیت تعارض  کنه م

بنه  شخصی آنان در تضاد با منافع شرکت/سازمان باشد، موظف به افشاء و اظهار آن بوده و نباید 

صورت مستقیم یا غیرمستقیم تاثیری در تصمیمات مرتبط با موارد مذکور داشته باشند. منظور 

طور مستقیم است که تماما یا جزئاً و به  از منافع شخصی، هرگونه حق یا امتیاز مالی یا غیرمالی

مناد و  نند، دا بنرادر، فرز خنواهر،  یا غیرمستقیم عاید فرد یا بستگان وی شامل پدر، مادر، همسر، 

 شود.عروس می

ننه .2 ظنیم قراردادهای معاملات، خریدها و بکارگیری نیروی انسانی و موارد مشابه باید به گو ای تن

شند، لامت اداری شرکت/سازمان، بند فوق رعایت نشده شود که چنانچه به تشخیص کمیته س با

ضنایی و  امکان ابطال یا فسخ قرارداد وجود داشته ینری ق منانع از پیگ باشد. بدیهی است این امر 

 باشد. اداری تخلف نمی

طنهکلیه اطلاعات مربوط به معاملات متوسط و بالاتر باید در سامانه .3 حنو  ،های مربو بنه ن بنت و  ث

 س عموم قرار گیرد.مقتضی در دستر



جنذب  .4 کنارگیری کلیه اطلاعات سجلی و نوع قرارداد و مجوزهای  ننان،  و ب سنت در منیکارک بای

 ثبت و ضبط گردد. ،یت باشدؤهای مربوطه به نحوی که قابل پیگیری و رسامانه

شناوران، فرایند احراز صلاحیت و تهیه لیست .5 کناران، م بنرای پیمان تناه  نندگان و های کو تولیدکن

ینار تامین کنندگان کالا و خدمات به صورت شفاف، تدوین شود و اطلاعات مربوط به آن در اخت

گیرندگان مرتبط ذینفعان قرار گیرد. وجود هرگونه تعارض منافع در مورد کلیه مدیران و تصمیم

سنت حنذف از لی جنب  پنس از آن( مو سنال  منذکور د)در طول دوران مسئولیت و تا دو  ر هنای 

 توانند در لیست قرار گیرند.شرکت/سازمان متبوع شده و تا زمان وجود تعارض منافع نمی

های زیرمجموعه، خارج از هرگونه کسب منافع و یا همکاری کلیه کارکنان وزارت نیرو و شرکت .6

قنوقی های شغلی و ضوابط و چارچوبوظایف و مسئولیت قنی و ح شنخاح حقی بنا ا های اداری، 

ضنوع میوع میطرف قرارداد ممن ظنور باشد. این مو هنا من صنی قرارداد شنرایط خصو سنت در  بای

 فسخ خواهد بود.گردیده و در صورت احراز، قراردادهای مربوطه قابل 

ظنایف  .7 جنام و بنل ان استفاده از هرگونه امتیاز، تسهیلات، حق مشاوره، هدیه و موارد مشابه در مقا

جنز در تم کارکناناداری و وظایف مرتبط با شغل توسط  ام سطوح از افراد حقیقی و حقوقی به 

 دستگاه ذیربط خود تخلف محسوب می شود.

شنده و  .8 سنهیل  بنه آن، ت سنیدگی  لازم است سازوکار انجام شکایت برای موارد فوق و همچنین ر

جنع فرایند آن به درستی به ذینفعان اطلاع شنابه مر نناوین م رسانی شود. واحدهای بازرسی یا ع

 ند بود. رسیدگی به شکایات خواه

سند و موقعیت .9 ننان بر ینه کارک طنلاع کل بنه ا ضن   صنورت وا بنه  یند  ها و شرایط تعارض منافع با

فناد ا یسلامت ادار یهاتهیکمهای لازم برای آنان ارائه گردد. آموزش بنا م  نینموظفند متناظر 

سناستعارض منافع  یهاتیو موقع قیو اعلام مصاد نییبخشنامه، نسبت به تع  هنایتیفعال بر ا

 .ندیهر شرکت اقدام نما

بنه  .10 کنه  سنت  شناغلینی ا سنایر  سنان و  منظور از کارکنان در این بخشنامه، کلیه مدیران، کارشنا

منی،  شنرکتی، حج ینرو،  تنيمین ن شنخص،  صورت رسمی، دائم، پیمانی، مدت معین، انجام کار م

قنت درسپاری، مشاورهطرحی، کارگری، پیمانکاری، برون منام و هنای ت وزارت  ای و سایر قرارداد

 نمایند.های زیرمجموعه فعالیت مینیرو و شرکت

کلیه مشمولین این بخشنامه به تناسب مسئولیت خود موظف به اجرای آن و حسب مورد اعلام  .11

بنه مراتب به مراجع ذیصلاح می سنئولیت،  سنب م بنه تنا لنف  فنراد متخ باشند. در تمامی موارد، ا

کار و یا مراجع قضایی ذیربط معرفی شده و مراجع رسیدگی به تخلفات اداری و کمیته انضباط 

 شخصاً و در صورت تعدد، متضامناً مسئولیت جبران خسارات ناشی از تخلف را بر عهده دارند.



 باشد.اجرای مفاد این بخشنامه به عهده بالاترین مقام هر دستگاه می .12

تنر  ماهه از اجرای بخشنامههای ششنظارت بر حسن اجرا و ارزیابی و ارائه گزارش .13 هنده دف بنر ع

 باشد.بازرسی و مدیریت عملکرد وزارت نیرو می

 

 رضا اردکانیان                     

 
 رو وشت:

 الاسلام و المسلمين ينا  آداي حجازي يهت استحضارحجت -)مدظله العالي(دفتر مقام معظم رهبري    -
 استحضارينا  آداي دکتر يها گيري معاون اول محترم رئيس يمهور يهت  -

 ينا  آداي دکتر واعظي رئيس محترم دفتر رئيس يمهور و سرپرست  هاد رياست يمهوري يهت استحضار -

 معاون اول محترم دوه دضائيه يهت استحضار الاسلام و المسلمين ينا  آداي محسني اژيهحجت -

 يهت استحضار رئيس محترم ديوان محاسبان کشور ينا  آداي دکتر ب رپاش    -
 الاسلام و المسلمين ينا  آداي درويشيان رئيس محترم سازمان بازرسي کل کشور يهت استحضارحجت   -

 الاسلام و المسلمين ينا  آداي منتظري دادستان محترم کل کشور يهت استحضارحجت    - 
موو - جوامع ع ضوو م شوور و ع يوه ک شورکتينا  آداي دکتر  وبخت معاون محترم رئيس يمهور و رئيس سازمان بر امه و بود موادر مي  هاي 

 تخصصي توا ير، مديريت منابع آ  ايران، مهندسي آ  و فاضلا  کشور، توليد  يروي برق حرارتي و ساتکا  يهت استحضار

هاي مادر تخصصي توا ير، مديريت منابع آ  ينا  آداي دکتر دژپسند وزير محترم امور ادتصادي و دارايي و عضو مجامع عمومي شرکت -
 و فاضلا  کشور، توليد  يروي برق حرارتي و ساتکا  يهت استحضار ايران، مهندسي آ 

هوت ينا  آداي مهندس ز گنه وزير محترم  فت و عضو مجامع عمومي شرکت - توي ي بورق حرار يوروي  هاي مادر تخصصي توا ير و توليد  
 استحضار

هوت فضلي وزير محترم کشور و عضو مجمع عمومي شرکت مادر تخصصي مينا  آداي دکتر رحما ي - شوور ي ضولا  ک هندسي آ  و فا
 استحضار

شوور  - ضولا  ک سوي آ  و فا صوي مهند ينا  آداي مهندس اسلامي وزير محترم راه و شهرسازي و عضو مجمع عمومي شرکت مادر تخص
 يهت استحضار

يوروحسيني وزير محترم صنعت، معدن و تجارن و عضو مجامع عمومي شرکتينا  آداي مهندس رزم - بورق هاي مادر تخصصي توليد   ي 
 آ  ايران يهت استحضار حرارتي، ساتکا  و مديريت منابع

نوابع - موديريت م صوي  موادر تخص شورکت  هوت  ينا  آداي دکتر خاوازي وزير محترم يهاد کشاورزي و عضو مجمع عمومي  يوران ي آ  ا
 استحضار

 يهت استحضار زيست مجلس شوراي اسلاميرئيس محترم کميسيون کشاورزي، آ ، منابع طبيعي و محيط   ژادينا  آداي دکتر ساداتي -
 يهت استحضار رئيس محترم کميسيون عمران مجلس شوراي اسلامي کوچيينا  آداي دکتر رضايي -

 يهت استحضار دوا ي رئيس محترم کميسيون ا رژي مجلس شوراي اسلامي ينا  آداي دکتر عباسي -
 معاو ت تحقيقان و منابع ا سا ي -

 يريزي و ادتصادمعاو ت بر امه -

 معاو ت حقودي، پشتيبا ي و مجلس -

 مشاور وزير و سرپرست مرکز امور ايتماعي منابع آ  و ا رژي -

 رسا ي يهت اددام لازم دفتر روابط عمومي و اطلاع -

 دفتر بازرسي و مديريت عملکرد -

 وزارتي دفتر -

 



 
 
 



 
 هابیمه نامه

نرروان اين پيشنهاد دهنده با امضا ذيل اين ورقه بدينوسيله تأييد مي چرره بع کرره چنان نمايد 

قرررارداد برنده مناقصه فوق انتخاب گردد در موقع عقد قرارداد  ضرروع  يررات مو آن قسمت از عمل

شررده پيمان   شرايط عمومي 21ماده  وبطوريکه در شرايط مناقصه مناقصه مزبور را  نرري  پيش بي

يکي از  نزد قرارداد اجراي عملياتان ام تعهدات و خطرات احتمالي مربوط به  است در مقابل

 هاي بيمه مورد قبول کارفرما بشرح جدول زير بيمه نمايد. شرکت

 

 هزينه بيمه مبلغ کار مورد بيمه حوادث موضوع بيمه عمليات موضوع بيمه

 

 کليه تعهدات مورد قرارداد

 

  
 

 

 

يررره ميضمناً تأييد  نمايد که جدول فوق الذکر با اطلاع کامل از نرخ بيمه و فرانشيز و غ

مرره  چنين تأييد ميشود در هم تکميل و در پاکت به تسليم شده است. قرررار داد بي لرره  قررع مباد مو

ر اين امر ميسر گنامه مربوط تنظيم و تسليم گردد و چنانچه بعلت تشريفات بيمه يا هر علت دي

برروده و ماه پس از يکنشود تا حداکثر  برروط  مرره مر مرره نا سررليم بي در  مبادله قرارداد مکلف به ت

قرردام ر  قرررارداداه دستگاه اجرائي مطابق شرايط عمومي گ ورت تأخير آن مررورد ا يررن  سرراً در ا ا

يررات ان ررام  خواهد نمود و البته چنانچه در اين خلال حوادث سوئي پيش آمد نمايد که با عمل

 . باشدارات ناشيه ميسنهاد دهنده مسئول خشده آسيب وارد نمايد اين پيش

 

 نام پيشنهاد دهنده و تاريض

 پيشنهاد دهنده نام و نام خانوادگي و امضاء م از تعهد آور و مهر
 
 
 


