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 تبصره: در صورت موافقت طرفين، قرارداد طبق قوانين قابل تمدید خواهد بود.
 

 : مبلغ قرارداد:3ماده

 :  مبلغ ماهيانه

ریغا             در سقف بودجه تعيين شده و بر اساس ميزان فعاليت و حق مدیریت متعلقه، از مبلغ ماهيانه قرارداد، مبلغغ 

ریالی آن به هزینه گرفتغه مغی  می باشد که در صورت تحقق و انجام کار به هر نسبت، معاد ساعت اضافه کاری        بابت 

 شود، 

  مبلغ کل:
 مبلغ هر واحد کار:تبصره:حجم کار و 

 قيمت هر ساعت ارائه خدمت کل ساعات ماهيانه ارائه خدمت 

  

  
 
 

با توجه به ميزان واقعی کار انجام شده و بر اساس حق الزحمه انجام خدمات موضوع قرارداد پرداخت: : نحوه 4ماده 

  حفاظت و نگهباني پيمان مديريتي انجام

 

 جمهوري اسلامي ايران

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
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پس از کسر کسورات قانونی و ارسا  ليست بيمه نيروها قابل پرداخت  طرف او ،چک ليست نظارتی تکميل شده توسط 

 خواهد بود.
قانون ماليات  101مدیریت امور مالی دانشگاه در خصوص اصلاح ماده  321185/53با توجه به بخشنامه شماره  :1تبصره 

انه الکترونيکی ت در سام، ماليات خرید خدمت )اجرت و قرارداد( به صورت ثب53های مستقيم از ابتدای سا  مالی 

 پيگيری لازم را به عمل آورد. www.tax.gov.irاز طریق سامانه  می بایست طرف دوملذا  دارایی خواهد بود

: آخرین پرداخت به طرف دوم منوط به تسویه حساب با نيروهای تحت پوشش، طرف او  و ارائه مفاصاحسابهای 8تبصره 

 مربوطه می باشد. 

نسبت به تهيه لباس کار جهت نيروهای تحت پوشش اقدام می نماید و مبلغ  طرف او با هماهنگی  طرف دوم :5تبصره 

 پرداخت می گردد. طرف دوموری به هزینه شده بابت لباس کار به صورت فاکت

را نزد خود نگهداری  طرف دوماز هر پرداختی به  %3معاد   طرف او قانون تأمين اجتماعی،  52راساس ماده : ب1تبصره 

نموده و آزاد نمودن این مبلغ و همچنين آخرین پرداخت ماهيانه منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعی 

 خواهد بود. 

به سازمان تسليم و صورت مزد حق بيمه کارکنان خود را در موعد مقرر  چنانچه طرف دوم: در همين راستا، 3بصره ت

 معاد  حق بيمه پرداختی بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد. پرداخت نماید

نل تحت پوشش خود بوده و در صورت موظف به ارائه فيش مبنی بر پرداخت حق بيمه ماهيانه پرس طرف دوم :6تبصره 

سایر کسورات قانونی مربوط به کسر خواهد شد. پرداخت عوارض، ماليات و  م ارائه از صورتحساب پرداختی به ویعد

مبلغ قرارداد منوط به ارائه قرارداد بر عهده طرف دوم بوده و آزاد نمودن تضمين انجام تعهدات و نيز پرداخت آخرین 

 می باشد.  مفاصاحسابهای لازم

تا یک سا  پس از اتمام قرارداد، نسبت به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامين  حداکثر موظف است طرف دوم :7تبصره 

استناد  به در غير اینصورت پس از گذشت یکسا ، ارائه نماید طرف او اجتماعی اقدام نموده و مفاصاحساب مربوطه را به 

محل پنج  مطالبات سازمان تأمين اجتماعی مربوط به قرارداد را از راساً طرف او قانون تأمين اجتماعی،  52تبصره ماده 

درصد کل قرارداد و آخرین قسط نگهداری شده محاسبه و به سازمان تامين اجتماعی پرداخت و رسيد کتبی دریافت می 

 اعتراضی نخواهد داشت. در این خصوص حق هيچگونه طرف دومنماید و 

اعلام  طرف او از سازمان تامين اجتماعی اخذ و به  پيمان جدید موظف است جهت این قرارداد، کد طرف دوم :2تبصره 

 می باشد. طرف او این امر بر عهده  نماید. مسئوليت پيگيری و نظارت بر حسن اجرای 

مربغوط بغه  و مقغررات قوانين جمله این قرارداد از بر قررات ناظرم جميع قوانين و که از نمایدمی اقرار طرف دوم: 5 تبصره

بغه رعایغت  متعهغد مطلغع بغوده و عغوارض قوانين مربوط به مالياتها و تامين اجتماعی و ،بندی مشاغلطرح طبقه و کار

متوجغه  تحغت پوشغش نيروهغایصوص در خمقررات  قوانين واجرای مفاد قرارداد و  عدم حا  مسئوليت هر آنهاست، در

 بود. خواهد طرف دوم

طغرف در صورتی که قرارداد مشمو  ماليات بر ارزش افزوده باشد مبلغ مربوطه اضافه بر مبلغ قغرارداد توسغط : 10تبصره 

 محاسبه و پرداخت خواهد شد. او 
 

آنها در حکم شرایط عمومی و اختصاصی مناقصه جزء مفاد قرارداد بوده و استناد به مفاد : شرايط اختصاصي: 5ماده 

 استناد به مفاد قرارداد می باشد.

http://www.tax.gov.ir/
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جهت تمامی شيفت های کاری  طرف او مطابق حجم کار مورد نظر  موظف به تأمين نيروی مورد نياز طرف دوم :1تبصره 

 موظف به انجام امور محوله طبق برنامه هفتگی یا ماهيانه می باشد. همچنين طرف دومکليه روزهای هفته می باشد. 

 ایگزین مرخصی می بایست با تائيد مدیریت حراست دانشگاه بکارگيری شود.نيروی ج

)طرح طبقغه بنغدی  نسبت به تهيه و صدور قرارداد کارکنان است طی اولين ماه شروع قرارداد موظف طرف دوم: 8تبصره 

مغاعی اقغدام و نسغ  اجت تعاون، کار و رفاههای جبران خدمت وزارت مشاغل( مطابق فرم مصوب اداره کل نظارت بر نظام

 قرارداد را طبق مقررات تحویل دهد.

نسبت به پرداخت حقوق و مزایای نيرو  خص شده در آناليز عنوان خدمتیموظف است طبق گروه مش طرف دوم :5تبصره 

 اقدام نماید. 

 می باشد. طرف دومعهده  ش )در ارتباط با کار محو  شده( برآموزش نيروهای تحت پوش :1 تبصره

و وی در بغوده  دومطغرف و کيفيت انجام کار آنان به عهغده  نيروهای تحت پوششضمانت حسن رفتار و اخلاق  :3 تبصره

 دانشگاه پاسخگو می باشد.طرف او  و مقابل 

اقدام خلاف مقررات سازمانی و موازین اخلاقی و حرفه ای توسط نيروی تحت پوشغش، طغرف در صورت هرگونه  :6 تبصره

مربوط به تخلف نيروی مذکور را حداکثر ظرف مدت یک هفته از تاری  تخلف به طرف او  اعلغام دوم موظف است گزارش 

 نماید. تصميم گيری در خصوص اخراج، ادامه کار یا مجازات انتظامی نيرو با طرف او  می باشد.

 خواهغد داشغت. در تمام مدت قرارداد نظارت طرف دومخصوص نحوه صحيح انجام کار و تعهدات  در : طرف او 7تبصره 

آموزش نيروها در خصوص نحوه استفاده از وسایل کمربند حفاظتی بر عهده طرف دوم می باشد لذا طرف دوم می بایسغت 

مجوزهای لازم جهت استفاده از وسایل مذکور را داشته باشد و همچنين مجوز استفاده از این وسغایل را جهغت نيروهغای 

 تحت پوشش تهيه نماید.

نيروهای تحت پوشش خود را نزد سازمان تأمين اجتماعی بيمه نموده و کل حق بيمغه  کليهبایست می طرف دوم :2 تبصره

 قانون تأمين اجتماعی بپردازد.  82را به ترتيب مقرر در ماده 

 طرف او مکلف است ماهيانه تصویر ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل نيروهای خود را به  طرف دوم :5 تبصره

 ماید.ارائه ن

 بغر ...بنغدی مشغاغل و طرح طبقه مقررات تامين اجتماعی و و روابط کار جزائی ناشی از مسئوليتهای حقوقی و :10 تبصره

نسغبت بغه  (محغاکم دعغاوی درو  استخدامی اعم از)هيچگونه مسئوليتی  طرف او این زمينه  در بوده و طرف دومعهده 

طغرف انجام کليه تعهغدات بعهغده  هرگونه مسئوليتی مبرا بوده و از ودار نيست عهده را طرف دوم نيروهای تحت پوشش

 باشد.جزائی نمی مقابل قوانين حقوقی و در باشد. بدیهی است این امر رافع مسئوليتهای شخصی افرادمی دوم

باشغد را رداد موضوع قغراالاختيار که دارای سابقه کار مفيد در زمينه موظف است یک نفر نماینده تام طرف دوم :11 تبصره

و  طغرف او موظف است نظغرات  طرف دومجهت حضور در مواقع مورد نياز معرفی نماید، نمایندة  طرف او پس از تأیيد 

 طغرف دومعهدة  هایی که توسط این قرارداد برسبب سلب مسئوليت طرف دومرا تأمين نماید. وجود نماینده وی نماینده 

 باشد.حا  مسئو  اجرای کامل موارد و شرایط مندرج در قرارداد میدر هر  طرف دومشود و گذاشته شده نمی

موظف است برابر قوانين و مقرارت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نسبت به تأمين وسيله ایغاب و  طرف دوم :18 تبصره

 .ندارددر این زمينه هيچگونه تعهدی  طرف او ذهاب و غذای پرسنل تحت پوشش خود اقدام نماید و 

متقاضی ثبت نام و استفاده از خدمات بيمغه تکمبغل درمغان باشغند،  طرف دوم: چنانچه نيروهای تحت پوشش 15تبصره 
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می بایست نسبت به ثبت نام نيروهای تحت پوشش، کسر مبلغ حق بيمه از حقوق نيروها، واریز مبلغ حق بيمغه  طرف دوم

 به حساب شرکت بيمه گر و ... اقدام نماید.

به استناد آئين نامه تضمين معاملات دولتی مصوب هيئت وزیران به شماره  انجام تعهدات: : تضمين6ماده 

روز پس از  7کثر به مدت )حدا گردد قبل از انعقاد قراردادمتعهد می طرف دوم، 88/5/1551مورخ  30635/ت185108

کل مبلغ قرارداد را تهيه و  %10انشگاه( معاد  (، ضمانتنامه معتبر بانکی یا وجه نقد یا اوراق بهادار )منوط به موافقت دابلاغ

مبلغ ضمانت نامه به عنوان وجه به تعهدات خود بطور جزئی یا کلی عمل ننماید  طرف دومنماید. چنانچه  طرف او تسليم 

خسارات از محل  وصو  ،در صورت ورود خسارت بيش از مبلغ ضمانت نامه و شدهالتزام عدم انجام تعهدات ضبط 

در پایان مدت قرارداد و مذکور  صورت مبلغ این غير در آمدبه مراجع قضایی به عمل خواهد  رف دوم یا مراجعهط مطالبات

مانع فوق سپرده مسترد خواهد شد. ضبط  طرف دومبه  تأمين اجتماعی ارائه مفاصا حسابپس از تسغویه حساب و 

 .باشدقابل اعتراض می غير ر این مورد قطعی وتصميم طرف او  د آن نخواهد بود و زاید برخسارت مطالبه 

 پرداخت نمی شود. طرف دومبه گونه وجهی حتی علی الحساب تبصره: قبل از سپردن تضمين انجام تعهدات هيچ

می تواند پس از اخذ مجوزهای لازم از دانشگاه )مدیریت امور پشتيبانی و  طرف او  :قرارداد : كاهش يا افزايش7 ماده

 کاهش یا افزایش دهد. %83رفاهی( حجم عمليات موضوع قرارداد و به تبع آن مبلغ ریالی قرارداد را تا 

 طرف او ط چنانچه امکاناتی )تجهيزات پزشکی، کاری یا اداری و...( توس :مورد استفاده امكانات و تجهيزات :8 ماده

مؤظف است از امکانات یاد شده به نحو احسن  طرف دومقرار گيرد  طرف دومجهت انجام موضوع قرارداد در اختيار 

نگهداری و حراست نموده و جز برای انجام موضوع قرارداد از آنها استفاده دیگری ننماید و جهت نگهداری و حفظ آنها 

گردد تهيه و ضمانت معتبر معاد  مبلغ ریالی اموا  تحویلی که توسط کارشناس ذیصلاح مورد تأئيد دانشگاه تعيين می

 .باشد(می طرف او عهده  طرف او  نماید. )پيگيری برل تحوی

و نيروهای تحت پوشش وی به اموا  منقو  و غيرمنقو  از قبيل وسغائل،  طرف دومهرگاه در اثر فعل یا ترك فعل  تبصره:

پزشغکی و اثاثيه، لوازم و ملزومات اداری، بهداشتی، درمانی، تأسيساتی، موتوری، مخابراتی، صوتی و تصویری، تجهيغزات 

باشغد. ومتعهد به جبران خسارت میبوده  طرف دومآشپزخانه خسارتی وارد شود یا به سرقت رود، مسئوليت آن متوجه 

از تضمين انجام تعهغدات  طرف او ميزان خسارت وارده توسط کارشناس ذیصلاح  مورد تأیيد دانشگاه محاسبه و توسط )

 (.طرف دوم کسر خواهد شدیا مبلغ قابل پرداخت به 

موظف به انجام مفاد قرارداد می باشد. در صورت عدم انجام هر یک از  طرف دوم :قرارداد : جرائم و موارد فسخ9 ماده

از سوی طرف دوم، طرف او  به صورت مکتوب مراتب تخلف را به طرف دوم اعلام می نماید.  قرارداد تعهدات موضوع

ت از قوانين و تعهدات قرارداد، مقررات اداری و انتظامی طرف دوم مکلف است در مهلت تعيين شده نسبت به تبعي

در صورت عدم انجام مفاد اخطاریه ها از سوی طرف دوم، طرف او  قادر . دانشگاه و انجام موارد اصلاحی اقدام نماید

بار اخطار در فواصل زمانی هر اخطار دو هفته، قرارداد را به صورت یک طرفه فس  نماید و طرف دوم  1خواهد بود پس از 

لت ضبط خواهد به نفع دو طرف دومدر این صورت تضمين انجام تعهدات در این خصوص حق هيچگونه اعتراضی ندارد 

، طرف 51. همچنين در مواردی که تخلف طرف دوم دارای اهميت و حساسيت باشد در صورت تائيد کميسيون ماده شد

 او  قادر است بدون صدور اخطار، اقدام به فس  قرارداد نماید. 

صرفاً در خصوص  طرف او بدیهی است نظارت عالی  می باشد. طرف او قرارداد بر عهده مفاد نظارت بر حسن اجرای 

را جهت انجام موضوع قرارداد  طرف دومحسن اجرای قرارداد بوده و هيچگونه مسئوليتی در خصوص عملکرد  نظارت بر
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 در مراجع قضایی بر عهده ندارد.
با اشکا  یا قصوری در انجام مفاد قرارداد مواجه و یا  طرف او : چنانچه در بررسی و بازدیدهای انجام شده، 1تبصره 

اخطار کتبی و  و یا نيروهای تحت پوشش وی مشاهده نماید در نوبت او  نسبت به صدور طرف دومحه ای از سوی مسام

درج در پرونده ارزشيابی و در نوبتهای دوم، سوم و چهارم ضمن صدور اخطار کتبی و درج در پرونده ارزشيابی به ترتيب 

اقدام خواهد شد. در صورت بروز خسارت، ضمن  طرف دومه مبلغ قابل پرداخت ماهيانه ب %13و  %10، %3نسبت به کسر 

می  طرف دوماعما  جرائم ذکر شده، جبران ميزان خسارت وارده براساس برآورد کارشناس مورد تایيد دانشگاه بر عهده 

 باشد.

اداری یا عغدم رعایغت شغئونات و اخلغاق اسغلامی و  تواند در صورت هر نوع تخلف اداری یا غيرمی طرف او : 8تبصره 

اجتماعی، عدم رعایت قوانين و مقررات اداری و انتظامی دانشگاه و رعایت نکردن حقوق اساتيد، دانشجویان، کارکنغان  و 

و نيروهای تحت پوشش وی، ضمن اخطار کتبی در چهار نوبت، نسبت به فس  قرارداد، ضغبط  طرف دوممراجعين از جانب 

 اقدام نماید. طرف دومن انجام تعهدات و کسر خسارت وارده از مطالبات تضمي

اقدام به ضبط تضغمين انجغام ، طرف دومتواند در صورت انحلا ، ورشکستگی و عدم توانائی مالی می طرف او  :5تبصره 

حغق  طغرف دومخاتمغه دهغد و  طغرف دومقرارداد را یکجانبه فس  و به کغار  تعهدات نموده و یا علاوه بر ضبط تضمين،

تواند ميزان خسارت وارده برآورد شده توسغط می طرف او هيچگونه اعتراضی نخواهد داشت و در صورت بروز خسارت، 

 دریافت نماید. طرف دومکارشناس ذیصلاح را از 

 ارداد اقدام نمایغدمی تواند در صورت عدم نياز به خدمات موضوع قرارداد نسبت به فس  یکجانبه قر او طرف : 6تبصره 

 بغه را خغدمات ارائغه است ملزم دوم طرف در صورت ضرورت. ندارد اعتراضی هيچگونه حق خصوص این در دوم طرف و

 .دهد ادامه او  طرف درخواست به ماه یک مدت

را  قغرارداد اجغرایبه دلایلی تمایل و یا توانائی لازم جهغت  قبل از اتمام مدت قرارداد، طرف دومکه  : در صورتی7 تبصره

 طغرف او  دهد تا ضمن بررسغی ماه بکار خود ادامه به مدت سه طرف او کتبی به  اعلاماز زماننداشته باشد مکلف است 

تضغمين کل یا قسمتی از مبلغغ در ضبط  طرف او اتخاذ تصميم گردد. بدیهی است که  ،در رابطه با ادامه یا فس  قرارداد

 خواهد بود. مختارنفع دولت انجام تعهدات وی به 

گيغرد و نيروهای تحت پوشغش وی قرارمی طرف دوم: کليه اسرار و اطلاعاتی که به موجب این قرارداد در اختيار 2تبصره 

حق افشای آنها به غير را به هيچ طریقی ندارد. در صورت هرگونه گزارش و تأیيد حراست  طرف دومدر حکم امانت بوده و 

 طرف دومنسبت به فس  قرارداد و جبران کليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام نماید و تواند می طرف او دانشگاه، 

تواند موضوع می طرف او در این خصوص هيچ گونه اعتراض و شکایتی در هيچ مرجع قضایی نخواهد داشت. بدیهی است 

 را از طریق مراجع قضایی نيز پيگيری نماید.

طغرف د هرگونه تغييراتی در قوانين و مصوبات دولت ابلاغ و دستور اجرا داده شود، : چنانچه در طو  مدت قراردا5تبصره 

حق هيچگونغه  طرف دومفس  قرارداد خواهد بود و شرکت به بدون پرداخت هيچگونه وجهی بابت خسارت و... مجاز  او 

 اعتراضی را ندارد.
 

، سهل عدم رعایت اصو  حفاظت فردی ،ایمنیای به دليل عدم وجود وسائل چنانچه حادثه حفاظت فردي: :11 ماده

و بوده  طرف دومپيش آید مسئوليت آن متوجه  طرف دومو یا هر دليل دیگر برای هر یک از نيروهای تحت پوشش  انگاری

طرف او  در این خصوص هيچگونه مسئوليتی  باشد.و جبران خسارت می پاسخگوئی به مراجع ذیصلاحموظف به  وی
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 .باشدمسئو  جبران خسارت وارده می ارتی متوجه وی شود طرف دومچنانچه خسو  نداشته
 

هيچگونغه  طغرف دومنيروهای تحت پوشش  :تحت پوشش طرف دومدر قبال نيروهاي  طرف اول: عدم تعهد 11 ماده

نداشته و مسئوليتهای حقوقی و جزایی ناشی از روابط کار و مقررات تأمين اجتماعی و طغرح  طرف او رابطه استخدامی با 

هيچگونه مسئوليتی اعم از استخدامی و دعغاوی  طرف او بوده و در این زمينه  طرف دومعهده  بندی مشاغل و... برطبقه

 دار نيست. را عهده طرف دومدر محاکم نسبت به پرسنل تحت پوشش 
و نيروهای تحغت پوشغش وی هيچگونغه  طرف دومدر مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشی از عمکرد  طرف او : 1 تبصره

 خواهد بود. پاسخگو طرف دوممسئوليتی نداشته و در کليه موارد 

 طغرف او و  شغدهمنعقد  طرف دومو  طرف او : این شرایط صرفاً به منظور ارائه خدمات موضوع قرارداد فيمابين 8تبصره 

ونه تعهدی نسبت به پرداخت حقوق و مزایا، طرح طبقه بندی مشاغل و تأمين امکانات رفاهی اعم از مسکن، غغذا و هيچگ

موظف به انجام تعهغدات خغود برابغر  طرف دومرا نداشته و  طرف دومسرویس ایاب و ذهاب برای  نيروهای تحت پوشش 

ملزم به اجرای باشد. همچنين طرف دوم ت پوشش خود میحو نيروهای ت طرف او مفاد قرارداد و قوانين مربوطه در قبا  

 وحدت رویه روابط کار( می باشد.  57و  56طرح طبقه بندی مشاغل جهت نيروهای تحت پوشش )دستور العمل 

ها و سایر مؤسسات وابسته به دولت، افراد غير ایرانی و حق بکارگيری و استخدام کارمندان وزارتخانه طرف دوم: 5تبصره 

 شوند را ندارد.ادی که مشمو  خدمت نظام وظيفه میافر

کار و تأمين اجتماعی در پرداخت حقوق و مزایای نيروها، با رأی اداره کار  و مقررات در صورت عدم رعایت قانون :1 تبصره

 و پرداخت به نيروها مختار خواهد بود. طرف دومدر کسر از مطالبات  طرف او و مراجع قضایی، 
 

به مغدت پس از اتمام قرارداد  موظف است درخواست طرف او ، طرف دومدر صورت  :قرارداد تمديد سه ماهه: 12 ماده

 سه ماه با مبلغ کارشناسی و شرایط تعيين شده در قرارداد به کار خود ادامه دهد.
 

ما در موارد جزئغی، مجاز به واگذاری کلی موضوع قرارداد به اشخاص ثالث نيست ا طرف دوم واگذاري به غير: :13 ماده

حغق  طغرف او  صورت واگذاری بدون اخذ مجوز،در واگذاری به اشخاص ثالث با اجازه مکتوب طرف او  امکانپذیر است. 

 طغرف دومخسغارت وارده را از  به نفع دولت اقغدام و تضمين انجام تعهداتو ضبط  دارد نسبت به  فس  یکجانبه قرارداد

 دریافت نماید.
 

 

نماید که مشمو  قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی اعلام و تأیيد می طرف دوم مداخله:منع  :14 ماده

 باشد.نمی 1557ماه سا   دی 88مصوب 
 

 

 

 

 

سوزی، سيل و ...( که تمغام یغا قسغمتی از در مواقع بروز حوادث غيرمترقبه )اعم از آتش حوادث غير مترقبه: :15 ماده

جراء نباشد و طرفين نتوانند به تعهدات خود عمل نمایند مفاد قرارداد در طو  مدت زمان آن به قغوت خغود قرارداد قابل ا

 باشند.باقی بوده و پس از رفع حادثه غير مترقبه، طرفين قرارداد متعهد به انجام تعهدات خود می
 

 

 

 

در پایان هغر مغاه،  طرف دومبا توجه به نوسان تخصيص اعتبار و احتما  عدم پرداخت مطالبات  توانايي مالي: :16 ماده

ماه حقوق و مزایای نيروهای تحت پوشش و هزینه های مربغوط  سهمی بایست توانایی تأمين و پرداخت حداقل  طرف دوم

 به موضوع قرارداد را داشته باشد.
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قرارداد را حل و فصغل مفاد قرارداد کوشش خواهند نمود اختلاف ناشی از تعبير و تفسير طرفين  حل اختلاف: :17 ماده

دانشغگاه هغا و  معاملاتیمالی و آیين نامه  51در غير این صورت موضوع اختلاف از طریق ارجاع به کميسيون ماده ایند نم

 .الاجراست رای کميسيون برای طرفين لازم خواهد شد.حل و فصل  دانشکده های علوم پزشکی
 

طغرف دوم ای که بغه آدرس همان است که در قرارداد ذکر شده و هرگونه مکاتبه :طرف دوم: اقامتگاه قانوني 18 ماده

گردد در صورت تغيير محل و شماره تماس حداکثر ظرف مغدت متعهد می طرف دوم شود.ارسا  گردد ابلاغ شده تلقی می

 و مدیریت امور پشتيبانی و رفاهی اعلام نماید. رف او طپنج روز آدرس و شماره تماس جدید را به 
 

 

 نماید که از جميع قوانين و مقررات ناظر بر اجرای ایغن قغرارداداقرار می طرف دوم : اطلاع از قوانين و مقررات:19 ماده

رعایغت آنهغا نسغبت بغه از جمله قوانين مربوط به ماليات، عوارض، بيمه و کار و تامين اجتماعی مطلع بوده و متعهغد بغه 

مسغئوليتی متوجغه در این خصغوص بوده و  طرف دومعهده  باشد. مسئوليت عدم اجراء برتحت پوشش خود می نيروهای

 باشد.نمی طرف او 
 

 

 کامل داشته و به عذر عدم اطلاع ازآگاهی مقتضيات محل و طرف او شرایط  نماید که ازمی اقرار طرف دوم :21 ماده

 مواردی که در این قرارداد ذکر نشده تابع احکام کلی و شرایط و تواند متعذر شود. لازم به ذکراست سایرمیمفاد شرایط ن

 می باشد.الاجرا برای طرفين لازم کار و سایر قوانين جاری ممکلت بوده و شرایط عمومی مربوط به قراردادها و قانون
 

 دارد. تنظيم شده که هر کدام حکم واحد رانسخه  1 و در می باشدتبصره  56ماده و  81قرارداد شامل  این :21ماده 
 

 

 :دومطرف                                                                 :او طرف                     

 

  

 

 

 


