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 403/ …قرارداد شماره 
 

و شناسه ملي     411496837774دارای کد اقتصادی    آذربایجان بین شرکت تولید نیروی برق  مااین قرارداد  

بعنوان مدیرعامل و رئیس    مجید پاشایيبا نمایندگي آقایان    که منبعد کارفرما نامیده میشود   14005700730

  .......................................................... از یک طرف و شرکت    جاوید بابائي بعنوان عضو هیأت مدیرهو    هیأت مدیره

نامیده مي شود    مشاورکه در این قرارداد    ........................................  کد اقتصادی  و   ..........................شناسه ملي  به  

اختیار امضاء این قرارداد را دارند از طرف دیگر برای استفاده از    که   ................................................به نمایندگي  

 منعقد مي گردد .   ات و شرایطي که ذیلاً ذکر میگرددطبق مقررکارشناسي خدمات 

 

 ماده یک : موضوع قرارداد 

های تقریبي طرح به  بندی شده هزینه خدمات مطالعات مرحله اول و برآورد فصل ارائه  موضوع قرارداد عبارت است از  

خانه شهر بناب و کارهای جنبي مربوطه جهت  خانه تکمیلي پساب تصفیه همراه تهیه اسناد مناقصه احداث تصفیه 

بشرح مندرج در پیوست    (  E.P.Cاستانداردسازی پساب برای مصرف در نیروگاه حرارتي سهند به روش طرح و اجرا )  

 خدماتشماره یک قرارداد شرح 
 

 ماده دو : مدت قرارداد

 ماه مي باشد. دوبه مدت  1403/......./.......لغایت   1403/......../..........مدت اجرای این قرارداد از تاریخ 

 

 ی مشاورماده سه : حق الزحمه 

ریال و به حروف    ...................................................  موضوع قرارداد به مبلغ  مشاوری برای انجام خدمات  حق الزحمه  

 قرارداد میباشد .  3شرح مندرج در پیوست شماره ریال به   .........................................................................................

حق ندارد بابت انجام    مشاور مبلغ فوق الذکر شامل حق الزحمه کلیه خدمات موضوع قرارداد بوده و    :   1تبصره  

خدمات فوق یا کارهایي که برای انجام این خدمات ضروری است و لیکن در شرح خدمات به آن اشاره نشده  

 است مطالبه وجه اضافي نماید .

 

 ماده چهار : شرایط پرداخت 

انجام شده که بر اساس قیمت    صورت وضعیت پیشرفت کار حق الزحمه خدمات موضوع قرارداد در مقابل ارائه  

  ات اعمال کسور  کارفرما رسیده است پس از تأیید ومحاسبه گردیده است و به تأیید    3مندرج در پیوست شماره  

 پرداخت خواهد شد .   مشاورقانوني قرارداد در وجه  
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 یمشاورماده پنج : گزارش های خدمات 

  مشاور نماید  میجهت تصویب به کارفرما ارائه    کار را گزارشهای انجام    مشاوری در طول اجرای خدمات    مشاور

های لازم برای رفع  رات و علل بروز آنها و راه حل  موظف است در گزارش خود پیشرفت خدمات کار و تأخی

 پیشنهاد نماید . نواقص و مشکلات را توضیح و 

 

 ماده شش : تضمین انجام تعهدات

به منظور تضمین حسن انجام تعهدات مطابق بند ت ماده چهار آئین نامه تضمین معاملات دولتي مشاور مکلف  

قابل قبول کارفرما معادل   انجام    10است همزمان با امضای قرارداد ضمانتنامه  درصد قرارداد بعنوان حسن 

 تعهدات ارائه نماید ضمانتنامه مذکور پس از خاتمه قرارداد با تائید دستگاه نظارت آزاد مي گردد. 

 

 سپرده حسن انجام کار :  هفتماده 

درصد از هر پرداخت مي باشد که از هر پرداخت کسر و پس از پایان قرارداد    10سپرده حسن انجام کار معادل  

 طبق قوانین مربوطه نسبت به استرداد آن اقدام خواهد شد. 

 

 جامع و کامل بودن خدمات موضوع قرارداد : هشتماده 

حیث  جامع و کامل   موجب مقررات و شرایط این قرارداد انجام میشود باید از هره  ب  مشاور خدماتي که توسط 

موظف است خدمات فوق را با اعمال بهترین روش ها و اصول متداول و بر اساس استانداردهای    مشاورباشد  

 تخصصي و حرفه ای و بکارگیری حداکثر مهارت و جدیت انجام دهد . 

 

 خدمات  میزان : نه ماده 

در صورت انجام کار اضافي خارج از امور پیش بیني شده در قرارداد یا    کارفرما مي تواند پس از مبادله قرارداد 

درصد مبلغ قرارداد به موضوع خدمات اضافه یا کسر نماید بدون آنکه    25با اطلاع کتبي تا میزان    کسری کار 

 ملزم به قبول آن مي باشد .  مشاور در واحد بهاء و شرایط قرارداد تغییری حاصل شود و 

 

 نظارت : دستگاه  ده ماده 

به موجب این قرارداد تقبل نموده    مشاوربر اجرای تعهداتي که    نظارت  ،برای ایجاد هماهنگي و پیگیری کار

 . میباشد  کارفرما نماینده است بعهده

 

 : تعهدات کارفرما :  یازده ماده 

 تعهدات موضوع این قرارداد لحاظ خواهد کرد . (انجام ) اجرایکارفرما در موارد ذیل کلیه تدابیر لازم را جهت 

  مشاور از طرف کارفرما در اختیار  اجرای تعهدات  باارتباط در  نیاز مشاور د ر کلیه اطلاعات و مدارک مو -

 ارده مي شود . ذ گ
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 مشاور : تعهدات  دوازده ماده 

 کارفرما مي باشد .. و ایمني  موظف به رعایت کلیه مقرارت جاری و انضباطي مشاور  -1-12

اعم از ایاب و ذهاب ، اسکان و غذا ( برای  تهیه و تأمین کلیه امکانات رفاهي عوامل اجرایي مشاور )    -2-12

 انجام قرارداد به عهده مشاور میباشد.

مشاور موظف به رعایت قوانین و نظام های جاری کارفرما ، حفظ اسرار و محرمانه تلقي کردن مدارک    -3-12

 ارائه شده مي باشد 

ابزار کار جهت مشاوری صحیح و به موقع تعهدات قراردادی بعهده    -4-12 و  ، تجهیزات  تأمین کلیه لوازم 

 مشاور مي باشد.

مشاور در قبال فعل و ترک فعل منجر به حوادث و سوانح عوامل اجرایي خویش و همچنین بیمه    -5-12

 مسئولیت مدني ، حق الزحمه و دیگر مسائل مرتبط با آنان مسئولیت مستقیم دارد. 

 

 مالیات و عوارض  –بیمه های تأمین اجتماعی  –: قوانین کار  سیزده ماده 

  کار بیمه های تامین اجتماعي حفاظت فني و ه  مقررات مربوط ب  جمیع قوانین و   میکند که از  تأیید   مشاور

این قرارداد    نها در مورد د به اجرای آمتعه مطلع بوده و  "عوارض کاملا   و  همچنین قوانین مربوط به مالیات ها

باشد درهر  قوانین و   حال مسئولیت  مي  بود کارفرما    عدم اجرای  الذکر متوجه کارفرما نخواهد  مقررات فوق 

اقدام خواهد    مشاورپیش بیني شده از صورتحسابهای  ات قانوني  دراجرای قوانین مذبور نسبت به اعمال کسور

 نمود . 

 

 : خاتمه قرارداد چهارده  ماده 

تاریخ مورد    روز قبل از   20کارفرما حق دارد هرموقع که بخواهد به این قرارداد خاتمه دهد این تصمیم لااقل

مدارک مربوط به خدمات    شود کارفرما پس از تحویل گرفتن اسناد ومیابلاغ    مشاوربه    نظر برای خاتمه قرارداد 

کسور    اعمالپس  از  تا تاریخ خاتمه قرارداد محاسبه و  ی انجام شده حق الزحمه کارهای انجام شده را مشاور

محق به دریافت هیچگونه وجه دیگری به عنوان جبران    مشاورپرداخت مي نماید    مشاورقانوني است دروجه  

   خسارت نخواهد بود .

 

 خیر پانزده : جرایم تأماده 

مشمول جریمه ای معادل    خیر تأخیر نماید بابت هرروز تأ  موضوع قرارداد  مشاوریدرانجام خدمات    مشاورهرگاه  

یک    یش از بخیر شده است خواهد بود درصورتیکه انجام موضوع قرارداد  یک درصد خدماتي که در انجام آنها تأ

وه بر اخذ جرایم فوق الذکر  حق خواهد داشت علا  کارفرما   خیر شودأچهارم مدت مقرر برای انجام آن دچار ت

 . داد را فسخ نماید قرار
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 : مالکیت اسناد شانزده ماده  

با کلیه   "تهیه مي شوند تماما به موجب این قرارداد   مشاور و سایر مدارکي که توسط  گزارشها  کلیه مطالعات و 

یا واگذاری    طرح  آن در مجامع یا تسلیم و  حق استفاده یا مشاور حقوق مربوط به آنها به کارفرما تعلق دارد و

 .  ندارد را ه غیر ب کل آنها  یا ء یا غیر معوض جز معوض و 

 

 : ممنوعیت قانونی  هفده ماده  

  22مذکور در قانون مصوب    منع مداخله کارکنان دولت   رسماً اعلام مي نماید که مشمول ممنوعیت   مشاور

تعهد مي نماید که منافع این قرارداد را به هیچ    و قانون مبارزه با پولشویي نمي باشد. مشاور  1337دیماه سال  

نخواهد    واگذاریک از اشخاص و یا افرادی که در قانون مذکور پیش بیني شده و یا بشود از آن استنباط نمود  

رفتار نماید و    مشاورما حق خواهد داشت طبق مقررات قانون مزبور با  ردر صورت تخلف مراتب فوق کارف  کرد 

 قرارداد را فسخ نماید .

 

 : واگذاری   هجده ماده 

حق ندارد تمام یا قسمتي از موضوع قرارداد را به شخص و یا اشخاص حقیقي و حقوقي دیگری واگذار    مشاور

 نماید و یا انتقال دهد . 

 

 : حل اختلاف  نوزده ماده 

طرفین بروز کند و  کلیه اختلافاتي که ممکن است بر اثر این قرارداد یا به تعبیر و تفسیر مندرجات آن بین  

حل    از طریق مراجع ذیصلاح   نتوان آن را از طریق مذاکره و یا مکاتبه بطور دوستانه توافق و حل و فصل نمود 

 و فصل میگردد . 

 

 : نشانی طرفین به شرح ذیل است :  بیستماده 

  : تلفن    ................................................................................ کارفرما    :   مشاور    .........................................شماره 

هرگاه یکي از طرفین قرارداد  . ...................................شماره تلفن  ....................................................................................

موضوع را کتباً به طرف دیگر ابلاغ کند و تا وقتي که نشاني   بایستي نشاني خود را در مدت قرارداد تغییر دهد 

سفارش و یا با اخذ رسید    اولیه شده کلیه نامه ها و اوراق و اظهارنامه به نشاني  ن جدید به طرف دیگر ابلاغ  

 هد شد و تمام آنها ابلاغ شده تلقي خواهد گردید .ارسال خوا

 

 : ضمائم قرارداد  و یک ماده بیست

 ضمائم این قراراد که جزء لاینفک قرارداد میباشد عبارت است از : 

 پیوست شماره یک شرح تفصیلي موضوع قرارداد 

 الکترونیکي دولت پیوست شماره دو : استعلام بارگذاری از طریق سامانه تدارکات 

 قیمت پیشنهادی (  برگ پیوست شماره سه حق الزحمه ) 
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رسیده    طرفین  نسخه تنظیم و به امضاء  هشتماده و یک تبصره و در    و یک  بیست  پنج صفحه،   این قرارداد در

 کلیه نسخ اعتبار واحد را دارد .   کهاست 

 

 

 مشاور                                     کارفرما                    

 .............................................. شرکت                                     آذربایجانشرکت تولید نیروی برق        

 

 ............................                     .................            و رئیس هیأت مدیره   مدیرعامل     پاشایی مجید

 

 

      عضو هیأت مدیره         جاوید بابائی 

 

 

       

 
 


