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(( پیمانکاریقرارداد  نمونه))  
  

مابین سازمان پارکها و فی 3204/...../....مورخ  204/31/ص/....به شماره کمیسیون معاملات متوسط صورتجلسه  این قرارداد به استناد        

محمدصالح  آقای شهرداری قزوین( به نمایندگی 233140322103و کد اقتصادی 32000104041ملیفضای سبز قزوین )با شناسه 

و  .......به شماره ثبت  .................شرکت  و شود از یک سونامیده می "کارفرما" که از این پسمدیرعامل به عنوان صالحی 

 یرمدبه سمت  ........................ یشماره ملبه  ................ یبه نمایندگی آقا ................... یو کد اقتصاد ..............شناسه ملی 

حق امضای تعهدآور شرکت که  دارندهو  یرهمد یأته یسرئبه سمت  .......................به شماره ملی  ......................آقای و  عامل

 گردد. از طرف دیگر طبق مقررات و شرایطی که در اسناد و مدارك این قرارداد درج شده است، منعقد میشود انکار نامیده مییمدر این قرارداد پ

 :ـ موضوع قرارداد 1ماده 
  " مطابق موضوع استعلام "        

  :مدارک قراردادـ اسناد و  2ماده 
 است: یرشامل اسناد و مدارك ز قرارداد ینا

 3011/304-124/42ه شرایط عمومی ابلاغ شده از سوی سازمان برنامه و بودجه به شمارو  تهران یمعاملات شهردار نامهیینآ-4 نامه حاضرموافقت-3

که در مدت  یگریها و هر نوع سند دها و موافقتنامهو صورتجلسه یلیو تفص یکل یهانقشه -2 پیوست های ذکر شده در ذیل-1   1/1/3111مورخ 

 یمانپ ینطرف ینب یا شودیابلاغ م پیمانکاربه  یمانپ یکار و به منظور اجرا یاجرا ینکه ح یلیاسناد تکم-4برسد.  ینطرف مضاءگردد و به ا یمتنظ یمانپ

اسناد ممکن است به  ینشود. ا یهته یماندر چهارچوب اسناد و مدارك پ یداسناد با ین. اآیدیبه شمار م یمانجزو اسناد و مدارك پ یزن گرددیمبادله م

 نقشه، دستور کار و صورتمجلس باشد.  ی،صورت مشخصات فن

 ینامه مال ییندر درجه دوم آ ،حاضر یمانوجود داشته باشد در درجه اول پ یاز اسناد و مدارك بالا تناقض یمواد و فصول بعض ینگاه بهر - تبصره

 ملاك عمل خواهد بود.  یاجرائ یلیو تفص یکل هاینقشه چهارمرجه در د و اختصاصی و یخصوص یطجه سوم شرادر در ،تهران یشهردار

 :قراردادپیوست های 

 استعلام( یط)مطابق شرا یفن یط: شرا4شماره  پیوست                               استعلام( یط)مطابق شرا یو عموم یخصوص یط: شرا3شماره  یوستپ

 استعلام( یط)مطابق شرا یم: جرا1شماره  پیوست

 :ـ مدت قرارداد 3ماده 
 در صورت موافقت کارفرما این مدت قابل تمدید می باشد. می باشد. .................از تاریخ ثبت قرارداد به مدت تاریخ شروع کار 

 :ـ مبلغ قرارداد 4ماده 
 ریال( می باشد. ..................................................ریال )................................. مبلغ قرارداد برابر  ـ3

 قابل پرداخت خواهد بود. و امور مالی سازمان نحوه پرداخت با تنظیم صورت وضعیت به مقدار کار انجام گرفته و پس از تأیید دستگاه نظارت ـ4

  صورت خواهد گرفت. ......................به نام  .......نزد شعبه   IR ................................بانک شهر به شماره  شماره شباپرداخت مبالغ قرارداد به  ـ1

 ردیف نوع کالا/خدمات مورد نیاز مقدار واحد بهاء واحد)ريال( مبلغ کل)ريال(

     
 

)ريال( کلجمع    

  :تضامینـ  5ماده 

مبلغ به  .../..../............  مورخ ..................به شماره ی بانکفقره ضمانت نامه  یک یط یمانکارپ: انجام تعهدات ینجهت تضم (5-1

 درصد کل مبلغ قرارداد نزد کارفرما قرار داده است. 30معادل  ...............شعبه  ...........از بانک  یالر.......................................
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و در حساب  یمانکارکسرشده پ ییدتا یت)ده درصد( از هر صورت وضع%30معادل  یحسن انجام کار مبلغ ین: بابت تضم ( کسور وجه الضمان 5-6

پس از ابلاغ  یو مابق یمهو مفاصا حساب ب یقطع وضعیتت صور یبموقت و تصو یلاز آن پس از تحو یمین که ماند یم یسپرده نزد کارفرما باق

 .گردد ی، آزاد مقانون اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی 31ماده  4و و رعایت تبصره  از طرف کارفرما یقطع یلصورتجلسه تحو

اگر در دوره تضمین معایب و نقایصی در کار مشاهده ماه شمسی می باشد و  34دوره تضمین این پروژه  :یندوره تضم یها یتمسئول(  4-4-3

ساعت پس از ابلاغ کارفرما شروع به رفع معایب و نقایص نماید و آن  14شود که ناشی از کار و قصور پیمانکار باشد. پیمانکار موظف است حد اکثر 

باشد هرگاه پیمانکار از انجام موارد فوق قصور نموده و یا به  ها را طی مدتی که مورد قبول کارفرما باشدرفع کند و هزینه آن به عهده پیمانکار می

تضامین یا سپرده  ،از محل مطالبات %34مکاتبات کارفرما توجه ننماید کارفرما می تواند نسبت به رفع معایب فوق اقدام نموده و هزینه آن را به انضمام 

 پیمانکار نزد خود برداشت نماید.

کوتاهی نماید کارفرما حق خواهد داشت  ه و انجام تعهدات خویش قصور و یاهر دلیلی نسبت به انجام مفاد قرارداد منعقدچنانچه پیمانکار به (  4-4-4

با به تشخیص خود نسبت به ضبط ضمانتنامه حسن اجرای تعهدات و یا سایر مطالبات پیمانکار  جهت جبران خسارت خود اقدام نماید . ملاك تشخیص 

 نماید.کار پیشاپیش حق هر گونه اعتراض را از خود سلب و ساقط میکارفرما بوده و پیمان

بایست در مدت زمان پیمان و تمدیدهای مربوطه دارای اعتبار بوده و پیمانکار ملزم به اجرای هرگونه اقدامی نامه مذکور میضمانت :1تبصره 

 باشد. زمانی ذکر شده می های مقتضی به منظور معتبر نگهداشتن آن در محدودهدر جهت تمدید در زمان

روز پیش از  34نامه یاد شده اقدام نماید و اگر تا تا هنگامی که تحویل انجام نشده است، پیمانکار مکلف است برای تمدید ضمانت :6تبصره 

را از بانک ضامن دریافت  نامهنامه، پیمانکار موجبات تمدید آن را فراهم نکند، کارفرما حق دارد که مبلغ ضمانتانقضای مدت اعتبار ضمانت

و ارائـه   س از تنظـیم صورتجلسـه تحویـل موقـت    نامه به رسم وثیقه نزد خود نگه دارد. ضمانت نامه مذکور پکند و وجه آن را به جای ضمانت

 مفاصاحساب بیمه و تایید دستگاه نظارت استرداد می گردد.

 دستگاه نظارت:-6ماده 
 سازمان پارکها و فضای سبز شهرداری قزوین می باشد. .....................دستگاه نظارت در این قرارداد واحد  -3

، نظارتی که طرف کارفرما و دستگاه نظارت در اجرای کارها به با اطلاع دستگاه نظارت انجام شودعملیات اجرای پیمانکار، همیشه باید زیر نظر و  - 4

 به هیچ وجه از میزان مسئولیت پیمانکار نمی کاهد.  عمل می آید،

 ماست.کارفر سوی از پیمان موضوع اجرای برای پیمانکار فنی مرجع تنها نظارت، دستگاه – 1

 تحویل قرارداد: -7ماده 
سبز  یمعاملات سازمان پارکها و فضا یلتحو یسیون، تاریخ تشکیل کمید دستگاه نظارتتأیو  پیمانکاری بنا به تقاضا کارفرما، قرارداد مدت پایان در

و  عیب، هرگاه تحویل، پس از بازدید کارها یسیون. کمابلاغ می کند پیمانکارمعین و به  قراردادموضوع  یاتعملموقت  برای تحویل ینقزو یشهردار

 کارفرماجلسه آن را تنظیم و برای گ صورتمی گیرد و بی درنموقت تحویل موضوع پیمان را  ،باشد مشاهده ننماید پیمانکارنقصی که ناشی از کار 

 .می دهد پیمانکار، به کارفرماسوی ارسال می کند و نسخه ای از آن را تا ابلاغ از 

زینه مکلف است که آن معایب و نواقص را به ه پیمانکار، مشاهده  کند پیمانکار، عیب و نقصی ناشی از کار موقت تحویل یسیونهرگاه کم (1 تبصره

روز پس از  34اکثر باید حد پیمانکارابلاغ می کند و  پیمانکارمراتب را با ذکر معایب و نواقص و محل آنها به  کارفرما، کند. برای این منظورخود رفع 

 . ، رفع نمایدکارفرما استطی مدتی که مورد قبول  ، شروع به رفع معایب و نواقص می کند و آنها راکارفرماابلاغ 

 قرارداد به کارفرما تحویل دهد. 1متعهد است موضوع قرارداد را ظرف مدت تعیین شده در ماده  پیمانکار( 6تبصره 

پس از درخواست پیمانکار و تأیید که این دوره از تاریخ تحویل موقت محاسبه می شود و  می باشد ماه شمسی 16 دوره تضمین کار (1تبصره 

 اقدام خواهد شد.قرارداد دستگاه نظارت نسبت به تحویل قطعی موضوع 

 فسخ قرارداد : – 8ماده 
 کارفرما می تواند در صورت تحقق هر یک از موارد زیر، قرارداد را فسخ نماید :

 انحلال شرکت پیمانکار  - 3

 ، به گونه ای که موجب توقف یا کندی پیشرفت کار شود وال پیمانکار از سوی محاکم قضاییورشکستگی پیمانکار یا توقیف ماشین آلات و ام - 4

 تاخیر بیش از یک ماه در پرداخت دستمزد کارگران  - 1
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سطه های هرگاه ثابت شود که پیمانکار برای تحصیل پیمان یا اجرای آن به عوامل کارفرما حق العمل ، پاداش یا هدایایی داده است ، یا آنها را وا - 2

 آنها را در منافع خود سهیم کرده است . 

 واگذاری پیمان به شخص ثالث  - 4

 رداد رت از نحوه انجام موضوع قراعدم رضایت دستگاه نظا – 4

 عدول از مفاد قرارداد و ابلاغ دو اخطار کتبی -1

 اعلام مراجع قضایی مبنی بر عدم صلاحیت وی -1

 ممنوعیت قانونی و یا منع مداخله کارکنان دولت -0

 و سایر موارد قانونی عدم رعایت سایر موارد مندرج در قرارداد -30

قرارداد یا قصور و تخلف یا تقصیر در انجام تعهد، کارفرما می تواند بصورت یکطرفه  در صورت عدم رضایت دستگاه نظارت و عدم انجام صحیح مفاد

اقدام نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی ندارد. تشخیص تخلف به عهده  قرارداد  4ماده نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت نامه های موضوع 

 به پیمانکار ابلاغ می گردد. روز کتباً 34دستگاه نظارت بوده و فسخ آن ظرف مدت 

  نشاني طرفین:  -9ماده 

 11441004تلفن: -سازمان پارکها و فضای سبز – تقاطع نواب –خیابان بوعلی غربی -قزوین نشانی کارفرما:

 ..........................شماره تماس: ...............................کدپستی:......................................................................... نشانی پیمانکار:

و در  شودیمقانونی تلقی  الذکرفوقی هاینشان. لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق باشدیمی فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین هاینشان

، ابلاغ شده تلقی و عذر عدم هانامهساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند در غیر این صورت کلیه  21صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت 

 . باشدینماطلاع پذیرفته 

 پیمانکارو تعهدات  ییداتأت
 را مطالعه نموده و از مفاد آن کلا و جزئا اطلاع حاصل کرده است.  ییو اجرا یفن یطشرا ی،عموم یطاسناد و مدارك شامل شرا یهکل -3

که در موضوع  یکنترل با ماخذ یجو هرگاه نتا یدنما یم یافتهانجام  یاقدام به کنترل کارها یاتعمل یدستگاه نظارت به منظور نظارت در اجرا -4

 خود بطور مطلوب و کامل انجام دهد.  ینهطبق دستور دستگاه نظارت به هز متعهد است کارها را پیمانکار یدننما یقدستور کار ذکر شده است تطب

 واگذار کند.  یررا به غ یمانتواند پ ینم پیمانکار -1

خود را بلافاصله  یدمتعهد است محل جد پیمانکارکند  ییرمحل تغ ینا یکههمان است که در قرارداد نوشته شده است و در صورت پیمانکار اقامتگاه -2

ها و  ركکه از طرف سازمان پا یتعهد خود عمل نکند هر نامه ا ینبه ا پیمانکار یکهکتبا به سازمان پارك ها و دستگاه نظارت اطلاع دهد و درصورت

 خواهد شد.  یارسال شود ابلاغ تلق پیمانکارسابق  ینامه رسان به محل قانون یلهدستگاه نظارت به وس

و  هایاتمربوط به مال ینقوان ینو همچن یو حفاظت فن یاجتماع یها یمهو مقررات مربوط به کار و ب ینقوان یعکند که از جم یم یدیأت پیمانکار -4

و مقررات  ینقوان یعدم اجرا یتکند. در هر حال مسئول یتکشور کاملا مطلع بوده و متعهد است همه آن ها را رعا یجار ینقوان یرعوارض و سا

 متوجه سازمان پارك ها نخواهد بود.   

 باشد. یم یدستگاه نظارت الزام یارائه شده و دستور العمل ها یها یتیلد یهکل یترعا -4

 کارفرما گردد. یلوسالم تحو یحبه طور صح یدبا یزاتاجناس و تجه یهکل -1

 کامل پروژه(. یبار و بعد از اجرا یرز یستمباشد)س یساعته م 42مدت زمان تست اجناس به مدت هفت روز  -1

 یرینموده و هنگام اجراء آن ها را بکارگ ی)با نظر دستگاه نظارت( نگهدار انبار سازمان یاشده را در انبار خود و  یداریاجناس خر یدبا یمانکارپ -0

 .یدنما

لازم  یبوده و استاندارد ها یمانپ یوخصوص یعموم یطذکر نشده مطابق با شرا یخاص یطآن شرا یاجناس که برا یدمراحل اجراء و خر یهکل -30

 رادارا باشد.

 ینا یر، در غیردصورت نپذ یتیکار و فعال یچناظر ه ییدلازم با ناظر مربوطه انجام شود و بدون اطلاع وتا یها یهماهنگ یدمراحل کار با یهدر کل -33

 نخواهد بود. ییدأصورت مورد ت
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 کارفرما یاراتاخت
 یرا بررس پروژه یاتعمل یگرد ینمامور یا یمناظر مق یا یندهتواند توسط نما یم یمانپ یدر مدت اجرا پارکها و فضای سبز شهرداری قزوین سازمان -3

 . یدنما یو بازرس

سازمان بگذارد و  ینمورأم یارباشد در اخت یازرا که مورد ن یموظف است هر نوع اطلاعات و مدارک پیمانکار، 4 ماده یاجرا یدر راستا -تبصره

 . یدها فراهم نما یبازرس ینانجام ا یلازم را برا یلاتتسه

ه ب یقنظارت دق ،کیفیت بار تخلیه شدهسازمان پارك ها بر  یندهام نماه نو اسناد و مدارك منضم به آن ب قراردادحق دارد با توجه به مفاد  یمناظر مق -4

 یو نقص یبقرار دهد و هرگاه ع یشو آزما یدگیانجام شده را براساس مشخصات و دستورالعمل ها مورد رس یو کارها یعمل آورده و مصالح مصرف

و اطلاع و  یبا هماهنگ ینکهبکاهد مگر ا پیمانکارعنوان حق ندارد از تعهدات  یچبه ه یدستور رفع آن ها را بدهد. و پیمانکاربه  یددر کار مشاهده نما

 رسما ابلاغ گردد.  پیمانکاردستگاه نظارت به  یقطرسازمان پارك ها، از  ییدأت

و در صورت لزوم صدور تذکر و  یدمناسب جهت رفع نواقص موجود در روند خر یارائه راهکارهاناظر حق دارد در صورت مشاهده نقص با  -1

 اقدام نماید. پیمانکاردستور کار توسط  یدرخواست اخطار از طرف سازمان پارك ها به سبب عدم اجرا

 صفحه و در سه نسخه تهیه، تنظیم و مبادله گردیده و همگی نسخ حکم واحد را دارد%  .......ماده و  نه/6این قرارداد در 

 

 پیمانکار                        

           ........................   

             ....................... 

      

 کارفرما                                       

 محمدصالح صالحي                               

 سازمان پارکها و فضای سبز                         

 

 و عمومي شرایط خصوصي

موارد در آن ها، به شرایط خصوصی این شرایط خصوصی، در توضیح و تکمیل موادی از شرایط عمومی پیمان است که تعیین تکلیف برخی از 

پیمان موکول شده است و هیچگاه نمی تواند شرایط عمومی پیمان را نقض کند. از این رو، هر گونه نتیجه گیری و تفسـیر مـواد مختلـف ایـن     

 شرایط خصوصی، به تنهائی و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرایط عمومی پیمان، بی اعتبار است.

وست های این شرایط خصوصی که جزء لاینفک قرار داد محسـوب مـی شـوند، شـماره و حـروف بـه کـار رفتـه در مـواد ایـن شـرایط            بجز پی

 خصوصی، همان شماره و حروف مربوط به آن در شرایط عمومی پیمان است.

بر این  01/01/3111مورخ  3011/304-124/24توجه: آخرین نسخه شرایط عمومی پیمان، ابلاغ شده از سوی سازمان برنامه و بودجه به شماره

 پیمان حاکم است.

 ب: زمانبندی تفضیلی اجرای کار: -16ماده 

باشـد. جزییـات روش تهیـه برنامـه     از تاریخ مبادله پیمان مـی  )هفت( روز 1اجرای کار آخرین مهلت پیمانکار برای ارائه برنامه زمانی تفضیلی 

 زیراست:زمانی تفصیلی و بهنگام کردن آن به شرح 

تهیه برنامه زمانبندی اجرایی و تدارکاتی باید از یکی از روش های کنترل پـروژه بـا توجـه بـه ماشـین آلات، معـادن، مصـالح، نیـروی انسـانی          

یید دستگاه نظارت و در امر اجرای پروژه تهیه و به تأ ثریه مصالح و لوازم و دیگر عوامل مؤمتخصص و عادی، وضعیت جوی، فواصل مراکز ته

 کارفرما رسانده شود.

 ه: مستند سازی و گزارش پیشرفت کار پیمانکار باید دارای جزئیات زیر باشد : -16ماده 

، مصالح وارده به کارگاه، لیست بازدیدکنندگان از پروژه، شرایط جوی، ماشین آلات و روز( -)نفرباید شامل: مشخصات نیروی انسانی 

 مل باشد.طور کاه تجهیزات و کارهای انجام شده، ب

 پیمانکار مکلف است گزارش پیشرفت کار را با هماهنگی نظارت مقیم تنظیم و جمع بندی آنرا در پایان هفته پس از تایید دستگاه نظارت مقیم

نماید.  به کارفرما ارسال نماید. گزارش های هفتگی که به این صورت تهیه می شوند باید در پایان هر ماه به دستگاه نظارت یا کارفرما ارسال
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شرایط عمومی پیمان در صورتی قابل رسیدگی خواهد بود که گزارشات مذکور مطابق این بند تهیه و ارسال  10تاخیرات پیمانکار مطابق ماده 

 خواهد بود. کلیه تاخیرات پیمانکار غیر مجازشده باشد در غیر اینصورت 

و اجناس خریداری  که از عملیات اجرایی و پیشرفت کلی کارسانتیمتر  34*40تال دازه کارت پسبرای هر گزارش ماهیانه، حداقل سه قطعه عکس در ان

 با شرح لازم در پشت آن تهیه و همراه با گزارش ماهیانه ارسال نماید. گرفته شده شده،

و پس از تایید دستگاه نظارت اقدام به عملیات بعدی  تهیه نموده تبصره: پیمانکار موظف است به صورت روزانه صورتجلسه کار انجام شده را

 نماید. ارسال صورت وضعیت و رسیدگی به آن منوط به ارائه صورتجلسات تنظیمی می باشد.

 مین ماشین آلات رعایت نماید:مشخصات تعیین شده در زیر را در تأهـ: پیمانکار باید -62ماده 

مورد نیاز پروژه در زمان مناسب در پروژه می باید آماده بکار بوده و در صورت لزوم، توسط تمامی ماشین آلات متناسب با کارهای اجرایی  

ر از دستگاه نظارت و کارفرما اعلان خواهد گردید و پیمانکار ملزم به تهیه آن ها می باشد. لازم به ذکر است تامین ماشین آلات و ابزار بیشت

 خاص جزء تعهدات پیمانکار خواهد بود و بابت آن هزینه مازادی پرداخت نخواهد شد. حداقل آن ها جهت پیشرفت پروژه و یا در شرایط

ا در زمانی که فضای کارگاه این اجازه را نمی دهد که پیمانکار ماشین آلات و ابزار اجرای کار را در محل کارگاه تأمین نماید مکلف است ب

نیاز آن قسمت را تهیه و پس از اتمام کار آن قسمت، با تأئید دستگاه نظارت نسبت به توجه به موضوع عملیات اجرائی، ماشین آلات و ابزار مورد 

 .خروج آن ها از کارگاه اقدام نماید

هایی از موضوع پیمان که پیمانکار باید بیمه کند و همچنین موارد یا حوادثی که باید مشمول بیمه گردد ج: قسمت -61ماده 

 )بیمه مسئولیت و حوادث قهریه، ایمنی و حفاظت و بهداشت محیط کار و کارکنان (، به شرح زیر است: 

که نوع آن  -غیر مترقبه )سیل، آتش سوزی، زلزله و ...( پیمانکار موظف است که کل عملیات موضوع پیمان را بطور کامل در مقابل حوادث

نزد یکی از شرکت های معتبر و مورد تایید کارفرما به نفع کارفرما بیمه نماید. )پیش نویس آن به تایید کارفرما  -را کارفرما مشخص می نماید

 برسد(.

ر داشته باشد. هزینه بیمه مذکور بر اساس قرارداد و ارائه فاکتور معتبر این بیمه نامه باید از شروع کار تا تحویل موقت و زمان رفع نواقص اعتبا

فوق به عهده پیمانکار و به حساب خواهد بود و در زمان بروز هر گونه تاخیر غیر مجاز در مدت  پیمانکارجهت مدت مجاز قانونی به عهده 

 .بدهی پیمانکار منظور خواهد شد

افراد بازدیدکننده و اشخاص ثالث که به هر دلیل در محوطه کارگاه و یا اطراف آن تردد می نمایند در بیمه پرسنل کارگاهی، دستگاه نظارت و 

مقابل حوادث ناشی از اجرای کار به عهده پیمانکار می باشد. لذا هرگونه پاسخگویی و جبران خسارت ناشی از عدم رعایت مفاد فوق به عهده 

 تی در این خصوص نخواهد داشت.پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه مسئولی

 الف( پیمانکار زمین مورد نیاز برای تجهیز کارگاه را به شرح زیر تأمین می کند:-66ماده 

 زمین جداگانه ای جهت تجهیز کارگاه اختصاص نمی یابد و کارفرما هیچگونه تعهدی از این بابت ندارد.

 ه( تعدیل نرخ پیمان به شرح زیر است: -66ماده 

 پیمان هیچگونه تعدیل و مابه التفاوت تعلق نمی گیرد.به این 
 ( میزان، روش پرداخت و نحوه واریز پیش پرداخت پیمان:12ماده 

 به این پیمان پیش پرداخت تعلق نمی گیرد.

الف( در صورت اتمام پروژه پیش از موعد، کارفرما هزینه تسریع کار را به نحو تعیین شده در زیر به پیمانکار -52ماده 

 پرداخت می کند:

 به این پیمان هزینه تسریع پرداخت نمی گردد. 

 ب( خسارت تأخیر غیر مجاز پیمان )ناشی از کار پیمانکار( به میزان و ترتیب زیر از پیمانکار وصول می شود:-52ماده 

 ب شرایط عمومی پیمان محاسبه خواهد شد. – 40طبق ماده 

 ت.بر این پیمان حاکم اس 1/1/3111مورخ  3011/304-124/42برنامه و بودجه به شماره شرایط عمومی ابلاغ شده از سوی سازمان -3

پیمانکار ملزم به رعایت قانون کار و تامین اجتماعی برای پرسنل خود می باشد. در هر صـورت پاسـخگویی بـه دعـاوی مطروحـه در ایـن خصـوص        -4

 متوجه پیمانکار میباشد.
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با موضوع پیمان بنا به دستور دستگاه نظارت و تصویب کارفرما در محدوده کارهـای موضـوع پیمـان از وظـایف     انجام کلیه کارهای تکمیلی مرتبط -1

 .باشدیمپیمانکار 

بـا رعایـت مـاده     دستگاه نظـارت های تمدید شده پیمان باشد، در پایان کار، درصورتی که مدت انجام کار، بیش از مدت اولیه پیمان به علاوه مدت-2

کند، تا پـس از تصـویب کارفرمـا، مـلاك     رسیدگی به دلایل پیمانکار، مدت تأخیر غیرمجاز پیمانکار را تعیین می اول جرایم پیوست وجد ( وب -40)

 .محاسبه خسارت تأخیر قرار گیرد

قیمـت و   کـه بـرای آنهـا   تغییرات جدیدی در مشخصات و نقشه یا نوع کار پیش آیـد  اگر در چارچوب موضوع پیمان،  در خصوص کار جدید:-4

، قیمـت پیشـنهادی خـود را بـرای اجـرای      دسـتگاه نظـارت  درنگ پس از دریافـت ابـلاغ   پیمانکار باید بیباشد:  شده نبینی پیشدر اسناد استعلام مقدار 

بـه تصـویب کارفرمـا     تعیین شـود و  دستگاه نظارتتسلیم کند. قیمتی که با توافق پیمانکار و  دستگاه نظارت کارهای یاد شده، همراه با تجزیه قیمت، به

 برسد، ملاك پرداخت است.

 مبلغ اولیه پیمان بیشتر شود. درصد 30نباید از جمع بهای قیمتهای جدید  :6تبصره

ت بـه  چنانچه پیمانکار به هر دلیلی نسبت به انجام مفاد قرارداد منعقده و انجام تعهدات خویش قصور و یا کوتاهی نمایـد کارفرمـا حـق خواهـد داش ـ    -4

تشخیص خود نسبت به ضبط ضمانتنامه حسن اجرای تعهدات و یا سایر مطالبات پیمانکار  جهت جبران خسارت خود اقدام نماید . ملاك تشـخیص بـا   

 نماید.  کارفرما بوده و پیمانکار پیشاپیش حق هر گونه اعتراض را از خود سلب و ساقط می

آیین نامه معاملات شهرداری تهران و اصلاحیه آن اختلاف ناشی از معاملات ، موضـوع ایـن آیـین نامـه در هیـات حـل        11حل اختلاف مطابق ماده -1

رئیس قوه قضائیه ،یک نفر از اعضای شورای اسلامی شهر با انتخاب شورای مربوطه، نماینـده   اختلاف با عضویت یک نفر قاضی دادگستری با انتخاب

اضـی  شهرداری به انتخاب شهردار نماینده بخشدار یا فرماندار حسب مورد و نماینده قانونی طرف موافقتنامه قابل رسیدگی و حکـم صـادره از طـرف ق   

 جلسه برای طرفین لازم الاجراست.

. مالیات بر ارزش افزوده پس از انجام کـار  باشدیمجزاً و کلاً به عهده پیمانکار  ردیگیمانونی که به نحوی از انحاء به این قرارداد تعلق کلیه کسور ق-0

بـه هـیچ    در صورت ارائه گواهینامه ارزش افزوده سازمان امور مالیاتی کشور در وجه اداره دارایی یا پیمانکار توسط کارفرما پرداخت خواهـد شـد لـذا   

 .نشده استوجه در قیمت پیشنهادی ارزش افزوده منظور 

می کلیه عملیات عمرانی مطابق شرح حاضر می باشد و هیچ گونه اضافه پرداختی غیر از قیمت های ردیف فرم پیشنهاد قیمت به پیمانکار پرداخت ن-30

 گردد. 

 ه پیمانکار دوم ندارد.پیمانکار حق واگذاری مورد معامله را )به صورت کامل یا جزئی( ب-33

اریخ شـروع و  ، ت ـنـاظر پـروژه   ،دسـتگاه نظـارت   ،طـراح  ،کارفرما ،امل نام پروژه)شپیمانکار ملزم است به هزینه خود، مشخصات و شناسنامه پروژه -34

  د.را بر روی تابلو زرد رنگ با نوشتار مشکی تهیه و در محل اجرای آن نصب نمای ه(خاتمه پروژ

 دارد نسبت به افزایش یا کاهش مقدار کار مورد معامله حداکثر تا بیست و پنج درصد مقدار مورد معامله اقدام نماید. کارفرما اختیار-31

هـا بـه همـراه اصـلاحات و     نامه معاملات شهرداری پایتخت و تسری آن بـه مراکـز اسـتان   رعایت کلیه قوانین و مقررات جاریه کشور از جمله آیین-32

های ساختمانی و نیز حـوادث ناشـی از کـار و کلیـه مسـئولیت هـای       نامه حفاظتی کارگاهنون کار و تأمین اجتماعی و رعایت آئینالحاقات بعدی آن، قا

 باشد. مربوط به پرسنل، ایمنی در کارگاه، حفظ و نگهداری مصالح مصرفی به عهده پیمانکار می

 الزامی است. 44/34/3111هـ مورخ  10112/ت 11111اجرائی به شماره های نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاهرعایت آئین-15

بر خودداری اکید از بکـارگیری و اسـتفاده از   ( قانون مذکور مبتنی313گردد کلیه مواد قانون کار بالاخص ماده )پیمانکار متعهد می اتباع بیگانه:-34

افرادی که اعتبار مجوز اشتغال آنان سپری شده است را رعایت نماید، همچنین پیمانکـار مکلـف   خدمات نیروی انسانی اتباع بیگانه فاقد پروانه کار و یا 

اند خودداری نماید و نیـز از بکـارگیری کـارگران بـدون     است از بکارگیری افراد صغر سنی و کودکان و نوجوانانی که هنوز به سن کار کردن نرسیده

ان که در آنها حقوق حقه کارگران لحاظ و رعایت نشده است، پرهیـز کننـد لـذا عـدم رعایـت مـوارد       های مشخص و شفاف و یا به نفع کارفرمایپیمان

 الذکر متوجه پیمانکار خواهد بود. فوق

نماید که مشمول قـانون منـع   بدینوسیله نماینده مجاز و رسمی پیمانکار تأیید می اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی:-31

گردد اگر در حین اجرای کار هر کدام از افراد مذکور در قانون یاد شـده، مشـمول   نبوده و متعهد می 3111دیماه  44ر معاملات دولتی مورخ مداخله د

مـه  ناانتقانون فوق گردند بلافاصله موضوع را به اطلاع کارفرما برساند و چناچه خلاف آن به اثبات برسد کارفرما حق دارد پیمـان را لغـو کـرده، ضـم    

 نماید. پیمانکار را ضبط نموده و نسبت به جبران هرگونه خسارتی که در نتیجه لغو پیمان و تأخیر حاصله در کار رخ دهد از اموال پیمانکار تأمین
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ف بـا  آیین نامه معاملات شهرداری تهران و اصلاحیه آن اختلاف ناشی از معـاملات موضـوع ایـن آیـین نامـه در هیـأت حـل اخـتلا         11مطابق ماده -31

ی به عضویت یک نفر قاضی دادگستری با انتخاب رئیس قوه قضائیه، یک نفر از اعضاء شورای اسلامی شهر با انتخاب شورای مربوطه، نماینده شهردار

لسـه بـرای   انتخاب شهردار، نماینده بخشدار یا فرماندار حسب مورد و نماینده قانونی طرف موافقتنامه قابل رسیدگی و حکم صـادره از طـرف قاضـی ج   

 طرفین لازم الاجرا است.

 یمانکارپ یها یتمقررات حاکم از صورت وضع یرو سا یبر اساس مقررات شهردار یرهعوارض و غ یات،مال یمه،ب یلاز قب یکسورات قانون کلیه -30

توسط  ییکشور در وجه اداره دارا یاتیسازمان امور مال یریبر ارزش افزوده پس از انجام کار در صورت ارائه کد رهگ یاتکسر خواهد شد. مال

 کارفرما پرداخت خواهد شد.

از  یتعهدات ناش یشرکت، مسئول اجرا یبه همراه شخص حقوق یشرکت به صورت تضامن یرهمد یأته یسو رئ یرعاملمد یقیشخص حق -40

 باشند. یمسئول م یقرارداد بوده و در صورت قصور در انجام تعهدات، به صورت تضامن

 :HSEالحاقي 
   شرایط مناسب  ستیبایمخود بوده و  کارکنانی فعالیت خود برای کارفرما مسئول حفظ ایمنی هامحلپیمانکار در تمام مدت قرارداد و در کلیه

 نماید. نیتأمکاری برای حفظ سلامتی کارکنان خود 

  به شهرداری را  شدهارائه، محصولات و خدمات هاتیفعالی، ایمنی و سلامت شغلی قابل کاربرد بر طیمحستیزکلیه قوانین  ستیبایمپیمانکار

 ی و اجرا نماید.روزرسانبه، هیته شناسایی،

  یی و ارزیابی شناسا، محصولات و خدمات خود را هاتیفعالشغلی مربوط به  زیآممخاطرهی و شرایط طیمحستیزی هاجنبهکلیه  ستیبایمپیمانکار

 را تعیین و اعمال نماید. قبولرقابلیغبا ریسک  زیآممخاطرهو شرایط  ی بارزهاجنبهرا بر ی لازم هاکنترل ستیبایمنماید. پیمانکار 

  عنوانبه باشدیمی، ایمنی و سلامت شغلی طیمحستیزخود را که دارای صلاحیت لازم در خصوص مسائل  کارکنانیک نفر از  ستیبایمپیمانکار 

کارفرما برسد. در  HSEمسئول  دیتائبه  ستیبایمکتبی به کارفرما معرفی نماید. صلاحیت نماینده پیمانکار  طوربهنماینده خود در این خصوص 

ی آموزشی لازم را برای کسب صلاحیت بگذراند. در صورت عدم توجه پیمانکار به این امر، هادوره ستیبایمصورت صلاحدید نماینده پیمانکار 

 ی مربوطه را از مطالبات پیمانکار کسر خواهد کرد.هانهیهزو  ی لازم را ارائههاآموزشکارفرما 

  و در اختیار آنان قرار دهد. در صورت تخطی، کارفرما  نیتأمرا  خود کارکنانحفاظت فردی مناسب و متناسب با شغل  لیوساپیمانکار موظف است

 مربوطه را از مطالبات پیمانکار کسر خواهد کرد.ی هانهیهزپیمانکار قرار داده و  کارکنانرا در اختیار  لیوسا گونهنیا

  ی و ایمنی و سلامت شغلی کارفرما آگاهی کامل داشته باشد و در طول مدت طیمحستیزی و الزامات سیستم مدیریت مشخطاز  ستیبایمپیمانکار

 اجرای قرارداد الزامات آن را اجرا نماید.

  ی نماید.سازپاكاز فعالیت خود را  ماندهیباقو تجهیزات، مواد اولیه و محصولات  لیوسادر زمان خاتمه قرارداد پیمانکار موظف است کلیه 

 HSE  ی فعالیت پیمانکار مراجعه نموده و اجرای موارد فوق را ارزیابی نماید. در صورت هامحلکارفرما مجاز است در طول مدت قرارداد به کلیه

مرحله اول اقدام به ابلاغ کتبی در مرحله دوم اخطار کتبی و در مرحله بعد اقدام به اعمال جرائم مجاز است در  کارفرما تخطی از اجرای موارد فوق،

کلیه  ضمناً اقدام به لغو قرارداد نماید. طرفهکی صورتبهمتناسب با ماهیت عدول پیمانکار از موارد فوق و در صورت عدم توجه مجدد پیمانکار 

وارده به شهرداری از عدم اجرای موارد فوق به عهده پیمانکار بوده و کارفرما مجاز است از محل مطالبات ی هابیآس در خصوص خسارات و هانهیهز

 پیمانکار آن را کسر نماید.

  نظر مسئولHSE  ی باشد.مالذکرفوقدر خصوص انطباق عملکرد پیمانکار با موارد  مطاالخفصل 

 نماید. سال دارند استفاده 31 یوناز حد قان شتریکه سن و سال ب یاز کارگران مانکارانیپ 

 را در اسرع وقت موردتوجه قرار دهد سازمان پارکهاوفضای سبزکارشناسان  یهاهیو اخطار هاشنهادی، پهاهیموظف است توص مانکاریپ. 

 


