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این قرارداد بین شرکت توزیع نیروی برق تبریز ( سهامی خاص  ) به شماره ثبت 7694 و شماره اقتصادی 3175- 6586- 4111 و شناسه ملی 10200136970که در این قرارداد کارفرما نامیده می شود به نمایندگی آقایان  عباس حسامی  بعنوان رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل به همراه یکی از اعضاء هیئت مدیره از یک طرف وشرکت……………………….با شناسه ملی …………که تحت شماره……………در اداره کل ثبت شرکتها و مالکیت صنعتی در……  به ثبت رسیده است و در این قرارداد پیمانکارنامیده می شودبه نمایندگیآقایان( کد ملی : ………. ) بعنوان…………….و ................................... بعنوان ......................................... که به موجب اساسنامه و آگهی منتشره در روزنامه اختيار امضای اين قرارداد را دارند از طرف ديگر بر اساس شرايط زير منعقد می گردد.

ماده يک : موضوع قرارداد 
ـــــــــــــــــــــــــ
موضوع قرارداد عبارت است ازتهیه تجهیزات ، حمل به پای کار  و اجرای عملیات مربوط به…………………… بر اساس مشخصات  و نقشه جات پیوستی ( پیوست شماره یک )  با رعایت تمامی دستورالعمل های اجرایی ، مشخصات فنی تجهیزات و استاندارهای ملی و بین المللی
تبصره :
تهیه قسمتی از تجهیزات بر اساس لیست تجهیزات بر آوردی بر عهده کارفرما بوده و محل تحویل تجهیزات فوق انبار مرکزی شرکت توزیع نیروی برق تبریزواقع تبریز روبروی پلیس راه تبریز مرند می باشد و کلیه هزینه های حمل بر عهده پیمانکار خواهد بود..

ماده دو : مبلغ قرارداد
ــــــــــــــــــــــ
مبلغ کل قرارداد( بعدد ) ريال ( بحروف ) ریالمی باشد.( با احتساب ........ درصد پلوس/مینوس یا تایید ارقام نسبت به لیست برآوردی پیوستی بر اساس برگه پیشنهاد قیمت )
جمع کالا در قرارداد:                                               ریال
جمع عملیات در قرارداد:                                          ریال
تبصره یک : 
 مالیات برارزش افزوده متعلق به این قرارداد درصورت ارائه گواهی معتبر طبق قوانین سازمان امورمالیاتی از طرف کارفرما قابل پرداخت خواهدبود. 
تبصره دو: 
قرارداد مشمول تعدیل و مابه التفاوتنمی باشد.
تبصره دو: 
ماخذ برآورد پروژه / پروژه ها فهرست بهای پیمانکاری تجهیزات شبکه توزیع سال........ شرکت توزیع نیروی برق تبریز می باشد.
ماده سه : مدت قرارداد
ــــــــــــــــــــــــ
مدت اجرای موضوع قرارداد از تاريخ مبادله قرارداد .............. ماه می باشد.
تبصره1:
مدت قرارداد به شرح ماده 9 قابل تغيير می باشد .

تبصره 2 :
پیمانکار مکلف است پس از ابلاغ قرارداد نسبت به ارائه برنامه زمان بندی در اجرای پروژه ها اقدام و پس از تایید دستگاه نظارت مطابق آن عمل نماید . 

ماده چهار : دستگاه نظارت 
ــــــــــــــــــــــــــــ
نظارت بر اجرای تعهداتی که پيمانکار طبق اين قرارداد تقبل نموده است از طرف کارفرما به عهده شرکت مهندسی مشاور معرفی شده از جانب کارفرماو نظارت عالیه به عهده معاونت برنامه ریزی و مهندسی(مجری کاهش تلفات)کارفرما خواهد بود.

ماده پنج : شرايط پرداخت 
ــــــــــــــــــــــــــــ
مبلغ قرارداد به نسبت تحویل و تحول پروژه طبق برنامه زمانبندی و در مقابل ارائه صورت وضعیت که به تائیددستگاه نظارت رسیده باشد پس ازکسرکلیه کسور قانونی و قراردادی به پیمانکار پرداخت خواهد شد.
تبصره 1:
قرارداد مشمول پیش پرداخت نمی باشد.
تبصره 2:
چنانچه حین اجرای عملیات موضوع قرارداد، دستگاه نظارت تهیه برخی اقلام یا  انجام کارهائی را در ارتباط با موضوع قرارداد به پیمانکار ابلاغ نماید که برای آنها فهرست مقادیر و قیمتها پیش بینی نشدهباشد ، فهرست بهای ماخذ برآورد با درصد پیشنهادی پیمانکار ملاک عمل بوده و چنانچه در فهرست بهاء پیش بینی نشده باشد قیمت توافقی ملاک عمل خواهد بود.

ماده شش : تضمين انجام تعهدات
ــــــــــــــــــــــــــــــــــ
بمنظور تضمين انجام تعهدات، پيمانکار مکلف است همزمان با امضاء قرارداد ضمانت نامه بانکی معادل 5 درصد مبلغ اوليهقرارداد به کارفرما تسليم نموده يا معادل مبلغ مذکور را نقدا"به حسابی که کارفرما تعيين می نمايد واريز و رسيد آن را ارائه نمايد . ضمانت نامه یا سپرده حداکثر ظرف مدت یک هفته پس از صدور گواهی تحویل موقت آزاد می گردد .

ماده هفت : سپرده حسن انجام کار 
ــــــــــــــــــــــــــــــ
از هر پرداخت به پیمانکار، به میزان ده درصد بعنوان سپرده حسن انجام کار کسر و در حسابی نزد کارفرما نگهداری می شود. مبلغ مذکور پس از صدور گواهی تحویل قطعی و ارائه مفاصا حساب بیمه و مالیات به پیمانکار مسترد می گردد.

ماده هشت : دوره تضمين 
ـــــــــــــــــــــــــــ
کيفيت و حسن انجام موضوع قرارداد از تاريخ تحويل موقت به مدت 12 ماه از طرف پيمانکار تضمين میگردد و اين مدت بنام دوره تضمين ناميده می شود. اگر در دوره تضمين معايب و نقائص در کار انجام شده و تجهیزات تهیه شده توسط پیمانکار مشهود شود ، پيمانکار بايد آن معايب و نقائص را به هزينه خود رفع يا جايگزين نمايد . برای اين منظور کارفرما مراتب را با ذکر معايب و يا نقائص کتبا" به پيمانکار ابلاغ می کند و پيمانکار بايد حداکثر ظرف مدت 15 روز از ابلاغ مراتب ، نسبت به رفع معايب يا نقائص مذکور  اقدام نموده و به دستگاه نظارت و کارفرما تحویل داده و گزارش نماید.هرگاه پيمانکار در انجام اين تعهد خود قصور ورزد يا مسامحه کند کارفرما حق دارد آن معايب يا نقائص را راسا" و يا به هر  ترتيب که مقتضی بداند رفع و هزينه آن را به اضافه 15 % بدون انجام تشريفات قضايی و اداری از محل سپرده حسن انجام کار پيمانکار و يا ساير مطالبات وی برداشت نمايد . پيمانکار حق هيچگونه اعتراض نسبت به ميزان هزينه های بعمل آمده را نخواهد داشت. در صورتیکه سپرده مذکور تکافوی جبران هزینه های فوق را ننماید پیمانکار مکلف به پرداخت آن می باشد.

ماده نه : تغيير مدت قرارداد 
ـــــــــــــــــــــــــــ
در موارد زير مدت قرارداد ( موضوع ماده سه ) قابل تغيير خواهد بود.
1 – 9 ) در صورتيکه مقدار کار طبق ماده ده تغيير کند .
2 – 9 ) در موارد بروز حوادث قهريه طبق ماده بیست و یک
3- 9 ) در صورتیکه قوانین و مقررات جدیدی وضع و یا محدودیتهائی ایجاد شود که در مدت تحویل موثر باشد در موارد فوق دستگاه نظارت موضوع را مورد مطالعه و رسیدگی قرار داده و در صورتیکه پیش آمدن این موارد را مستلزم تغییر مدت قرارداد بشناسد مراتب را برای اتخاذ تصمیم به کارفرما گزارش می کند و سپس نتیجه تصمیم کارفرما را به پیمانکار ابلاغ می نماید.

ماده ده : تغيير مقادير کار 
ـــــــــــــــــــــــــــ
کارفرما ميتواند در طول مدت قرارداد با اطلاع کتبی به پيمانکار تا ميزان 25 % مبلغ قرارداد به موضوع قرارداد اضافه و يا از آن کسر نمايد . بدون آنکه در واحد بهاء و شرايط قرارداد تغييری حاصل شود و پيمانکار ملزم به قبول آن می باشد در صورت افزايش يا کاهش مقدار کار ، مدت قرارداد با توافق طرفين اصلاح خواهد گرديد .در صورت عدم قبول افزايش موضوع قرارداد توسط پيمانکار کارفرما ميتواند به ميزان 15 % بهای افزايش موضوع قرارداد  از محل مطالبات پيمانکار بدون نياز به تشريفات قضايی يا اداری بعنوان جريمه برداشت نمايد 

ماده يازده : استانداردها 
ـــــــــــــــــــــــ
بمنظور رعايت کيفيت تجهيزات عمليات اجرائی موضوع قرارداد ، رعايت استانداردهای وزارت نيرو ، ملی ، IEC و يا استانداردهای بين المللی کشورهای صنعتی و ساير استانداردهای که در اين قرارداد توسط کارفرما ارائه ميشود به ترتيب اولويت با توجه به عناوين و شماره های ذکر شده در مشخصات فنی الزامی است .

ماده دوازده : جريمه تاخير
ــــــــــــــــــــــــــ
چنانچه پيمانکار در انجام موضوع قرارداد تاخير نمايد کارفرما ميتواند به شرح زير جريمه تاخير را از محل مطالبات پيمانکار برداشت نمايد .
1 – 12 ) هر گاه مدت تاخير غير مجاز در هرپروژه از يک دهم مدت پروژه بيشتر نشود ، برای هر روز تاخير ، يک هزارودویستم ( 1200/1 ) مبلغ پروژه ای  که در اجرای آن تاخير شده است .
2 – 12 ) هر گاه جمع مدت تاخير غير مجاز از يک دهم اجرای پروژه  بيشتر شود تا يک دهم مدت پروژه طبق بند يک و برای مازاد بر آن تا يک چهارم مدت زمان اجرای پروژه ، برای هر روز تاخير يک هزارم 1000/1 مبلغ باقيمانده کار که در اجرای آن تاخير شده است .مدت تاخير موضوع پروژه ها نمی تواند از 3/1مدت زمان اجرای پروژه تجاوز نمايد در صورت تجاوز مدت تاخير از زمان مذکور کارفرما ميتواند علاوه بر دريافت جرايم فوق الذکر قرارداد را فسخ نمايد 

ماده سيزده : موارد فسخ قرارداد 
ــــــــــــــــــــــــــــــ
در موارد زير قرارداد از طرف کارفرما قابل فسخ است .
1- 13 )  تاخير غير موجه بيش از 3/1 مدت قرارداد برای تحويل کل موضوع قرارداد
2- 13 ) واگذاری کل يا جزئی از قرارداد به غير بدون اجازه کتبی از کارفرما
3- 13 ) عدم رعايت استانداردهای مورد نظر کارفرما ( موضوع ماده 11 قرارداد ) و يا نقض مشخصات و اصول و موازين فنی و ايمنی که در هر يک از مدارک قرارداد قيد شده و يا توسط ناظر به اطلاع پيمانکار رسيده است .
4- 13 ) ورشکستگی پيمانکار 
5  ـ 13) انحلال شرکت پيمانکار 
6  ـ 13) استفاده از عوامل کارفرما در اجرای موضوع ماده يک قرارداد 
7  ـ 13)عدم رعايت تصويبنامه شماره53869/ت 29507 ک مورخ 26/9/82 هيات محترم وزيران اتباع بیگانه (افاغنه)
8  ـ 13) عدم توانائی مالی پيمانکار برای انجام کار طبق برنامه پيشرفت عمليات به تشخيص دستگاه نظارت 
9  ـ 13) رها کردن کارگاه بدون سرپرست يا تعطيل کردن کار بدون اجازه کارفرما و بدون علل قهری و تاخيردراتمام کار 
10ـ 13) چنانچه به تشخيص کارفرما در حين اجرای وظايف  و خدمات پيمان ، پيمانکار فاقد مهارت و توانائی لازم تشخيص داده شود .
11ـ 13) مشمول ممنوعیت قانونی پیمانکار موضوع ماده 25 قرارداد
12ـ13)  عدمرعايت تصو يب نامه شماره    73377/ت 30374ھ  مورخ  22/12/83 پیشگیری و مبارزه بارشوه در دستگاههای اجرایی  
13-13) عدم رعایت بخشنامه نحوه مدیریت تعارض منافعشماره 100/50/33144/99 مورخ 18/08/99

ماده چهارده : اقدامات پس از فسخ قرارداد 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
هر گاه کارفرما قرارداد را بعلل مشروح در ماده ( 13 ) فسخ نمايد ضمن ابلاغ کتبی به پيمانکار ضمانت  نامه انجام تعهدات قرارداد را ضبط می نمايد . پيمانکار موظف است حداکثر ظرف مدت ( 20 ) روز از تاريخ ابلاغ فسخ قرارداد ، موضوع قرارداد را برای بازديد و صورت برداری از کليه کارهای متوقف ، نيمه تمام و در حال اجرا و رسيدگی به حسابها آماده نموده و مراتب آمادگی خود را ظرف همين مدت با معرفی نمايندگان خود به کارفرما اعلام نمايد .در صورتيکه پيمانکار نماينده ای را برای صورت برداری و رسيدگی به حسابها آماده ننمايد ، کارفرما می تواند از مراجع ذيصلاح قضايی درخواست تامين دليل نموده واز اين طريق ميزان کارکرد قطعی پيمانکار و صورت اموال وی را توسط کارشناس منتخب دادگاه تعيين نمايد .

تبصره :
در صورت عدم انجام تعهدات توسط پیمانکار ، کارفرما مختار است علاوه بر ضبط و وصول خسارت برای انجام معامله به نفر دوم یا دیگری مراجعه نماید.

ماده پانزده  : عدم واگذاری قرارداد 
ـــــــــــــــــــــــــــــــ
پيمانکار بدون موافقت و اجازه کتبی کارفرما حق واگذاری يا انتقال تمام يا قسمتی از تعهدات موضوع اين قرارداد را به شخص حقيقی يا حقوقی ديگر ندارد .

ماده شانزده : کسورقانونی 
ـــــــــــــــــــــــــ
درخصوص کلیه کسورات متعلق به این قرارداد براساس قوانین جاری کشور عمل خواهدشد . پيمانکار تأييد می نمايد که از جميع قوانين و مقررات مربوط به کار , بيمه های تأمين اجتماعی , حفاظت فنی و مقررات ايمنی و همچنين قوانين مربوط به بيمه , ماليات کاملاً مطلع بوده و متعهد به اجرای آنها ميباشد . در هر حال مسئوليت عدم اجرای قوانين و مقررات فوق الذکر متوجه کارفرما نخواهد بود و کارفرما در اجرای قوانين مزبور فقط نسبت به اعمال کسور پيش بينی شده از صورت وضعيت های پيمانکار اقدام خواهد نمود. 
.ماده هفده : اختلافات 
ـــــــــــــــــــــــ
در صورتيکه اختلافاتی بين کارفرما و پيمانکار بروز کند اعم از اينکه مربوط به اجرای موضوع قرارداد و يا مربوط به تعبير و تفسير هر يک از مواد قرارداد اسناد و مدارک پيوست آن باشد . چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمايند ، از طريق مراجع صالحه قانونی در محل کارفرما حل و فصل خواهد شد. پيمانکار ملزم است که تا حل اختلاف تعهداتی را که بموجب قرارداد بر عهده دارد اجرا نمايد در غير اينصورت کارفرما به تشخيص خود طبق قرارداد نسبت به پيمانکار عمل خواهد نمود .

ماده هيجده : تعهدات پيمانکار 
ــــــــــــــــــــــــــــــ
 1- 18 )  کليه اسناد و مدارک پيمان را کاملا" مطالعه نموده و از مفاد آن آگاهی حاصل نموده است .
2-  18 ) پيمانکار موظف است از کارکنان و متخصصين واجد صلاحيت ( طبق شناسنامه شغلی پیوست قرارداد ) و ترجیحا" از نفرات بومی در امر موضوع  قرارداد استفاده نمايد . تعداد پرسنل نيروی انسانی و تجهيزات مورد نياز آن را به تعداد کافی در اختيار داشته باشد.
3- 18 ) در تهيه پيشنهاد خود کليه هزينه ها و سود عادلانه را منظور نموده است و بعدا" حق درخواست اضافه پرداخت را ندارد .
4- 18 ) مسئوليت تامين کليه خسارات احتمالی مالی و جانی وارده به اشخاص ثالث و ساير دستگاههای اجرايی و تاسيسات شهری مانند آب و برق و تلفن و گاز و غيره در حين انجام کار به عهده پيمانکار  می باشد.
5- 18 )  پيمانکار راسا" اعلام می کند که مشمول ممنوعيت مندرج در قانون مصوب 22 ديماه 1337  نمی باشد .
6- 18 )  پيمانکار تائيد می کند کهکارکنان خود را بیمه نموده و از جميع قوانين و مقررات مربوط به کار بيمه های تامين اجتماعی خصوصا ماده 38 قانون مذکور و قانون کار و حفاظت فنی مطلع بوده و متعهد اجرای آنها می باشد .
7- 18 ) پيمانکار موظف است نسبت به ايجاد شرايط ايمنی برای عبور و مرور افراد و خودروها اقدام و الزاما" از تجهيزات يا نوارهای هشدار دهنده و ساير تجهيزات مناسب استفاده نمايد .
8- 18) پيمانکار متعهد است عمليات موضوع قرارداد را بر اساس طرحهايی که توسط کارفرما اعلام  می گردد اجراء نمايد .
9-18)پیمانکار موظف است الزامات تصویبنامه حقوق شهروندی در نظام اداری را رعایت نماید .
10- 18) پيمانکار موظف است ظرف مدت 10 روز بعد از مبادله قرارداد فردی را بعنوان سرپرست  کارگاه و مدیر پروژه و فردی را به عنوان نماینده جهت تحویل کالا از انبار کارفرما با ارائه کارت ملی تعیین و کتبا" به دستگاه نظارت معرفی نمایدسرپرست کارگاه  مکلف است که در طول مدت قرارداد در دسترس کارفرما باشد
11- 18 ) پیمانکار موظف است اجناس بر کناری را طی صورت جلسه تحویل انبار نموده و رسید اخذ نماید.
12- 18)پیمانکارمکلف است نسبت به انجام هماهنگیهای لازم درخصوص اجرای موضوع قراردادونیز ارائه گزارشات پیشرفت کاروحل وفصل موانع اجرایی وقراردادی با مجری کاهش تلفات کارفرما هماهنگیهای لازم را انجام دهد . 
13- 18)پیمانکار موظف است نسبت به بیمه نمودن کلیه کارکنان خود به مسئولیت مدنی کارفرما اقدام نماید و کلیه مسئولیتهای عدم رعایت آن به عهده پیمانکار میباشد . 

ماده نوزده : محل انجام کارو تحويل 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
محل انجام کار و تحویل این قرارداد محدوده شرکت توزیع نیروی برق تبریز می باشد.

ماده بيست : کتبی بودن موافقتنامه ها و دستورات 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مراد از موافقتنامه ها ، تائيديه  ها و دستورات ، مواردی است که بصورت کتبی از طرف کارفرما به پيمانکار ابلاغ  شود . موافقتنامه ها ، تائيديه ها و يا دستورات شفاهی به هيچ عنوان معتبر نخواهد بود . مگر در مواردی که در دستورالعملهای ضميمه قرارداد پيش بينی شده باشد.

ماده بيست و یک : حوادث قهريه و غير مترقبه 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
در موارد بروز حوادث قهریه که مانع ایفای تعهدات پیمانکار گردد پیمانکار از مسئولیت مبراست مشروط بر اینکه حوادث اولا" : غیر قابل پیش بینی بوده ، ثانیا": جلوگیری یا رفع آن از عهده پیمانکار خارج بوده ، ثالثا" فعل یا ترک فعل پیمانکار در بروز آن موثر نبوده باشد پیمانکار مکلف است در اسرع وقت کارفرما را از بروز این گونه حوادث مطلع نماید.

ماده بيست و دو : خاتمه دادن به قرارداد  و تعیین تکلیف آن
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
کارفرما در طول مدت قرارداد می تواند قرارداد را خاتمه دهد در این صورت کارفرما مراتب را کتبا" به اطلاع پیمانکار رسانده و مهلتی را برای خاتمه دادن به قرارداد تعیین می نماید تا پیمانکار بتواند در مهلت مذکور نسبت به تحویل محل انجام کار و دستگاهها ، لوازم یدکی و سایرتجهیزات مربوط به کارفرما اقدام نماید. کارفرما در تاریخ خاتمه قرارداد آن قسمت از کارها را که کاملا" پایان یافته است تحویل موقت می نماید تضمین حسن انجام کار قسمت اخیر از کارها در مدت مندرج در ماده 8 این قرارداد بعهده پیمانکار است و به این منظور نصف وجه الضمان مربوط به آن کارها تا پایان دوره تضمین همچنان نزد کارفرما باقی می ماند.
کارفرما موظف است ظرف مدت ده روز پس از خاتمه قرارداد و صدور صورتمجلس تحویل موقت و قطعی فوق الذکر نسبت به انجام تسویه حساب با پیمانکار اقدام نماید و به محض انجام تسویه حساب تضمین حسن انجام تعهدات و پیش پرداخت پیمانکار آزاد خواهد شد.

ماده بيست و سه : اصول ايمنی 
ــــــــــــــــــــــــــــــــ
رعايت اصول ايمنی و حفظ جان افراد و تامين ابزار ايمنی فردی و گروهی به عهده پيمانکار می باشد و پيمانکار متعهد می نمايد که خود و کارکنانش بيمه بوده و مقررات  ايمنی را بطور کامل رعايت نموده و چنانچه حين انجام عمليات موضوع قرارداد به هر علت خسارت و آسيبی به اموال و تاسيسات کارفرما يا غير يا هر شخص ثالثی و کارکنان خود وارد نمايد مسئول جبران زيانهای وارده بوده و از اين بابت هيچگونه مسئوليتی بعهده کارفرما نمی باشد .
سایر تعهدات ایمنی پیمانکار : 
· پیمانکار موظف به دریافت رتبه بندی و تایید صلاحیت ایمنی می باشد. همچنین مکلف به معرفی مسئول HSE بر اساس آئین نامه بکارکیری مسئول ایمنی در کارگاهها می باشد.
· پیمانکار ملزم به ارائه طرح ایمنی بهداشت و محیط زیست ( HSE PLAN ) در حوزه فعالیت خود بوده و بر اساس آن باید بازه زمانی تامین لوازم ایمنی فردی و گروهی مور نیاز،تعداد دفعات تحویلی برای هر فرد و گروه و کنترل کیفیت لوازم ایمنی دارایتاریخ مصرف از قبیل کپسولهای اطفاء حریق ، به تفکیک و با جزئیات
· کامل برنامه های حفاظتی و پیشگیری از حوادث ، برنامه ریزی آموزشی HSE ، معاینات ادواری و ... را مشخص نموده و به دستگاه نظارت تحویل نماید و اطلاعات مربوطه پس از عقد قرارداد طبق چک لیست های مربوطه در نرم افزار جامع HSE با ذکر تاریخ فعالیت های انجام شده ، تحویل و تاریخ انقضاء تجهیزات و تعداد وسایل مورد نیاز برای هر فرد و اکیپ ها به تفکیک نوع کار توسط مسئول ایمنی شرکت پیمانکاری و به صورت دوره ای توسط مسئولین ایمنی کارفرما کنترل خواهدشد . 
· پیمانکارملزم به تامین و نصب و استفاده از نرم افزار HSE می باشد. همچنین لازم است ضمن ثبت کلیه سوابق تجهیزات حفاظت فردی در نرم افزار HSE ، در صورت نیاز دوره های آموزشی ارتقاء و باز آموزی شود.
-اعزام انفرادی سیمبانان به عملیات ممنوع بوده و حضور سر اکیپ از ابتدا تا انتهای عملیات در محل کار الزامی بوده و در صورت وقوع حادثه می باید به مراجع قانونی پاسخگو باشد.

ماده بیست و چهار : ممنوعیتهای قانونی
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
پیمانکار رسما" اعلام می نماید که مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله مصوب 22 دیماه سال 1337 و اصلاحیه های بعدی آن نمی باشد.

ماده بیست و پنج : تحویل موقت 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
پس از آنکه پیمانکار عملیات موضوع قرارداد را انجام داد می تواند از طریق دستگاه نظارت تقاضای تحویل موقت نموده و نماینده خود را برای شرکت در جلسه تحویل موقت معرفی کند دستگاه نظارت مراتب را مورد رسیدگی قرار داده و در صورت تائید تاریخ تشکیل جلسه تحویل موقت را کتبا" به پیمانکار ابلاغ می نماید.آزمایشهای لازم و راه اندازی و کنترل کیفیت کار در جلسه تحویل موقت انجام و نتایج آن در صورتمجلس تحویل موقت قید می گردد و چنانچه معایب و نقائصی مشاهده نشود انجام تحویل موقتدر صورتمجلس قید می شود و در غیر این صورت در صورتمجلس تحویل موقت فهرستی از نقائص و معایب کارها و آزمایشهای که نتیجه آن بعدا" معلوم می گردد قید خواهد گردید و بمنظور رفع نقائص و معایب مهلتی برای پیمانکار معین خواهد شد.بدیهی است پس از رفع نقائص و معایب در مدت مقرر ، جلسه تحویل موقت مجددا" تشکیل و بشرح مذکور نسبت به تحویل موقت اقدام خواهد شد . به محض انجام تحویل موقت کارها نسبت به صدور گواهی تحویل موقت اقدام خواهد نمود.چنانچه به تشخیص کارفرمانقائص و معایب فوق جزئی بوده و خللی در راه اندازی دستگاه ایجاد ننماید کارفرما گواهی تحویل موقت را صادر ولی پیمانکار متعهد خواهد بود که نواقص و معایب را در خلال دوره تضمین رفع نماید. 

ماده بیست وشش : تحویل قطعی 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
در پایان دوره تضمین مندرج در ماده هشت قرارداد و به تقاضای پیمانکار تاریخ جلسه تحویل قطعی توسط دستگاه نظارت تعیین و کتبا" به پیمانکار ابلاغ می گردد و در جلسه تحویل قطعی نحوه کارپیمانکار و کیفیت عملکرد آْن کنترل خواهد گردید و هر گاه عیب و نقصی از نحوه کار و کیفیت عملکرد پیمانکار مشاهده نشود ، تحویل قطعی صورت خواهد گرفت و بلافاصله صورت مجلس مربوطه تنظیم و امضاء خواهد گردید . به محض انجام تحویل قطعی کارفرما نسبت به صدور گواهی تحویل قطعی اقدام خواهد نمود.
تبصره :
هر گاه در هنگام تحویل قطعی عیب و نقصی که ناشی از کار پیمانکار در عملیات موضوع قرارداد بوده و مشاهده شود برای رفع آنها طبق ماده هشت قرارداد رفتار خواهد شد و متعاقب رفع عیوب و نواقص صورتمجلس و گواهی تحویل قطعی به شرح فوق صادر خواهد شد.

ماده بيست و هفت  : نشانی طرفين
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
نشانی کارفرما : تبريز – کوی ولی عصر – خيابان نظامی – اول خيابان قطران – تلفن 49 – 3328946 3   دورنگار : 3328950 3صندوق پستی : 4838 – 51335 
نشانی پیمانکار :
هر گاه يکی از طرفين قرارداد نشانی خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايدموضوع را کتبا" به طرف ديگر اطلاع دهدو تا وقتی که نشانی جديد به طرف ديگر ابلاغ نشده کليه نامه ها ، ابلاغها و مکاتبات از هر نوع که توسط پست سفارشی يا نامه رسان با اخذ رسيد به نشانی پيمانکار ارسال گردد در حکم ابلاغ رسمی تلقی می شود .

ماده بیست وهشت   : ضمائم قرارداد
ـــــــــــــــــــــــــــ
ضمائم اين قرارداد که جزء لاينفک آن می باشد عبارتند از 
1 –28)  قرارداد حاضر. 
2 –28 )مستندات استعلام و پیشنهاد قیمت پیمانکار ( پیوست شماره یک )
3 –28 )لیست تجهیزات برآوردی بر اساس فهرست بهای پیمانکاری تجهیزات شبکه  توزیع سال ............
4–28) تصو يب نامه شماره 53869/ ت 29507 ک مورخ 26/9/82 هيات محترم وزيران اتباع بيگانه ( افاغنه ) 
5- 28 )تعهدات ایمنی پیمانکار
6-28 )تصو يب نامه شماره  73377/ت 30374 ھ  مـــورخ  22/12/83  پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی  
7-28 )الزامات تصویبنامه حقوق شهروندی
8-28) شناسنامه شغلی کارکنان
9-28) بخشنامه نحوه مدیریت تعارض منافعشماره 100/50/33144/99 مورخ 18/08/99
10-28) دستورالعمل نحوه رسیدگی به تخلفات انتظامی ( حرفه ای ) پیمانکاران

ماده بیست و نه  : نسخ قرارداد
ــــــــــــــــــــ
اين قرارداد در شش نسخه بیست و نه ماده و ده تبصره تنظيم گرديده است . کليه نسخ قرارداد حکم واحد را دارد./


                              کارفرما                                               پيمانکار
        شرکت توزيع نيروی برق تبريز     شرکت 
عباس حسامی  ـ  رئيس هيئت مديره و مدیر عامل
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