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 اسکوپ کاری

) تکفاز و سه فاز(مسیر عادی  آمپریت تست و بازرسی لوازم اندازه گیری انشعابات فعالی

شرکت توزیع برق تبریزامورهای هفتگانه در   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

  موضوع قرارداد : 

------------------------- 

  2و1در ناحیه  گیری انشعابات غیردیماندی )تکفاز و سه فاز( مسیر عادیتست و بازرسی لوازم اندازهعملیات  انجاممنظور به پیمانکار انتخاب

 کلیه بارعایت و جدول ذیل شرح هب (گلی، باغمیشه، روشنایی، گلستان، ستارخان، قراملک، اندیشهائلامورهای برق شهرستان تبریز ) حوزه 

 . کارفرما ازطرف شده ابلاغ و دستورالعملهای دستورکارها براساس و شده تعیین های مشی خط و سیاستها درچارچوب و جاری مقررات

 حجم عملیات به تفکیک 

ناحیه  شرح ردیف

1,2 

1 
در مسیر عادی بصورت  و سه فازتعداد تست و بازرسی انشعاب تکفاز 

 روتین
1800 

2 
و بازرسی انشعاب تکفاز در مسیر عادی بصورت موردی و تعداد تست 

 پراکنده 
14000 

3 
و بازرسی انشعاب سه فاز در مسیر عادی بصورت موردی و تعداد تست 

 پراکنده 
2000 

 17800 مجموع

 

 

 

 

 

 

 



 

 

:  برآوردیمبلغ   

 

 

 زیر است:ریال می باشد و به شرح  11،070،320،480 استعلام مبلغ برآوردی برای کل موضوع 

 

 تبریزناحیه  شرح

 از بابت تست و بازرسی
480،320،070،11  

 

 

 واحد )ریال( قیمت شرح

 319951 تست روتین تکفاز/سه فاز

 639903 تست موردی تکفاز

 767884 تست موردی سه فاز

 1500000 پاداش دستکاری

 

 : 1تبصره 

سالانه ابلاغی    شمول تعدیل بوده و افزایش  شورای عالی کار برای   قرارداد م صره   1404سال  از طرف  شرایط   چهارمطابق تب ماده 

 طی اصلاحیه به پیمانکار پس از تایید دستگاه نظارت قابل ابلاغ میباشد .  پرداخت 

 

 :2تبصره 

بر اساس پیش بینی و برآورد انجام کار تعداد نفرات مورد نیاز جهت انجام عملیات تست و بازرسی و همچنین پیگیری اقدامات پس     

 برآورد شده است. نفر  10از تست 

 

 :3تبصره 

 قرارداد مشمول پیش پرداخت نمی باشد. 

 

 شرایط پرداخت : 



-------------------------- 

صورت وضعیت ارائه شده توسط پیمانکار در هر دوره پس از تأیید دستگاه نظارت و اعمال کسورات قانونی و ها بر اساس پرداختی

 قراردادی خواهد بود:

 :1تبصره  

 تایید و پرداخت صورت وضعیت ها منوط به اجرای کلیه تعهدات پیمانکار می باشد. 

 

 :2تبصره  

 ضمائم صورت وضعیت عبارتند از:

 مربوط به پرداخت حقوق و فیش حقوقی کلیه عوامل فعال در پروژه .مستندات بانکی  -

 مستندات مربوط به پرداخت حق بیمه کلیه عوامل فعال در پروژه . -

 یک نسخه از صورتجلسه، اخطار و گزارش انشعابات قطع شده )در صورت نیاز( -

 

 :3تبصره  

ها و خطاهای گزارش شده ) اقدامات بعد از تست ( با دستکاری %70تایید صورت وضعیت هر دوره، به شرطی امکان پذیر است که 

خسارت مصرف( شده  تفاوت / انشعاب یا صدور صورتحسابموقت آوری جمعقطع و یا تایید امور مربوطه اقدام و منجر به نتیجه ) 

 باشد. 

تواند نسبت به کسر پاداش دستکاری ا می کارفرم ،در صورتیکه در پایان قرارداد مشخص شود، اقدام پس از تستی انجام نشده است

 های مربوطه و نیز هزینه های بالاسری اقدام نماید.

 :4تبصره 

 بشرح زیر محاسبه و تعدیل خواهد شد. 1404مبلغ قرارداد برای سال

=A1403 )سالانه(در سال مبلغ پیشنهادی پیمانکاری 

=B افزایش های اعلامی از مراجع ذیربط  براساس 1403تعدیل سالA+ 1404= مبلغ قرارداد در سال 

 : 5تبصره

صراحتا   سایر مبالغ که در قرارداد  ست به پیمانکار و عوامل اجرایی آن      "کارفرما هیچگونه تعهدی برای پرداخت  شده ا شاره ن به  آن ا

 ندارد.  

 

 مدت قرارداد : 

----------------------   

 شمسی می باشد چهارماهمدت قرارداد از تاریخ ابلاغ ، 

 



 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

 پیمانکار :   اختصاصی تعهدات

------------------------ 

 موارد ذیل جزء تعهدات پیمانکار می باشد .

  پیمانکار متعهد میگردد ضمن رعایت کامل مفاد قرارداد حاضر و پیوست های آن مراتب ذیل را بنحو احسن انجام دهد .   

هماهنگی و پیگیری اقدامات پس یک نفر نماینده تام الاختیار و خبره در خدمات مشترکین جهت  پیمانکار موظف است  -1

عنداللزوم در اوقات غیر اداری نیز خواسته ها و حل و ر همه اوقات اداری بطوریکه کارفرما بتواند د،  معرفی نمایداز تست 

 وفصل مسائل پیش آمده مراتب را به نماینده مذکور اعلام و نماینده در اسرع وقت نسبت به رفع مشکل اقدام نماید.

واحدهای ذیربط مراجعه و  پیمانکار مکلف است جهت دریافت یا تحویل مدارک و ملزومات یا موارد مورد لزوم به.نماینده  -2

 در محل امورهای برق تابعه اقدام نماید. و همچنین پیگیری اقدامات پس از تست نسبت به انجام کارهای اداری و دفتری

، یک و عامل هماهنگی و پیگیری کننده اقدامات پس از تست  پیمانکار ملزم است پس از عقد قرارداد با مامورین تست.   -3

 مابین را به کارفرما  ارسال نماید . نسخه از قرارداد فی

 که درشامل حقوق و مزایای قانونی و رفاهیپیمانکار موظف است به تعهدات اختصاصی در خصوص کارکنان اجرائی خود  -4

 ارائه شده است عمل نماید. 2پیوست 

مورد تست پراکنده تکفاز در روز(و همچنین  18) بیش از  ناخالص دریافتی از بابت مازاد انجام تست و بازرسیتبصره : 

و همچنین عامل پاداش دریافتی از بابت شناسایی سوء استفاده و دستکاری پس از کسر کسورات قانونی به عوامل تست 

 پرداخت خواهد شد.پس از تست هماهنگی و پیگیری کننده اقدامات 

میلیون ریال به ازای  300ا وثیقه مورد تایید شرکت  ) پیمانکار موظف است پس از طی مراحل مالی  و سپردن سفته و ی -5

و نگهداری صحیح از کلیه وسایلی  در مراقبت میگرددهر دستگاه ( نسبت به تحویل دستگاههای تست اقدام نماید و متعهد 

 خرابی و یا در صورتاهتمام  ورزیده و  که دررابطه با موضوع این قرارداد از طرف کار فرما در اختیار وی گذاشته میشود

یا جایگزینی آنها اقدام تعمیر  ) در طول زمان اجرای قرارداد ( با هزینه خودنسبت به خسارت به وسایل و تجهیزات مذکور 

 و بهمراه گواهی کالیبراسیون به کارفرما عودت نماید. در آزمایشگاههای معتبر کالیبرهو بعد از خاتمه قرارداد ، دستگاهها را 



و ذهاب پرسنل پیمانکار به عهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه تعهدی برای تهیه وسائط نقلیه  تأمین سرویس ایاب -6

 ندارد.  

 پیمانکار موظف به اجرای کلیه مقررات توانیر و نیز شرکت توزیع درامر تست لوازم اندازه گیری میباشد. -7

برقی مشترکین در اثر سهل انگاری در بازرسی و تست  پیمانکار ملزم به پرداخت هزینه هرگونه خسارت وارده به تجهیزات   -8

 لوازم اندازه گیری مشترکین می باشد .

تستهای موردی شامل  فرایندهای طرح فخیم ، تغییر نام ، گزارش مأمورتشخیص و بهره برداری ،گزارش هایلو، بررسی  -9

ساعت  24گرددکه حداکثر پس از ریزینامهای برهای مجدد ، درخواست مشترک  و... میباشد و باید توسط پیمانکار بگونه

 .نسبت به انجام  تست و ثبت نتایج آن اقدام گردد

پیمانکار بایستتتی در اجرای عملیات موضتتوع پیمان طوری برنامه ریزی نماید که در اجرای موضتتوع این پیمان وقفه ای    -10

 .  حاصل نشود

) اعم از عوامل تست و عامل هماهنگی و پیگیری خود راییعوامل اجکلیه ظرف یک هفته پس از عقد قرارداد پیمانکار باید  -11

معرفی و پس  از اخذ تاییدیه کارفرما از نظر صلاحیت  مطابق شرایط عمومی مامورین تست راکننده اقدامات پس از تست(

می شوند فنی و اخلاقی شروع بکار نمایند.این موضوع در مورد نفرات جایگزین یا جدیدی که در طول مدت قرارداد اضافه 

 نیز الزامی است

مورد تایید  الصاق کارت شناسایی پوشیدن لباس کار سرمه ای رنگ  و ملزم به راعوامل اجرایی پیمانکار موظف است کلیه .  -12

) تهیه کارت شناسایی به عهده پیمانکار بوده  که فرمت و محل تهیه آن از طرف کارفرما .نماید در حین انجام کار کارفرما

به هزینه پیمانکار اقدام  کارت شناسایینسبت به تهیه  "در صورت عدم اجرا، کار فرما می تواند رأسا شد ومشخص خواهد 

 (   و ارزش آنها را از مطالبات پیمانکار کسر نماید.

 پیمانکار  و عوامل آن باید در جلساتی که توسط کافرما برگزار می گردد )جلسه هماهنگی( شرکت نماید . -13

ست کلیه آمار، اطلاعات، گزارشات و ... که مورد درخواست کارفرما است را در موقع مقرر تهیه و ارائه پیمانکار موظف ا -14

 نماید.

لازم و ... ( یا قطع برق بنا به هر دلیل ) از قبیل نبود در محل و  کارفرما مورد نظر اشتتتراکدرصتتورت عدم امکان تستتت   -15

سبت به    ست با مراجعه مجددن ست همان مشترک  ا صورت       .گردداقدام  ت شتراک مزبور در  ست در غیر اینصورت ا بدیهی ا

 وضعیت لحاظ نخواهد شد.  

: در صورتیکه بنا به تشخیص دستگاه نظارت دلایل عدم امکان تست مورد تایید قرار نگیرد از ادامه فعالیت مامور  1 تبصره

 تست جلوگیری خواهد شد و در صورت تکرار موارد مشابه، قرارداد با پیمانکار مطابق مفاد قرارداد فسخ خواهد شد.

به درخواست  ناظر باشد در صورت وضعیت پیمانکار لحاظ نخواهد :تست های تکراری به استثنای مواردی که بنا  2تبصره 

 شد.

 تست در هر روز کاری است.  18برای هر مامور ، تکفاز ) پراکنده(متوسط  تست موردی -16



تست تکفاز  1.2تبصره: تست روتین تکفاز / سه فاز معادل نصف تست تکفاز موردی  و تست موردی سه فاز معادل 

 .موردی  می باشد

 

صورت وضعیت           -17 ضمیمه  سخه از آن را  صادر و یک ن صورت ماهیانه  ست فیش حقوقی پرسنل خود را ب و  پیمانکار موظف ا

صورت وضعیت منوط به ارائه فرم تسویه حساب  تاییدبدیهی است  نسخه دوم را تحویل عوامل داده و رسید دریافت نماید،

 .ماهیانه نفرات توسط پیمانکار می باشد

موظفند در صورت وجود عیب یا دستکاری نظیر پل زدن ، کابل مستقیم قبل از کنتور و ... پس از تهیه عوامل پیمانکار  -18

 .عکس و تنظیم صورتجلسه و پلمپ کنتور اقدام و موضوع را در سامانه ثبت نمایند

انجام وانجام گیرد مشترک  کاریو ایام فعالیت  مشترکین بایستی در ساعات اداری کارفرما     لوازم اندازه گیری انجام تست  -19

صورت هماهنگی با         ساعات اداری تنها در  ست لوازم اندازه گیری در غیر  ست یا هرگونه فعالیت مربوط به فرایند ت  ناظرت

 مجاز میباشد.

بوده و بکارگیری عوامل بصورت پاره وقت ، مزدی، ساعتی وقت فعالیت عوامل اجرایی پیمانکار در پروژه بصورت تمام   -20

 ممنوع است.

سنل پیمانکار که در خصوص      کا -21 ضایت از عملکرد)به هر عنوان( هریک از پر صورت عدم ر رفرما در حین اجرای قرارداد در 

نمایند مراتب را به پیمانکار اعلام و پیمانکار موظف استت بدون هیچگونه اعترا  علاوه بر  این موضتوع قرارداد فعالیت می 

 ف یک هفته به کارفرما اقدام نماید.اخراج فرد، نسبت به معرفی جایگزین حداکثر ظر

نتایج تست و کلیه اقدامات انجام شده را در سامانه سیستم جامع خدمات مشترکین از طریق دستگاه پیمانکار موظف است  -22

 گوشی تلفن همراه در محل ثبت نماید.

مورد نیاز برای دستگاه تلفن  بدیهی است که تعیین مشخصات فنیتبصره : تهیه گوشی تلفن همراه بر عهده پیمانکار می باشد

 .همراه از اختیارات کارفرما است

های مذکور های تحویلی است و مسئولیت هرگونه سوء استفاده از پلمپپیمانکار مسئول نگهداری و استفاده صحیح از پلمپ -23

لاشه و باقیمانده  لازم به توضیح است که پیگیری افتتتاح و اختتام دستور کار و تحویل پلمپ و عودتبه عهده او است.

 پلمپها به انبار بر عهده پیمانکار است .

 ، سایز کابل ، تعداد طبقات و ... در لوازم اندازه گیری ، نوع مصرف  خطاعنایت به اینکه در موارد دستکاری و یا وجود با -24

قسمت مذکور را در تست موارد  مامورین جهت کمک به برآورد میزان خسارت مصرف حائز اهمیت می باشد لذا لازم است 

 توضیحات درج نمایند. 

پیمانکار بایستی توان مالی پرداخت هزینه های جاری پروژه به خصوص حقوق و دستمزد مستمر و غیر مستمر عوامل    -25

 ماه  داشته باشد. 1اجرایی را بدون دریافت مطالبات از طرف کارفرما ، حداقل به میزان 



علاوه بر  تست نسبت به پیگیری  و انجام اقدامات متناسب پس از تست ) انشعابات  عوامل پیمانکار در هر ناحیه لازم است -26

مشمول صدور اخطار یا مشمول قطع و ... ( با رعایت اصول فنی و الزامات ایمنی  و با هماهنگی امورهای مربوطه اقدام 

 نماید.

 نتورهای تست شده بر عهده پیمانکار است.مورد تایید کارفرما(جهت الصاق بر روز ک و تعداد تهیه برچسب ) با کیفیت -27

در صورتیکه به بنا تشخیص کارفرما، پیمانکار هرکدام از تعهدات خود ) اعم از تست، اقدام پس از تست یا سایر تعهدات  -28

یا  مندرج در قرارداد( را در موعد مقرر انجام ندهد، کارفرما می تواند هزینه های مربوطه و هزینه های بالاسری را مطالبات

 تضامین قراداد کسر نماید.

 

 

 

 کار فرما :تعهدات 

---------------------------   

 در راستای اجرای بندهای شرح خدمات ، کارفرما تسهیلات زیر را در اختیار پیمانکار قرار خواهد داد :  

 دستگاه تست پرتابل تکفاز و سه فاز   -1

 میلیون ریال تضمین از پیمانکار اخذ خواهد شد. 300: به ازای تحویل هر یک از دستگاههای تست ، مبلغ 1تبصره 

 : تشخیص تعداد و نوع دستگاه از اختیارات کارفرما می باشد.2تبصره 

سایی ، بدنه کنتور ، آدرس و اطلاعات تم         -2 شنا شتراک ،  شترک اعم از نام ، ا و موقعیت اس دسترسی به اطلاعات عمومی م

 .در صورت وجودجغرافیایی 

 نصب و راه اندازی اپلیکیشن مربوطه در دستگاههای تلفن همراه مامورین تست و بازرسی  .   -3

 .تهیه پلمپ استاندارد جهت نصب بر روی کنتور و فیوز  -4

 پاسخگویی به سوالات و نظارت فنی بر عملکرد مامورین تست لوازم اندازه گیری موضوع قرارداد  -5

 

 پاداش و جرایم عملکرد پیمانکار:   

-------------------------------------------- 

 پاداش :

کشف دستکاری یا سوء استفاده توسط مشترک که برای کارفرما         شناسایی و   در انشعابات تکفاز و سه فاز به ازای هرمورد   

صورتجلسه و  تنظیم ،  اندروید گزارش در سامانهمحرز شده باشد )به شرط ارائه مستندات کافی شامل عکس ، ثبت بموقع    

اخت می  بعنوان پاداش به پیمانکار پردریال  1500000کنتور( مبلغ موقت در صتتتورت نیاز قطع انشتتتعاب یا جمع آوری 

 به عوامل تست پرداخت گردد.گردد که لازمست پس از کسورات قانونی 

 
 جرایم :



هرگاه پیمانکار در انجام عملیات موضوع قرارداد تاخیری داشته باشد و یا کیفیت انجام کار مناسب نباشد، جرایمی بر مبنای 

محاسبه و از صورت وضعیت جاری ، مطالبات و ذیل تاخیر و کیفیت انجام کاردر هر دوره صورت وضعیت به شرح جدول 

 شد .یا کلیه تضامین وی توسط کار فرما کسر خواهد 

 درصد 20بیش از متوالی  ماهدو مبلغ کل جرایم اعمالی در صورت وضعیتناشی از اجرای بندهای فوق  در صورتی کهتبصره :

 ) موارد فسخ قرارداد ( رفتار خواهد شد. 13باشدمطابق ماده 

 



 

 

 

 

 

 

 جریمه عنوان ردیف

 ای تحویلی هسهل انگاری در نگهداری پلمپ 1

ازای  میلیون ریال به 10به مبلغ  کسر از صورت وضعیت  پیمانکار

مفقودی هر عدد  پلمپ ) صورت وضعیت دوره ای که شناسایی 

 شده است(

2 
ز اعدم رعایت اصول ایمنی) از قبیل نقص در تجهیزات، عدم استفاده 

 لباس فرم ، همراه نداشتن کارت شناسایی(

درصد  از عملکرد مامور در صورت وضعیت  ماه جاری  2کسر 

 پیمانکار

 عدم گزارش دستکاری یا سوء استفاده ) سهوی یا عمدی( 3
درصد  از عملکرد مامور در صورت وضعیت  ماه جاری  10کسر 

 پیمانکار

 تصویر مربوط به گزارشات دستکاری )بدون علت(عدم ثبت  4
 درصد  از عملکرد مامور در صورت وضعیت  ماه جاری 0.5کسر 

 به ازای هر تست پیمانکار

5 
 در انجام فرایند تست و درج نتیجه اشتباهعدم دقت 

 جاداقدامپسازتستاشتباهیگزارشغلطمنجربهایا 

 درصد  از عملکرد مامور در صورت وضعیت  ماه جاری 0.5کسر 

 به ازای هر تست پیمانکار

 گزارش اشتباه دستکاری  6
درصد  از عملکرد مامور در صورت وضعیت  ماه جاری  3کسر 

 به ازای هر تست پیمانکار

 درصد در هر ماه ) در و ...( 4درج موانع تست بیش از   7
برابر از عملکرد مامور در صورت وضعیت  2کسر به میزان 

 درصد( 4پیمانکار ماه جاری ) مازاد بر 

 تاخیر در اجرای پروژه بر اساس برنامه زمانبندی ماهانه 8
های پیمانکار  در ماهدر صد ) ریالی ( از صورت وضعیت   2کسر 

 مشمول

 غیبت در جلسه کار فرما 9
های در صد ) ریالی ( از صورت وضعیت پیمانکار  در ماه  1کسر 

 مشمول

10 
 حذف نمودن اطلاعات انشعابات مشمول تست  ارسالیبه دستگاه تلفن

 همراه مامور
 درصد  از عملکرد مامور در ماه جاری 2کسر 


