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 شركت برق منطقه اي باختر
  

 

 شركت/ پيمانكاري محترم:

    

خواهشمند است كمترين بهاء انجام عمليات مشروحه زير توسط آن شركت / پيمانكاري را تعيين و پس از درج 

در سامانه  تداركات  پيوست استعلام، مهر و امضاء برگ پيشنهاد قيمتي و تمامي اسناد قيمتها در فرم ذيل و

 الكترونيكي دولت با توجه به تاريخ هاي عنوان شده بارگذاري نمائيد.

 استان انتقال امور هاي برقایستگاه در مستقر نشاني آتش هاي كپسول نگهداري وسرویس شارژ ایمني و خدمات:  استعلامتجدید موضوع 

 ستادي شركت برق منطقه اي باخترمركزي،انبارها، مأمورسراها و ساختمان هاي 

 به ريال قيمت كل قيمت واحد به ريال شرح و مشخصات كامل عمليات كد رديف

 به  شرح اسناد و مدارك پيوست     1
    

   به ريال جمع كل قيمت پيشنهادي 

  

 

 

 

 

 شرايط:    

مركزي،انبارها، مأمورسراها و  استان انتقال امور هاي برقایستگاه محل انجام كار:        شمسي  ماه شش( 6)مدت تهيه تجهيزات و انجام كار:  

  ساختمان هاي ستادي شركت برق منطقه اي باختر
 غير عمراني نوع طرح و بودجه آن:                شمسي پس از اتمام قراردادماه  3مدت دوره تضمين:   

 ير عمراني نوع بيمه متعلقه: براساس طرح هاي غ

ظارت راهبردي رياست محترم اينجانب شركت/ پيمانكاري ............................................. داراي رتبه بندي ................ معاونت برنامه ريزي و ن

........................................................................... با توجه به شرايط فوق جمهوري به نشاني :..............................................................................

 و همچنين شرايط،مشخصات و جداول پيوست استعلام حاضرم كار مندرج در استعلام را به قيمتهاي فوق انجام دهم.

 

 

 مهر و امضاء                                                                                                                  
  

 



مركزي،انبارها، مأمورسراها و  استان انتقال امور هاي برقایستگاه در مستقر نشاني آتش هاي كپسول نگهداري وسرویس شارژ ایمني و خدمات 1جدیدت

هاي ستادي شركت برق منطقه اي باخترساختمان   

 

 

هاي برق امور انتقال خدمات ایمني و شارژ وسرویس نگهداري كپسول هاي آتش نشاني مستقر در ایستگاه 1تجدیدموضوع استعلام : 

 استان مركزي،انبارها، مأمورسراها و ساختمان هاي ستادي شركت برق منطقه اي باختر

 

 ريال قيمت كل ريال قيمت واحد واحد تعداد شرح و مشخصات كامل عمليات رديف

    دستگاه   305 )پودرگاز( kg 50شارژ كپسول  1

    دستگاه   6 )پودرگاز(  kg25شارژ كپسول  2

    دستگاه   270 )پودرگاز( kg 12شارژ كپسول  3

    دستگاه   270 )پودرگاز( kg 6شارژ كپسول  4

    دستگاه   kg 30  (CO2) 25شارژ كپسول 5

    دستگاه   kg 6  (CO2) 30شارژ كپسول  6

    دستگاه   2 كيلوگرمي آب و گاز 12شارژ كپسول  7

    دستگاه   FM200 2كيلوگرمي  5شارژ كپسول  8

    سيستم    1         ساختمان ستاد شركت بازديد سيستم اعلام و اطفاء حريق اتوماتيک  9

    دستگاه   45 بازديد و رفع نقص سيستم هاي فاير باكس 10

    جفت   20 نشانيهاي آتشچرخ كپسول 11

    عدد   10 مانومتر كپسول هاي پودر و گاز 12

    عدد   CO2 10كيلوگرمي گاز  30شيلنگ كامل كپسول هاي  13

    عدد   CO2 10كيلوگرمي گاز  6شيلنگ كامل كپسول هاي  14

    عدد   10 كيلوگرمي پودر و گاز 50و  25شيلنگ كامل كپسول هاي آتش نشاني  15

    عدد   10 كيلوگرمي پودر و گاز  12شيلنگ كامل كپسول هاي آتش نشاني  16

   عدد   10 كيلوگرمي پودر و گاز  6شيلنگ كامل كپسول هاي آتش نشاني  17

   عدد   10 كيلوگرمي پودر و گاز 50و  25نشاني اي كپسول هاي آتش شير فلكه 18

    عدد   20 كيلوگرمي پودر و گاز  12اي كپسول هاي آتش نشاني شير فلكه 19
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 ريال قيمت كل ريال قيمت واحد واحد تعداد شرح و مشخصات كامل عمليات رديف

    عدد   20 كيلوگرمي پودر و گاز 6اي كپسول هاي آتش نشاني  شير فلكه 20

    عدد   CO2 10كيلوگرمي گاز  30اي كپسول هاي آتش نشاني شير فلكه 21

    عدد   CO2 10كيلوگرمي گاز  6اي كپسول هاي آتش نشاني شير فلكه 22

    عدد   20 كيلوگرمي پودر و گاز 50و  25هاي آتش نشاني فنر نگهدارنده شيلنگ كپسول 23

24 
اي و فنر نگهدارنده كپسول اهرمي و فلكهنصب چرخ، مانومتر، شيلنگ، شير 

 آتش نشاني
                        عدد   170

                        دستگاه   co2 5كيلوگرمي پودر و گاز و گاز  12و  6تست هيدرو استاتيک كپسول هاي  25

    دستگاه   10 كيلوگرمي پودر و گاز 50و  25تست هيدرو استاتيک كپسول هاي  26

    دستگاه   co2 40كيلوگرمي گاز  30تست هيدرو استاتيک كپسول  27

    دستگاه 10 هاي آتش نشانيبررسي كيفيت شارژ و نحوه عملكرد كپسول 28

    عدد   40 رنگ آميزي آشيانه هاي آتش نشاني 29

    عدد   20 جعبه كمک هاي اوليه 30

    بسته    100     اقلام جعبه كمک هاي اوليه   31

   عدد    150     چراغ قوه ايمني   32

   عدد    110     كلمپ بالاي سيم هاي ارت موقت   33

   عدد    30       نصب تخته و گيره نگهدارنده كپسول آتش نشاني   34

   عدد    10       ايرماف )روگوشي(   35

   عدد 100 پارچ مدرج  36

   عدد 100 قيف 37

   جفت 80 دستكش ضد اسيد 38

   عدد 150 فيلتر ماسک ضد اسيد و باز  39

   عدد 50 غلظت سنج 40

   عدد 50 دماسنج 41

   عدد 60 كيف نگهداري دستكش عايق و دستكش ضد حريق 42

   عدد 100 چهارپايه پلاستيكي 43

   عدد 20 چراغ گردان پايه اي 44
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 ريال قيمت كل ريال قيمت واحد واحد تعداد شرح و مشخصات كامل عمليات رديف

   عدد 30 لامپ گردان چراغ گردان پايه اي 45

   متر 200 سيم چراغ گردان پايه اي 46

   عدد 50 دو شاخ چراغ گردن پايه اي 47

   عدد 60 راهنماي استفاده از دستكش ضد حريق 48

   عدد 100 تابلوي خروج اضطراري 49

   عدد 60 (Eكلاه ايمني عايق برق زرد رنگ )كلاس  50

   عدد 200 ي تابلوي تجهيزات ايمنيگيره 51

   برگ    SDS       50چاپ برگه هاي خط مشي و  52

   دست    10       لباس ضد اسيد به همراه گيره و كاور    53

   جفت    56       دستكش عايق برق   54

   دستگاه    2        شش كيلويي FM200كپسول آتش نشاني  55

  جمع كل )ريال(
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 جهت اعمال تعدیل 1403جدول انطباق ردیف هاي قرارداد با فصول فهرست بهاي واحد سال 

 عنوان فهرست بهاء فصل مربوطه شرح  اقدامات ردیف

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  )پودرگاز( kg 50شارژ كپسول  1

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  )پودرگاز(  kg25شارژ كپسول  2

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  )پودرگاز( kg 12شارژ كپسول  3

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  )پودرگاز( kg 6شارژ كپسول  4

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  kg 30  (CO2)شارژ كپسول 5

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  kg 6  (CO2)شارژ كپسول  6

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  كيلوگرمي آب و گاز 12شارژ كپسول  7

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  FM200كيلوگرمي  5شارژ كپسول  8

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل   ساختمان ستاد شركت بازديد سيستم اعلام و اطفاء حريق اتوماتيک  9

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  بازديد و رفع نقص سيستم هاي فاير باكس 10

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  نشانيهاي آتشچرخ كپسول 11

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  مانومتر كپسول هاي پودر و گاز 12

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  CO2كيلوگرمي گاز  30شيلنگ كامل كپسول هاي  13

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  CO2كيلوگرمي گاز  6شيلنگ كامل كپسول هاي  14

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  كيلوگرمي پودر و گاز 50و  25كپسول هاي آتش نشاني شيلنگ كامل  15

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  كيلوگرمي پودر و گاز  12شيلنگ كامل كپسول هاي آتش نشاني  16

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  كيلوگرمي پودر و گاز  6شيلنگ كامل كپسول هاي آتش نشاني  17

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  كيلوگرمي پودر و گاز 50و  25اي كپسول هاي آتش نشاني شير فلكه 18

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  كيلوگرمي پودر و گاز  12اي كپسول هاي آتش نشاني شير فلكه 19

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  كيلوگرمي پودر و گاز 6كپسول هاي آتش نشاني  اي شير فلكه 20

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  CO2كيلوگرمي گاز  30اي كپسول هاي آتش نشاني شير فلكه 21

 تأسيسات مكانيكي نشانيوسايل آتش  - 30فصل  CO2كيلوگرمي گاز  6اي كپسول هاي آتش نشاني شير فلكه 22

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  كيلوگرمي پودر و گاز 50و  25هاي آتش نشاني فنر نگهدارنده شيلنگ كپسول 23

24 
اي و فنر نگهدارنده كپسول نصب چرخ، مانومتر، شيلنگ، شير اهرمي و فلكه

 آتش نشاني
 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل 

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  co2كيلوگرمي پودر و گاز و گاز  12و  6تست هيدرو استاتيک كپسول هاي  25

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  كيلوگرمي پودر و گاز 50و  25تست هيدرو استاتيک كپسول هاي  26

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  co2كيلوگرمي گاز  30تست هيدرو استاتيک كپسول  27

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  هاي آتش نشانيبررسي كيفيت شارژ و نحوه عملكرد كپسول 28

 ابنيه رنگ آميزي - 25فصل  رنگ آميزي آشيانه هاي آتش نشاني 29

 تأسيسات مكانيكي بهداشتيلوازم بهداشتي، شيرهاي  - 29فصل  جعبه كمک هاي اوليه 30

 تأسيسات مكانيكي لوازم بهداشتي، شيرهاي بهداشتي - 29فصل  اقلام جعبه كمک هاي اوليه   31

 تأسيسات برقي چراغ هاي مخصوص - 5فصل  چراغ قوه ايمني   32

 نيروي برقپست هاي انتقال و فوق توزيع  كلمپ آلومينيومي - 14فصل  كلمپ بالاي سيم هاي ارت موقت   33

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  نصب تخته و گيره نگهدارنده كپسول آتش نشاني   34

 تأسيسات مكانيكي لوازم بهداشتي، شيرهاي بهداشتي - 29فصل  ايرماف )روگوشي(   35

 تأسيسات مكانيكي دستگاه كنترل و اندازه گيري - 15فصل  پارچ مدرج  36
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 عنوان فهرست بهاء فصل مربوطه اقداماتشرح   ردیف

 تأسيسات مكانيكي دستگاه كنترل و اندازه گيري - 15فصل  قيف 37

 تأسيسات مكانيكي لوازم بهداشتي، شيرهاي بهداشتي - 29فصل  دستكش ضد اسيد 38

 تأسيسات مكانيكي لوازم بهداشتي، شيرهاي بهداشتي - 29فصل  فيلتر ماسک ضد اسيد و باز  39

 تأسيسات مكانيكي دستگاه كنترل و اندازه گيري - 15فصل  غلظت سنج 40

 تأسيسات مكانيكي دستگاه كنترل و اندازه گيري - 15فصل  دماسنج 41

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  كيف نگهداري دستكش عايق و دستكش ضد حريق 42

 تأسيسات مكانيكي گاه هابست ها و تكيه  - 34فصل  چهارپايه پلاستيكي 43

 تأسيسات برقي چراغ هاي مخصوص - 5فصل  چراغ گردان پايه اي 44

 تأسيسات برقي چراغ هاي مخصوص - 5فصل  لامپ گردان چراغ گردان پايه اي 45

 تأسيسات برقي سيم ها - 6فصل  سيم چراغ گردان پايه اي 46

 تأسيسات برقي سيم ها - 6فصل  دو شاخ چراغ گردن پايه اي 47

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  راهنماي استفاده از دستكش ضد حريق 48

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  تابلوي خروج اضطراري 49

 تأسيسات مكانيكي دستورالعمل تجهيز و برچيدن كارگاه - 5پيوست  (Eكلاه ايمني عايق برق زرد رنگ )كلاس  50

 تأسيسات مكانيكي بست ها و تكيه گاه ها - 34فصل  ي تابلوي تجهيزات ايمنيگيره 51

 تأسيسات مكانيكي كارهاي دستمزدي - 35فصل  SDSچاپ برگه هاي خط مشي و  52

 تأسيسات مكانيكي دستورالعمل تجهيز و برچيدن كارگاه - 5پيوست  لباس ضد اسيد به همراه گيره و كاور    53

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  دستكش عايق برق   54

 تأسيسات مكانيكي وسايل آتش نشاني - 30فصل  شش كيلويي FM200كپسول آتش نشاني  55
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  9/1403 استعلام شماره    1تجدید قابل توجه پيمانكاران دعوت شده به 

 فرم اطلاعاتي مشخصات شركت كننده دراستعلام 

به : شركت سهامي برق منطقه اي باختر 

/9:   شماره استعلام  

اينجانبان امضاء كنندگان ذيل از شركت                                             ضمن اعلالام مشخصلاات 

درخواستي به شرح زير و گواهي صحت آن تاييد مي نمايد كه در صورت وجود هرگونه مغايرت 

واقعيت ، شركت سهامي برق منطقه اي باختر در هلار مرحللاه از مناقصلاه يلاا اطلاعات مذكوربا 

 قرارداد مجاز به فسخ  و انجام اقدامات قانوني لازم به تشخيص خود  مي باشد .

محل ثبت شركت : -2شماره ثبت شركت :                                                -1

 شماره اقتصادي: -4                               تاريخ ثبت شركت :                 -3

 كد ملي مدير عامل -6شناسه ملي                                                              -5

  

 شماره و تاريخ آگهي روزنامه رسمي آخرين  تغييرات شركت : -7
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لوازم و وسايل  ،مين كليه امكاناتينه انجام اين پروژه مي باشد و تأپيمانكار ملزم به رعايت كليه دستور العمل هاي ايمني صادره در زم -1

ايمني و انجام آموزش لازم در اين ارتباط به پرسنل شاغل در كارگاه بعهده پيمانكار بوده و پيمانكار موظف به بكارگيري پرسنل آموزش 

خساراتي هر گاه در محوطه كارگاه حين انجام اقداماتي كه به كارگاه ارتباط دارد و در خارج از محوطه كارگاه به هر دليل  ديده مي باشد،

اعم از مادي يا صدمه بدني منجر به جرح يا از كار افتادگي يا نقص و يا فوت به هر يك از پرسنل شاغل در كارگاه وارد آيد پاسخگوئي 

ديه نقص عضو و يا ديه فوت و  به مراجع ذيصلاح قضائي بازرس قانوني كار و غيره و همچنين پرداخت كليه غرامتهاي متعلقه از قبيل:

به كارفرما وارد خواهد شد بعهده  اين رابطه احتمالاً امتهاي شرعي و قانوني برابر حكم مراجع ذيربط و كليه خساراتي كه درساير غر

پيمانكار بوده و در صورت استنكاف پيمانكار از پرداخت مبالغ فوق كارفرما حق خواهد داشت مبالغ مذكور را از محل مطالبات و تضمين 

 داخت نمايد , در اين صورت هر گونه ادعاي پيمانكار نسبت به اين پرداختها بلااثر خواهد بود .هاي پيمانكار كسر و پر

ظرف مدت هفت روز پس از مبادله قرارداد ليست لوازم اطفا حريق و محل نصب آنهاا را باه تفكياك از  پيمانكار موظف است حداكثر-2

 -سااختمان هااي اداري –فاوق توزياع –راي كار )شامل پست هاي انتقاال كارفرما اخذ نمايد كه به همراه اين اطلاعات آدرس محل اج

مامورسراها و ساير مكانها ( تحويل پيمانكار خواهد شد و پيمانكار متعهد مي گردد ظرف مدت يك هفته بعاد از مبادلاه قاراداد وتحويال 

 ام نمايد.گرفتن محل اجراي قرارداد از كارفرما نسبت به تجهيزكارگاه وشروع به كار خود اقد

 بيمه مربوط به پروژه فوق الذكر  براساس طرحهاي غير عمراني محاسبه ميگردد. -3

 روز بعد از تحويل قرارداد به پيمانكار ميباشد. 10آخرين مهلت پيمانكار براي ارائه برنامه زمانبندي  -4

دم بكاارگيري بيگانگاان و اتبااع خاارجي وزارت كشور را در خصوص عا 11/6/85مورخ  52252پيمانكار موظف است نامه شماره  -5

 رعايت نمايد.

پيمانكار پس از انجام قرارداد و در طول اجراي آن ، بعنوان امين شركت برق منطقه اي باختر محسوب شده و هر گونه اساتفاده و بهاره -6

اشاخاص ثالاو و نگهاداري آن در شاركت برداري از اطلاعات ) ديجيتالي و غير ديجيتالي ( خارج از حوزه قرارداد و يا واگذاري آن به 

 پيمانكار، تخلف تلقي شده و با خاطي برابر مقررات رفتار خواهد شد.

 يديه ناظر پروژه پس از اتمام هر يك از مراحل كار الزامي ميباشد.اخذ تأي-7

ارداد ارساال نمايناد و كلياه ابلاغهاا ، كارفرما و پيمانكار مي توانند كليه مكاتبات مربوط به اين قرارداد را به آدرس درج شده در قار -8

مكاتبات و اخطاريه ها از هر نوع )اعم از اداري و قضايي(كه توسط پست سفارشي به نشاني قيد شده در قرارداد ارسال و يا توساط ناماه 

قرارداد آدرس خاود را  رسان يا دايره ابلاغ  دادگستري تحويل و ارسال گردد در حكم ابلاغ به شركت اصلي تلقي مي شود چنانچه طرفين

به طرف ديگر اعلام نمايند .در صورت عدم اعلام و اطلاع  ( روز نشاني جديد خود را كتبا15ًتغيير دهند موظف هستند ظرف مدت پانزده )

واه توساط مكتوب نشاني جديد ، نشانيهاي قبلي قانوني تلقي شده و كليه ابلاغها ،مكاتبات و اخطاريه هاي ارسالي به نشاني هاي قبلاي خا

پست سفارشي و خواه نامه رسان و خواه از طريق دايره ابلاغ دادگستري  ارسال گردد ، دريافت شده و به منزله ابلاغ واقعي تلقاي خواهاد 

 شد و ادعاي عدم وصول آنها پذيرفته نخواهد شد.
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لماي و تجرباي و باا اولويات محلاي ساكونت پيمانكار موظف به اولويت بكارگيري نيروهاي بومي استاني )در شرايط برابر از نظر ع -9

 نزديكتر( ميباشد . 

 پيمانكار ملزم است يك نفر را به عنوان سرپرست و هماهنگ كننده پروژه به كارفرما معرفي نمايد.-10

 پيمانكار ملزم به تهيه كليه لوازم مورد نياز و دستگاه هاي كارگاهي مي باشد. -11

وزارت نيرو ملي و بين المللي متناسب با موضوع قرارداد توسط پيمانكار لازم وضروري بوده و  رعايت كليه موارد استاندارد هاي-12

 پيمانكار متعهد به اجراي آن مي باشد.

در صورتي كه پيمانكار لازم باشد قسمتي از كار را خارج از كارگاه خود انجام دهد جهت حمل تجهيزات و واگذاري كار به پيمانكار -13

است تاييد دستگاه نظارت را داشته باشد. كارفرما هيچگونه هزينه ي اضافي در اين خصوص به پيمانكار پرداخت نخواهد دست دوم لازم 

 كرد.

 مسئوليت حفظ ونگهداري وحراست ازدستگاه هاومتعلقات آنها درطول مدت قرارداد بعهده پيمانكار مي باشد.-14

وت براساس بخش نامه و دستورالعمل نحوه تعديل آحاد بهاي پيمانها به شماره     به پروژه فوق الذكر تعديل قيمتي يا مابه التفا-15

 سازمان برنامه وبودجه كشور تعلق مي گيرد. 26/12/1402مورخ  709676/1402

ن نامه شماره ي( در آي6شماره ) پيمانكار بايد با امضا قرارداد يك فقره ضمانتنامه بانكي بشرح مندرج در موافقتنامه قرارداد طبق جدول-16

درصد مبلغ قرارداد از يكي از بانكهاي ايراني تحصيل و به كارفرما تسليم نمايد كه ضمانتنامه  10هيئت وزيران بميزان  50659ت//133402

زاد مذكور جهت تضمين انجام تعهدات مندرج در اسناد قرارداد خواهد بود و به ترتيب پيش بيني شده در موافقتنامه قرارداد مسترد يا آ

 خواهد شد.

پروژه غير عمراني مي باشد. و بيمه مربوط و كليه  ...بعهده پيمانكار ميباشد ، ضمناًكليه كسورات قانوني شامل : بيمه , ماليات و   -17

 كسورات  به پروژه  فوق الذكر  بر اساس  طرح هاي  غير عمراني  محاسبه  مي گردد .

عوارض و ماليات بر ارزش افزوده محاسبه ميگردد . پيش %9ميزان تضامين پيش پرداخت و حسن انجام تعهدات بدون احتساب -18

)آئين نامه  تضمين   22/9/94ها مورخ  50659ت//123402تصويب نامه هيئت وزيران به  شماره  6پرداخت  قرارداد بر اساس بند پ ماده 

 ليه پيمان مي باشد% مبلغ او 15معاملات  دولتي( 

ناشي ازعدم عملكرد صحيح كپسولهاي آتش  وحقوقي كليه عواقب قانوني از زمان پايان فرايند شارژ تا اتمام دوره تضمين قرارداد، -19

قرارداد در هنگام وقوع حوادث آتش سوزي كه منجر به گسترش خسارتهاي مالي وجاني بر اساس تشخيص مراجع ذيصلاح  مشمول نشاني

 تعيين شده توسط مراجع قانوني مي باشد.  ان خسارتهاي مالي وتعهدات كيفري برعهده پيمانكاربوده و پيمانكار موظف به جبر، قانوني گردد 

زحوادث مربوط به استفاده از كپسولهاي آتش نشاني مانند تركيدن كپسول ،دررفتن شيلنگ وسقوط كپسول كليه عواقب قانوني ناشي ا -20

 بعدازانجام عمليات شارژ وسرويس كاملا برعهده پيمانكار مي باشد .

اير سييد صورت وضعيت و تأجهت  نظارت هاي انجام شده در زمان شارژ وسرويس هاي دوره اي كپسولهاي آتش نشاني صرفاً-21

وليتهاي قانوني پيمانكار درخصوص عدم عملكرد صحيح كپسولهاي آتش نشاني ويا حوادث ايجاد شده در تشرفيات اداري بوده ورافع مسئ

 زمان استفاده  نمي باشد.
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نحوه گزارش هاي ارائه شده از طرف بهره برداران پستها،كارشناسان ناظر وايمني ،كميته بررسي حوادث وپيمانكار در خصوص   -22

در هنگام وقوع آتش سوزي در مناطق تحت پوشش قرارداد، ملاك عمل مراجع ذيصلاح  عملكرد كپسولهاي آتش نشاني شامل قرارداد

 قانوني مي باشد. 

پيمانكار موظف است قبل از ورود به محوطه برق دار تجهيزات نسبت به هماهنگي هاي لازم با بهره بردار و همچنين اخذ مجوز هاي -23

بر اساس آيين نامه ايمني درعمليات انتقال نيروي برق اقدام نمايد در غير اينصورت مسئوليت هر  روز قبل از شروع بكار( 10)حداقل  لازم

 گونه حادثه جاني و مالي ناشي از قصور در كار به عهده پيمانكار خواهد بود.

و ساير  مركزيش سوزي در پست هاي تابعه استان تهيه گزارش حوادث آتش سوزي: پيمانكار موظف است در خصوص حوادث آت-24

محل هاي تحت پوشش قرارداد، در هر ساعت از شبانه روز و كل روزهاي هفته ، فوراً در محل حاضر شده و ضمن بررسي اوليه عوامل 

ه صورت كتبي به بوجود آمدن حريق ، نحوه عملكرد كپسولهاي آتش نشاني و شرح حادثه ، گزارش كامل و جامع و مورد تأييد را ب

 دستگاه نظارت ارسال نمايد.

 مي باشد . تصوير گواهي نامه تائيد صلاحيت ايمني معتبر از اداره كل تعاون ،كار ورفاه اجتماعي پيمانكار ملزم به بارگذاري   -25 

 جهت پيمانكاربايد و باشد مي الزامي برق پستهاي در كار انجام حين در برق نيروي انتقال عمليات در ايمني نامه وآيين قوانين رعايت-26

 اجرايي اكيپ نفرات مسووليت.نمايد معرفي نظارت دستگاه به را اكيپ سرپرست  كتبي صورت به برق پستهاي در اقدامي گونه هر انجام

 .باشد مي كار انجام ومجري سرپرست عهده بر برق پستهاي در پيمانكار

مركز بهداشت شهرستان اراك، پيمانكار موظف  07/12/91مورخ  38936و نامه شماره 19/05/89مورخ  12697برابر اطلاعيه شماره  -27

است قبل از شروع به كار نسبت به اخذ گواهي برگه پيمانكاران از مركز بهداشت محل انجام پروژخ اقدام و به دستگاه نظارت ارائه نمايد. 

 ت مي باشد. () اخذ گواهي مربوطه از پيمانكار به عهده دستگاه نظار

نمي باشد و تبصره يك ماده يك قانون مذكور در مورد  1337دي ماه  22مايد كه مشمول قانون منع مداخه مصوب نپيمانكار اعلام مي -28

آنها صدق نمي كند و در صورتي كه خلاف آن براي كارفرما محرز شود، قرارداد فسخ و ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكار توسط كارفرما 

 البه مي گردد.مط

 شرايط عمومي قرارداد نيز بر قرارداد حاكم است. -29

 محل تامين اعتبار و بودجه پروژه از محل طرح هاي غير عمراني است. 30

 ميريپيشنهاد دهنده مي تواند جهت رفع ابهام احتمالي در مورد قرارداد بخش سوالات فني با آقايان مهندس شيرازي و مهندس  -31

 تماس حاصل نمايد. 08633402248و  08633402414

مهار به همراه تعهد نامه ماذكور  استعلام رادر فرمت تعهد نامه درخواستي مدارك كليه و قيمت پيشنهادي  نسبت به بارگذاري پيمانكار --32

 نمايد . اقدام وامضاء ودر سامانه تداركات الكترونيك  دولت  ظرف مهلت قيد شده 

ه مبلغ كل پيشنهاد قيمتي  ريز مقادير  بارگذاري شده  در سامانه با مبلغ درج شده در سامانه  بايد  يكي باشد و هيچ گونه اختلافي نداشت -33

 .باشد 

سال اخير  چهار يا در حال انجام ، مشابه با موضوع قرارداد در تصوير قرارداد پايان يافته وحداقل يك مورد پيمانكار ملزم به بارگذاري  -35

.)تصوير صفحات اول قرارداد مذكور در سامانه بارگذاري گردد(  مي باشد
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اسناد و مدارك استعلام را  ،پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد با مراجعه به سامانه تداركات الكترونيكي دولت -

م  نسبت به ارائه پيشنهاد قيمت دریافت  نموده و بر اساس آن با آگاهي كامل از شرایط و مشخصات استعلا

 . ي باشداسناد م ضميمه  شرایط و مشخصات  كليه  به منزله  قبوليپيشنهاد  بارگذاري  واقدام نموده است . 

 

قبل از بارگذاري اسناد استعلام  و تكميل  و پذیرش تعهداتي كه در قسمتهاي مختلف آن بر عهده شما   -

مروري بر این تعهد نامه داشته و در صورت موافقت نسبت به ممهور و امضاء قرار گرفته است، مي بایست 

نمودن این تعهد نامه و  بارگذاري آن در سامانه تداركات الكترونيكي دولت به همراه پيشنهاد و اسناد و 

 .مدارك مربوطه اقدام نمائيد ، بدیهي است در غير اینصورت پيشنهاد مردود بوده و پذیرفته نمي گردد  
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مشابه با موضوع تصویر قرارداد پایان یافته یا در حال انجام یک فقره پيمانكار ملزم به بارگذاري  -3

)تصویرصفحات اول  سال اخير مي باشد چهاردر با شركت هاي برق منطقه اي منعقده  ،استعلام

 .(قرارداد مذكوردر سامانه بارگذاري گردد

 

 

پيشنهاد  در صورت عدم بارگذاري موارد فوق توسط پيشنهاد دهنده در سامانه تداركات الكترونيكي دولت ، -

 ارائه شده مردود است .
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  شرح خدمات و مشخصات فني

 

فوق توزيع و ساير مكانهاي  مأمورسراها،انبار و ايستگاه برقهاي انتقال و –محل انجام كار استان مركزي بوده و شامل كليه ساختمانهاي اداري  .1

 حوزه امورانتقال استان مركزي مي باشد. )براساس ليست پيوست(

 پيمانكار موظف است قبل از شروع كار، كليه نفرات اجرايي خود را به صورت رسمي و از طريق مكاتبات اداري به دستگاه نظارت معرفي نمايد. .2

 بايست مراتب را به صورت كتبي به دستگاه نظارت اعلام نمايد.در ضمن، در صورت ايجاد هرگونه تغيير در ليست نفرات اجرايي، پيمانكار مي

آتش  كپسول هايجدول قيمتي، در زمان بازديد از كپسول هاي آتش نشاني، بر حسب نياز و تشخيص دستگاه نظارت،  8تا  1رديف هاي وفق  .3

 شارژ نمايد و مستندات آن را به صورت كتبي و در فرم هاي مورد تاييد كارفرما بعد از اتمام كار به دستگاه نظارت ارائه نمايد. نمونه نشاني را

 . شد خواهد ارائه پيمانكار بعد از عقد قرارداد به شارژ فرم

  گازوشارژ كپسول هاي پودرنحوه : 

 در فرآيند شارژ كپسول هاي آتش نشاني پودر و گاز، بايد مقدار پودر مورد نياز براي هر نوع كپسول، متناسب با استاندارد آن كپسول باشد .

 كيلوگرم پودر داشته باشد.( 40بايست حداقل كيلوگرمي پودر و گاز مي  50)به طور مثال كپسول 

  كليه كپسول هاي پودروگاز مي بايست تخليه و پودر داخل آنها سرند گردد,  پودر كلوخه شده آن جدا شده و كسري آن از پودر مناسب و با

 ه نظارت برسد.بايست حتماً پودر مصرفي به تأييد دستگالازم بذكر است قبل از تعويض پودر مي تأمين گردد .  كيفيت

  اطمينان حاصل نمايد. پيمانكار بايد در زمان شارژ از عملكرد صحيح سوزنها، فنرها ميلاپ و ساير قسمتهاي كپسول هاي پودروگاز تحت فشار 

  جهت تعويض و تعميراقلامي مانند واشر، سوزن، ميلاپ كپسول هاي پودر و گاز وco2 ه و همچنين روغنكاري كپسول ها، هيچ گونه هزين

 جداگانه اي به پيمانكار پرداخت نمي گردد و بايد هزينه ها در مبالغ شارژ و بازديد از جانب پيمانكار پيش بيني گردد.

 توسط پيمانكار بررسي گردد.عامل فشار كپسول ها بايست حتماً بعد از شارژ كپسول ها مي 

  2شارژ كپسول هاي نحوهCO : 

 گازco2   كيلوگرمي بدون درنظر گرفتن وزن بدنه خالي كپسول و ملحقات آن شامل ارابه، شيلنگ و شير، در 30كپسول هاي موجود دركليه

 كيلوگرم باشد در غير اين صورت كپسول دشارژ محسوب شده و بايد تخليه و مجددا شارژ گردد. 20زمان انجام شارژ و بازديد بايد حداقل 

 گازco2  كيلوگرم  4در نظر گرفتن وزن بدنه خالي كپسول ، شيلنگ و شير بايد حداقل  بدون كيلوگرمي 6 كپسول هايموجود در داخل كليه

 باشد و اگر وزن آن كمتر باشد كپسول تخليه و مجدداً شارژ مي گردد.

  پيمانكار موظف مي باشددرزمان شارژ كپسول ها را وزن نموده وازعملكرد صحيح اجزاي كپسول مانند شير ،شيلنگ ونازل اطمينان حاصل
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 دن وزن كپسول هاي و قيد نمو هاكنندهخاموش طبق استاندارد  هتامين مواد اطفائيCO2 ها برروي كارت نصب شده بر روي بدنه در تمام دوره

                                     )دوره شارژ و دوره هاي بازديد(                                                                                                
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  جهت شارژكپسول هاي پودروگاز و كپسول هاي CO2 هيچ گونه هزينه اي بابت گاز مصلارفي وپلاودر اسلاتفاده شلاده بلاه پيمانكارپرداخلات

 نخواهدشد و مي بايست درهزينه شارژ لحاظ شود.

بردار وقت ايستگاه بلارق يلاا نلااظر پيمانكار و بهره  كليه مستندات مربوط به انجام كار پيمانكار بايد به صورت خوانا نوشته شده و داراي امضاء .4

 مربوطه باشد.

تكثير كليه فرم هاي مربوط به مستندات و صورتجلسات مربوط به شارژ وبازديد كپسول ها ، به مكان هاي تحلات پوشلاش، كلااملا بلار عهلاده  .5

 پيمانكار بوده وهيچ گونه هزينه اي دراين خصوص پرداخت نمي گردد.

وقت ايسلاتگاه بلارق، حراسلات و همچنلاين  پسول هاي مورد نظر علاوه بر ارائه رسيد به بهره بردارك جخرو و پيمانكار موظف است جهت ورود .6

 .مراتب را به صورت دقيق در فرم هاي مرتبط ثبت نمايددستگاه نظارت، 

داد به كليه كپسول هاي آتش نشاني اعم از كپسول هاي موجود در محل هاي تحت پوشش قرار حمل ونقل، جابه جايي و نصبهزينه هاي  .7

 عهده پيمانكار بوده و مي بايست در قيمت هاي پيشنهادي لحاظ شود. 

در صورت وجود هرگونه نقص و يا تخليه موردي كپسول ها خارج از بازه زماني بازديد ، پيمانكار موظف است بلاا هملااهنگي و تأييلاد دسلاتگاه  .8

 نظارت، نسبت به برطرف كردن و رفع عيب كپسول ها در اسرع وقت اقدام نمايد. 

 تواند بعد از اتمام كار شلاارژ يلاک رارداد مي باشد و كارشناس ناظر مينحوه نظارت بر كار پيمانكار به صورت مستقيم توسط كارشناسان ناظر ق

ايستگاه توسط پيمانكار و يا همزمان با حضور پيمانكار نسبت به تست انتخابي تا دو كپسول از كپسلاول هلااي هلار ايسلاتگاه اقلادام نمايلاد و 

ايد مجدداً توسط پيمانكار انجام گردد. در ضمن، در صورت درصورتي كه كپسول ها عملكرد مناسب نداشته باشند، عمليات شارژ آن ايستگاه ب

 تخليه و تست كپسول هاي آتش نشاني با شرايط مذكور، هيچگونه هزينه اي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد.

 دد ناشلاي از شلاارژ مجلا دسلاتگاه نظلاارت،در صورتيكه به تشخيص باشد،  نياز به شارژ مجدد درمواردي كه پس از شارژ اوليه توسط پيمانكار

 هزينه شارژ مجدد به پيمانكار بر اساس ،كليه هزينه هاي شارژ مجدد برعهده پيمانكار بوده در غير اينصورت،عملكرد نادرست پيمانكار باشد 

 ريز قيمت هاي ضميمه قرارداد پرداخت خواهد شد.

كليه كپسول هاي موضوع قرارداد در مكانهاي ذكر شلاده بلار بار از بعد ازاتمام عمليات شارژ ساليانه يكپيمانكار موظف است در مدت قرارداد  .9

و گلازارش كاملال آن را بصلاورت  نيز واقع شده است؛ بازديددستگاه نظارت از سوي پيمانكار كه مورد تاييد  زمانرديفي ارائه شده برنامهاساس 

. ضلامناً نيلااز اسلات كلاه يلاک نسلاخه از لام نمايدبه دستگاه نظارت اعبعد از انجام كار ظرف مدت يک هفته  بازديدمصوب كتبي و مطابق فرم 

 صورتجلسه مربوط را همان روز در محل )ايستگاه برق، انبار و غيره( بايگاني نمايد. 

تهيه و تكثير كليه مستندات و صورت جلسات مربوط به شارژ كپسول ها ،اقدامات انجام شده واقلام تحويل داده شلاده بلاه مكانهلااي شلاامل  .10

 ده پيمانكار بوده وهيچ گونه هزينه اي دراين خصوص پرداخت نمي گردد.قرارداد كاملا بر عه
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پيمانكارموظف مي باشد در هنگام انجام شارژ كپسول هاي آتش نشاني، هرگونه نقصي كه مي تواند مانع از عملكرد صحيح كپسول و يا باعث  .11

..گردد را برطرف نموده و درصورت نياز كپسول به اسقاط ايجاد حادثه منجر به جرح مانند تركيدن كپسول ،در رفتن شيلنگ دررفتن چرخ و

 شدن و يا انجام تست هيدرواستاتيک، مراتب را سريعاً و كتباً به دستگاه نظارت گزارش دهد.

و  امضاءارژ را بصورت جداگانه بر روي كارتهاي نصب شده بر روي كپسول ها با ذكر تاريخ و شپيمانكار موظف است عمليات بازديد، تعمير و يا  .12

به تعلاويض نسبت و در صورت فرسوده بودن يا عدم وجود كارت  ) كارت هاي غير قابل نفوذ  در برابر آب( بصورت مرتب ثبت كند مهر شركت

و بر تهيه  سانتيمتر 10 در 15 نشاني بايد در ابعاد آتش هاي كپسول كارتكس آن اقدام نمايد . )استفاده از كارت با علائم پيمانكار ممنوع است(.

ده روي كپسول ها نصب شوند. نمونه فرمت اين كارت ها بعد از عقد قرارداد به پيمانكار ارائه خواهد شد. هزينه تكثير كارت هاي مذكور به عه

  پيمانكار مي باشد.

ن تحلات پوشلاش صبح نسبت به حضور گروه هاي عملياتي خود در اولين ايستگاه برق يلاا مكلاا 09:00پيمانكار موظف است حداكثر تا ساعت  .13

  قرارداد مطابق برنامه زمانرديفي از قبل تهيه شده اقدام نمايد.

ه هر در تمام طول مدت قرارداد، روزهاي كاري كه پيمانكار مجاز به برنامه ريزي و انجام كار مي باشد روزهاي غيرتعطيل و از شنبه تا چهارشنب .14

انجام كار در خارج از اين روزها را خواستار باشد پيمانكار بايد در اين خصلاوص  هفته مي باشد. ولي در صورتي كه دستگاه نظارت به هر دليلي

 اقدام نمايد.

بايد درمحل كيلويي  2CO 30به استثناء كپسول هاي  2coكليه عمليات شارژ و سرويس نگهداري كپسول هاي آتش نشاني اعم از پودروگاز و  .15

ودن كپسول از محل هاي تحت پوشش قرارداد نمي باشلاد مگلار درمواقلاع لازم و بنلاا بلاه ايستگاه برق انجام شود و پيمانكار مجاز به خارج نم

 تشخيص دستگاه نظارت. كپسول هاي خارج شده مي بايست ظرف مدت حداكثر يک هفته به همان ايستگاه برق يا مكان مربوطه تحويل گردد.

گهبان وقت ايستگاه برق ها، ساختمانهاي ستادي  و مامورسراها در پيمانكار موظف است در دوره شارژ كپسول ها نسبت به آموزش اپراتور و ن .16

خصوص نحوه كار با كپسول هاي آتش نشاني موجود در آن مكانها اقدام نموده و مستندات مربوطه را به همراه گزارش شارژ به دستگاه نظارت 

نه اي پرداخت نخواهد شد و بايد در قيمت پيشنهادي مربوط به ارائه نمايد. بابت اين آموزش و تخليه كپسول هاي آتش نشاني  به پيمانكار هزي

آيتم هاي شارژ كپسول ها لحاظ شود. در صورت عدم آموزش، صورت وضعيت شارژ كپسول هاي آتش نشاني مربوط به آن ايستگاه يا مكان به 

 پيمانكار پرداخت نخواهد شد.

 از و ... بعد حت پوشش قرارداد شامل انبارها، مأمورسراها، ايستگاه هاي برقمكان ت هر شرح خدمات و مشخصات فني، در 16وفق رديف شماره  .17

 شلاارژ، فرآيند از اطمينان و نگهبان ايستگاه هاي برق كاركنان و برداران بهره محل در آموزش راستاي در پيمانكار توسط شارژ عمليات انجام

انتخلااب  نگهبان وقت ايستگاه هاي برق، به كاركنان و برداران بهره تعداد به شده شارژ كپسول نشاني، آتش هاي كپسول عملكرد تست جهت

 آنهلاا شارژ به نسبت مجددا است موظف پيمانكار تخليه از پس. مي گردد صورتجلسه موارد و تخليه انتخاب،  موردي كارشناس ناظر به صورت

 .نمايد اقدام
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كليه كپسول هاي آتش نشاني اعم از كپسول هاي موجود در محل هاي تحت پوشش قرارداد و  حمل ونقل، جابه جايي و نصبهزينه هاي  .18

همچنين تحويل كپسول هاي مستعمل خروجي از محل هاي مذكور به انبار )با هماهنگي دستگاه نظارت( به عهده پيمانكار بوده و مي بايست 

ره جهت نصب كپسول هاي آتش نشاني، هزينه تامين اين اقلام به عهده در قيمت هاي پيشنهادي لحاظ شود. در صورت نياز به تخته و گي

 كارفرما مي باشد.

تاييلاد  به دستگاه نظارت اعلام نمايد و پلاس ازعيب را گزارش  در اسرع وقت ،پيمانكار موظف است در صورت نياز كپسول ها به تعويض قطعه .19

 .اقدام نمايدمورد نظر نسبت به تعويض قطعات  ،دستگاه نظارت

ور بعد ازاتمام كار در هر مكان تحت پوشش قرارداد پيمانكارموظف مي باشدمحل را پاكسازي نموده وكليه  نخاله ها وضايعات ناشي از انجام ام .20

 محوله را به محل مناسب منتقل نمايدوهزينه اين كار به عهده پيمانكار مي باشد.

آتش سوزي در خارج از بازه زماني شارژ و سرويس، پيمانكار موظف است با در صورت وجود هرگونه نقص و يا تخليه كپسول ها به دليل  .21

هماهنگي و تأييد دستگاه نظارت، نسبت به برطرف كردن و رفع عيب كپسول ها در اسرع وقت اقدام نمايد. كليه هزينه هاي رفت و آمد و 

 مانكار بوده ، به عهده پيمانكار مي باشد.همچنين هزينه هاي ديگر از جمله عيوب عملكردي كپسول ها كه ناشي از قصور پي

جدول شماره يک پيمانكار مي بايست يک مرتبه در طول مدت قرارداد نسبت به بازديد، بررسي و تست سلاامانه اعلالام و آتلاش  9وفق رديف  .22

دستگاه نظلاارت انجلاام  نشاني مستقر در ساختمان ستادي اقدام نمايد. شايان ذكر است تست سيستم مذكور مي بايست با هماهنگي و حضور

شود و مي بايست شرايطي فراهم شود و سيستم با قطع عملكرد اطفاء اتوماتيک، به نحوي تست شود كه هيچگونه ملااده اطفلاائي از سيسلاتم 

 تخليه نشود و فقط از صحت عملكرد سيستم همچنين صحت عملكرد سيستم اطفاء اتوماتيک اطمينان حاصل شود.

، پيمانكار يكبار در طول مدت قرارداد موظف به بازديد سيستم هاي فايرباكس مستقر در ساختمان هاي حوزه 1 جدول شماره 10مطابق رديف  .23

ه ارائه ستادي و انبار انجيرك مي باشد. ليكن بعد از انجام بازديدها، در صورت بروز و يا مشاهده نقص در عملكرد فايرباكس ها، پيمانكار ملزم ب

از سيستم هاي معيوب با هماهنگي دستگاه نظارت مي باشد. ضمناً جهت پرداخت صورت وضعيت مربوط به اين گزارش كتبي مربوط هر كدام 

هر رديف، پيمانكار مي بايست مستندات بازديد را به صورت كتبي به دستگاه نظارت ارائه نمايد. پيمانكار موظف به نصب كارت هاي بازديد با م

اي بر روي درب فايرباكس مي باشد. نمونه فرم بازديد، بعد از عقد قرارداد به پيمانكار ارائه خواهد شد.  و امضاي خود بعد از اتمام سرويس دوره

 هزينه تكثير فرم ها به عهده پيمانكار مي باشد.

مذكور، بايستي ، در صورت نياز به قطعات و لوازم تعويضي، هرگونه خريد لوازم و قطعات 1جدول شماره  23تا  11لازم بذكر است وفق رديفهاي  .24

ازم قبل از خريد با دستگاه نظارت هماهنگ شده و بعد از تأييد ناظر، نسبت به خريد موارد مذكور با شرايط زير اقدام گردد. در ضمن تمامي لو

 و قطعات تعويضي با بهره بردار وقت و دستگاه نظارت صورتجلسه شده و مستندات ارائه گردد.

كيلويي بايد به صورت جفتي و  12و  co2 30و كپسول هاي  50و  25چرخ براي كپسول هاي پودري  1ل شماره جدو 11در خصوص رديف شماره  24-1

 از جنس باكيفيت باشد.

 مانومتر خريداري شده بايد از نوع موتوردار باشد. 1جدول شماره  12خصوص رديف شماره  2-24
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كيلوگرمي از نوع شيلنگ هاي چند لايه  co2 30شيلنگ خريداري شده جهت كپسول هاي  1جدول شماره  13در خصوص رديف شماره  3 -24

 فشارقوي با طول مناسب و استاندارد  به همراه نازل شيپوري ، بوقي ومهره ها وبستهاي مسي مي باشد.

كيلوگرمي از نوع شيلنگ هاي چند لايه  co2 6داري شده جهت كپسول هاي شيلنگ خري 1جدول شماره  14در خصوص رديف شماره  24-4

 فشارقوي با طول مناسب و استاندارد  به همراه نازل شيپوري ومهره ها و بستهاي مسي مي باشد.

ل و همراه با كيلوگرمي پودرو گاز بايد كام 25و  50شيلنگ خريداري شده جهت كپسول هاي  1جدول شماره  15درخصوص رديف شماره  24-5

 باشد. دستگيره پودر پاشنگهدارنده و  فنرگلويي

كيلوگرمي پودرو گاز بايد كامل و همراه  6و  12شيلنگ خريداري شده جهت كپسول هاي  1جدول شماره  17و  16درخصوص رديفهاي شماره  24-6

 با مهره و بست هاي مورد نياز باشد.

كيلوگرمي پودروگاز تحت فشار از نوع شير فلكه اي دسته دار و از  50و 25كپسول هاي  شير 1جدول شماره  18درخصوص رديف شماره  24-7

 جنس برنج باشد.

كيلوگرمي پودروگاز تحت فشار از نوع شير فلكه اي دسته دار و  6و  12، شير كپسول هاي 1جدول شماره  20و  19درخصوص رديفهاي شماره  24-8

 از جنس برنج باشد.

 كيلوگرمي از نوع شير فلكه اي و از جنس برنج باشد.  6و  co2 30شير كپسول هاي   1جدول شماره  22و  21شماره  درخصوص رديفهاي 24-9

كيلويي بايد داراي طول  مناسب و از  50و  25فنر نگهدارنده شيلنگ كپسول هاي آتش نشاني  1جدول شماره  23درخصوص رديف شماره  24-10

 جنس مرغوب باشد.

، شركت پيمانكار موظف است نسبت به تعويض قطعات مربوط به كپسول هاي آتش نشاني )قطعات 1جدول شماره  24شماره وفق مفاد رديف  .25

( با هماهنگي و تأييد دستگاه نظارت اقدام نمايد و هرگونه تعويض قطعات را در فرم هاي مربوطه 1جدول شماره  23تا  11ذكر شده در رديفهاي 

 جرت تعويض اقلام مذكور را  با تأييد دستگاه نظارت دريافت نمايد.ثبت و صورتجلسه نمايد. تا ا

 آتش نشاني با هاي كپسول هيدرواستاتيک تست به نسبت است موظف پيمانكار ،1جدول شماره  27و  26و  25 شماره رديف هاي مطابق .26

نمايد و اصل گواهينامه تست را  حک كپسول روي را تست گواهي و نمايد اقدام معتبر و ذيصلاح مراكز توسط نظارت دستگاه تاييد و هماهنگي

 .به دستگاه نظارت تحويل دهد

 هزينه گونه هيچ  مجدد، شارژ با ارتباط در و گردد تحويل كار به آماده وبه نحو مطلوب  و شده شارژ بايست مي كپسول ها تست، ازانجام بعد 

 . شود ديده پيمانكار پيشنهادي قيمت در بايست مي و شد نخواهد پرداخت پيمانكار به اي

 ندارد هيدرواستاتيک تست انجام از ناشي شده اسقاط نشاني آتش كپسول جايگزيني و خريداري در تعهدي گونه هيچ پيمانكار. 

  كيلوگرمي بالن بغل شامل تست بالن و خود كپسول مي باشد و هزينه اضافي جهت تست بالن به  50تست هيدرواستاتيک كپسول هاي

 پيمانكار پرداخت نخواهد شد و اين مورد بايد در قيمت پيشنهادي پيمانكار پيش بيني گردد.
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  پيمانكار موظف است كپسول هايي كه پس از تست هيدرواستاتيک تأييد نشده و نياز به اسقاط شدن دارند را پس از انجام هماهنگي هاي لازم

 انبار مركزي تحويل و رسيد كپسول هاي تحويلي را به دستگاه نظارت ارائه نمايد.با دستگاه نظارت با كليه لوازم شامل شير وشيلنگ به 

كپسول ها  عملكرد نحوه و شارژ ، لازم است بعد از انجام شارژ كپسول هاي آتش نشاني، كيفيت1جدول شماره  28درخصوص رديف شماره  .27

هزينه هاي پرداختي به سازمان آتش نشاني بابت تست و  توسط كارشناس سازمان آتش نشاني بررسي گردد. طبق مفاد اين رديف، كليه

آزمايش كپسول ها، به عهده شركت پيمانكار مي باشد. كپسول هايي كه مي بايست تست شوند و نيز محل قرارگيري آنها توسط دستگاه 

به تأييد كتبي و بدون قيد و  گردد. لازم بذكر است پرداخت صورت وضعيت مربوط به شارژ كپسول هاي آتش نشاني منوطنظارت مشخص مي

 شرط شارژ مناسب كپسول ها توسط سازمان آتش نشاني مي باشد.

، محل آشيانه هاي آتش نشاني مورد نياز جهت رنگ آميزي توسط دستگاه نظارت مشخص مي 1جدول شماره  29درخصوص رديف شماره  .28

پوشش كامل را ايجاد نمايد و رنگ مورد استفاده بايد بعد از تاييد گردد. رنگ آميزي آشيانه هاي آتش نشاني بايد به نحوي انجام شود كه 

 دستگاه نظارت خريداري و استفاده گردد.

مورد تأييد دستگاه نظارت  اوليه كمكهاي هاي جعبه تهيه و تحويل به نسبت است موظف ، پيمانكار1جدول شماره  30درخصوص رديف شماره  .29

 .نمايد اقدام

زير  شرح به اوليه كمكهاي هاي جعبه در موجود اقلام تجهيز و تامين به نسبت است موظف پيمانكار 1شماره  جدول 31 شماره رديف مطابق .30

فرمت هاي لازم كه بايد توسط پيمانكار درزمان تحويل اين لوازم تكميل و به امضاء بهره بردار وقت و دستگاه نظارت برسد بعد از  .نمايد اقدام

 عقد قرارداد مي بايست توسط پيمانكار از كارفرما اخذ گردد.

 اوليه به شرح زير اقدام نمايد:  هاي کكم اقلام تمامي تكميل به طي عمليات شارژ هرجعبه كمكهاي اوليه نسبت است موظف پيمانكار 

سوختگي،  زخم، يک عدد پماد يک عدد پماد استريل، عدد گاز 10متري،  سانتي 10 نواري عددباند 10سي،  سي 60 هر بسته شامل: يک عدد بتادين

 بار يک تايي ماسک 10 بسته 3 و اوليه هاي كمک بهداشتي، يک عدد قيچي لوكوپلاست، يک عدد پنبه عدد چسب ، يک زخم عدد چسب 30

ساختمان هاي  ها، ايستگاه برق نگهباني ساختمان ها ايستگاه برق شامل دستگاه نظارت نظر مورد هاي مكان در مصرف مي باشد كه بايد

 باشند.  معتبر تاريخ داراي بايست مي شده خريداري اقلام تمامي .گردد توزيع...  ستادي و مامورسراها

 اشد كليه اقلام كمک هاي اوليه كه تاريخ آنها منقضي شده است را از ايستگاه برق خارج و امحاء نمايد.پيمانكار موظف مي ب 

پيمانكار موظف به تهيه چراغ هاي اضطراري در ايستگاه برق هاي تحت پوشش استان مركزي و قرار  1جدول شماره  32 شماره رديف مطابق .31

 دستگاه نظارت مي باشد. چراغ هاي اضطراري تهيه شده مي بايست مطابق با شرايط زير تهيه گردد:دادن آنها در ايستگاه برق ها با هماهنگي 

  كيلوگرم و قابليت حمل مناسب داشته باشد. 2وزن چراغ اضطراري شارژي مي بايست سبک و زير 

 .جنس بدنه مي بايست از نوع پلاستيک وضد آب باشد 

  چراغ اضطراري مي بايست از نوعLED .بوده و داراي شدت روشنايي و برد نور مناسب و پخش نور يكسان باشد 

  ساعت قابل استفاده باشد. 24چراغ اضطراري مي بايست بعد از انجام شارژ كامل، به مدت 
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  ساعت نباشد. 8مدت زمان شارژ مجدد چراغ اضطراري مي بايست بيشتر از 

  مناسب آن باشد.چراغ اضطراري مي بايست داراي رديف رودوشي جهت حمل 

  چراغ اضطراري مي بايست حداقل داراي يكسال گارانتي پس از فروش باشد وپيمانكار موظف مي باشد درطول قرارداد در صورت معيوب شدن

 چراغ قوه نسبت به تعويض آن اقدام نمايد دراين خصوص هزينه اي به پيمانكار پرداخت نمي گردد.

 ول عمر حداقل دو سال باشد چراغ اضطراري مي بايست مقاوم در برابر آب باشد.باطري چراغ اضطراري مي بايست داراي ط 

 موقت از جنس آلومينيوم مي باشد.  ارت هاي سيم بالاي هاي كلمپ نصب و پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  33 شماره رديف مطابق .32

نشاني در ايستگاه هايي كه كپسول آتش  آتش كپسول نگهدارنده گيره و تخته پيمانكار موظف به نصب 1جدول شماره  34 شماره رديف مطابق .33

 نشاني بر روي زمين مي باشد، است. 

 روگوشي هاي عايق صدا و با ويژگي هاي زير باشد: پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  35 شماره رديف مطابق .34

 صورت كامل بپوشاند. وزن آن مي بايست سبک باشد و طراحي آن به شكلي باشد كه گوش كاربر را به 

 .قبل از تهيه گوشي، كاتالوگ آن جهت بررسي نمودار كاهش صدا، به دستگاه نظارت ارائه گردد 

 .جنس بدنه آن نرم و قابل انعطاف باشد 

 .روگوشي مي بايست داراي هدبند همراه با پد )لايه نرم( باشد كه سبب راحتي هنگام استفاده گردد 

  دسته هاي قابل تنظيم باشد.جهت سهولت در استفاده داراي 

 

پارچ مدرج دو ليتري و قيف پلاستيكي و شفاف مورد تأييد دستگاه  پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  37و  36 شماره رديف مطابق .35

 نظارت مي باشد.

 اه نظارت مي باشد. دستكش ضد اسيد )ساق بلند( مورد تأييد دستگ پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  38 شماره رديف مطابق .36

فيلتر ماسک ضد اسيد مورد تأييد دستگاه نظارت مي باشد. فيلترهاي تهيه  پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  39 شماره رديف مطابق .37

قابل نصب باشد.لازم بذكر است فيلترهاي مذكور مي بايست در برابر  7502مدل  3Mشده بايد به نحوي باشند كه بر روي ماسک هاي 

 يدروكسيد پتاسيم و اسيد سولفوريک مقاوم باشند.ه

 غلظت سنج و دماسنج جيوه اي باشد. پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  41و  40 شماره رديف مطابق .38

حريق مي باشد. كيف هاي تهيه  ضد دستكش و عايق دستكش نگهداري كيف پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  42شماره  رديف مطابق .39

 مي بايست نرم و از جنس برزنت مرغوب باشد و به راحتي باز و بسته شود. شده

 پلاستيكي دو پله و سفيد رنگ و با مشخصات زير باشد: چهارپايه پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  43شماره  رديف مطابق .40

  :سانتي متر 66حداق و حداكثر ارتفاع 

  :سانتي متر 51×40ابعاد كفي صندلي 
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 3اي مي باشد. چراغ گردان هاي پايه اي مي بايست شامل  پايه گردان چراغ پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  44شماره  يفرد مطابق .41

 متر سيم و دوشاخ برق باشد. 2قسمت: لامپ، ميله نگهدارنده، سه پايه،

اي مي باشد. لامپ هاي تهيه شده مي بايست از نوع  پايه گردان لامپ چراغ پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  45شماره  رديف مطابق .42

 باشد. 220MMگردان و با ولتاژ 

 مي باشد. 1/5×2اي  با سايز  پايه گردان سيم برق چراغ پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  46شماره  رديف مطابق .43

 اي مي باشد. پايه گردان ه براي چراغدوشاخ برق جهت استفاد پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  47شماره  رديف مطابق .44

حريق به صورت يک برگ پرس شده و رنگي  ضد دستكش از استفاده راهنماي پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  48شماره  رديف مطابق .45

 مي باشد. A5با ابعاد 

عدد خروج از سمت چپ  50و شبرنگ ) PVCتابلوي خروج اضطراري از جنس  پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  49شماره  رديف مطابق .46

 عدد خروج از سمت راست( مورد تأييد دستگاه نظارت مي باشد. 50و 

 ( با شرايط زير مي باشد: E )كلاس رنگ زرد برق عايق ايمني كلاه پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  50شماره  رديف مطابق .47

  كلاه ايمني مي بايست از نوع كلاسE كيلوولت(  باشد. 20قابل ولتاژهاي حداقل ) مقاوم در م 

 .كلاه هاي ايمني مي بايست داراي لبه در قسمت جلوي سر باشند 

 .كلاه هاي ايمني مي بايست داراي چانه بند از نوع غيرفلز و جنس نرم  و قابل تنظيم باشند 

 .كلاه هاي ايمني مي بايست داراي نوار عرق گير و  ضربه گير در داخل آن باشد 

  گرم( بوده و انعطاف لازم را به جهت راحتي استفاده داشته باشند. 400كلاه هاي عايق بايد سبک ) حدود وزن 

 .كلاه هاي ايمني مي بايست غير قابل احتراق باشند 

 .كلاه هاي ايمني مي بايست از نظر رطوبت غير قابل نفوذ باشند 

 انجام هر  هاي داراي صلاحيت بوده و تست ها مي بايست به روز باشند.هزينهاز سازمان معتبر عايقي تست گواهي داراي عايق بايد هاي كلاه

 گونه تست به عهده شركت فروشنده مي باشد.

 

 ايمني مورد تأييد دستگاه نظارت مي باشد. تجهيزات تابلوي ي پلاستيكيگيره پيمانكار موظف به تهيه 1جدول شماره  51شماره  رديف مطابق .48

و مورد تأييد دستگاه نظارت مي باشد. در  A4در اندازه  SDSبرگه هاي رنگي  پيمانكار موظف به چاپ 1جدول شماره  52شماره  رديف مطابق .49

 اين خصوص نمونه فايل فرمت برگه ها توسط دستگاه نظارت به پيمانكار ارائه خواهد شد.

 كاور مي باشد.  و گيره همراه ( بهXXLو  XLيزهاي )در سا اسيد ضد پيمانكار موظف به تهيه لباس 1جدول شماره  53شماره  رديف مطابق .50

چرمي با مشخصات زير مي  كاور همراه به كيلوولت 20 برق عايق پيمانكار موظف به تهيه دستكش 1جدول شماره  54شماره  رديف مطابق .51

 باشد:

  باشند. 2دستكش هاي عايق بايد  از نوع كلاس 

  ولت باشد. 17000حداقل ميزان تحمل ولتاژ عملياتي دستكش مي بايست 

  ولت باشد. 20000ميزان تحمل عايقي دستكش زير تست مي بايست حداقل 

  به ازاي هر جفت دستكش عايق بايد يک جفت روكش چرمي با ابعاد و سايز مناسب دستكش نيز تهيه و تحويل شود. در خصوص  تهيه روكش

 قيمت پيشنهادي وي لحاظ گردد.دستكش  به فروشنده  هزينه اي پرداخت نخواهد شد و بايد در 
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  درصد(  بوده و انعطاف لازم را به جهت راحتي استفاده داشته باشند. 5 ±)گرم  350تا  240وزن دستكش هاي عايق بايد بين 

 .جنس دستكش عايق از نوع لاستيكي باشد 

  درصد( باشند. 5 ±)ميلي متر  360دستكش هاي عايق تهيه شده بايد داراي طول 

 ميلي متر باشند. 2تا  1ايق تهيه شده بايد داراي ضخامتي در حدود  دستكش هاي ع 

   ميلادي ( باشند. 2024يا  2023تمامي دستكش هاي عايق بايد داراي تاريخ توليد معتبر مربوط به سه سال اخير )سال هاي 

 لويي با مشخصات زير مي باشدكي شش FM200 نشاني آتش پيمانكار موظف به تهيه كپسول 1جدول شماره  55شماره  رديف مطابق .52

  كپسول آتش نشاني مورد نظر از نوعFM200  كيلوگرم باشد. 6و حجم ماده اطفائيه آن بايد 

 .سيلندر كپسول آتش نشاني بايد داراي تاييديه از اداره استاندارد باشد 

 شده باشد. مشخصات سيلندر از جمله وزن خالي سيلندر، وزن پر سيلندر و ...  بايد بر روي سيلندر حک 

  كپسول آتش نشاني بايد داراي تمام متعلقات مربوطه مانند شير اهرمي،شيلنگ و دستگيره نازل استاندارد باشند به نحوي كه به طوري كه هم

 مقاوم بوده و هم بعد از هر نوع خرابي احتمالي به راحتي قابل تعويض باشد.

 د. كپسول آتش نشاني بايد از نوع تحت فشار دائم تهيه گرد 

  به تعداد كپسول هاي آتش نشاني بايد تخته و گيره مناسب جهت نصب آنها روي ديوار تهيه و تحويل گردد. بابت تهيه تخته و گيره كپسول

 آتش نشاني هزينه جداگانه اي به فروشنده پرداخت نخواهد شد و هزينه مذكور بايد در قيمت پيشنهادي فروشنده لحاظ گردد.

  نشاني بايد به صورت شارژ شده و آماده به كار تحويل گردند و تاريخ شارژ تمامي آنها به روز و تاريخ شارژ روي آن كليه كپسول هاي آتش

كارتكس آن نوشته و ثبت شده باشد. بابت شارژ كپسول خريداري شده هزينه جداگانه اي به فروشنده پرداخت نخواهد شد و هزينه مذكور 

 حاظ گردد.بايد در قيمت پيشنهادي فروشنده ل

  گازFM200  به عنوان ماده خاموش كننده كپسول آتش نشاني بايد داراي گواهينامه هايUL  ياFM    و همچنين گواهينامه داخلي آناليز

 ( باشد. 1402و  1401از پژوهشگاه صنعت نفت مربوط به دو سال اخير )سال هاي  FM200گاز 

نسخه اقدام نمايد كه يک نسخه از آن در  2يلي به محل هاي تحت پوشش قرارداد در اخذ رسيد اقلام تحو به نسبت است موظف پيمانكار .53

ايستگاه برق يا محل مربوطه بايگاني و يک نسخه پيوست صورت وضعيت خواهد شد. فرمت مصوب كه بايد توسط پيمانكار جهت تحويل اين 

و مستندات آن به دستگاه نظارت تحويل شود،  بعد از عقد قرارداد لوازم تكميل و به امضاء بهره بردار وقت ايستگاه برق و دستگاه نظارت 

 توسط  دستگاه نظارت به پيمانكار ارائه خواهد شد. 

بعد از اتمام كامل عمليات شارژ ساليانه و تاييد سازمان آتش نشاني قابل  1جدول شماره  8الي  1صورت وضعيت مربوط به آيتم هاي شماره  .54

جدول شماره يک( بعد از تأييددستگاه  54تا  29ضعيت مربوط به آيتم هاي خريد اجناس )رديف هاي شماره پرداخت مي باشند و صورت و

 نظارت به پيمانكار پرداخت خواهد شد.

لباس كار و .. ( لازم را حين  پيمانكار موظف است وسايل حفاظت فردي و گروهي متحدالشكل و متناسب با نوع كار ) كفش ايمني، كلاه ايمني، .55

نجام كار به پرسنل زيرمجموعه خود تحويل دهد و آموزش هاي لازم را در خصوص نحوه استفاده از وسايل مذكور به پرسنل خود بدهد و ا

كارفرما در اين ارتباط مسئوليتي نخواهد داشت. همچنين در صورت عدم استفاده از وسايل حفاظت فردي، بهره بردار و دستگاه نظارت مي 

 ر پيمانكار جلوگيري به عمل آورند.تواند از ادامه كا

 مي باشد. روز قبل از شروع كار 10حداقل  پيمانكار موظف به ارسال برنامه زماني شروع عمليات اجرايي موضوع شرح خدمات  قرارداد،  .56

طوري برنامه ريزي نمايد كه  بايستبرنامه زماني انجام كليه مفاد شرح خدمات قرارداد توسط پيمانكار، مطابق جدول زير مي باشد. پيمانكار مي .57

 تمامي آيتم هاي شرح خدمات قرارداد را مطابق برنامه زماني انجام دهد. 
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 جدول زمانبندي

 شرح خدمات                                      رديف

زمان انجام آيتم درطول قرارداد - 2جدول شماره   

 ماه سوم ماه دوم ماه اول
ماه 

 چهارم

ماه 

 پنجم

ماه 

 ششم

kgشارژ كپسول   .1 )پودرگاز( 50   * * *    

kgشارژ كپسول   .2 )پودرگاز( 25  * * *    

kgشارژ كپسول   .3 )پودرگاز( 12   * * *    

kgشارژ كپسول   .4 )پودرگاز( 6   * * *    

kgشارژ كپسول  .5  30  ( CO2) * * *    

kgشارژ كپسول   .6  6  ( CO2) * * *    

كيلوگرمي آب و گاز 12كپسول شارژ   .7  * * *    

كيلوگرمي  5شارژ كپسول   .8 FM200 * * *    

9.  
ساختمان ستاد  اتوماتيک آتش نشانيبازدید سيستم اعلام و 

  شركت
   *   

   *    بازدید و رفع نقص سيستم هاي فایر باكس  .10

نشانيآتش كپسول هايچرخ   .11  * * *    

    * * * مانومتر كپسول هاي پودر و گاز  .12

كيلوگرمي گاز  30شيلنگ كامل كپسول هاي   .13 CO2 * * *    

كيلوگرمي گاز  6شيلنگ كامل كپسول هاي   .14 CO2 * * *    

15.  
كيلوگرمي پودر و  50و  25شيلنگ كامل كپسول هاي آتش نشاني 

 گاز
* * *    

كيلوگرمي پودر و گاز  12شيلنگ كامل كپسول هاي آتش نشاني   .16  * * *    

كيلوگرمي پودر و گاز  6كامل كپسول هاي آتش نشاني شيلنگ   .17  * * *    

18.  
كيلوگرمي پودر و  50و  25اي كپسول هاي آتش نشاني شير فلكه

 گاز
* * *    

كيلوگرمي پودر و گاز  12اي كپسول هاي آتش نشاني شير فلكه  .19  * * *    

كيلوگرمي پودر و گاز 6اي كپسول هاي آتش نشاني  شير فلكه  .20  * * *    

كيلوگرمي گاز  30اي كپسول هاي آتش نشاني شير فلكه  .21 CO2 * * *    

كيلوگرمي گاز  6اي كپسول هاي آتش نشاني شير فلكه  .22 CO2 * * *    

23.  
كيلوگرمي پودر  50و  25آتش نشاني  كپسول هايفنر نگهدارنده شيلنگ 

 و گاز
* * *    

24.  
و فنر نگهدارنده كپسول آتش اي نصب چرخ، مانومتر، شيلنگ، شير اهرمي و فلكه

 نشاني
* * *    

25.  
كيلوگرمي پودر و گاز و  12و  6تست هيدرو استاتيک كپسول هاي 

 co2گاز 
* * *    

كيلوگرمي پودر و گاز 50و  25تست هيدرو استاتيک كپسول هاي   .26  * * *    

كيلوگرمي گاز  30تست هيدرو استاتيک كپسول   .27 co2 * * *    

آتش نشاني كپسول هايبررسي كيفيت شارژ و نحوه عملكرد   .28     *   

 * *     رنگ آميزي آشيانه هاي آتش نشاني  .29
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    * * * جعبه كمک هاي اوليه  .30

    * * * اقلام جعبه كمک هاي اوليه  .31

    * * * چراغ قوه ایمني  .32

    * * * كلمپ بالاي سيم هاي ارت موقت  .33

نگهدارنده كپسول آتش نشانينصب تخته و گيره   .34  * * *    

    * * * ایرماف )روگوشي(  .35

    * * * پارچ مدرج  .36

    * * * قيف  .37

    * * * دستكش ضد اسيد  .38

    * * * فيلتر ماسک ضد اسيد و باز  .39

    * * * غلظت سنج  .40

    * * * دماسنج  .41

    * * * كيف نگهداري دستكش عایق و دستكش ضد حریق  .42

    * * * چهارپایه پلاستيكي  .43

    * * * چراغ گردان پایه اي  .44

    * * * لامپ گردان چراغ گردان پایه اي  .45

    * * * سيم چراغ گردان پایه اي  .46

    * * * دو شاخ چراغ گردن پایه اي  .47

    * * * راهنماي استفاده از دستكش ضد حریق  .48

    * * * تابلوي خروج اضطراري  .49

    * * * (Eكلاه ایمني عایق برق زرد رنگ )كلاس   .50

ي تابلوي تجهيزات ایمنيگيره  .51  * * *    

    * * * SDSچاپ برگه هاي خط مشي و   .52

    * * * لباس ضد اسيد به همراه گيره و كاور  .53

برق عایق دستكش  .54  * * *    

FM200 نشاني آتش كپسول  .55 كيلویي شش   * * *    
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 شماره تلفن نقاط تحت پوشش قراردادآدرس و 

 نام پست و محل رديف
فاصله تقريبي از 

 (KMبرق باختر)
 آدرس

 بعد از پادگان مالک اشتر -جاده اراك خمين 18كيلومتر  -اراك 12 انجيرك 400 1

 شركت برق منطقه اي باختر-بعد از پل راه آهن -جاده كمر بندي -اراك 0 2اراك 230 2

 جاده گركان 1كيلومتر  -فرمهين  70 فراهان 230 3

 امور برق ناحيه شرق اراك -جنب پل شهر صنعتي  -اراك 5  1اراك  4

 جنب انبار برق باختر -بلوار شركت واگن پارس  -اراك 4 2اراك  5

 ابتدايدجاده كمربندي به سمت بهشت زهرا -ميدان امير كبير  -اراك 5 3اراك  6

 1شهرك صنعتي شماره -خميني  ميدان امام -اراك  2 4اراك  7

 جنب بيمارستان امام خميني -جاده كمر بندي جنوبي -اراك 9 5اراك  8

 پشت مجتمع امام علي-خيابان امام خميني -اراك 12 6اراك  9

 كمربندي شمالي اراك بعد از هنرستان فني  3 7اراك  10

 گاز مقابل خوابگاه دانشگاهجنب پرسي -جاده كمر بندي به سمت ملاير -اراك 20 8اراك  11

 انتهاي خيابان سيزدهم -شهرك صنعتي حاجي آباد -اراك 35 حاجي آباد 12

 خيابان آيت اله اراكي-شهرك صنعتي خيرآباد -اراك 40 صنعتي خير آباد 13

 خيابان بهار -شهرك صنعتي ايبک آباد -فرمهين-جاده اراك 30 ايبک آباد 14

 ابتداي جاده كميجان -روستاي ساروق 50 ساروق 15

 روبروي روستاي فتح آباد-فرمهين-جاده كميجان 2كيلومتر  100 كميجان 16

 خرازان-تقاطع جاده كبوران -تفرش 90 تفرش  17

 روستاي گركان-آشتيان 70 گركان 18

 روبروي روستاي حاجي آباد -جاده ازنا  60 مهر 400 19

 حرارتي شازندنيروگاه -جاده اراك بروجرد 40 شازند 230 20

 شركت پالايش و پخش فرآورده هاي نفتي ايران-جاده اراك بروجرد 20كيلومتر  30 پالايشگاه 21

 روستاي مهدي آباد-جاده اراك بروجرد 35كيلومتر  45 مهدي آباد 22

 ابتداي شهرك مهاجران 45 مهاجران 23

 جنب پمپ بنزين -بلوار محل بن علي  -آستانه  55 آستانه 24

 بعد از شهرك صنعتي بازنه -جاده بازنه  50 شهداي شهباز 25
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 نام پست و محل رديف
فاصله تقريبي از 

 (KMبرق باختر)
 آدرس

 اداره برق خنداب-روستاي دهنو-جاده خنداب به سمت ميلاجرد 100 خنداب 26

 اداره برق خنداب-روستاي دهنو-جاده خنداب به سمت ميلاجرد 100 لجور 230 27

 جاده خنداب روستاي جاورسيان 72 جاورسيان 28

 سه راهي آب گرم -ابتداي محلات  120 محلات 400 29

 جنب پاسگاه نيروي انتظامي-بلوار پاسداران -خمين  85 1خمين 30

 روبروي جاده دانشگاه آزاد اسلامي -ابتداي جاده اليگودرز -خمين  90 2خمين 31

 شهرك صنعتي خمين-اراكجاده خمين  5كيلومتر  70 3خمين  32

 شهابيه، شهرك صنعتي شهيد سعيدي 90 شهيد علي والا نژاد 33

 سه راهي آب گرم -ابتداي محلات  120 1محلات  34

 محلات به سمت آبگرم 130 نخجيروان 35

 اداره برق دليجان-بلوار شهيد باهنر-ميدان شهيد عباسپور -دليجان 165 1دليجان  36

 شهرك صنعتي آشتيان ) مزرعه نو( -آشتيان  100 آشتيانشهرك صنعتي  37

 شهرك صنعتي محلات 100 2محلات  38

 شهرك صنعتي دليجان -كيلومتري جاده دليجان اصفهان  15-دليجان 195 2دليجان  39

 كيلومتري شهر دليجان 15 150 دودهک 40

 بالاتر از مركز خريد-شهركبسمت شمال -شهرك صنعتي كاوه -ساوه 180 اناران 400 41

 انتهاي خيابان سيزدهم-شهرك صنعتي كاوه  -ساوه  175 ساوه 230 42

 جنب اداره برق-ميدان شهرداري -ساوه  150 1ساوه 43

 جاده ساوه همدان)جنب پليس راه( 3كيلومتر  -ساوه 150 2ساوه 44

 ميدان بهزيستي شهرك علوي -ساوه  160 3ساوه 45

 روستاي طراز ناهيد -ساوه  170 طراز ناهيد 46

 شهرك صنعتي كاوه ابتداي خيابان سيزدهم -ساوه  175 1شهر صنعتي ساوه 47

 شهرك صنعتي كاوه انتهاي خيابان يكم -ساوه  175 2شهر صنعتي ساوه 48

 شهرك صنعتي كاوه انتهاي خيابان هجدهم -ساوه  175 3شهر صنعتي ساوه 49

 شهر صنعتي كاوه )گمرك( -ساوه  175 4شهر صنعتي ساوه  50

 شهر صنعتي كاوه )گمرك( -ساوه  175 5شهر صنعتي ساوه  51

 جاده زرنديه 240 زاويه 52

 شهرك صنعتي زاويه 250 صنعتي زاويه 53

 شهرك صنعتي مامونيه 230 صنعتي مأمونيه 54
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 (KMبرق باختر)
 آدرس

 روبروي جاده روستاي خشكرود -ميدان ساعت جاده ساوه  -مامونيه  220 مامونيه 55

 جنب اداره برق غرق آباد -بلوار شهيد چمران -ابتداي غرق آباد 240 غرق آباد 56

 ابتداي شهرك صنعتي پرندك )زرنديه( 240 زرنديه 57

 كيلومتري ساوه 30 -جاده قديم ساوه  150 آوه 58

 روبروي روستاي خشكرود -مامونيه  235 خشكرود 59

 غرق آباد -جاده ساوه  230 خورق 60

61 
ساختمان هاي حوزه 

 ستادي
 اراك كمربندي شمالي شركت برق منطقه اي باختر 0

 كيلوولت محلات. مأمورسراي تهران 400اراك شهر صنعتي. پست  5 مأمورسراها 62

 انبار انجيركروبروي سازمان حفاظت محيط زيست و  400انبار  8 انبارها 63
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 دستورالعمل ايمني كاركنان و پيمانكاران

 موارد ايمني وحفاظت محيط كار وحفظ محيط زيست
 

پيمانكار موظف به رعايت مقررات حفاظت فني و بهداشت كار است. پيمانكار قبل از شروع عمليات موضوع قرارداد  ضوابط ويژه كارفرما را -1

قرارداد از كارفرما درخواست مي كند و پس از دريافت آنها  وهماهنگي هاي لازم و تاييد نهايي كارفرما، پيمانكار براي دوران عمليات موضوع 

 بايد از آن پس به آنها عمل نمايد. به هرحال پيمانكار موظف است هميشه اصول و مقررات متعارف در زمينه هاي زير را رعايت كند:

ه، شامل نحوه حصاركشي ، روشنايي ، آتش نشاني ، حراست و حفاظت از مصالح ، تجهيزات و ماشين آلات حفاظت فيزيكي از كارها، از جمل-1-1

 ، نحوه رفت وآمد كاركنان پيمانكار در داخل كارگاه ومحدوده هاي عملياتي كارفرما.

ودر داخل مخزنها و مجاري و ترانشه هاي خاكي مقررات ايمني از قبيل تأمين تجهيزات ايمني كاركنان ، تدابير فيزيكي براي كار در ارتفاع -2-1

 ، تمهيدات ايمني لازم براي كار در واحدهاي در حال بهره برداري.

بجز در مواردي كه در شرايط خصوصي امكان كار در خارج از ساعتهاي عادي روز و يا در شب پيش بيني شده باشد ، پيمانكار موظف به انجام -2

ست. همچنين ، در مواردي كه پيمانكار براي جبران عقب ماندگي از برنامه زماني ، درخواست كار در خارج از كارها در ساعتهاي عادي روز ا

جاز به كار ساعت هاي عادي روز و يا كار در شب را از كارفرما بنمايد، تنها با تقبل تمام هزينه هاي اضافي ناشي از آن و پس از تاييد كارفرما ، م

 .در ساعتهاي ياد شده است

پيمانكار، موظف به رعايت ضوابط حفاظت محيط زيست و نيز نگهداري و بهره برداري صحيح، طبق اصول فني و تميز نگهداشتن اراضي ، -3

ايد ، مستحدثات ، راهها و ساير ابنيه موجود در كارگاه و محوطه هاي اطراف در اختيار وي است و پس از پايان كار بايد تمام مصالح مازاد ، زو

ي آب ن آلات ، ابزار و تمام وسايل خود را از كارگاه خارج كند و همچنين بايد تمام ابنيه موقت از قبيل خوابگاهها ، دفترهاي كار ، شبكه هاماشي

 وبرق ، تأسيسات جانبي و... را جمع آوري و محل آنها را با نظر كارفرما ، پاكسازي كرده وتحويل دهد.

نقشه ها ، اسناد و مدارك پيمان ، دستور تغيير كارها ، نقشه هاي كارگاهي و اسناد كنترل كيفي اجراي كار را پيمانكار بايد يک نسخه از تمام -4

كه روند تغييرات و اصلاحات را به همراه داشته باشد در محل مناسب نگهداري كند به نحوي كه همواره در دسترس كارفرما براي مراجعه وي 

 باشد.

شياي عتيقه يا آثار تاريخي و مسكوكات قديمي و مانند آن در محل كار پيدا شود پيمانكار متعهد است كه بي هرگاه ضمن اجراي كار ، ا-5

ه اقدام درنگ مراتب را به اطلاع كارفرما و طبق قوانين به اطلاع دستگاههاي انتظامي برساند. كارفرما براي حفظ ونگهداري يا انتقال اشياي عتيق

ار بايد تا زمان اقدام به حفاظت از سوي كارفرما يا مقامهاي ذيربط ، براي حفظ و نگهداري اشيا و آثار مزبور ، فوري بعمل مي آورد. پيمانك

 مراقبت لازم را بعمل آورد.

نظارت بعمل پيمانكار بايد هماهنگيهاي لازم را با ساير پيمانكاران و يا گروههاي اجرايي كارفرما مرتبط با كار مورد نظر با هماهنگي دستگاه -6

 آورد.

 حفاظت وايمني-7

ر پيمانكار، موظف به حفاظت از افراد شاغل در كارگاه،اموال،كارهاي انجام شده و مصالح و تجهيزات ، ماشين آلات، اعم از موجود در پاي كا-1-7

ل جاده ها ، ساختمانها ، فضاي سبز و ، انبار ، محدوده كار و يا بيرون از آن وساير اموال ومستحدثات وتسهيلات موجود در كارگاه ، از قبي

 تأسيسات زير زميني است.

پيمانكار موظف است فردي با تجربه وواجد شرايط را بعنوان مسئول ايمني كارگاه معرفي كند وي مسئول حفاظت وجلوگيري از حوادث -2-7

 ونظارت بر اجراي  مقررات وضوابط ايمني است.

د ، در موارد اضطراري كه ايمني كاركنان و كارهاي انجام شده ، مصالح و تجهيزات و ساير اموال و در مدت اجراي كارهاي موضوع قراردا-3-7

اور مستحدثات و تسهيلات موجود در كارگاه ، به مخاطره بيفتد، پيمانكار موظف است بيدرنگ و بدون نياز به دريافت دستور از كارفرما و يا مش

 ظتي و ايمني لازم را بعمل آورد.كارفرما ، وارد عمل شده و اقدامهاي حفا
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 فرم درخواست اطلاعات
اشخاص حقوقي*          

 استفاده كننده نهایي از اطلاعات نام و نام خانوادگي  دریافت كننده اطلاعات نام شركت

 زمينه استفاده اطلاعات مورد درخواست )بطور مشروح ذكر گردد(

 

 

 

 

 

 و نام خانوادگي، امضاء تاریخ تایيد                                              تاریخ اخذ اطلاعات                                               نام 

 

 

 

 

نتيجه راي كارگروه واگذاري اطلاعات*        

 موافقت مي شود موافقت نمي شود

 )بطور مشروح ذكر گردد(:اطلاعات مورد تایيد جهت واگذاري 

 

 

 

 محدودیت هاي استفاده
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 اطلاعاتتعهد نامه عدم افشاء 
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 تعهدنامه عدم افشاء و حفظ محرمانگي اطلاعات

.......................... به شماره ثبت .......................... شناسه ملي .......................... اين تعهدنامه ميان شركت 

مجاز آقاي/خانم  كد اقتصادي .......................... به نشاني .......................... دارنده/دارندگان امضاء

شود متعهد ناميده مي« گيرنده اطلاعات».................؛ كه در اين تعهدنامه ملي ........ ......................... كد

به عدم افشاء و حفظ محرمانگي اطلاعات سازمان/شركت .......................... به شناسه ملي 

شود ناميده مي« عاتصاحب اطلا».......................... كد اقتصادي .........................؛ كه در اين تعهدنامه 

 گردد:گردد. مفاد اين تعهدنامه به شرح زير اعلام ميمنعقد مي

 نامه: موضوع تعهد1ماده 

 حفظ امانت، رازداري و عدم افشاي اطلاعات، دانش و اسرار تجاري،موضوع تعهدنامه عبارت است از 

شرايط، حدود، مالكيت، اعتبار اداري، مالي، فني، مدارك و مستندات فعلي و آتي و همچنين رعايت 

منظور انجام تعهدات یا امور محوله در که از جانب صاحب اطلاعات به ها و جزئيات مربوطهحقوق، محدوديت

 شود.اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده می

 :1تبصره 

 رعایت موضوع این تعهدنامه، مشمول اعمال مراقبت در خصوص عدم افشای اطلاعات و اسرار صاحب

اطلاعات توسط سایر عوامل و کارکنان گیرنده اطلاعات و همچنین جلوگیری از ادامه افشای اطلاعات نیز 

 باشد.می

 :2تبصره 

های لازم جهت عدم افشای ناخواسته اطلاعات و اسرار عدم افشای اطلاعات، مستلزم اعمال مراقبت

 باشد.صاحب اطلاعات نیز می

 : اطلاعات مشمول تعهدنامه2ماده  
بندی گیرد، دارای طبقهصورت کلی یا جزئی در اختیار گیرنده اطلاعات قرار میکلیه اطلاعات، اسناد و موضوعاتی که به

هرگونه اطلاعات، دانش و اسرار تجاری، اداری، مالی، فنی، مدارک و  گردد.باشد و محرمانه محسوب میحفاظتی می

های در دست اقدام و آتی، شفاهی، دیداری، الکترونیکی، کلیه برنامه مستندات فعلی و آتی اعم از کلیه اطلاعات کتبی،

های کنندگان و دیگر ذینفعان، اطلاعات اسناد قراردادی و حقوقی، اطلاعات داراییاطلاعات کارکنان، مشتریان، تأمین

افزارها، اختراعات، ها و نرمها و تصاویر، جداول، برنامهها، نمودارها، عکسها، نقشهها، یادداشتمعنوی، اطلاعات طرح

ها، ها، قیمتها، سامانهها، تجهیزات، عملکردها، برچسبها، ابزارها، اطلاعات طراحی و ساخت، دستگاهکشفیات، پیشرفت

های تجاری، محصولات، بازاریابی، تبلیغات، اطلاعات اطلاعات مربوط به استراتژی ها،ها، روشها، مفاهیم و فرمولآزمایش

های احتمالی ها، مسائل امنیتی، عیوب و نقصی اقتصادی و دیگر امور فنی و تجاری، اطلاعات مربوط به سامانههاطرح

ها بین صاحب اطلاعات و گیرنده اطلاعات، ها، مباحث مربوط به جلسات داخلی و هرگونه مکاتبه ازجمله ایمیلسامانه

ط صاحب اطلاعات اعلام گردیده است، مشمول این تعهدنامه صورت رسمی یا غیررسمی توسهمچنین کلیه اطلاعاتی که به

 باشند.می

 :1تبصره 

 باشند:موارد زیر جزو مصادیق مشمول تعهدنامه نمی

موجب قانون، مقررات یا دستور مقامات قضایی ارائه آن ضروری باشد. )در این صورت اطلاعاتی که به -1

زمان با آن به اطلاع صاحب اطلاعات اطلاعات یا همالامکان پیش از ارائه باید مراتب را فوراً حتی

 رسانده شود(
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 ارائه اطلاعات با رضایت قبلی و کتبی صاحب اطلاعات باشد. -2

 : تعهدات گيرنده اطلاعات3ماده 

 ...؛ و به هر شکل اعم از کتبی، شفاهی، الکترونیکی و عدم افشاء و انتشار اطلاعات دریافتی، به هر شخص -1-3

منظور ایجاد امنیت فیزیکی اطلاعات و اسناد دریافتی به نحو شایسته، مطابق با دابیر مناسب، بهاتخاذ ت -2-3

 شده فنی و رفتار سازمانی.الگوهای متعارف و پذیرفته

 استفاده از اطلاعات و اسناد دریافتی، صرفاً، در راستای اجرای انجام تعهدات و در حد موردنیاز. -3-3

 برداری از اطلاعات و اسناد دریافتی، به هر عنوان و به هر وسیله که باشد.نسخه خودداری از هرگونه -4-3

تفهیم مفاد این تعهدنامه و تعهدات آن به عوامل و کارکنان گیرنده اطلاعات که به مناسبت اجرای  -5-3

 گیرد.وظایفشان، اطلاعات دریافتی در اختیار ایشان قرار می

 ت و اسناد صاحب اطلاعات به هر شکل ممکن.عدم آسیب رساندن به اطلاعا -6-3

چنانچه در راستای انجام کار نیاز باشد تا گیرنده اطلاعات، اطلاعات را با اشخاص ثالث در میان بگذارد، اولًا  -7-3

گذاری( اخذ نماید؛ ثانیاً بایست از صاحب اطلاعات مجوز کتبی )حاوی جزئیات اطلاعات قابل اشتراکمی

ی عدم افشاء را گذاری اطلاعات، اطمینان حاصل نماید که طرف ثالث نیز تعهدنامهاشتراک قبل از انتقال یا

 بایست در مجوز مزبور بیان گردد.امضا نموده است که این موضوع می

گیرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات را در اهدافی غیر از رابطه خود با صاحب اطلاعات مورداستفاده قرار  -8-3

ین اطلاعات را در غیر از راستای انجام امور صاحب اطلاعات بازسازی یا تغییر شکل نیز ندهد و همچن

 ندهد.

های حفظ اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابیر مناسب و تغیر یا بهبود صاحب اطلاعات حق بررسی شیوه -9-3

 دارد.شیوه نگهداری اطلاعات نزد گیرنده اطلاعات را برای خود محفوظ می

گیرنده اطلاعات باید در صورت درخواست صاحب اطلاعات، تمامی نسخ اطلاعات و اسناد دریافتی به  -10-3

صورت مکتوب، از طریق ایمیل، بر روی شده را که بههای بازسازیها و نسخهها و کپیانضمام کلیه رونوشت

ر طریق دیگر از طرف سازی )از قبیل حافظه فلش، سی دی، فلاپی و ...( یا از ههرگونه ادوات ذخیره

صاحب اطلاعات در اختیار وی قرارگرفته است به صاحب اطلاعات بازگرداند و کلیه اطلاعات نزد خود را به 

 ها را گواهی و اثبات نماید.نحو مناسبی امحاء نماید و از بین بردن آن

نامه تا زمانی که عهدکه به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد، کلیه تعهدات ناشی از این تدرصورتی -11-3

 الاتباع باقی خواهد ماند.اطلاعات در اختیار گیرنده اطلاعات قرار دارد، معتبر و لازم

 نامه را برای خود ندارد.گیرنده اطلاعات حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این تعهد -12-3

 : جبران خسارت4ماده 

از مفاد این تعهدنامه در طول مدت اعتبار آن، گیرنده اطلاعات مکلف در صورت نقض یا عدم اجرای هر یک  -1-4

تواند کلیه خسارات و ضرر و باشد و صاحب اطلاعات میهای مادی و معنوی وارده میبه جبران خسارت

های صالحه، طبق قانون اسناد های وارده به خود را طلب نماید و یا نسبت به طرح دعوی در دادگاهزیان

 ها، اقدام نماید.شده سازمانبندیطبقه

گیرنده اطلاعات و مدیران آن نسبت به تخلفات کلیه کارکنان خود که منجر به نقض مفاد این تعهدنامه  -2-4

گردد، مسئولیت خواهند داشت و افشاء اطلاعات از جانب عوامل و کارکنان فعلی، سابق و کلیه کسانی که 

اند، افشاء از جانب گیرنده اطلاعات بوده و وی ملزم ت قرارگرفتهاز سوی گیرنده اطلاعات در جریان اطلاعا

 به جبران خسارات موضوع این تعهدنامه خواهد بود.
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انگاری و تقصیر وی محسوب شده و افشاء غیرارادی اطلاعات ازجمله: سرقت اطلاعات از گیرنده اطلاعات سهل -3-4

عنوان عذر موجه برای عدم ترتب آثار نقض تعهد مسموع هانگاری و قصور بگیرد. سهلمشمول این ماده قرار می

نبوده و غیرقابل استناد است. در مورد اقدام غیرقانونی اشخاص ثالث مانند دزدی و هک نیز همچنان تقصیر متوجه 

 .باشدگیرنده اطلاعات خواهد بود و اقدام شخص ثالث رافع مسئولیت گیرنده اطلاعات نمی

ال ایراد خسارت به گیرنده اطلاعات به دلیل استفاده نادرست یا ناقص گیرنده صاحب اطلاعات در قب -4-4

 شده مسئولیتی نخواهد داشت.اطلاعات از اطلاعات ارائه

محض کشف هرگونه افشاء یا استفاده غیرمجاز از اطلاعات یا هر شکل دیگر از نقض این گیرنده اطلاعات باید به – 5-4

 اطلاعات را مطلع نموده و به هر روش معقولی از ادامه افشای اطلاعات جلوگیری نماید. نامه از جانب خود، صاحبتفاهم

در صورت عدم اجرای تعهدات توسط گیرنده اطلاعات در اجرای هریک از مفاد این تعهدنامه، مراتب  -6-4

م کتبی، صورت مکتوب به وی اعلام خواهد شد و بدون در نظر گرفتن تشریفات اداری و قضایی، با اعلابه

 مابین برای صاحب اطلاعات وجود خواهد داشت.حق فسخ قراردادها و توافقات فی

 فسخ قراردادها و توافقات، نافی تعهد طرف خاطی دایر بر جبران خسارت وارده نخواهد بود. -7-4

قانون که افشای اطلاعات موضوع این تعهدنامه عمدی و همراه با سوءنیت باشد موضوع مطابق درصورتی -8-4

 پیگیری کیفری خواهد بود.قابل

 : حدود مالكيت اطلاعات5ماده 
گونه حقی به گیرنده اطلاعات اعطا باشد و هیچکلیه حقوق معنوی و مادی تمامی اطلاعات و اسناد متعلق به صاحب اطلاعات می

 ازه گیرنده اطلاعات استفاده نماید.تواند از کلیه اطلاعات هر طور که بخواهد، بدون اجگردد. همچنین صاحب اطلاعات مینمی

 : اصلاح تعهدنامه6ماده 

 هرگونه اصلاح این تعهدنامه فقط با توافق کتبی طرفین و تنظیم الحاقیه ممکن خواهد بود.

 : قانون حاكم و محكمه صالح7ماده 

تلافات ناشی از باشد. رسیدگی به اخاین تعهدنامه از هر حیث تابع قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران می

وفصل نباشد، در صلاحیت مراجع قضایی خواهد بود. همچنین این تعهدنامه، چنانچه از طریق مذاکره قابل حل

موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکوم به بطلان یا نامه بهکه برخی از مفاد این تعهددرصورتی

 الاتباع باقی خواهد ماند.و لازم عدم نفوذ گردد، مابقی مفاد آن بین طرفین نافذ

 : نسخ تعهدنامه8ماده 

به امضای نمایندگان ذیصلاح طرفین .......................... تبصره در دو نسخه، در تاریخ  3ماده و  8این تعهدنامه در 

 باشند.رسیده است. تمامی نسخ تعهدنامه از اعتبار حقوقی واحد برخوردار می

 نماينده صاحب اطلاعات               گيرنده اطلاعات                            

 امضاء و تاريخ                                                     امضاء مجاز، مهر شركت و تاريخ               
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 دستورالعمل روش واگذاري اطلاعات در سطح شركت هاي زیر مجموعه و توانير 

 :مقدمه -1

نظر به اینکه  اطلاعات موجود در هر سازمانی از دیدگاه های مختلفی دارای ارزش فراوان بوده و کلیه افرادی که به 

هستند. فلذا به جهت محدوده مشخصی از اطلاعات دسترسی دارند موظف به رعایت اصول نگهداری از آنها 

ساماندهی و یکسان سازی نحوه تعامل شرکت های زیر مجموعه صنعت برق و توانیر با سایر سازمانها اعم از 

دولتی ،خصوصی،عمومی غیر دولتی و...دستور العمل روش واگذاری اطلاعات در سطح شرکت های زیر مجموعه 

 صنعت برق و توانیر تهیه شده است.

  محدوده اجرا : -2

 ین دستور العمل جهت اجرا  در شرکت توانیر و کلیه شرکتهای زیر مجموعه صنعت برق تدوین شده است.ا -

این دستور العمل جهت واگذاری اطلاعات دسترسی محدود تهیه شده و واگذاری اطلاعات طبقه بندی شده تابع  -

 قوانین خاص خود می باشد.

ایی و نظارتی نظیر سازمان بازرسی طبق ضوابط و قوانین خاص واگذاری اطلاعات به سازمان ها ودستگاه های قض -

 خود بوده و در شمول این بند قرار نمی گیرد.

 تعاریف كليدي: -3

 هرنوع داده ای که از طریق منابع و مراجع رسمی تولید و انتشار یابد، اطلاعات محسوب می شود. اطلاعات:

لحاظ طبقه بندی جزء رده بندی های محرمانه و بالاتر قرار نمی منظور اطلاعاتی است که به  اطلاعات دسترسي محدود:

گیرد لکن به لحاظ اهمیت  این دسته از اطلاعات در سطح صنعت برق دسترسی به این اطلاعات می بایست طبق 

 ضوابط خاصی صورت پذیرد تا کنترل های لازم  در انتشار آن انجام گیرد.

 كارگروه واگذاري اطلاعات: -4

که بر اساس مجوز اخذ شده از بالاترین مقام اجرایی شرکت توانیر جهت ساماندهی وضعیف خروج  کارگروهی است

اطلاعات از شرکت ها تشکیل شده و اعضای آن در شرکت توانیر عبارتند از مدیر کل دفتر مرکزی حراست 

فناوری اطلاعات و آمار بعنوان رئیس کارگروه ، مدیر کل دفتر روابط  عمومی و امور بین الملل ، مدیر کل دفتر 

،مجری طرح تولید پراکنده، مدیر کل دفتر پشتیبانی فنی تولید ، مدیر کل دفتر برنامه ریزی توزیع ، مدیر کل 

 دفتر نظارت بر شبکه.

 

 رئیس کارگروه میتواند برحسب موضوع مورد مذاکره از کارشناسان ذیربط در جلسه دعوت بعمل آورد. تبصره:

 کتهای زیر مجموعه صنعت برق با ترکیب ذیل تشکیل میگردد: کاگروه مذکور در شر
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 مدیر دفتر حراست بعنوان رئیس کارگروه -

 نماینده مدیر عامل به عنوان عضو کارگروه -

 مدیر دفتر فناوری اطلاعات و آمار و یا عناوین مشابه به عنوان عضو کارگروه -

 مشابه به عنوان عضو کارگروهمدیر دفتر روابط عمومی و امور بین الملل و یا عناوین   -

 کارشناسان و مدیران فنی مدعو طبق مقتضیات جلسه به عنوان عضو کارگروه -

 وظایف این كارگروه به شرح ذیل مي باشد: 

مشخص نمودن لایه هایی که به لحاظ اطلاعاتی )فنی ،مالی،پرسنلی و...( ارزش بیشتری داشته وضرورت کنترل  -1

 حساس می شود.بیشتر در واگذاری آنها ا

تعیین میزان و نوع اطلاعات مورد نیاز درخواست کننده اطلاعات و همچنین اخذ تصمیم جهت واگذاری آن در  -2

 حد ضرورت و در محدودیت تعیین شده.

واگذاری اطلاعات مربوط به بانک مشترکین در شرکتهای توزیع و مشخصات فردی همکاران صرفاً به صورت تبصره: 

 ت وجود حکم مراجع قضایی امکانپذیر می باشد.موردی و در صور

پیگیری اعلام شکایت از طریق دفاتر حقوقی در مراجع قضایی جهت احقایق حق شرکت در صورت استفاده  -3

 نادرست و یا سوء استفاده از اطلاعات واگذار شده.

اگذاری اطلاعات و بدیهی است مسئولیت تصمیمات اتخاذ شده توسط کارگروه به عهده اعضای کارگروه و -4

 مدیرعامل شرکت می باشد.

 :واگذار كننده اطلاعات -5 

عبارتست از کلیه شرکت های زیر مجموعه صنعت برق شامل شرکت توانیر،شرکتهای سهامی برق منطقه ای ، 

 مدیریت تولید و توزیع برق، مدیریت شبکه برق ایران ،سازمان توسعه برق ایران، سابا و سانا.

 :نده اطلاعاتدرخواست كن -6

 عبارتست از کلیه درخواست کنندگان حقوقی.

عبارتست از درخواست کننده ای که پس از طی مراحل لازم این دستورالعمل،اطلاعات : دریافت كننده اطلاعات  -7

 مورد تایید کارگروه را دریافت نموده است.

 :تعهدنامه عدم افشا  -8

استفاده و حفاظت از اطلاعات برای واگذارکننده اطلاعات و تحویل گیرنده تعهد نامه ای است که به موجب آن نحوه 

آن مشخص شده و تحویل گیرنده جهت اخذ اطلاعات تاییدیه رسمی آن را به واگذارکننده ارائه می 

 دهد.)پیوست یک(

 امضا كننده  تعهدنامه به شرح ذیل تعریف مي گردد:
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ای خصوصی باشد، علاوه بر مهُر شرکت، بالاترین مقام اجرایی درمواردی  که دریافت کننده اطلاعات شرکته -

 شرکت نیز می بایست تعهدنامه را امضا نماید.

 فرمی است که درخواست کننده اطلاعات می بایست آن را تکمیل نماید.)پیوست دو(: فرم درخواست اطلاعات -9

 روش واگذاري اطلاعات: -10

واگذاری اطلاعات شرکت با شروط ذیل به افراد حقیقی و حقوقی امکان پذیر واگذاری اطلاعات طبق نظر کارگروه 

 می باشد:

 شرایط روش واگذاري اطلاعات به شركت هاي خصوصي -1

 4/8/88مورخ  12818/88اخذ تأیید صلاحیت امنیتی از طریق دفتر حراست مطابق بخشنامه شماره -1-1

 امنیتی نباشد، طبق نظر اعضاء کارگروه واگذاری  چنانچه اطلاعات درخواستی جزء سرفصل های استعلام

 اطلاعات اقدام می گردد.

  اخذ موافقت با تعهدنامه عدم افشا اطلاعات )پیوست یک این دستورالعمل( -1-2

 

 شرایط روش واگذاري اطلاعات بين شركت هاي زیر مجموعه سطح صنعت برق و توانير -2

صنعت برق،توانیر و وزارت نیرو در چارچوب وظایف و درحد حوزه تبادل اطلاعات بین شرکت های زیر مجموعه  -

 مربوطه به صورت مستقیم بلامانع می باشد.

 شرایط روش واگذاري اطلاعات به متقاضيان دولتي -3

در صورتیکه یک شرکت دولتی یا وابسته به دولت مانند وزارت کشور،استانداری،شهرداری و... متقاضی دریافت 

برای خود و یا شرکتهای پیمانکار یا مشاور طرف قرارداد خود باشد، شرایط روش واگذاری یکسری اطلاعات 

 بشرح ذیل است:

درخواست رسمی اخذ اطلاعات از طرف دفتر حراست شرکت دولتی به دفتر حراست شرکت توانیر و یا شرکت  -1

 های زیر مجموعه به صورت محرمانه.

 ات و اعلام نتیجه.طرح موضوع در کارگروه واگذاری اطلاع -2

جهت اجرای پروژه های تحقیقاتی و پایان نامه ها منوط به ارائه معرفی نامه و  واگذاري اطلاعات به دانشجویان: -4

 درخواست رسمی جهت اخذ اطلاعات از دانشگاه مربوطه  می باشد.

ه و در موارد با ارزش اخذ تعهدنامه افشاء اطلاعات از دانشگاه معرفی کننده طبق نظر حراست دستگا تبصره:

 اطلاعاتی بالا صورت می پذیرد.

صفحه تهیه شده است و در فواصل مختلف و به درخواست اعضای کارگروه  4بند و  10این دستورالعمل در 

 شرکت توانیر و کارگروه شرکتهای زیر مجموعه قابل بازبینی می باشد./ق
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 "بسمه تعالی

 نامه ها، کارها نمونه فرم بیمه

 :استعلام  موضوع 
 

استعلام  این پیشنهاد دهنده با امضاء ذیل این ورقه بدینوسیله تایید مینماید که چنانچه بعنوان برنده 

مزبور را بطوریکه  استعلام فوق انتخاب گردد در موقع عقد قرارداد آن قسمت از عملیات موضوع قرارداد 

شرایط عمومی پیمان پیش بینی شد ه است در مقابل خطرات احتمالی  21و ماده  استعلام در شرایط 

 مربوط به اجرای عملیات نزد یکی از شرکتهای نیمه مورد قبول کارفرما بشرح جدول زیر بیمه نماید.

 

ت ضمناً تایید مینماید که جدول فوق الذکر با اطلاع کامل از نرخ بیمه و فرانشیز و غیره تکمیل و در پاک

 تسلیم شده است.استعلام 

همچنین تایید می شود در موقع مبادله قرارداد بیمه نامه مربوط تنظیم و تسلیم گردد و چنانچه بعلت 

تشریفات بیمه یا هر علت دیگر این امر میسر نشود تا حداکثر سه ماه پس از مبادله قرارداد مکلف به 

شرایط  4-15بند  15اه دستگاه اجرائی مطابق ماده تسلیم بیمه نامه مربوط بوده و در صورت تاخیر آن گ

عمومی پیمان راساً در این مورد اقدام خواهد نمود و البته چنانچه در این خلال حوادث سوئی پیش آمد 

 نماید که به عملیات انجام شده آسیب وارد نماید این پیشنهاد دهنده مسئول خسارات ناشیه می باشد.

 

 
 
 

 نام و نام خانوادگی و سمت و مهر وامضا پیشنهاد دهنده برای اسناد مالی و تعهد آور

 

 
 

 

 

 
 
 

 هزینه بیمه مبلغ کل مورد بیمه وضوع بیمهحوادث م عملیات موضوع بیمه
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لازم است كه پيمانكار ، اورا به دستگاه نظارت  معرفي مي كند تا اجراي موضوع قررارداد در كارگراه رئيس كارگاه ، شخص حقيقي داراي تخصص وتجربه 

 را سرپرستي كند.

 اد برا اوپيمانكار جزء ، شخصي حقيقي يا حقوقي است كه تخصص در انجام كارهاي اجرايي را دارد وپيمانكار براي اجراي بخشي از عمليات موضوع قرارد

 قرارداد مي بندد.

كارهاي دايمري  الف(كار عبارت از مجموعه عمليات ، خدمات يا اقدامات مورد نياز، براي آغازكردن ، انجام وپايان دادن عمليات موضوع قرارداد است وشامل

گردد وكارهاي موقتي است كه به منظور اجرا ونگهداري موضوع قرارداد انجرام مري  است كه باقي خواهد ماند وبعنوان موضوع قرارداد تحويل كارفرما مي

 شود.

فاده مري كننرد. ب(كارگاه ، محل يا محلهايي است كه عمليات موضوع قرارداد در آن اجرا مي شود يا به منظور اجراي قرارداد ، با اجرازه كارفرمرا ازآن اسرت

محلها وزمينهاي تحرويلي كارفرمرا كره بره منظورسراخت تجهيرزات ياقكعراتي كره در كرار نصر  خواهرد شرد كارگاهها يا كارخانه هاي توليدي خارج از 

 مورداستفاده قرارمي گيرد ، جزو كارگاه بشمار نمي آيد.

جرام دادن عمليرات ج( تجهيز كارگاه ، عبارت از عمليات ، اقدامها وتداركاتي است كه بايد بصورت موقت برراي دوره اجررا انجرام شرود ترا آغراز كرردن وان

 موضوع قرارداد طبق اسناد ومدارك قرارداد ، ميسر شود.

د(برچيرردن كارگاه،عبررارت ازجمرر  آوري مصررالا، تجهيزات،تاسيسررات وسرراختمانهاي موقررت خررارج كررردن مررواد زايررد، مصررالا،تجهيزات، ماشرري  آلات 

 ا ميباشد.وديگرتداركات پيمانكار ازكارگاه وتسكيا وتميز كردن محلهاي تحويلي كارفرم

 الف( مصالا،عبارت از مواد ، اجناس وكالاهايي است كه در عمليات موضوع قرارداد مصرف يا نص  شده ودر كارباقي مي ماند.

 آلاتي است كه درعمليات موضوع قرارداد نص  شده ودر كارباقي مي ماند.ب( تجهيزات ، عبارت از دستگاهها وماشي  

د ، تهيه كررده ج( مصالا وتجهيزات پاي كار، عبارت از مصالا وتجهيزاتي است كه پيمانكار ، با توجه به اسناد ومدارك قرارداد براي اجراي موضوع قراردا

كارگاه بعنوان انباركارگاه يا محل انباشت مصالا تعيي  گرديده است ، نگهرداري وحفاترت مري  ودر محل يا محلهايي از كارگاه كه در طرح جانمايي تجهيز

 كند. مصالا وتجهيزات موجود در محل مصرف يا نص  نيز مصالا وتجهيزات پاي كار ناميده مي شود.

ستگاه نظارت  در كارگاهها يرا كارخانره هراي توليردي قكعات پيش ساخته وتجهيزاتي كه در اجراي موضوع قرارداد با اجازه كارفرما وزيرنظر د–تبصره 

 خارج از كارگاه ساخته شده است نيز در حكم مصالا وتجهيزات پاي كار به شمار مي رود.

صرورت داد بد( ماشي  آلات وابزار ، عبارت از دستگاهها ، تجهيزات ، ماشي  آلات وبكوركلي ، ابزارهاي اجراي كاراست كه به منظور اجراي موضروع قررار

 موقت بكارگرفته مي شود. ماشي  آلات وابزار را ممك  است ماشي  آلات نيز بنامند.

 

گاهها هر(تاسيسات وساختمانهاي موقت ، عبارت از انواع ساختمانها ، محوطه سازيها ، انبارهرا ، تاسيسرات آب ، برر  ، سروخت ومخابرات،شرالوده دسرت

 موقت براي دوره اجرا تامي  شده وجزو كارهاي تجهيز كارگاه بشمار مي رود. وبكوركلي تمام تاسيسات وبناهايي است كه بصورت

 نظور ميشود.و( وسايل عبارت از اثاثيه اداري ، مسكوني ، آشپزخانه وديگر لوازم مورد نيازي است كه براي دوره اجرا تامي  شده وجزو تجهيز كارگاه م

 د( ضري  قرارداد ،حاصل تقسيم مبلغ اوليه قرارداد به مبلغ برآورد هزينه اجراي كار است.

هاي پريش  وضري  هر(نرخ قرارداد ، در مورد هريك از اقلام كار ، عبارت از بهاي واحد آن قلم كار درفهرست بهاي منضم به قرارداد با اعمال ضري  قرارداد

شرگفته ، پرس بيني شده در فهرست بها ومقادير كار است . در قراردادهايي كه مشمول تعديل آحاد يها هستند ، نرخ قرارداد ، نرخ محاسبه شده به روش پي

 از اعمال تعديل آحادبها مي باشد.

 يه قرارداد است.و( متوسط كاركرد فرضي ماهانه ، عبارت از حاصل تقسيم مبلغ اوليه قرارداد به مدت اول

در آن ايجراد مري شرود. مردت  15ز( مدت قرارداد يا مدت اجراي كار ، مدت درج شده در مفاد قرارداد ) قرارداد( وتغييرات احتمالي است كره براسراس مراده 

 قرارداد هنگام مبادله قرارداد همان مدت درج شده درمفاد قرارداد است كه مدت اوليه قرارداد ناميده مي شود.
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 الف( روز وماه ، روز وماه تقويمي وشمسي است.

 ب( تاريخها طبق تقويم رسمي كشور است.

 ج( هرجا كه معناي عبارت ايجاب كند ، كلمات مفرد معناي جم  وكلمات جم  معناي مفرد دارند.

عمومي وديگر قسمتهاي اسناد ومدارك قرارداد ، صرفاً به منظورراهنمرايي وآگراهي از مفراد اسرناد  د( عنوانهاي بكار رفته درمتون موافقت نامه يا شرايط

 ومدارك است ونمي توان در تفسير اسناد ومدارك قرارداد ، از آنها استفاده كرد.
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 موارد زير را پيمانكار تاييد مي نمايد:

 الف(تمام اسناد ومدارك موضوع قرارداد  را مكالعه نموده واز مفاد آن كاملًا آگاه شده است.

ر ، اطمينران ب( نسبت به تامي  نيروي انساني مورد نياز وتدارك مصالا ، تجهيزات ، ماشي  آلات وابزار اجراي كار طبق مشخصات در محل يا از نقاط ديگ

 يافته است.

سال پريش از  20ه وبررسي كرده است واز وضعيت آب وهوا، بارندگي وامكان اجراي كار در فصلهاي مختلف سال با توجه به آمارج( محل اجراي كاررا ديد

 تاريخ ارائه پيشنهاد قيمت ودر نظر گرفت  مدت اجراي كاراطلاع يافته است.

قواني  ومقررات كه تا تاريخ تسليم پيشنهاد معمول ومجرا بوده اسرت ، د( از قواني  ومقررات مربوط به كار بيمه هاي اجتماعي ، مالياتها ، عوارض وديگر 

 كاملًا مكل  بوده ومتعهد است كه همه آنها را رعايت كند درهرحال مسئوليت عدم رعايت قواني  ومقررات يادشده  برعهده پيمانكار است.

مفاد بندهاي بالا را در نظر گرفته وبعداً از هيچ بابرت حرق درخواسرت اضرافه هر( درتهيه پيشنهاد قيمت ، سود مورد نظر خود وتمام هزينه هاي ناشي از 

 پرداختي ندارد.

ن استناد به جهرل به هرحال پيمانكار تاييد مي نمايد كه هنگام تسليم پيشنهاد مكالعات كافي انجام داده وهيچ موردي باقي نمانده است كه بعداً در مورد آ

 خود نمايد.

اير   پيمانكار متعهد است كه عمليات موضوع قرارداد را بوسيله افرادي كه در كار خود تخصص وتجربه كافي دارند انجام دهد. كساني كره در اجررايالف( 

ي پيش بينري جقرارداد خدماتي براي پيمانكار انجام مي دهند كاركنان پيمانكار شناخته مي شوند اگر در اسناد ومدارك قرارداد استفاده از متخصصان خار

فرما برسراند شده باشد ، پيمانكار متعهد است قبلا وضعيت استخدام مانند ميزان حقو  ومزايا، مدت استخدام ومحل اقامت ومشخصات آنها را به اطلاع كار

دام متخصصان ياد شده فراهم مري وبا رعايت مقررات ذيربط وتامي  هزينه هاي مربوط براي استخدام آنها اقدام كند. كارفرما تسهيلات لازم را براي استخ

 نمايد . تشخيص لزوم وحدود تسهيلات مزبور با كارفرماست واي  مساعدت از مسئوليت پيمانكار نمي كاهد.

                        د.      لذا پيمانكار متعهد است كه براي اجراي موضوع قرارداد ، تعداد        نفر/ماه كارشناس خارجي با تخصصهاي تعيي  شده در زير بكار گمار

 سرپرست كارگاه با مدرك حداقل  دوره هاي آموزشي مرتبط با آتش نشاني   

 ب( تامي  نيروي انساني مورد نياز ومحل سكونت مناس  ، آب آشاميدني وروشنايي كافي براي آنها بعهده پيمانكار است.

م را  بعمل آورد بدون آنكه اي  اقدام براي وي حق انحصاري ايجاد كند وبره آزادي كرارگران در پيمانكار بايد براي تدارك دايمي آذوقه كارگران ، اقدامات لاز

تهيره مري شرود  تامي  مواد مورد نياز آنها از هرمنبعي كه مايل به تحصيل آن باشند ، محدوديتي وارد سازد. بهاي آذوقه كه بدي  ترتي  از طرف پيمانكار

تري  شهر يا محل گرانتر باشد وپيمانكار نمي تواند هزينه هاي ديگري مانند هزينه حمل را به قيمتهراي خريرد اضرافه نبايد از بهاي جنس مشابه در نزديك

 كند.

 ج( كاركنان ايراني كارگاه بايد داراي شناسنامه وكاركنان بيگانه كارگاه بايد داراي پروانه اقامت واجازه كار باشند.

ما ، وزارتخانه ها ، سازمانها وشركتهاي دولتي وشهرداريها را بدون اجازه مسئولان ذيربط استخدام نمايد. همچنري  د( پيمانكار نبايد كاركنان شاغل كارفر

 پيمانكار بايد از به كار گماشت  اشخاصي كه استخدام آنها از نظر اداره وتيفه عمومي مجاز نيست خودداري كند.

كرد روزانه صادر كند ودر اختيار آنان قرار دهد . مهندس ناتر ميتواند از ادامه كرار كرارگران بردون هر( پيمانكار موتف است كه براي كارگران كارنامه كار

 كارنامه جلوگيري نمايد.

ش آيرد ، و( پيمانكار متعهد است كه دستمزد كارگران خود را طبق قانون كار مرتباً پرداخت كند. درصورتي كه در پرداخرت دسرتمزد كرارگران تراخيري پري

ماه يرا تر به پيمانكار اخكار مي كند كه طل  كارگران را پرداخت نمايد . درصورت استنكاف پيمانكار كارفرما مي تواند دستمزد كارگران را براي مهندس نا

برا  ماه هايي كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است ، طبق كارنامه هاي كارگري كه در دست كارگران وداراي امضراي رئريس كارگراه اسرت

اختري را بره توجه به پرداختهاي علي الحساب كه به آنها شده است ، با حضور نماينده خود و پيمانكار از محل مكالبات پيمانكار پرداخت كنرد ومبلرغ پرد

. درصرورتي كره نماينرده ، به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد واگر مكالبات پيمانكار كافي نباشد ، از محل تضمي  هاي پيمانكار تامي  كند %15اضافه 

ر حرق پيمانكار با وجود اخكار دستگاه نظارت از حضور براي پرداختها خودداري كند كارفرمرا پرداخرت مزبرور را انجرام مري دهرد بردون اينكره پيمانكرا

اخرت دسرتمزد كرارگران بره مردت اعتراضي براي  عمل ومبلغ پرداختي وتعداد كارگران وميزان استحقاقي آنان داشته باشد. در صورت تكرار تاخيردر پرد

 بيش از يك ماه براي ماهي كه صورت وضعيت آن پرداخت شده است كارفرما مي تواند قرارداد را فسخ نمايد.
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د داشرته باشرنز(پيمانكار مي كوشد تا حد ممك  كارگران مورد نياز خود را از بي  ساكنان منكقه اجراي كار كه صلاحيت انجام كارهاي موضوع قررارداد را 

 انتخاب كند وبه كار گمارد.

 ح( پيمانكار موتف به اجراي مقررات بيمه هاي درماني واجتماعي ، مقررات ودستورالعملهاي حفاتت فني وبهداشت كار است.

اران جرزء صرلاحيت لازم ط( در اجراي اي  قرارداد ، پيمانكار در مقابل كارفرما مسئول اعمال كاركنان خود است هرگاه كاركنان وكارگران پيمانكارو پيمانكر

كر مري دهرد ودر براي انجام كار مربوط را نداشته باشند يا باعث اختلال نظم كارگاه شوند ، دستگاه نظارت  ، مرات  را براي بار اول به رئيس كارگراه ترذ

ستور از مسئوليتهاي پيمانكرار نمري كاهرد وايجراد صورت تكرار مي تواند از پيمانكار  بركنارشدگان را بارديگر در همان كارگاه به كار گمارد. اجراي اي  د

 حقي براي او نمي كند.

 بعهده دارد.الف( پيمانكار مسئوليت كامل حس  اجراي كارهاي موضوع قرارداد را طبق اسناد ومدارك قرارداد 

امره ب( پيمانكار متعهد است كه سازمان ، روش اجرا وبرنامه زماني تفضيلي اجراي كار را طبق نظر دستگاه نظرارت براسراس نقشره هراي موجرود و برن

دستگاه نظارت  نمايد ترا  زماني كلي تهيه كند وترف يك هفته از تاريخ مبادله قرارداد يا مدت ديگري كه در اسناد ومدارك قرارداد تعيي  شده است تسليم

تفضريلي  پس از اصلاح وتصوي  كارفرما براي اجرا به پيمانكار ابلاغ شود. اگر در اسناد ومدارك قرارداد جزئيراتي برراي چگرونگي تهيره برنامره زمراني

 10  ارائه برنامه زماني تفصيلي اجرراي كرار وبهنگام كردن آن تعيي  شده باشد ، پيمانكار ملزم به رعايت آن مي باشد ، ضمنا" آخري  مهلت پيمانكار براي

 روز از تاريخ مبادله قرارداد است.

م ج(درصورتي كه حي  اجراي كار پيمانكار تشخيص دهد كه تغييراتي در برنامه زماني تفصيلي ضروري است موتف است كه پيش از رسيدن موعد انجرا

مرات  را با ذكر دليل ، به دستگاه نظارت  اطلاع دهد. دستگاه نظارت  تغييررات مرورد تقاضراي  كارهايي كه به نظر او بايد در برنامه آن تغيير داده شود ،

يهي است كره اير  پيمانكار را در قال  برنامه زماني كلي رسيدگي ميكند وآنچه را كه مورد قبول است پس از تصوي  كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي كند . بد

 د از ميزان تعهدات ومسئوليتهاي پيمانكار نمي كاهد.تغييرات در حدود مندرجات قراردا

لي را تهيره اگر تغيير برنامه زماني تفصيلي از سوي دستگاه نظارت  مكرح شود پيمانكار با توجه به نظر دستگاه نظارت  ، تغييرات برنامه زماني تفصري

 نمايد.مي كند وبه شرح پيشگفته براي طي مرات  بررسي وتصوي  تسليم دستگاه نظارت مي

تبط هسرتند بعمرل د( پيمانكار متعهد است كه هماهنگي لازم را با ديگر پيمانكاران يا گروههاي اجرايي متعلق به كارفرما كه به نحوي با موضوع قرارداد مر

 آورد. برنامه ريزي چگونگي اي  هماهنگي توسط دستگاه نظارت  به پيمانكار ابلاغ ميشود.

پايان هرماه گزارش كامل كارهاي انجام شده در آن ماه را تهيه نمايرد . شركل وچگرونگي تهيره گرزارش را دسرتگاه نظرارت  هر( پيمانكار مكلف است كه در 

  اجرايري ، تعيي  مي كند. اي  گزارش شامل مقدار ودرصد فعاليتهاي انجام شده ميزان پيشرفت يا تاخير نسبت به برنامه زماني تفصيلي ، مشكلات وموان

لا وتجهيزات وارد شده به كارگاه ، تعداد ونوع ماشي  آلات موجود وآماده بره كرار ، تعرداد وتخصرص نيرروي انسراني موجرود وديگرر نوع ومقدار مصا

نكرار اطلاعات لازم مي باشد. درصورتي كه جزئيات ديگري براي چگونگي تهيه گزارش پيشرفت كار در اسرناد ومردارك قررارداد تعيري  شرده باشرد ، پيما

 ت آن است ، كه گزارش پيشرفت كار پيمانكار بايد داراي  جزئيات زير باشد.موتف به رعاي

 بعد از انجام هر مرحله كار مي بايست اقدامات مربوطه به دستگاه نظارت گزارش گردد.

ر صورت لزوم ، مهندسري  كارفرمرا و( پيمانكار متعهد است كه يك نسخه از برنامه ، نمودارها وجدولهاي پيشرفت كار را  در كارگاه آماده داشته باشد تا د

 وكساني كه اجازه بازديد از كارگاه را دارند ازآن استفاده كنند.

س كارگراه ز(پيمانكار بايد پيش از آغاز عمليات ، شخص واجد صلاحيتي را كه مورد قبول دستگاه نظارت  باشد، بعنوان رئيس كارگاه معرفي نمايرد. رئري

ر باشد وعمليات اجرايي ، با مسئوليت ونظارت او انجام شود. اگر ضم  كار معلوم شود كه رئيس كارگاه قادر بره انجرام بايد در اوقات كار در كارگاه حاض

روز شرخص واجرد 15وتايف خود نيست ، دستگاه نظارت  با ذكر دليل ، درخواست تعويض او را از پيمانكار خواهد كررد وپيمانكرار مكلرف اسرت تررف 

 قبول دستگاه نظارت  باشد ، معرفي كند.صلاحيت ديگري را كه مورد 

ت كرافي پيمانكار بايد به منظور اجراي كار ودريافت دستوركارها ونقشه ها از دستگاه نظارت  وهمچني  براي تنظيم صورت وضعيتهاي موقرت ، اختيرارا

نظارت  يا نماينده او به رئيس كارگراه ابرلاغ شرود در حكرم به رئيس كارگاه بدهد . هرنوع اخكار واعلام كه مربوط به اجراي كار باشد واز طرف دستگاه 

 ابلاغ به پيمانكار است.

لاحيت پيمانكار مي تواند در صورت لزوم رئيس كارگاه را عوض كند مشروط به اينكه پيش از تعويض ، مرات  را به اطلاع دستگاه نظارت  برسراند وصر

 جانشي  او مورد قبول نامبرده باشد.
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اختلافري موجرود الف( پيمانكار ، پيش از آغاز عمليات موضوع قرارداد ، بايد نقاط نشانه ومبدا را از لحاظ تكبيق با نقشه ها كنترل نمايد ودرصورتي كه 

شته باشد مرات  را به اطلاع دسرتگاه نظرارت  برسراند ترا وضر  موجرود برا نباشد ، درستي آنها را تاييد واعلام دارد  ودر صورتي كه اختلافي وجود دا

ير  دستگاه نظارت  صورتمجلس شود وملاك شروع عمليات قرارد گيرد. بديهي است كه پس از آغاز عمليات هيچگونره اعتراضري از جانر  پيمانكرار در ا

 زمينه پذيرفته نيست.

بي درنگ ، نقاط نشانه ومبدا وهمچني  علايم مربوط به آنها را با بت  يا مصالا بنايي تثبيت نمايرد ودر  پس از تحويل هرقسمت از كارگاه ، پيمانكار بايد

 طول مدت اجراي كار تا تحويل موقت به هزينه خود حفظ ونگهداري كند.

نها را با دسرتگاه مرذكور صرورتمجلس كنرد. در ب( پيمانكار متعهد است كه نقشه ها ، امتدادها ومحورها را با نظارت دستگاه نظارت  پياده كند ودرستي آ

ضر  موجرود را صورتي كه هنگام پياده كردن نقشه ها ، امتدادها ومحورها ، اختلافي در مورد تراز زمي  طبيعي با تراز آنها در مدارك فني مشاهده شود و

 پيمانكار و دستگاه نظارت صورتمجلس ميكنند.

عملياتي كه پس از انجام كار پوشيده مي شوند وبعداً مرئي نيستند يا به هرصورت كنترل واندازه گيري كامرل  ترازكف پي بناها وزير سازي  راهها وتمام

آنها ميسر نباشد بايد پيش از پوشيده شدن يرا از بري  رفرت  آثارآنهرا ، صرورتمجلس شرود وبره امضراي مهنردس نراتر ورئريس كارگراه برسرد . اير  

تنظيم صورت وضعيتهاست. اگر پيمانكار عملياتي را كه بايد مورد آزمايش يا بازديد قرار گيرد وتاييد شود پيش از  صورتمجلسها ، ملاك اندازه گيريها در

م وتاييرد آنكه اقدامات پيشگفته انجام شود بپوشاند موتف است پوششهاي انجام شده را به هزينه خود بردارد وپس از انجام آزمايشرها وبازديردهاي لاز

 مهندس ناتر به هزينه خود نسبت به پوشش مجدد واصلاح كار اقدام كند.انجام كار از سوي 

 ج( اندازه گيريها براساس نقشه هاي اجرايي ، دستوركارهاي اجرا شده وصورتمجلسها كه شامل كروكيهاي لازم و روش  است  انجام مي شود.

 نكار موتف است كه پس از تحويل گرفت  كارگاه ، با توجه به مدت تعيي  شده براي تجهيز، طرح جانمايي تجهيز كارگراه را تهيره كررده وپرس ازالف( پيما

جراي كرار راي اتاييد دستگاه نظارت  آن را مبناي تجهيز كارگاه قراردهد. تامي  آب ، بر  ، سوخت ومخابرات وبكوركلي، تجهيز كامل كارگاه به نحوي كه ب

 طبق اسناد ومدارك قرارداد لازم است بعهده پيمانكار مي باشد مگر آنكه در اسناد و مدارك قرارداد ترتي  ديگري پيش بيني شده باشد.

  

 كارفرما هيچگونه تسهيلات از قبيل : آب ، بر  ، راه و غيره در اختيار پيمانكار قرار نمي دهد و تسهيلات بعهده پيمانكار مي باشد.

بينري شرده  ( تامي  نيروي انساني ، مصالا وتجهيزات ، ماشي  آلات وابزار بعهده پيمانكار است مگر آنكه در اسناد ومدارك قرارداد ترتي  ديگري پيشب

 باشد.

 مصالا وتجهيزاتي كه پيمانكار براي انجام عمليات موضوع قرارداد تهيه ودر كارگاه نگهداري مي كند بايد به قرار زير باشد:

تالوگ فني مصرالا ( اگر مناب  تهيه مصالا وتجهيزات در اسناد ومدارك قرارداد تعيي  شده يا بعداً معي  شود بايد از همان مناب  تهيه گردد. نمونه يا كا1

ملًا طبرق مشخصرات وتجهيزات بايد ازنظر تكبيق با مشخصات فني ، پيش از سفارش به تاييد دستگاه نظارت  برسد. در هرحال از نظر مرعوبيت بايد كرا

 فني باشد ومورد تاييد دستگاه نظارت  قرار گيرد.

مرغوب وكرافي  ( ذكر مناب  تهيه مصالا وتجهيزات در اسناد ومدارك قرارداد يا تعيي  آنها ضم  اجرا از تعهدات پيمانكار در قبال تهيه مصالا وتجهيزات2

ت به امكانات محلي وكيفيت مناب  تهيه مصالا وتجهيزات نظر وپيشرنهاد خرود را تسرليم نمي كاهد. بدي  روي پيمانكار موتف است با مكالعه كافي نسب

هرا نمايرد. برديهي دستگاه نظارت  كند. در صورتي كه استفاده از اي  قبيل مناب  مورد موافقت دستگاه نظارت  وكارفرما قرار گيرد ، اقدام به تهيه وحمرل آن

تهيه مصالا را تغيير دهد وپيمانكار موتف به رعايت آن مي باشد . اگر به مناسبت اير  تغييرر محرل اضرافه يرا  است كه كارفرما اي  حق را دارد كه مناب 

پيمانكرار ملرزم  كسر هزينه اي بابت تغيير مسافت حمل يا عوامل ديگر ايجاد شود ، تفاوت بها به اقتضاي مورد از پيمانكار كسر يا به او پرداخت مي شود .

 ربوط به استخراج وبهره برداري ش  وماسه وديگر مصالا معدني است.به رعايت مقررات م

ه تمرام ( نوع ، مقدار وتاريخ ورود مصالا وتجهيزات به كارگاه بايد با مهندس ناتر صورتمجلس شود . مصالا بايد بكور مرت  به نحوي انبار شرود كر3

ا بايد از هر لحاظ قابل حفاتت بوده تا مصالا در مقابل عوامل جوي وعوامل ديگرر آن به سهولت قابل بازرسي ، شمارش يا اندازه گيري باشد انبار مصال

 مصون باشد.

 

مي كند. اگرر  ج( هرگاه تهيه يا توزي  مصالا ولوازمي در داخل كشور در انحصار دولت باشد كارفرما تسهيلات لازم براي تهيه آن مصالا ولوازم را فراهم

مشخصات ذيربط در داخل كشور ميسر نباشد و ورود آنها هم از طرف دولرت ممنروع شرده يرا بشرود ، كارفرمرا يرا  تهيه بعضي از مصالا يا لوازم  طبق

 خودش اجازه ورود مصالا ولوازم مزبور را براي پيمانكار تحصيل مي كند يا مشخصات را تغيير مي دهد.
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تهيه شود كارفرما اجازه ورود آنها را از سازمانهاي ذيربط به هزينه پيمانكرار د( در مواردي كه مصالا وتجهيزاتي بايد به وسيله پيمانكار از خارج كشور 

ار را در تحصيل مي نمايد . هرگاه ضم  اجراي كار ، محدوديتهاي جديدي پيش آيد كه به علت آن پيمانكار نتواند مصالا وتجهيرزات مرورد نيراز اجرراي كر

كشور تهيه و وارد كند مرات  را با ذكر دليل وارائه اسناد از طر  دستگاه نظارت  به اطلاع كارفرمرا  مدتي كه برنامه پيشرفت كار ايجاب مي كند از خارج از

 مي رساند تا با توجه به برنامه زماني اجراي كار ، كارفرما در مورد چگونگي تامي  اي  قبيل مصالا وتجهيزات ، تصميم گيري نمايد.

مشخصاتي براي ماشي  آلات وابزار اجراي كار تعيي  شده باشد ، پيمانكرار بايرد آنهرا را طبرق مشخصرات  هر( در صورتي كه در اسناد ومدارك قرارداد ،

ت قررارداد تعيي  شده تامي  كند. هرگاه ضم  اجراي كار ، دستگاه نظارت  تشخيص دهد كه ماشي  آلات وابزار موجود پيمانكار ، برراي اتمرام كرار در مرد

اجراي كار مناس  نيست مرات  را به پيمانكار ابلاغ مي كند. پيمانكار مكلف است كه ماشي  آلات وابرزار خرود را طبرق  كافي نيست يا مشخصات آنها براي

كارفرما داشته  نظر دستگاه نظارت  ودر مدتي كه نامبرده تعيي  مي نمايد ، تكميل وتقويت كند بدون اينكه براي اي  كار ادعاي خسارت يا هزينه اضافي از

 باشد.

ر كارگراه مرورد پيمانكار نمي تواند ماشي  آلات وابزاري را كه براي انجام عمليات لازم است از كارگاه خارج كند در مورد بيرون بردن ماشي  آلاتي كه دو( 

مري كنرد  نياز نيست پيمانكار تقاضاي بيرون بردن ماشي  آلات مزبور را به دسرتگاه نظرارت تسرليم مري كند.دسرتگاه نظرارت بره تقاضراي اورسريدگي

 ودرصورتي كه موجه باشداجازه خروج مي دهد.

كارفرمرا باشرد ز( در صورتي كه طبق اسناد ومدارك قرارداد تامي  اقلامي از تجهيزات كه پيمانكار بايد نص  كند وبصورت دايم دركار باقي بماند درتعهد 

 كه نقص آنها مربوط به كار پيمانكار است.پيمانكار مسئول عملكرد ناقص احتمالي اي  تجهيزات نيست مگر آنكه ثابت شود 

 ح(

ت ، ماشري  الف( پيمانكار از روز تحويل كارگاه تا روز تحويل موقت عمليات موضوع قرارداد ، مسئول حفظ ونگهداري كارهاي انجام شده مصالا ، تجهيزا

ا ينها ، راهها ، تاسيسات وبناهايي مي باشد كه زير نظر ومراقبت او قراردارد وبه همي  منظور اقدامات لازم را براي نگهداري وحفاترت آنهرآلات وابزار ، زم

 در داخل كارگاه در مقابل عوامل جوي وطغيان آب رودخانه ها وسرقت وحريق ومانند اينها بعمل مي آورد.

العملهاي حفاتت فني وبهداشت كار ، مسئول خسارتهاي وارده شده به شرخص ثالرث در محوطره كارگراه اسرت ب( پيمانكار در چارچوب مقررات ودستور

اي ودرهرحال كارفرما در اي  مورد هيچ نوع مسئوليتي بعهده ندارد كارفرما ودستگاه نظارت مي توانند درصرورت مشراهده عردم رعايرت دسرتورالعمله

از كار را كه داراي ايمني لازم نيست تا برقراري ايمني طبق دستورالعملهاي ياد شده صادر نمايند. در اير  حفاتت فني وبهداشت كار دستور توقف بخشي 

 حالت پيمانكار حق مكالبه خسارت در اثر دستور توقف كار را ندارد. 

مايد واگر در اثر سرهل انگراري او خسرارتي بره پيمانكارمتعهد است كه تدابير لازم را براي جلوگيري از وارد شدن خسارت وآسي  به املاك مجاور اتخاذ ن

 املاك وتاسيسات مجاور يا محصول آنها وارد آيد ، پيمانكار مسئول جبران آن مي باشد.

ر مقابرل ج( پيمانكار مكلف است كه پيش از شروع كار تمام يا آن قسمت از كارهاي موضوع قرارداد را كه در اسناد ومردارك قررارداد تعيري  شرده اسرت د

رفرمرا تسرليم ردي از حوادث مذكور در اسناد ياد شده به نف  كارفرما نزد موسسه اي كه مورد قبول كارفرما باشد ، بيمه نموده وبيمه نامه ها را بره كاموا

بيمره نامره هرا را ترا  كند. بيمه نامه ها بايد تا تاريخ تحويل موقت اعتبار داشته باشد تا زماني كه تحويل موقت انجام نشده است پيمانكار مكلف است كره

ناً بره بيمره گرر مدتي كه لازم است تمديد كند. كارفرما هزينه هاي مربوط به بيمه به شرح پيشگفته را در مقابل ارائه اسناد صادر شده از سوي بيمه گر عي

 مانكار منظور مي شود.پرداخت مي كند. آن قسمت از هزينه بيمه كه مربوط به مدت تاخير غيرمجاز پيمانكار باشد به حساب بدهي پي

ه اولًا در صورت بروز حادثه اي كه باعث از بي  رفت  تمام يا قسمتي از كارهاي انجام يافته ومصالا وتجهيزات پاي كرار شرود پيمانكرار موترف اسرت كر

يا دستگاه نظارت  كارها را بره حالرت اوليره مرات  را فوراً به كارفرما ودستگاه نظارت  طبق مقررات بيمه به بيمه گر اطلاع دهد ثانياً طبق دستوركارفرما 

يرد. كارفرمرا بار گرداند . برنامه زماني انجام كارهاي پيشگفته توسط پيمانكار تهيه مي گردد وپس از تاييد دستگاه نظرارت  وكارفرمرا بره اجررا در مري آ

ل شده از بيمه گر را براي تجديد عمليات به تناس  پيشررفت خسارتهاي وارده شده برآنچه را كه بيمه شده است از بيمه گر وصول مي نمايد ومبلغ وصو

بره پيمانكرار  كار وطبق هزينه تمام شده اعم از هزينه مستقيم يا غيرمستقيم )بالاسري( با تاييد دستگاه نظارت  به تدريج تا اعاده كرار بره حالرت اوليره

ه شود كه در صورت بروز حادثه خسارت دريافتي ازبيمه گر براي اعراده كارهرا پرداخت مي كند. كارهاي موضوع قرارداد بايدبه ترتي  فو  به نحوي بيم

يمه كرار را از به حالت اوليه كافي باشد در صورتي كه تكليف بيمه كار در اسناد ومدارك قرارداد تعيي  نشده باشد پيش از شروع كار، پيمانكار چگونگي ب

ارها وحوادث مشمول بيمه را تعيي  وبه پيمانكار ابلاغ مي كند تا پيمانكار طبق مفاد اي  بند در مرورد روز ك 10كارفرما استعلام مي نمايد وكارفرما درمدت 

 بيمه كار اقدام كند.

كور بره پيمانكرار اگر كارفرما بيمه عمليات موضوع قرارداد را طي استعلام كتبي پيمانكار از وي لازم ندانسته وكتبا" اي  موضوع را در جوابيه استعلام مذ

 اعلام نمايد ، درصورت وقوع حادثه جبران خسارتهاي واردشده بعهده او مي باشد. 



مركزي،انبارها، مأمورسراها و  استان انتقال امور هاي برقایستگاه در مستقر نشاني آتش هاي كپسول نگهداري وسرویس شارژ ایمني و خدمات 1جدیدت

هاي ستادي شركت برق منطقه اي باخترساختمان   

 

 

 قستمهايي از موضوع قرارداد كه پيمانكار بايد بيمه كند وهمچني  موارد يا حوادثي كه بايد مشمول بيمه گردد بشرح زير است : 

 يمه گردند و گزارش ماهانه آن به دستگاه نظارت ارائه گردد.تمامي نفرات تحت پوشش پيمانكار جهت اجراي قرارداد مذكور مي بايست ب -

اي انجرام د( پيمانكارموتف است كه تمام ساختمانها وتاسيسات موقت ، ماشي  آلات وابزار ووسايل كارگاه را كه متعلق بره او يرا در اختيرار اوسرت وبرر

بيمه نامه ها را به كارفرما تسليم نمايد. ماشي  آلات وابزاري را كه كارفرمرا در عمليات موضوع قرارداد به كار مي گيرد به هزينه خود بيمه كند ورونوشت 

 اختيارپيمانكار قرار مي دهد كارفرما بيمه مي كند.

تي يل حفاتهر( پيمانكار موتف است كه روشنايي قسمتهايي از داخل كارگاه را كه بايد روش  باشد تامي  كند وهمچني  تمام علايم راهنمايي وخكر ووسا

 ودر صورت لزوم حصاركشي را فراهم نمايد وتعداد كافي نگهبان ومراق  در هرجا كه لازم باشد بگمارد.

ووسرايط  و( پيمانكار متعهد است كه عمليات اجرايي خود را طوري انجام دهد كه راه عبور مناسبي در پياده رو وسواره رو براي عبور ومررور رهگرذران

ا خود را در محلهايي انبار كند كه موج  ناراحتي يا زحمت ساكنان اطراف يا رهگذران نشود استفاده از ماشي  آلات وابزار نقليه همواره باز بماند ومصال

 در ساعات عادي كار ودر نتيجه صداي آنها وهمچني  استفاده از راههاي معي  به منظور انجام عمليات ، مزاحمت تلقي نمي شود.

ند كه قسمتي از سواره رو يا پياده رو براي مدتي موقت وبا اطلاع دستگاه نظارت  يا مهندس ناتر به كلي مسردود شرود در مواردي كه اجراي كار ايجاب ك

تامي  كند كارفرمرا  پيمانكار بايد با كس  مجوز لازم از مقامات محلي ، عبور ومرور را با راههاي انحرافي كه مسير آنها بايد به تاييد دستگاه نظارت  برسد

 عدت لازم را براي تحصيل مجوزهاي مورد نياز بعمل مي آورد.نيزمسا

ار اسرت. اگر ترتي  احتساب وپرداخت هزينه ايجاد ونگهداري راههاي انحرافي در اسناد ومدارك قرارداد معي  نشده باشرد اير  هزينره هرا بعهرده پيمانكر

راهها ، پلها وتونلها، رعايت قواني  ، مقررات واستانداردها را بكند واگر عبور همچني  پيمانكار متعهد است كه در حمل مصالا وماشي  آلات وعبور آنها از 

كنرد ، مسرئول ماشي  يا مصالحي ترتي  خاصي را ايجاب كند با نظر كارفرما يا دستگاه نظارت  اقدام نمايد.هرگاه پيمانكار برخلاف مفراد اير  بنرد رفترار 

 جبران خسارتهاي وارده شده ميباشد.

 

ر متعهد است كه انتظامات كارگاه را تامي  كند واز ورود اشخاص غيرمجاز وكساني كه باعث اختلال نظرم كارگراه مري شروند خرود يرا توسرط ز( پيمانكا

 مقامات انتظامي جلوگيري كند.

داتي كه طبق آن بعهرده گرفتره اسرت ح( هرگاه پيمانكار در اجراي تمام يا قسمتي از موارد درج شده در اي  ماده سهل انگاري يا كوتاهي كند واز انجام تعه

به حساب بردهي  %15خودداري نمايد ، كارفرما حق دارد آن تعهدات را به جاي پميانكار انجام دهد وهزينه هاي انجام شده وخسارت وارد شده را به اضافه 

اي  قبيل پرداختها وهمچنري  بره تشرخيص كارفرمرا ، پيمانكار منظور كرده واز مكالبات وي كسر نمايد. در اي  صورت هرگونه ادعاي پيمانكار نسبت به 

 خواه از نظر اساس تخلف وخواه از نظر مبلغ پرداختي بي اثر مي باشد.

است به تعداد نسخه هاي درج شرده در اسرناد  الف( تمام نقشه ها ، مشخصات ، دستورالعملها واستانداردهاي فني كه داراي مهر وامضاي دستگاه نظارت 

قررار مري ومدارك قرارداد ودر صورتي كه در اسناد ومدارك قرارداد تعداد نسخه معي  نشده باشد در دونسخه بدون دريافت هزينره در اختيرار پيمانكرار 

 گيرد. در صورت نياز پيمانكار ، نسخه هاي اضافي به هزينه او تكثير مي شود.

د يك نسخه از نقشه ها ومشخصات با آخري  تغييرات آنها را هميشه در كارگاه نگهداري كند تا در صورت لزوم به منظور بازرسري كارهرا در پيمانكار باي

 ند.اختيار دستگاه نظارت  ، كارفرما يا نمايندگان آنها قرار گيرد. نسخه اصل نقشه ها ومدارك تا پايان كار نزد دستگاه نظارت  باقي مي ما

فهرسرت كپسرول هراي آترش -1ه نسخه هاي نقشه ها ومشخصات فني كه بدون دريافت هزينه در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد بشررح زيرر اسرت. شمار

 نشاني با موقعيت قرارگيري هركپسول 

مربوط به آن قسمت را با دقرت مكالعره  ب( پيمانكار موتف است كه پيش از آغاز هرقسمت از كار ، تمام نقشه ها ، دستورالعملها وديگر اسناد ومدارك فني

د. بكرور كلري كند واندازه درج شده در نقشه ها را كنترل نمايد به نحوي كه هيچ گونه ابهامي از نظر چگونگي اجراي كار براي خود وكاركنانش باقي نمانر

د. در صورت مشاهده اشتباه در اندازه ها يا هرگونه ابهام يرا كمبود نقشه براي هرقسمت از كار هرگز از تعهدات پيمانكار مبني بر اجراي كامل كار نمي كاه

ف است كه برا كسري در مدارك، نقشه ها ودستورالعملها ، پيمانكار بايد به موق  رف  نقص آنها را از دستگاه نظارت  درخواست كند . دستگاه نظارت  موت

 مانكار اقدام كند.توجه به برنامه زماني اجراي كار براي تكميل نقشه ها وابلاغ به پي

  معيني ج( هرگاه پيمانكار در مورد درستي بعضي نقشه ها ومحاسبات يا دستوركارها يا مشخصات مصالا وتجهيزاتي كه بنا در دستور كارفرما از مناب

ظرارت  برسراند. در صرورتي كره تحصيل مي شود ايرادي داشته باشد بايد با توجه به برنامه زماني تفصيلي مرات  را با ذكر دليرل بره اطرلاع دسرتگاه ن

كارفرمرا مرنعكس دستگاه نظارت  ، درستي مدارك پيشگفته را تاييد كند ولي پيمانكار همچنان نسبت به آنها ايراد داشته باشد پيمانكار بايد موضوع را به 
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جراي درست كار اسرت ودر مرورد صرحت نقشره هرا ، نمايد وپس از دريافت نظر كارفرما ، طبق نظر او انجام دهد . در چني  حالتي پيمانكار فقط مسئول ا

 مشخصات ، محاسبات ودستوركارهاي مربوط مسئوليتي ندارد. هزينه رف  عي  ونقص در چني  مواردي بعهده پيمانكار نمي باشد.

راي كرار براسراس نقشره هراي د( پيمانكار ، نقشه هاي كارگاهي را كه نقشه هاي جزئيات ساخت قكعات وقسمتهايي از كار است در صورت نياز ضم  اجر

يرد. اجرايي ، مشخصات فني ودستورالعمل سازندگان ، تهيه مي كند ودر سه نسخه كه يك نسخه آن قابل تكثيرر باشرد ، تسرليم دسرتگاه نظرارت  مري نما

نسرخه قابرل تكثيرر اير  مردارك نرزد  دستگاه نظارت  ، نقشه هاي ياد شده را پس از بررسي واصلاح لازم تاييد ودر يك نسخه به پيمانكار ابلاغ مي كنرد.

 دستگاه نظارت  نگهداري ميشود.

ته يا بردون هر( نقشه هاي چون ساخت نقشه هاي كارهاي انجام شده به نحوي كه اجرا شده اند مي باشد وشامل تمام نقشه هاي اجرايي ، اعم از تغيير ياف

ظر دستگاه نظارت  درسه نسخه كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد تهيه كنرد وبرراي تغييراست. پيمانكار بايد نقشه هاي چون ساخت را به تدريج وطبق ن

 بررسي وتاييد به دستگاه نظارت  بدهد . دستگاه نظارت  يك نسخه از نقشه هاي چون ساخت تاييد شده را در اختيار پيمانكار قرار مي دهد.

راه اندازي وبهره برداري تجهيزاتي را كه تامي  آنها به عهده اوست از سرازنده آنهرا  و( پيمانكار بايد مشخصات فني ، نقشه ها ودستورالعمل هاي نص  ،

ه وبرراي بگيرد ودر دونسخه به دستگاه نظارت  بدهد . دستگاه نظارت  براساس مدارك شازنده نقشه هاي اجرايي محل استقرار تجهيزات ياد شده را تهير

 اجرا به پيمانكار ابلاغ مي كند.

 رت  تمام موافقتها ، معرفي ها ، تصويبها ، اخكارها ودستوركارها را بصورت كتبي به پيمانكار ابلاغ مي كند ودر موارد لزوم به نحرو پريشز( دستگاه نظا

د برراي توانر بيني شده در اسناد ومدارك قرارداد به تاييد كارفرما نيز ميرساند وسپس به پيمانكار ابلاغ مي كند پيمانكار پس از وصول دستوركارها مري

 اصلاح آنها اتهار نظر كند اما درهرحال موتف به اجراي چني  دستور كارهايي است.

اسرت كره  در موارد صدور دستوركار شفاهي از سوي دستگاه نظارت  پيمانكار مي تواند درخواست ابلاغ كتبي آنها را بنمايد ودستگاه نظارت  نيز موتف

 در غير اي  صورت اي  دستوركارها براي پيمانكار معتبر نيست. دستوركارها را كتبي به پيمانكار ابلاغ كند 

 د.دستگاه نظارت  يك نسخه رونوشت از تمام نامه هاي ابلاغي همراه با نقشه ها ، دستور كارها وصورت جلسه ها را براي كارفرما ارسال مي كن

، راهبري ، تعمير ونگهداري را همراه برا نقشره هراي چرون سراخت درسره  پيمانكار دستورالعملهاي راه اندازي 24ح( پيش از تحويل موقت كار طبق ماده 

متهاي نسخه كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد به دستگاه نظارت  مي دهد مدارك ياد شده بايد به نحوي باشد كره راهبرري ، تعميرر ونگهرداري تمرام قسر

رداد تعداد نسخه يا مشخصات ويژه اي براي مدارك موضروع اير  بنرد تعيري  موضوع قرارداد به سهولت انجام شود درصورتي كه در اسناد ومدارك قرا

 شده باشد طبق آن عمل مي شود.

شماره نسخه ها ومشخصات دستورالعملهاي راه اندازي، تعمير ، نگهداري وراهبري ونقشه هاي چرون سراخت كره پيمانكرار تهيره مري كنرد بشررح زيرر 

 است.)شامل اي  قرارداد نمي باشد.(

 

مخرابرات و ماننرد پيمانكار بايد عمليات موضوع قرارداد را به نحوي اجرا كند كه به تاسيسات زير بناي موجود در كار گاه ، مانند خكوط آب،  بر  ، گاز ، 

صدماتي وارد شود ، پيمانكار متعهد است كه هزينه تررميم و برقرراري مجردد اينها ، آسبي وارد نشود . هر گاه در اثر عمل پيمانكار،به تاسيسات ياد شده 

كه مصلحت بدانرد ،  آنها را بپردازد . هر گاه پيمانكار نسبت به جبران خسارت وارد شده اقدام لازم و فوري به عمل نياورد ، كار فرما مي تواند به هر طريق

درصد به حساب بدهي پيمانكار منظور كنرد و پيمانكرار ، از اير  بابرت ، حرق هريچ گونره  15ه اضافه براي رف  نقص و خسارت اقدام كند و هزينه آن را ب

 اعتراضي ندارد .

ر ، تعيري  در صورتي كه موقعيت تاسيسات زير زميني در اسناد و مدارك قرارداد مشخص نشده باشد ، پيمانكار بايد با توجه به برنامه زماني اجرراي كرا

ستگاه نظارت  استعلام كند و پس از اعلام نظر دستگاه نظارت  ، براي عمليات حفاري اقدام نمايد . بدي  ترتي  ، مسئوليت پيمانكار در وضعيت آنها را از د

يسرات مورد بروز هر نوع حادثه و پرداخت خسارت و هزينه هاي پيشگفته در مورد تاسيسات زير زميني ، منوط به آن است كه نوع ، محل يرا مسرير تاس

 بور به اطلاع پيمانكار رسيده ، يا در اسناد و مدارك قرارداد مشخص شده باشد .مز

يرربط ، برراي هر گاه انجام عمليات موضوع قرارداد ، تغيير وض  تاسيسات ياد شده را ايجاب كند ، پيمانكار به كار فرما اطلاع مي دهرد ترا سرازمانهاي ذ

 ه عمليات ياد شدة ، به عهده كارفرماست .تغيير وض  آنها اقدام كنند . هزينه هاي مربوط ب

 الف( پيمانكار حق واگذاري قرارداد به ديگران را ندارد .

دد ، ء ببنرب ( پيمانكار مي تواند به منظور تسهيل و تسري  در اجراي قسمت يا قسمتهايي از عمليات موضروع قررارداد ، قراردادهرايي برا پيمانكراران جرز

پيمانكاران جرزء را  مشروط به آنكه آنان را از واگذاري كار به ديگران ممنوع كند . در صورتي كه در اسناد و مدارك قرارداد ، كار فرما  لزوم تاييد صلاحيت

يشرفت كار طبق برنامه زماني اجرراي پيش بيني كرده باشد ، پيمانكار موتف است كه تاييد كارفرما را در اي  مورد تحصيل نمايد . اي  واگذاري نبايد از پ
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اران جزء يرا كرار كار بكاهد ، و به هر حال ، به هيچ روي ، از مسئوليت و تعهدات پيمانكار نمي كاهد . پيمانكار مسئول تمام عملياتي است كه توسط پيمانك

د كه در صورت بروز اختلاف بي  آنهرا ، كرار فرمرا حرق دارد ، در كنان آنها انجام مي شود . در قراردادهاي بي  پيمانكار و پيمانكاران جزء بايد نوشته شو

تعهرد مري  صورتي كه مقتضي بداند ، به مورد اختلاف رسيدگي كند پيمانكار و پيمانكار جزء نيز مي پذيرند كه نظر كار فرما در اي  مرورد قكعري اسرت و

 كنند كه الزاما" آن را اجرا كنند .

كاران جزء با توجه به شرايط درج شده در قرارداد آنها ، تاخيري روي دهد در صورتي كه پيمانكار جزء تعهردات خرود را هر گاه در پرداخت مكالبات پيمان

بر تقاضراي پيمانكرار بر اساس قرارداد تنظيمي خود با پيمانكار كاملا" انجام داده و كار او مورد قبول و تاييد دستگاه نظارت  باشد كار فرما مي تواند بنا 

ي كنرد ا حضور نماينده پيمانكار ، به كار او رسيدگي كند . اگر در اثر اي  رسيدگي پيمانكرار جرزء طلبكرار شرود و پيمانكرار از پرداخرت آن خروددارحزء ب

در صرورتي كارفرما حق دارد طل  پيمانكار جزء را براي كارهايي كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است از محل مكالبات پيمانكار بپردازد 

  عمرل قكعري و كه با اخكار كارفرما ،  پيمانكار يا نماينده او براي رسيدگي حاضر نشوند كارفرما رسيدگي مي نمايد و به شرح پيشگفته عمل مي كند و اي

 غير قابل اعتراض است .

ه نظارت  و كار فرما به شرح پيشگفته موضوع را رسريدگي هر گاه پس از فسخ يا خاتمه قرارداد پيمانكاران جزء مكالباتي از پيمانكار داشته باشند دستگا

مكالبرات مي نمايد اگر پس از رسيدگي و تهيه صورتحساب نهايي پيمانكار مكالباتي داشته باشد   كارفرما مري توانرد طلر  پيمانكراران جرزء را از محرل 

 پيمانكار بپردازد .

 ير را رعايت كند:پيمانكار موتف است كه در انتخاب پيمانكاران جزء موارد ز

اشرته باشرد پيمانکارموتف است كليه موارد مربوط به قرارداد را شخصا نسبت به انجام آن اقدام نمايد و در صورتي كه توانايي انجام كرار محولره را ند

 اقدام نمايد. تأييد دستگاه نظارتبايد براي انتخاب پيمانکار جزء با 

   ، در موارد زير مجاز است اجراي كار در ش

 الف( در برنامه زماني تفضيلي پيش بيني شده باشد 

د بردون آنكره ب(هر گاه به سب  بروز تاخير هايي از سوي پيمانكار انجام كار طبق تشخيص پيمانكار در مدت قرارداد امكان پذير نباشد پيمانكار مي توانر

 ييد دستگاه نظارت  و موافقت كارفرما قسمتي از كار را در ش  اجرا كند .حق دريافت اضافه هزينه كار را داشته باشد با تا

موافقت كرار ج( هر گاه دستگاه نظارت  تشخيص دهد كه پيشرفت كار پيمانكار به نحوي نيست كه همه عمليات در مدت قرارداد پايان يابد مي تواند پس از 

اجرا كند در اي  حالت پيمانكار مكلف به اجراي اي  دستور است و حق ادعا يا مكابره هريچ گونره فرما به پيمانكار دستور دهد كه قسمتي از كار را در ش  

 خسارت و اضافه بها ندارد. 

ه هزينره د( اگر به تشخيص دستگاه نظارت و تاييد كارفرماي براي جبران تاخيرهايي كه ناشي از قصور پيمانكار نيست كار در ش  نيز انجام شود اضراف

ه كار در ش  با تاييد دستگاه نظارت  و تصوي  كارفرما پرداخت مي شود در محاسبه اي  هزينه ها به منظرور تعيري  هزينره هراي اضرافي هاي مربوط ب

 دستمزد نيروي انساني براي كار در ش  بايد مقررات قانون كار و امور اجتماعي ملاك عمل قرار گيرد 

 ه تا حد امكان اجراي كار در ش  براي ساكنان مجاور مزاحمتي ايجاد نكند پيمانكار متعهد است كه ترتي  كار را طوري دهد ك

مراتر  را از هر گاه ضم  اجراي كار اشياي عتيقه يا آثار تاريخي و مسكوكات قديمي و مانند آن در محل كار پيدا شود پيمانكار متعهد است كره بري درنرگ 

اشرياي عتيقره اقردام طريق دستگاه نظارت به اطلاع كارفرما و طبق قواني  به اطلاع دستگاههاي انتظامي برساند كارفرما براي حفظ و نگهداري يا انتقرال 

 فوري به عمل مي آورد. 

آورد ، هر گاه اجراي پيمانكار بايد تا زمان اقدام به حفاتت از سوي كار فرما يا مقامات ذيربط براي حفظ و نگهداري اشيا و آثار مزبور مراقبت لازم به عمل 

 ر مي شود رفتا 34اي  ماده موج  توقف يا تعكيلي عمليات موضوع قرارداد گردد طبق ماده 

بايرد نشراني  اقامتگاه قانوني كارفرما و پيمانكار همان است كه در قرارداد  نوشته شده است در صورتي كه يكي از طرفي  محل قانوني خود را تغيير دهد

يد به طرف ديگر اعلام نشده است مكاتبات به نشاني قبلي روز پيش از تاريخ تغيير به طرف ديگر اطلاع دهد تا وقتي نشاني جد 15جديد خود را دست كم 

 ارسال مي شود و دريافت شده تلقي ميگردد .
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 فصل سوم

 الف(كارفرما متعهد است كه كارگاه را بي عوض وبدون معارض تحويل پيمانكار دهد.

تحويلي ، مستلزم اخذ پروانه يا پرداخت حقوقي از قبيل عوارض شهرداري ، حق ريشه ومستحدثات ومانند اينهرا باشرد اگر اجراي كار در زمينها ومحلهاي 

 كارفرما متعهد به تحصيل پروانه ساختمان وپرداخت وجوه مزبور است.

به عهده پيمانكار گذاشرته شرده باشرد ، طبرق شررايط ( اگردراسناد ومدارك قرارداد تامي  تمام يا قسمتي از زمي  مورد نياز براي تجهيز كارگاه 1تبصره 

 پيش بيني شده در قرارداد عمل مي شود.

( درصورتي كه محل تحويل شده به پيمانكار معارض پيدا كند وموج  توقف اجراي تمام يا قسمتي از كار شود آن قسمت از كار كه متوقرف شرده 2تبصره

 شود. رفتار مي 34است مشمول تعليق مي گردد وطبق ماده 

روز از تاريخ مبادله قرارداد باشد به پيمانكار اعلام مي كنرد پيمانكاربايرد  30ب(كارفرما پس از مبادله قرارداد ، تاريخ تحويل كارگاه را كه نبايد بيشتر از 

روز از تاريخ تعيري   30حداكثر  در تاريخ تعيي  شده در محل كار حاضر شود وطي صورتمجلس هايي اقدام به تحويل گرفت  كارگاه نمايد. در صورتي كه

 قرارداد را فسخ كند. 31شده براي تحويل گرفت  كارگاه حاضر نشود ، كارفرما حق دارد كه طبق ماده 

، محرور  در صورتمجلسهاي تحويل كارگاه بايد حدود وموقعيت زمينها ومحلهايي كه در آنها موضوع قرارداد اجرا مي شود ونقاط نشانه با مشخصات آنها

 ليات ومحل مناب  تهيه مصالحي كه بايد در كارگاه توليد گردد درج شود.عم

بق برنامه زمراني اگر تحويل كارگاه بكور يكجا ميسر نباشد كارفرما بايد كارگاه را به ترتيبي تحويل دهد كه پيمانكار بتواند عمليات موضوع قرارداد را ط

اي تحويل دست كم اولي  قسمت از كارگاه كه براي تجهيز كارگاه وشروع عمليرات موضروع قررارداد تفصيلي انجام دهد. در اي  حالت نيز مهلت كارفرما بر

 روز است. 30لازم است حداكثر 

در تحويرل كارگراه ج( هرگاه كارفرما نتواند كارگاه را به ترتيبي تحويل دهد كه پيمانكار بتواند كار را طبق برنامه زماني تفصيلي انجام دهد ومدت تاخير 

زيرر ش از يك ماه شود ، كارفرما به منظور جبران خسارت تاخير در تحويل كارگاه هزينه هاي اضافي ايجراد شرده برراي پيمانكرار را كره طبرق رابكره بي

 محاسبه مي شود ، پرداخت مي كند ، مشروط به اينكه با تاييد دستگاه نظارت ، پيمانكار درمحلهاي تحويل شده تاخير غيرمجاز نداشته باشد.

 غ اوليه قراردادمبل                                                                                                       

ماه هركدام كه كمتر است بيشتر شود حقوقي به پيمانكار تعلق مي گيرد ، بدي  ترتي  كه اگر مبلرغ كارهراي پريش  6مدت قرارداد يا  %30اگر مدت تاخير از 

آن قسمت از كار را از تعهدات خود حذف كند روزه  15مبلغ اوليه قرارداد باشد ، پيمانكار مي تواند با اطلاع قبلي  %25بيني شده در محلهاي تحويل نشده تا

عمرل مري  33مبلغ اوليه قرارداد باشد درصورت اعلام خاتمه قرارداد از سوي پيمانكار ، قرارداد خاتمه يافتره وطبرق مراده  %25ولي اگر اي  مبلغ بيشتر از 

است كار اجرايي را شروع نمايد حق حذف تعهردات در آن قسرمت از  شود . هرگاه پيمانكار در محلهايي كه در تحويل آنها بيش از مدت پيشگفته تاخير شده

 كار را از خود سل  مي نمايد.

ماه هركدام كره كمترر اسرت  6مدت قرارداد يا  %30تبصره : اگر كارفرما نتواند هيچ قسمت از كارگاه را به پيمانكار تحويل دهد براي تاخير بيش از يكماه تا 

 %30متوسط كاركرد فرضي ماهانه را به پيمانكار پرداخت مي كند. اگر پيمانكار پرس از انقضراي  %5/2، ماهانه معادل مبلغ  نسبت به تاريخ مبادله قرارداد

خاتمه مي بايرد وپيمانكرار هيچگونره دعراوي  33ماه هركدام كه كمتر است مايل به ادامه يا اجراي كار نباشد با اعلام او قرارداد طبق ماده  6مدت قرارداد يا 

 گري نمي تواند مكرح نمايد.دي

 ماه هركدام كه كمتر است قابل پرداخت است. 6مدت قرارداد يا  %30خسارت تاخير در تحويل تمام يا قسمتي از كارگاه براي مدت مازاد بر يك ماه حداكثر تا 

 پيمانكار نيز به تناس  كاهش داده مي شود. د( در مواردي كه به استناد اي  ماده ، قسمتي از تعهدات پيمانكار حذف شود ،تضمي  انجام تعهدات

بره پيمانكرار  هر( پيمانكار نمي تواند جزء آنچه طبق نقشه ها ودستور كارهاست ، در زمينها ومحل هاي متعلق به كارفرما يا ملك غير كه از طرف كارفرمرا

غير كه از سوي كارفرما تحويرل شرده اسرت صراح  ملرك اقامره دعروا تحويل شده است اقدام به احداث بنا يا ساختمان كند. اگر در اثر اجراي كار در ملك 

 ودرخواست خسارت وجلوگيري وتوقف كار نمايد ، طرف ادعا كارفرماست وپيمانكار هيچ گونه مسئوليت وتعهدي در اي  مورد ندارد.

رگراه بعهرده پيمانكرار باشرد يرا پيمانكرار بخواهرد طبرق و(درصورتي كه طبق اسناد ومدارك قرارداد ، تامي  تمام يا قسمتي از زمي  مورد نياز تجهيز كا

د. دراير  حالرت صلاحديد خود از محلهايي خارج از محلهاي تحويلي كارفرما براي تجهيز كارگاه استفاده كند بايد موقعيت آنها را به تاييد كارفرمرا برسران

 فرما در اي  مورد مسئوليتي ندارد.مسئوليت هرنوع ادعا وطل  خسارت از سوي صاح  ملك بعهده پيمانكار است وكار
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ه را به كارفرمرا پريش هرگاه پيمانكار محلهاي مورد نياز تجهيز كارگاه را بصورت اجاره اي در اختيار بگيرد بايد در اجاره نامه آنها امكان انتقال مورد اجار

 بيني كند.

ت محاسربه الف( درضم  اجراي كار ممك  است مقادير درج شده درفهرست بها ومقادير منضم به قرارداد تغيير كند. تغيير مقادير به وسيله دستگاه نظرار

تف به انجام كار با نررخ قررارداد اسرت ، بره مي شود و پس از تصوي  كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي گردد . پيمانكار با دريافت ابلاغ تغيير مقادير كار، مو

 شرط آنكه مبلغ ناشي از تغيير مقادير كار از حدود تعيي  شده در زير بيشتر نشود.

)موضروع  (افزايش مقادير بايد در چارچوب موضوع قرارداد به پيمانكار ابلاغ شود . جم  مبلغ مربوط به افزايش مقادير ومبلغ كارهراي برا قيمرت جديرد1

 مبلغ اوليه قرارداد بيشتر شود. %25نبايد از بندج( 

بناي نرخ قرارداد تبصره : اگر نرخ قرارداد مشمول تعديل آحاد بها باشد براي محاسبه افزايش مبلغ قرارداد به سب  قيمتهاي جديد ابتدا قيمتهاي جديد به م

 تبديل مي شود وسپس ملاك محاسبه قرار مي گيرد.

مبلغ اوليه قرارداد بيشتر شود. اگر اي  مبلغ از حد تعيي  شده بيشرتر شرود وپيمانكرار برا  %25ادير وحذف آنها نبايد از (جم  مبلغ مربوط به كاهش مق2

كرار نباشرد  اتمام كار با نرخ قرارداد موافق باشد عمليات موضوع قرارداد در چارچوب قرارداد انجام ميشود ولي در صورتي كه پيمانكرار مايرل بره اتمرام

 خاتمه داده مي شود. 33ق ماده قرارداد طب

به جاي مبلغ اوليه قرارداد  2و1براي تعيي  حد افزايش يا كاهش مقادير طبق بندهاي  33درصورت حذف قسمتهايي از كار به استناد بند ج ماده -1تبصره 

 ، مبلغ اوليه قرارداد پس از كسر مبلغ كارهاي حذف شده بوسيله پيمانكار ملاك قرار مي گيرد.

با دستوردستگاه نظارت  عمل مي شود ولري اضرافه برر آن برا  %10( اي  ماده تا 2-( و)الف1-اضافه يا كاهش مقادير كار طبق مفاد بندهاي )الف-2تبصره

 تصوي  كارفرما قابل اجراست.

ده باشد ، نسبت به مقادير ب(درصورتي كه پس از تكميل كار وتصوي  صورت وضعيت قكعي مشخص شود مقادير كار بدون آنكه از سوي كارفرما كم ش

 ( داشته بشاد در اي  حالت نيز نرخ قرارداد ملاك عمل است.2-منضم به قرارداد كاهشي بيش از حد تعيي  شده در بند )الف

اد پيش بينري نشرده ج( اگر درچارچوب موضوع قرارداد ، كارهايي به پيمانكار ابلاغ شود كه براي آنها قيمت ومقدار در فهرست بها ومقادير منضم به قرارد

بره دسرتگاه  است پيمانكار بايد بي درنگ پس از دريافت ابلاغ دستگاه نظارت  قيمت پيشنهادي خود را براي اجراي كارهاي ياد شده همراه با تجزيه قيمرت

ت است . قيمتهاي جديدي كه بره اير  نظارت  تسليم كند. قيمتي كه با توافق پيمانكار ودستگاه نظارت  تعيي  شود وبه تصوي  كارفرما برشد ملاك پرداخ

د اعمرال صورت تعيي  مي شود بايد برحس  هزينه اجراي كار در محل اجرا محاسبه گردد از اي  رو تنها ضري  هزينه بالاسري قرارداد به قيمتهراي جدير

 مي شود.

چگرونگي تعيري  قيمرت جديرد عرلاوه برمفراد اير  بنرد تراب  تبصره( درصورتي كه قرارداد با استفاده از فهرستهاي بهاي واحد پايه منعقرد شرده باشرد 

 دستورالعمل نحوه استفاده از قيمتهاي پايه در تعيي  قيمت جديد با اولويت دستورالعمل ياد شده است.

 مبلغ اوليه قرارداد بيشتر شود. %10د( جم  بهاي قيمتهاي جديد علاوه برآنكه تاب  سقف تعيي  شده در بند الف است نبايد از 

 هر( تعديل نرخ قرارداد به قرارداد تعلق مي گيرد. 

 . 

مانكرار الف( درصورت وقوع هريك از موارد زير كه موج  افزايش مدت اجراي كار شود پيمانكار مي تواند درخواسرت تمديرد مردت قررارداد را بنمايرد. پي

ودلايل توجيهي به دستگاه نظارت  تسليم مي كند ودستگاه نظارت  پرس از بررسري وتاييرد مراتر  را درخواست تمديد مدت قرارداد را با ارائه محاسبات 

 براي اتخاذ تصميم به كارفرما گزارش مي كند وسپس نتيجه تصميم كارفرما را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد.

 مبلغ قرارداد تغيير كند 14(درصورتي كه طبق بندهاي الف وج ماده 1

 دستوركارفرما يا دستگاه نظارت  نقشه هاي اجرايي يا مشخصات فني تغيير اساسي كند. (هرگاه به2

ركارها (هرگاه كارفرما در تحويل كارگاه ابلاغ دستوركارها يا نقشه ها وتحويل مصالحي كه تهيه آنهرا بعهرده اوسرت تاخيركنرد تراخير در ابرلاغ دسرتو3

 ار با توجه به برنامه زماني تفصيلي آنها را از دستگاه نظارت در خواست كرده باشد.ونقشه هاي به شرطي مشمول اي  بند است كه پيمانك

مره زمراني ( اگر در تحويل مصالحي كه فروش آنها لزوماً بايد با حواله كارفرما صورت گيرد تاخير ايجاد شود به شرطي كه پيمانكرار برا توجره بره برنا4

 .تفصيلي براي تهيه آنها بموق  اقدام كرده باشد

 پيش بيني شده است 28و 11( درموارد حوادث قهري وهمچني  در موارد مربوط به كشف اشياي عتيقه وآثار تاريخي كه در مواد 5

 پيش آيد. 5( هرگاه محدوديت براي ورود مصالا وتجهيزات طبق بند " د" ماده 6
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 به حالت تعليق در آيد. 34( درصورتي كه كار طبق ماده 7

   ومقررات جديدي وض  شود كه در تغيير مدت اجراي كار مؤثر باشد.( درصورتي كه قواني8

 (هرگاه كارفرما نتواند تعهدات مالي خود را در موعدهاي درج شده در اسناد ومدارك قرارداد انجام دهد.9

 (موارد ديگري كه به تشخيص كارفرما خارج از قصور پيمانكار باشد.10

بند " الف" موج  كاهش مدت قرارداد شود دستگاه نظارت  با كس  نظر پيمانكار كاهش مردت قررارداد را تعيري   ب( اگر وقوع برخي از موارد درج شده در

 مي كند ومرات  را براي اتخاذ تصميم به كارفرما گزارش مي نمايد وسپس نتيجه تصميم كارفرما را به پيمانكار ابلاغ مي كند.

ت قرارداد اگر كار به اتمام نرسيده باشد دستگاه نظارت  با كس  نظر پيمانكار وبا توجره بره مروارد تعيري  ج( در پايان مدت اوليه قرارداد يا هر تمديد مد

كارفرما گزارش مي شده در بند " الف" علل تاخير كار را بررسي مي كند وميزان مدت مجاز وغيرمجاز آن را با توافق پيمانكار تعيي  مي نمايد ونتيجه را به 

 ما را در مورد ميزان مجاز يا غيرمجاز تاخير كار به پيمانكار اعلام مي كند ومعادل مدت تاخير مجاز مدت قرارداد را تمديد مي نمايد.كند وسپس نظركارفر

 .د(دراجراي مفاد اي  ماده براي تمديد مدت قرارداد تاخيرهاي همزمان ناشي از عوامل مختلف درج شده در بند الف فقط يكبار محاسبه مي شود

مي شرود  ر اجراي مفاد اي  ماده اگر پيمانكار با دستگاه نظارت  توافق نداشته باشد يا نسبت به تصميم كارفرما معترض باشد طبق نظر كارفرما عملهر( د

 براي حل مسئله اقدام نمايد. 38وپيمانكار مي تواند براساس ماده 

به شخص حقوقي كه مديرطرح ناميده مي شود واگذار كند كارفرما مرديرطرح را برا تعيري  حردود اختيرارات  كارفرما مي تواند قسمتي از اختيارات خود را

 واگذار شده به پيمانكار معرفي مي نمايد تمام تصميم گيريهاي مدير طرح درچارچوب اختيارات واگذار شده در حكم تصميم كارفرما مي باشد.

جرايي پيمانكار هميشه بايد زيرنظر وبا اطلاع دستگاه نظارت  انجام شود نظارتي كه از طرف كارفرما ودسرتگاه نظرارت  در اجرراي كارهرا الف( عمليات ا

 بعمل مي آيد به هيچ روي از ميزان مسئوليت پيمانكار نمي كاهد. 

ت وتجهيزات(در خارج از كارگاه انجام مي شود درهرحرال پيمانكرار نظارت مستقيم بركار پيمانكار در محدودة كارگاه ودر موارد خاص )براي ساخت قكعا

 بايد گزارش پيشرفت اقدامهايي را كه در خارج از كارگاه به منظور انجام تعهدات قرارداد انجام مي دهد به دستگاه نظارت  تسليم كند. 

 كارفرماست.ب( دستگاه نظارت  تنها مرج  فني پيمانكار براي اجراي موضوع قرارداد از سوي 

مري گيررد هرگونه تغييرات ، اتهارنظرهاي فني واصلاحات مورد نظر پيمانكاران ، سازندگان وبازرسان فني ، پس از هماهنگي با دسرتگاه نظرارت  انجرام 

ت در اسرناد ومردارك وتوسط وي به پيمانكار ابلاغ مي شود. مواردي كه دستگاه نظارت  موتف به كس  مجوز از كارفرما براي انجام وتايف نظرارت اسر

 قرارداد تعيي  شده است.

رعهرده ج( دستگاه نظارت  به منظور اطمينان از صحت اجراي كار اقدام به آزمايش مصالا يرا كارهراي انجرام يافتره مري كنرد. هزينره انجرام آزمايشرها ب

نتايج اي  آزمايشها با آنچه كه در مدارك فني تعيري  شرده كارفرماست مگر آنكه در اسناد ومدارك قرارداد ترتي  ديگري هم پيش بيني شده باشد. هرگاه 

نقرص است تكبيق نكند پيمانكار متعهد است كه مصالا وكارها را طبق دستوردستگاه نظارت  اصلاح كند . هزينه انجام اير  اصرلاحات اسرت مگرر آنكره 

 موجود مربوط به مدارك فني باشد.

صالا يا انجام هرنوع آزمايش ، تعرداد لازم كرارگر بصرورت مروردي وموقرت بكرور رايگران در اختيرار پيمانكار موتف است كه براي نمونه برداري از م

 دستگاه نظارت  بگذارد.

 

ارسرال  د( در صورتي كه دستگاه نظارت  مواردي از عدم رعايت مشخصات فني ، نقشه ها وديگر مدارك فني قرارداد را در اجراي كارهرا مشراهده كنرد برا

ح كارهاي معيوب را در مدت مناسبي كه با توجه به حجم ونوع كار تعيي  مي نمايد از پيمانكار مي خواهد .اگر پس از پايان مهلرت تعيري  اخكاريه اي اصلا

ت از مكالبرا %15شده پيمانكار نسبت به اصلاح كارها اقدام نكند كارفرما ميتواند خودش كارهاي معيوب را اصلاح كند وهزينه هاي مربروط را بره اضرافه 

قررارداد را پيمانكار كسر كند درصورتي كه عدم توجه به اخكار دستگاه نظارت  براي اصلاح هركار معيوب از سوي پيمانكار تكرار شود كارفرما ميتوانرد 

 فسخ نمايد. 31طبق ماده 

سي مي كنرد . پيمانكرار موترف اسرت كره هرنروع هر(كارفرما در مدت اجراي قرارداد هرموق  كه لازم بداند توسط نمايندگان خود عمليات پيمانكار را بازر

 اطلاعات ومداركي را كه مورد نياز باشد در اختيار نمايندگان كارفرما بگذارد وتسهيلات لازم را براي انجام اي  بازرسيها فراهم سازد.

ك ماه پيشتر بره اطرلاع پيمانكرار برسرد. پيمانكرار و( اگر كارفرما در طول مدت قرارداد تصميم به تغيير دستگاه نظارت  بگيرد اي  تصميم بايد دست كم ي

ودستگاه نظارت  موتف هستند كه تكليف آزمايشهاي ناتمام صورتجلسه هاي در دست اقدام وصورت كاركردهاي در حرال رسريدگي را روشر  كننرد. در 
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كليف كارهاي ناتمام را روش  مري كنرد وهزينره هراي صورتي كه دستگاه نظارت  به شرح پيشگفته عمل نكند كارفرما مستقيماً به جاي دستگاه نظارت  ت

 مربوط به اي  اقدام را به حساب بدهي دستگاه نظارت  منظور مي نمايد.

ور تاييديره اگر در زمان اعلام كارفرما مبني برتغيير دستگاه نظارت  بخشهايي از كار توسط پيمانكار در حال اجرا باشد كه اتمام كه بخش منجرر بره صرد

ز نظارت  شده واي  امر موكول به زمان پس از تغيير دستگاه نظارت  شود اينگونه موارد بايد در طول يك هفتره  از تراريخ اعرلام كارفرمرا ، ا هاي دستگاه

 سوي پيمانكار به كارفرما منعكس شود تا كارفرما ترتي  لازم را براي عدم انقكاع آن بخش از كار پيمانكار وصدور به موق  تاييديه بدهد.

ا تغييررات رفرما دستگاه نظارت  جديد را به پيمانكار معرفي مي كند واختيارات او را طبق آنچه كه براي دستگاه نظارت قبلي تعيي  شده برود تنفيرذ يركا

 جراست . مربوط را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد واز آن پس تصميم ودستورهاي دستگاه نظارت  جديد در چارچوب قرارداد براي پيمانكار لازم الا

ت دقيرق بعمرل الف( مهندس ناتر كه نماينده دستگاه نظارت در كارگاه است وتيفه دارد كه با توجه به اسناد ومدارك قرارداد در اجراي كار نظارت ومراقب

يش قرار دهد وهرگاه عي  ونقصي در آنهرا آورد ومصالا وتجهيزاتي را كه بايد به مصرف برسد براساس نقشه ها ومشخصات فني مورد رسيدگي وآزما

اشرد بكروري يا در نحوه مهارت كاركنان يا چگونگي كار مشاهده كند دستور رف  آنها را به پيمانكار بدهد. همچني  هرگاه بعضي از ماشي  آلات معيروب ب

ها را از پيمانكار مي خواهد. با رعايت مفاد بنرد "ب" هرگونره كه نتوان با آنها كار را طبق مشخصات فني انجام داد مهندس ناتر تعمير يا تعويض وتغيير آن

 هاست.دستوري كه از طرف مهندس ناتر به پيمانكار داده شود به مثابه دستورهاي داده شده توسط دستگاه نظارت  است وپيمانكار ملزم به اجراي آن

  تمديد مدت قرارداد يا پرداخت اضافي به پيمانكار شود يرا هرنروع دسرتور ب( مهندس ناتر به هيچ روي حق ندارد كه از تعهدات پيمانكار بكاهد يا موج

 تغييركاري را صادر كند.

رارداد تشرخيص ج( پيمانكار مكلف است كه دستورهاي مهندس ناتر را در حدود مفاد اي  ماده اجرا نمايد مگر در موارديكه آنها را برخلاف اسناد ومدارك ق

كه موضوع را به دستگاه نظارت  بنويسد وكس  تكليف كند . هرگاه دستگاه نظرارت  موضروع را فيصرله ندهرد نظرر دهد كه در اي  صورت موتف است 

 كارفرما در آن مورد قاط  مي باشد.

تره را فد( با وجود نظارتي كه از طرف مهندس ناتر در اجراي كارها بعمل مي آيد كارفرما ودستگاه نظارت حق دارند مصرالا مصررفي وكارهراي انجرام يا

مورد رسيدگي قرار دهند واگر مشخصات آنها را مغاير نقشه ها ومشخصات فني تشخيص دهند پيمانكرار متعهرد اسرت مصرالا وكارهراي معيروب را بره 

 هزينه خود تعويض نمايد به هرحال نظارت مهندس ناتر از مسئوليت پيمانكار نمي كاهد وسل  حق از كارفرما ودستگاه نظارت  نمي كند. 
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 ل چهارمفص

مبلغ اوليه قرارداد صادر شده از طررف بانرك مرورد  %5موق  امضاي قرارداد براي تضمي  انجام تعهدات ناشي از آن پيمانكار بايد ضمانت نامه اي معادل 

م كارفرما كند. ضمانت نامه ياد شده بايد تا يك ماه پرس از تراريخ تحويرل موقرت قبول كارفرما وطبق نمونه اي كه ضميمه اسناد مناقصه بوده است تسلي

روز  15اگر تا موضوع قرارداد معتبر باشد. تا هنگامي كه تحويل موقت انجام نشده است پيمانكار مكلف است براي تمديد ضمانت نامه ياد شده اقدام كند و 

موجبات تمديد آن را فراهم نكرده وضمانت نامه تمديد نشود كارفرما حق دارد كه مبلغ ضرمانت نامره  پيش از انقضاي مدت اعتبار ضمانت نامه پيمانكاري

صروي  را از بانك ضام  دريافت كند ووجه ان را به جاي ضمانت نامه به رسم وثيقه نرزد خرود نگره دارد . كارفرمرا تضرمي  انجرام تعهردات را پرس از ت

 يك اي  ماده آزاد مي كند. صورتمجلس تحويل موقت با توجه به تبصره

بدون منظورداشت  مصالا پاي كار تنظيم مري شرود . هرگراه  22حداكثر تا يكماه پس از تحويل موقت آخري  صورت وضعيت موقت طبق ماده -1تبصره 

نت نامه انجام تعهردات بري براساس اي  صورت وضعيت پيمانكار بدهكار نباشد يا جم  بدهي او از نصف كشور تضمي  حس  انجام كار كمتر باشد ضما

طبرق درنگ آزاد مي شود ولي هرگاه ميزان بدهي پيمانكار از نصف كسور تضمي  حس  انجام كار بيشتر باشد ضمانت نامه انجام تعهدات برحس  مرورد 

 آزاد مي شود. 37يا  25شرايط تعيي  شده در ماده 

بصورت نقد نزد كارفرما باشد يا با رعايت مقررات به جاي ضمانت نامه بانكي از انرواع در صورتي كه تمام يا قسمتي از تضمي  انجام تعهدات – 2تبصره 

كي تعيري  ديگر اورا  بهادار استفاده شود ، چگونگي گرفت  تضمي  واسترداد آن درهر مورد طبق شرايكي است كه در اي  قرارداد براي ضمانت نامه بران

 شده است.

بعنوان تضمي  حس  انجام كار كسر ودر حساب سپرده نزد كارفرما نگاهداري مي شود . نصف اي  مبلرغ پرس  %10مبلغ هر پرداخت به پيمانكار معادلاز 

 مسترد مي گردد. 37و 27ونصف ديگر آن پس از تحويل قكعي با رعايت مواد  25از تصوي  صورت وضعيت قكعي طبق ماده 

وجوه سپرده تضمي  حس  انجام كار را طبق دستور العمل نافذ در زمان ارجاع كاركه شرماره وتراريخ آن در اسرناد ومردارك پيمانكار مي تواند –تبصره 

 قرارداد درج شده است دريافت كند.

پرداخت كند . ميزان روش پرداخت وچگونگي واريز كارفرما موافقت دارد كه به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار ، مبلغي بعنوان پيش پرداخت به پيمانكار 

ومردارك پيش پرداخت وديگر ضوابط آن براساس دستورالعمل مربوط وفرمت قرارداد است كه در زمان ارجاع كار نافذ بوده وشماره وتاريخ آن در اسناد 

 قرارداد درج شده است.

ريك از اقساط پيش پرداخرت درخواسرت خرود را بره دسرتگاه نظرارت  مري نويسرد . پيمانكار در موعدهاي مقرر دردستورالعمل پيشگفته براي دريافت ه

پرداخرت كارفرما پس از تاييد دستگاه نظارت  هر قسط پيش پرداخت را در مقابل تضمي  تعيي  شده در دستورالعمل بدون اينكه وجوهي از آن كسر شود 

روز از تراريخ ارائره  10خواست پيمانكار كه به تاييد دستگاه نظارت  رسيده اسرت يرا روز از تاريخ در 20مي نمايد.مهلت پرداخت هر قسط پيش پرداخت 

 تضمي  از سوي پيمانكار هركدام كه بيشتر است مي باشد.

 

وصورت مجلسهاست انردازه الف(در آخر هرماه پيمانكار وضعيت كارهاي انجام شده از شروع كار تا آن تاريخ را كه طبق نقشه هاي اجرايي دستوركارها 

رده گيري مي نمايد ومقدار مصالا وتجهيزات پاي كار را تعيي  مي كند سپس براساس فهرست بهاي منضم به قرارداد مبلغ صورت وضعيت را محاسبه كر

ومدارك قرارداد كنترل كرده و آنررا وآنرا در آخر آن ماه تسليم مهندس ناتر مي نمايد. دستگاه نظارت  صورت وضعيت پيمانكار را ازنظر تكبيق با اسناد 

روز از تاريخ دريافت از سوي مهندس ناتر براي كارفرما ارسال مي نمايد ومرات  را نيز به اطلاع پيمانكار ميرسراند كارفرمرا صرورت  10در مدت حداكثر 

ت هراي موقرت قبلري پرداخرت شرده اسرت وضعيت  كنترل شده از سوي دستگاه نظارت  را رسيدگي كرده وپس از كسر وجوهي كه بابت صورت وضعي

روز از تراريخ وصرول صرورت  10وهمچني  اعمال كسور قانوني وكسور متعلقه طبق قرارداد باقيمانده مبلغ قابل پرداخت به پيمانكار را حرداكثر تررف 

يزاتي كه در صورت وضرعيت مزبرور وضعيت با صدور چك به نام پيمانكار پرداخت مي كند با پرداخت صورت وضعيت موقت تمام كارها ومصالا وتجه

انكرار قررار درج گرديده است متعلق به كارفرماست ليك  به منظور اجراي بقيه كارهاي موضوع قرارداد به رسم امانت تا موق  تحويل موقت در اختيار پيم

 مي گيرد. 
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قرت وعلري الحسراب دارد وهرنروع اشرتباه انردازه گيرري مقادير درج شده در صورت وضعيتهاي موقت وپرداختهايي كه بابت آنها بعمل مي آيد جنبه مو

ومحاسباتي وجز اينها در صورت وضعيتهاي بعدي يا در صورت وضعيت قكعي اصلاح ورف  مي شرود. بره منظرور ايجراد امكران برراي تهيره رسريدگي 

ز اتمام هريرك از اجرزاي آن نسربت بره تهيره پيمانكار بايد ضم  اجراي كار وپس ا 25وتصوي  صورت وضعيت قكعي در مهلت هاي تعيي  شده در ماده 

صرورت متره هاي قكعي وارائه آنها به دستگاه نظارت  براي رسيدگي همراه با صورت مجلس ها ومدارك مربوط اقردام نمايرد اير  اسرناد بايرد در تهيره 

 وضعيتهاي موقت نيز مورد استفاده قرار گيرد. 

رف دستگاه نظارت  مورد تاييد كارفرما قرار نگيرد كارفرما پس از وضر  كسرور تعيري  شرده در هرگاه به عللي صورت وضعيت ارسالي از ط– 1تبصره 

مبلغ صورت وضعيتي را كه دستگاه نظارت  ارسال نموده است بعنوان علري الحسراب ودر مردت مقررر در اير  مراده در وجره پيمانكرار  %70اي  ماده تا 

 5د آن براي تصحيا به دستگاه نظارت  برمي گرداند تا پس از اعمال اصلاحات لازم در مدت حرداكثر پرداخت مي كند وصورت وضعيت را همراه با دلايل ر

مبلرغ روز دوباره به شرح ياد شده براي كارفرما ارسال شود وبقيه مبلغ به ترتي  پيشگفته به پيمانكار پرداخرت گرردد در اير  صرورت مهلرت پرداخرت 

 ورت وضعيت تصحيا شده تسليم كارفرما شود.صورت وضعيت از تاريخي شروع مي شود كه ص

هرگاه پيمانكار نسبت به صورت وضعيتي كه به شرح پيشگفته اصلاح شده است معترض باشد اعتراض خود را با ذكرر دليرل حرداكثر تررف  -2تبصره 

 يكماه به كارفرما اعلام مي كند تا مورد رسيدگي قرار گيرد.

رت وضعيت موقت را تهيه وتسليم مهندس ناتر نكند ، دستگاه نظارت با تاييد كارفرما وبه هزينه پيمانكار اقدام .اگر پيمانكار در موعد مقرر صو 3تبصره 

ظرر تراخيردر به تهيه آن مي كند واقدامات بعدي براي رسيدگي وپرداخت آن را به ترتي  اي  ماده بعمل مي آورد . در اي  حالت هيچ گونه مسرئوليتي از ن

 مربوط متوجه كارفرما نيست.پرداخت صورت وضعيت 

هراي ب( درقراردادهايي كه مشمول تعديل آحادبها هستند پس از تاييد هر صورت وضعيت موقت از سوي كارفرما ، پيمانكار صورت وضعيت تعديل آحادب

بند " الف" تعيي  شده اسرت  آن صورت وضعيت را براساس آخري  شاخصهاي اعلام شده محاسبه مي نمايد وبه منظور بررسي وپرداخت به نحوي كه در

 براي دستگاه نظارت  ارسال مي كند.

ه از آن تبصره اگر به هردليل وغير از قصور پيمانكار تعديل كاركردهاي هرنيمه از سال )سه ماهه اول ودوم يا سوم وچهارم( پس از سپري شردن سره مرا

 شد. عمل خواهد 15ماده  9نيمه سال با شاخصهاي قكعي پرداخت نشود طبق بند 

روز از تراريخ دريافرت  10ج( براي پرداخت وجوه ديگري كه به موج  اسناد ومدارك قرارداد به پيمانكار تعلرق مري گيررد دسرتگاه نظرارت تررف مردت 

 صورتحساب پيمانكار آن را رسيدگي مي كند وبه كارفرما تسليم مي نمايد تا طبق بند "الف" براي رسيدگي وپرداخت آن اقدام شود.

 مي شود. هرگاه طبق اسناد ومدارك قرارداد پيمانكار براي بعضي از هزينه هاي اجرايي موضوع قرارداد احتياج به ارز داشته باشد بدي  ترتي  رفتار

قرارداد پرداخت ارز از سوي كارفرما تعهد شده باشد كارفرمرا ارز براي استخدام متخصصان خارجي در اسناد ومدارك  2الف(اگر در اجراي بند "الف " ماده 

كرار قررار مري مورد نياز را در مقابل پرداخت معادل ريالي آن از سوي پيمانكار به نرخ رسمي فروش بانك مركزي ايران در تاريخ پرداخت در اختيار پيمان

 بيشتر باشد به ارز پيش بيني شده باشد. %50ايد از دهد به شرط آنكه در قرارداد آنها قسمتي از حقو  كه هيچ كاه نب

ر عمليرات ب( براي تهيه مصالا وتجهيزاتي كه در اسناد ومدارك قرارداد پرداخت ارز از سوي كارفرما تعهد شده است وبايد از خارج كشرور وارد شرود ود

  شرده دراسرناد ومردارك قررارداد وبرا توجره بره برنامره زمراني موضوع قرارداد مصرف گرديده ودر كار باقي بماند پيمانكار بايد طبق مشخصات تعيي

روز اعتبار باشد اقدام نمايد پيمانكار بايد برا مسرئوليت  90تفصيلي ، براي تهيه پروفرماي خريد مصالا وتجهيزات مورد بحث بكوري كه دست كم داراي 

مدارك قرارداد ، كنترل نمايد وپس از تاييرد بره دسرتگاه نظرارت  تسرليم كنرد خود اسناد فروشنده را از لحاظ انكبا  مقادير ومشخصات آنها با اسناد و 

روز از تاريخ وصول آنها نظر كارفرما را به پيمانكار ابلاغ مي نمايرد اسرناد  20دستگاه نظارت  اسناد دريافتي را بررسي مي كند وپس از تاييد ترف مدت 

كارفرما صادر شود. كارفرما براساس اسناد تاييد شده به حساب پيمانكار اقدام به گشايش اعتبار مربوط به خريد مصالا وتجهيزات پيشگفته بايد به نام 

 مي كند. پيمانكار با نظارت كارفرما نسبت به ترخيص مصالا وتجهيزات سفارش شده از گمرك بره هزينره خرود اقردام مري نمايرد پرس از آنكره مصرالا

ورت كار يا مصالا وتجهيزات پاي كار درصورت وضعيتها منظور گرديد پرداختهاي قبلي كه بره صرورت وتجهيزات يادشده وارد كارگاه شد وبهاي آن بص

 اعتبار از طرف كارفرما انجام شده است از طل  پيمانكار كسر مي شود.

ر كنرد  درصرورت افرزايش نررخ ارز ج( اگر در اجراي بندهاي "الف" و" ب" نرخ تسعير ارز نسبت به نرخ آن در تاريخ تسليم پيشنهاد قيمت پيمانكار تغيير

 تفاوت نرخ تسعير ارز به حساب بستانكاري پيمانكار منظور مي شود ودرصورت كاهش نرخ ارز به حساب بدهي پيمانكار منظور مي گردد. 

ار تغيير كند در صرورت افرزايش د(تعديل نرخ كارهاي موضوع بند " الف " و" ب" ، نرخ تسعير ارز نسبت به نرخ ان در تاريخ تسليم پيشنهاد قيمت پيمانك

 .نرخ ارزي تفاوت نرخ تسعير ارز به حساب بستانكاري پيمانكار منظور مي شود ودرصورت كاهش نرخ ارز به حساب بدهي پيمانكار منظور مي گردد
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وبايد از خارج كشور وارد شود از سروي  هر(اگر براي خريد ماشي  آلات وابزار خاصي كه براي اجراي كار مورد نياز است وامكان تهيه آنها در داخل نيست

ي  ماشري  كارفرما تسهيلات ارزي در اسناد ومدارك قرارداد پيش بيني شده باشد در اي  مودر به ترتي  پيش بيني شده عمل مي شود .پرداخت هزينه تام

 آلات وابزار موضوع اي  بند بعهده پيمانكار ومالكيت آنها متعلق به پيمانكار است.

. 

ونماينرده  الف( پس از آنكه عمليات موضوع قرارداد تكميل گرديد وكار آماده بهره برداري شد پيمانكار از دستگاه نظارت  تقاضاي تحويل موقت مري كنرد

ضرم  تعيري  تراريخ  خود را براي عضويت در هيات تحويل معرفي مي نمايد. دستگاه نظارت  به درخواست پيمانكار رسيدگي مي كند ودر صورت تاييرد

كه هيات تحويرل آمادگي كار براي تحويل موقت تقاضاي تشكيل هيات تحويل موقت را از كارفرما مي نمايد. كارفرما به گونه اي ترتي  كار را فراهم مي كند 

اي تحويل موقرت اقردام نمايرد. اگرر بره روز از تاريخ آمادگي كار كه به تاييد دستگاه نظارت  رسيده است در محل كار حاضر شود وبر 20حداكثر در مدت 

كره بايرد نظردستگاه نظارت  عمليات موضوع قرارداد آماده بهره برداري نباشد . ترف مدت هفت روز از دريافت تقاضاي پيمانكرار ، نرواقص كارهرايي را 

 پيش از تحويل موقت تكميل شود به اطلاع پيمانكار مي رساند.

 هيات تحويل موقت متشكل از :

 ه كارفرمانمايند

 نماينده دستگاه نظارت 

 نماينده پيمانكار

ي را كه برراي كارفرما تاريخ ومحل تشكيل هيات را به اطلاع دستگاه نظارت  وپيمانكار ميرساند وتا تشكيل هيات دستگاه نظارت  برنامه انجام آزمايشهاي

را كه تدارك آنها طبق اسناد ومدارك قرارداد بعهده اوسرت برراي روز تشركيل  تحويل كار لازم است تهيه وبه پيمانكار ابلاغ مي كند تا آن قسمت از وسايل

 هيات در محل كار آماده كند. پيمانكار موتف است كه تسهيلات لازم را براي هيات تحويل فراهم آورد.

درج مي گردد . بجز آزمايشرهايي كره  آزمايشهاي لازم به تشخيص وبا نظر اعضاي هيات در محل انجام مي شود ونتايج آن در صورتمجلس تحويل موقت

 طبق اسناد ومدارك قرارداد هزينه آنها به عهده پيمانكار است هزينه آزمايشها را كارفرما پرداخت مي كند.

هرگاه هيات تحويل عي  ونقصي در كارها مشاهده نكند اقدام به تنظيم صورتمجلس تحويل موقت مي نمايرد. صرورتمجلس تحويرل موقرت را بره همرراه 

ي دهند. كارفرما پس نتيجه آزمايشهاي انجام شده براي كار فرما ارسال مي كنند ونسخه اي از آن را نيز تا ابلاغ از سوي كارفرما در اختيار پيمانكار قرار م

 از تاييد تحويل موقت عمليات موضوع قرارداد را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد.

ها مشاهده نمايد اقدام به تنظيم صورتمجلس تحويل موقت با تعيري  مهلتري برراي رفر  نقرص مري كنرد هرگاه هيات تحويل موقت ، عي  ونقصي در كار

نمايرد  وفهرستي از نقايص ومعاي  كارها وعمليات ناتمام وآزمايشهايي كه نتيجه آن بعداً معلوم ميشود را تنظيم وضميمه صورتمجلس تحويل موقت مي

.پس از اعلام رف  نقص از جان  پيمانكار ، دستگاه نظارت  به اتفا  نماينده كارفرمرا ، دوبراره عمليرات را بازديرد ونسخه اي از آنها را به پيمانكار مي دهد

مي كند واگر براساس فهرست نقايص تعيي  شده هيچگونه عي  ونقصي باقي نمانده باشد دستگاه نظرارت صرورتمجلس تحويرل موقرت وگرواهي رفر  

ينده كارفرما دستگاه نظارت  وپيمانكار رسيده است همراه نتايج آزمايشهاي خواسته شده براي كارفرمرا ارسرال مري نقايص ومعاي  را كه به امضاي نما

اشرد بره كند تا پس از تاييد كارفرما به پيمانكارابلاغ شود اگر به تشخيص كارفرما حضور نماينده او در بازديد از كرار وگرواهي رفر  نقرص ضرروري نب

 مي دهد تا به جاي نماينده كارفرما اقدام كند.  دستگاه نظارت  نمايندگي

تاريخ تحويل موقت تاريخ تشكيل هيات در محل وتحويل كار به كارفرماست كه در صورتمجلس تحويل موقت درج ميشود . تراريخ شرروع دوره تضرمي  

در مهلتي كه از طرف هيات تعيي  شرده اسرت رفر   تاريخ تحويل موقت است به شرط آنكه هيات تحويل هيچ گونه نقصي در كار مشاهده نكند يا نقايص

ه شود اگر زماني كه پيمانكار صرف رف  نقايص مي كند بيش از مهلت تعيي  شده باشد تاريخ تحويل موقت همان تراريخ تشركيل هيرات وتحويرل كرار بر

 باشد.كارفرماست ولي تاريخ شروع دوره تضمي  تاريخ رف  نقص است كه به تاييد دستگاه نظارت  رسيده 

روز از تاريخ اعلام آمادگي كار از سوي پيمانكار كه به تاييد دستگاه نظارت  رسيده است( در محل حاضرر  20اگر هيات تحويل موقت ديرتر از موعد مقرر )

اگر هيرات نقصري دركرار شود وبراي تحويل موقت اقدام نمايد تاريخ تحويل موقت تاريخ تشكيل هيات در محل وتحويل كار به كارفرماست . در اي  حالت 

روز پس از تاريخ اعلام آمادگي كار از سوي  20مشاهده نكند يا نقايص در مهلتي كه از سوي هيات تعيي  شده است رف  شود تاريخ شروع دوره تضمي  

ز مهلت تعيي  شده باشد كه در اي  پيمانكار كه به تاييد دستگاه نظارت  رسيده است مي باشد مگر آنكه زماني كه پيمانكار صرف رف  نقص مي كند بيش ا

 صورت تاريخ شروع دوره تضمي  برابر تاريخ رف  نقص كه به تاييد دستگاه نظارت  رسيده است منهاي مدت تاخير تشكيل هيرات در محرل )نسربت بره

روز( به پيمانكرار پرداخرت  20بت به مهلت روز( مي باشد كارفرما بايد هزينه هاي حفظ ونگهداري از كار را براي مدت تاخير در تحويل موقت )نس20مهلت 

 كند.
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كارفرمرا  ب( درصورتي كه در اسناد ومدارك قرارداد براي تكميل وتحويل موقت قسمتهاي مستقلي از كار زمانهاي مجزايي پيش بيني شده باشد يا به نظرر

فرما با رعايت اير  مراده قسرمتهاي پيشرگفته را تحويرل موقرت گرفتره بهره برداري از قسمتهاي مستقلي از كار پيش از تكميل كل كار مورد نياز باشد كار 

بره  واقدامهاي پس از تحويل موقت مانند آزاد نمودن تضمي  انجام تعهدات شروع دوره تضمي  تحويل قكعي استرداد كسور تضمي  حسر  انجرام كرار را

 اد بصورت مستقل انجام مي دهد.تناس  آن قسمت از كار كه تحويل موقت گرديده است طبق اسناد ومدارك قرارد

مبلغ اوليه قرارداد انجام شود ولي كارهاي اجرا شده قابل بهرره بررداري نباشرد  %125عمليات موضوع قرارداد تا حد  14ج( اگر با توجه به بند " الف" ماده 

 به قرارداد خاتمه مي دهد.  33وپيمانكار براي ادامه كار موافقت نكند كارفرما طبق ماده 

ودن كار درصورتي كه عمليات موضوع قرارداد طبق اي  ماده آماده تحويل موقت شود ولي پيمانكار تقاضاي تحويل كار را نكند دستگاه نظارت  آماده بد( 

روز از تاريخ ابرلاغ  10براي تحويل موقت را به كارفرما اعلام مي نمايد تا كارفرما طبق اي  ماده براي تشكيل هيات وتحويل موقت كار اقدام كند اگر پس از 

قرارداد طبرق  كارفرما پيمانكار نماينده خود را براي تحويل موقت معرفي نكند كارفرما با تامي  دليل به وسيله دادگاه محل نسبت به تحويل موقت موضوع

 اي  ماده اقدام مي نمايد در اي  حالت پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي در اي  مورد ندارد.

ي پيمانكار براي تحويل موقت در صورتي كه آماده بودن كار براي تحويل موقت مورد تاييد دسرتگاه نظرارت  باشرد ولري ترداركات لازم هر(پس از تقاضا

قكعري وآزاد براي راه اندازي وانجام آزمايشهاي مورد نياز مانند آب وبر  كه بايد از سوي كارفرما تامي  شود فراهم نباشد نحوه تحويل موقت وتحويرل 

پيمانكرار ن تضمينهاي پيمانكار با رعايت حقو  طرفي  قرارداد طبق نظر هياتي متشكل از نماينده سازمان برنامه وبودجه نماينده كارفرما ونماينرده كرد

 مي باشد نظر اي  هيات قكعي ولازم الاجراست.

افي متعلق به خود در محلهاي تحويلي كارفرما را ترف مدت و(پيمانكار موتف است كه پس از تحويل موقت تمام وسايل ، ماشي  آلات وابزار ومصالا اض

يري  مري مناسبي كه مورد قبلو دستگاه نظارت  باشد از محلهاي ياد شده خارج كند بعلاوه پيمانكار بايد ترف مدت معيني كه توسط دسرتگاه نظرارت  تع

رما ساخته است تخري  يا پياده كند ومصالا ومواد زايرد آن را از محرل شود ساختمانها وتاسيسات موقتي را كه براي اجراي كار در محلهاي تحويلي كارف

ايرد وهزينره كار خارج وكارگاه را به هزينه خود تميز كند. در غير اينصورت كارفرما مي تواند براي خارج نمودن آنها به هرنحوكه مقتضي بدانرد عمرل نم

ت پيمانكار حق اعتراض نسبت به اقدام كارفرما وادعاي ضرر وزيان به اموال وداراييهراي هاي آن را به حساب بدهكاري پيمانكار منظور دارد در اي  صور

 خود را ندارد.

انكراردر با توجه به اينكه مالكيت ساختمانهاي پيش ساخته ومصالا بازيافتي وقكعات پيش ساخته ساختمانها وتاسيسات تجهيز كارگاه كه به وسيله پيم

احداث شده است متعلق به پيمانكار است هرگاه تمام يا قسرمتي از اير  سراختمانها وتاسيسرات موقرت پيمانكرار مرورد محلهاي تحويلي كارفرما نص  يا 

آن با تراضي احتياج كارفرما باشدبا توجه به اينكه در اي  حالت نبايد وجهي بابت برچيدن ساختمانها وتاسيسات يادشده به پيمانكار پرداخت شود قيمت 

 ر فرما فروخته وتحويل مي شود.طرفي  تعيي  وبه كا

مرودن پيمانكاربايد حداكثر تا يكماه از تاريخ تحويل موقت صورت وضعيت قكعي كارهاي انجام شده را براساس اسناد ومدارك قررارداد بردون منظرور ن

د. دستگاه نظارت  صورت وضعيت دريافرت شرده را رسريدگي نمروده مصالا وتجهيزات پاي كار تهيه كند وبراي رسيدگي به دستگاه نظارت  تسليم نماي

 وترف مدت سه ماه براي تصوي  كارفرما ارسال مي نمايد.

كرار كارفرما صورت وضعيت دريافت شده را ترف مدت دوماه از تاريخ وصول رسيدگي مي كند ونظر نهايي خود را ضم  ارسال يك نسخه از آن به پيمان

 اعلام ميدارد.

م بره ي كه پيمانكار ترف مهلت تعيي  شده براي تهيه صورت وضعيت قكعي اقدام نكند با تاييد كارفرما ، دستگاه نظارت  به هزينه پيمانكار اقدادر صورت

گاه تتهيه آن مي كند وپس از امضاي پيمانكار براي تصوي  كارفرما ارسال مي دارد. درصورتي كه پيمانكار از امضاي صورت وضعيت خودداري كنرد دسر

 نظارت  بدون امضاي پيمانكار صورت وضعيت را براي كارفرما مي فرستد.

را قربلًا  در حالتي كه پيمانكار صورت وضعيت را قبلًا امضاء نموده است اگر اعتراضي نسبت به نظر كارفرما داشته باشد يا در حالتي كه صورت وضعيت

تراض خود را حداكثر ترف يك ماه از تاريخ وصول صورت وضعيت با ارائره دليرل ومردرك ، امضاء نكرده است ونسبت به نظر كارفرما اعتراض دارد ، اع

رد آنهرا را  يكجا به اطلاع كارفرما ميرساند كارفرما حداكثر ترف مدت يك ماه از تاريخ وصول نظر پيمانكار به موارد اعتراض رسيدگي مي كند وقبرول يرا

 اعلام مي نمايد.

 اقدام نمايد.  38ي  تكليف آن قسمت از اعتراض خود كه مورد قبول كارفرما واق  نمي شود طبق ماده پيمانكار مي تواند براي تعي

 درصورتي كه پيمانكار ترف مدت تعيي  شده به صورت وضعيت اعتراض نكند صورت وضعيت قكعي از طرف پيمانكار قبول شده تلقي مي شود.

منظور مي شود به تنهايي قاط  است وماخذ تسويه حساب قرار مي گيررد هرچنرد كره بري  آنهرا  مقاديركارها كه به ترتي  بالا در صورت وضعيت قكعي

 ومقاديري كه در صورت وضعيتهاي موقت منظور گرديد است اختلاف باشد.
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 ر آزاد مي شود.هرگاه با توجه به صورت وضعيت قكعي تصوي  شده وساير حسابهاي پيمانكار ، پيمانكار بدهكار نباشد نصف تضمي  حس  انجام كا

پس از فسخ يا خاتمه قرارداد اقدام به تهيه صورت وضعيت قكعي مي شود مهلت تهيه صورت وضرعيت قكعري  33يا  32تبصره در مواردي كه طبق مواد 

 به ترتي  از تاريخ صورت برداري يا تاريخ تحويل كارهاي انجام شده مي باشد.

ي  شده در قرارداد كارفرما بنا به تقاضاي پيمانكار وتاييد دستگاه نظارت  اعضاي هيات تحويل قكعي وتاريخ تشكيل هيرات را در پايان دوره تضمي  تعي

براي تحويل موقت پيش بيني شده است معي  وبه پيمانكار ابلاغ مي كند . هيات تحويل قكعي پس از بازديرد كارهرا هرر گراه  24به همان گونه كه در ماده 

ي كه ناشي از كار پيمانكار باشد مشاهده ننمايد موضوع قرارداد را تحويل قكعي مي گيرد وبي درنگ صورتمجلس آن را تنظيم وبراي كارفرما عي  ونقص

 نمايد.غ مي ارسال ميكند ونسخه اي از آن را تا ابلاغ از سوي كارفرما به پيمانكار مي دهد وسپس كارفرما تصوي  تحويل قكعي كار را به پيمانكار ابلا

 رفتار مي شود. 27. هرگاه هيات تحويل قكعي ، عي  ونقصي ناشي از كار پيمانكار مشاهده كند براي رف  آنها طبق ماده 1تبصره

ود خر . اگر پيمانكار در پايان دوره تضمي  تعيي  شده در قرارداد) پيمان( تقاضاي تحويل قكعي كار را ننمايد مكلف به رف  نواقص ناشي از كرار 2تبصره 

 كه تا تاريخ تقاضاي تحويل قكعي بروز كرده است مي باشد وتاريخ تقاضاي پيمانكار ملاك اقدامات مربوط به تحويل قكعي است.

. اگر كارفرما با وجود تقاضاي پيمانكار اقدام به اعزام هيات تحويل نكند واي  تراخير بريش از دومراه بكرول انجامرد وپرس از درخواسرت مجردد 3تبصره 

وانقضاي يك ماه از تاريخ تقاضاي مجدد كار فرما در اي  زمينه اقدامي نكند عمليات موضوع قرارداد تحويل قكعي شرده تلقري مري گرردد وبايرد  پيمانكار

 اقدامات پس از تحويل قكعي در مورد آن انجام شود.

ناشي از كار پيمانكار باشد پيمانكار مكلف است كه آن معاي  ونقايص را به هزينه خود رف  كند . اگر در دوره تضمي  ، معاي  ونقايصي در كار ببينند كه 

روز پس از ابلاغ كارفرما شروع بره  15براي اي  منظور كارفرما مرات  را با ذكرمعاي  ونقايص ومحل آنها به پيمانكار ابلاغ مي كند وپيمانكار بايد حداكثر 

 ها را طي مدتي كه مورد قبول كارفرماست رف  نمايد.رف  معاي  ونقايص كند وآن

رفر  نمايرد هرگاه پيمانكار در انجام اي  تعهد قصور ورزد يا مسامحه كند كارفرما حق دارد آن معاي  ونقايص را خودش يا به ترتيبي كره مقتضري بدانرد 

 ي كه پيمانكار نزد او دارد برداشت نمايد.از محل تضمي  پيمانكار يا هرنوع مكالبات وسپرده ا %15وهزينه آن را به اضافه 

 هزينه هاي حفاتت ،نگهداري وبهره برداري كارهاي تحويل موقت شده در دوره تضمي  به عهده كارفرماست.



مركزي،انبارها، مأمورسراها و  استان انتقال امور هاي برقایستگاه در مستقر نشاني آتش هاي كپسول نگهداري وسرویس شارژ ایمني و خدمات 1جدیدت

هاي ستادي شركت برق منطقه اي باخترساختمان   

 

 

 فصل پنجم

دامنه داري اعم از اعلام شده يا نشده ، انقلابها واعتصابهاي عمومي ، شيوع بيماريهاي واگيردار ، زلزله ، سيل وطغيانهاي غيرعادي ، آتش سوزيهاي جنگ 

نراممك  سرازد جرزو ومهارنشدني ، طوفان وحوادث مشابه خارج از كنترل دو طرف قرارداد كه در منكقه اجراي كار وقوع يابد وادامه كاررا براي پيمانكرار 

ده حوادث قهري به شمار مي رود ودرصورت بروزآنها به ترتي  زير عمل مي شود . در بروز حوادث قهري هيچ يك از دوطرف مسئول خسارتهاي وارد شر

 بكرف ديگر در اثر اي  حوادث نيست.

ر وضعيت قهري رهاكردن آنها منجر به زيان جردي مري شرود الف( پيمانكار موتف است كه حداكثر كوشش خود را براي حفاتت از كارهاي اجرا شده كه د

برراي تسرري  در وانتقال مصالا وتجهيزات پاي كار به محلهاي مكمئ  وايم  به كاربرد. كارفرما نيز بايد تمام امكانات موجود خود را در محل درحد امكان 

 اي  امر در اختيار پيمانكار قراردهد.

به كارهاي موضوع قرارداد تاسيسات وساختمانهاي موقت ماشي  آلات وابزار ووسايل پيمانكار به شرح زير عمل مري ب) در مورد خسارتهاي وارده شده 

 شود.

 باشد براي جبران آن طبق همان ماده اقدام مي شود. 6( هرگاه خسارتهاي وارد شده به كارهاي موضوع قرارداد مشمول بيمه موضوع بند " ج" ماده 1

نيست يا ميزان آن براي جبران خسارتها كافي نباشد ، جبرران  6شده به كارهاي موضوع قرارداد ، مشمول بيمه موضوع بند "ج" ماده (اگر خسارتهاي وارد2

 خسارت بعهده كارفرماست.

 بعهده پيمانكار است. 6(جبران خسارتهاي وارد شده به ساختمانها وتاسيسات موقت ، ماشي  آلات وابزار ووسايل پيمانكار، با توجه به بند "د" ماده 3

" اعادة كارها بصورت پيش از وقوع حادثه است . پس از رف  وضعيت قهرري اگرر كارفرمرا 2-" و" ب 1-منظور از جبران خسارتهاي ياد شده در بندهاي "ب

از كنرد در اير  صرورت تمديرد مردت اعاده كارها را به حالت پيش از وقوع حادثه لازم وميسر بداند پيمانكار مكلف است كه اجراي كارها را بري درنرگ آغر

مانكرار مناسبي براي اعاده كارها به وض  اوليه از سوي پيمانكار پيشنهاد مي شود كه پس از رسيدگي وتاييد دستگاه نظارت  وتصروي  كارفرمرا بره پي

 ابلاغ مي گردد.

 33قهري بيش از شش ماه ادامه يابد بدون رعايت بند " د"  ماده  ج( اگر كارفرما ادامه يا اعاده كارها به وض  اوليه را ضروري تشخيص نده يا اگر وضعيت

 به قرارداد خاتمه مي دهد. 33طبق ماده 

 پرداخت مي كند 34كارفرما هزينه هاي توقف كار پيمانكار را براي مدت مازاد بريك ماه اول طبق بندهاي " ب" و" ج" ماده 

نيست ودر صورتي كه خلاف آن براي كارفرمرا  1337در موق  عقد قرارداد مشمول قانون من  مداخله ، مصوب بيست ودوم ديماه  پيمانكار اعلام مي كند كه

 رفتار مي شود. 32محرز شود قرارداد فسخ وطبق ماده 

 هرگاه ضم  انجام كار تا تحويل موقت پيمانكار به علل زير مشمول قانون پيشگفته شود:

 صاحبان سهام ميزان سهام ، مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد. الف(تغييراتي كه در

 ب(تغييراتي كه در دستگاههاي دولت يا كارفرما پيش آيد.

رفتار مي شود . درحالت )ب( به محض وقوع من  قانوني ، پيمانكار مكلف است كه مرات  را بره كارفرمرا اعرلام  32درحالت )الف( قرارداد فسخ وطبق ماده 

با پيمانكار عمل مي كند. اگرر پيمانكرار مراتر  را بموقر  بره  33ند ودر صورتي كه مان  قانوني رف  نشود كارفرما به قرارداد خاتمه مي دهد وطبق ماده ك

 رفتارمي شود. 32كارفرما اعلام نكند قرارداد فسخ وطبق ماده 

ل تمام دعاوي ، خسارتها ومكالبات مربوط به نقض احتمالي حقو  ثبت شده تأليفات علايم يا نامهاي تجاري وديگر حقو  الف( پيمانكار كارفرما را در مقاب

 حمايت شده كه در اجرا موضوع قرارداد ايجاد شود مصون مي دارد.

ايت شده شود. درصورتي كه براي پيمانكرار معلروم ب( كارفرما تاييد مي نمايد كه مفاد اسناد ومدارك قرارداد به گونه اي نيست كه موج  نقض حقو  حم

تر  را بره شود كه رعايت اسناد ومدارم قرارداد ناگزير در مواردي موج  نقض حقو  حمايت شده مي گردد بايد پيش از هرنوع اقردام در مرورد آنهرا ، مرا

ض حقو  حمايت شده برطرف شود اقدام نمايد ونتيجه را به پيمانكرار دستگاه نظارت  اعلام كند تا كارفرما نسبت به انجام تغييرات لازم به گونه اي كه نق

 ابلاغ كند.

 فسخ كند. 32الف( كارفرما مي تواند در صورت تحقق هريك از موارد زير قرارداد را طبق ماده 
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 .13بند " ب" ماده (تاخير در تحويل گرفت  كارگاه از جان  پيمانكار بيش از مهلت تعيي  شده در 1

 (تاخير در ارائه برنامه زماني تفضيلي به مدت بيش از نص  مهلت تعيي  شده براي تسليم آن.2

ورتي (تاخير در تجهيز كارگاه براي شروع عمليات موضوع قرارداد بيش از نص  مدت تعيي  شده درقرارداد) پيمان(، فسخ قررارداد در اير  حالرت درصر3

 متي از پيش پرداخت را كه بايد بعد از تحويل كارگاه پرداخت كند پرداخت كرده باشد.مجاز است كه كارفرما قس

 (تاخير در شروع عمليات موضوع قرارداد بيش از يك دهم مدت اوليه قرارداد يا دوماه هركدام كه كمتر است.4

 .15مدت تعيي  شده براي آن كار با توجه به ماده ( تاخير در اتمام هريك از كارهاي پيش بيني شده در برنامه زماني تفصيلي بيش از نصف 5

 .15(تاخير در اتمام کار به مدت بيش از يك چهارم مدت قرارداد با توجه به ماده 6

 وابلاغ شروع كار از سوي كارفرما. 28(عدم شروع كار پس از رف  وضعيت قهري موضوع ماده 7

 روز. 15ن اجازه كارفرما بيش از ( بدون سرپرست گذاشت  كارگاه يا تعكيل كردن كار ، بدو8

 .17(عدم انجام دستور دستگاه نظارت  براي اصلاح كارهاي انجام شده معيوب طبق بند " د" ماده 9

 ( انحلال شركت پيمانكار.10

 شرفت كار شود.( ورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشي  آلات واموال پيمانكار از سوي محاكم قضايي به گونه اي كه موج  توقف يا كندي پي11

 .2( تاخير بيش از يكماه در پرداخت دستمزد كارگران طبق بند "و" ماده 12

واسكه هراي آنهرا ( هرگاه ثابت شود كه پيمانكار براي تحصيل قرارداد يا اجراي آن به عوامل كارفرما حق العمل ، پاداش يا هدايايي داده است يا آنها يا 13

 را در مناف  خود سهيم كرده است.

 ( درصورت احراز موارد زير كارفرما قرارداد را فسخ مي كند.ب

 (واگذاري قرارداد به شخص ثالث.1

 .33گردد به استثناي حالت پيش بيني شده در بند "ب" آن براي شمول ماده  29(پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني ماده 2

، كارفرما قرارداد را مشمول فسخ تشخيص دهند،نظرخودرا براذكرمواردي  31الف( درصورتي كه بعلت بروز يك ياچند مورد از حالتهاي درج شده در ماده 

 به استناد آنها پيمانكار را مشمول فسخ مي داند به پيمانكار ابلاغ مي كند.كه 

روز از تاريخ ابلاغ كارفرما در صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انكبا  نظر كارفرما با موارد اعرلام شرده داشرته باشرد  10پيمانكار مكلف است كه در مدت 

تعيي  شده پاسخي از سوي پيمانكار نرسد يا كارفرما دلايل اقامه شده او را مردود بداند كارفرما فسرخ مرات  را به اطلاع كارفرما برساند. اگر ترف مهلت 

 قرارداد را به پيمانكار ابلاغ مي كند وبدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضايي به ترتي  مفاد اي  ماده عمل مي نمايد.

ار كسر شده را ضبط مي كنرد وبري درنرگ كارگراه ، تاسيسرات وسراختمانهاي موقرت ، مصرالا ب( كارفرما تضمي  انجام تعهدات وتضمي  حس  انجام ك

نگ از پيمانكرار وتجهيزات ، ماشي  آلات وابزار وتمام تداركات موجود در آن را در اختيار مي گيرد وبراي حفاتت آن اقدام لازم معمول مي دارد سپس بي در

اي صورت برداري وتهيه صورتمجلس كارهاي انجام شده وتمام مصرالا ، تجهيرزات ، ماشري  آلات وابرزار دعوت مي كند كه ترف يك هفته نماينده اي بر

عرفري شرده از وتداركات ديگر كه در كارگاه موجود است معرفي نمايد . هرگاه پيمانكار از معرفي نماينده ترف مدت تعيي  شده خودداري كند يا نماينده م

برداري حاضر نشود كارفرما به منظور تامي  دليل با حضور نماينده دادگاه محل ، براي صرورت بررداري اقردام مري  جان  او در موعد مقرر براي صورت

اقدام بره تهيره صرورت وضرعيت  25نمايد وپيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي در اي  مورد را ندارد. پس از صورت برداري ، پيمانكار بي درنگ طبق ماده 

 ه مي كند.قكعي از كارهاي انجام شد

بر ارزش مصالا ج(كارفرما تاسيسات وساختمانهاي موقت را كه در كارگاه احداث شده وبراي ادامه كار مورد نياز است در اختيار ميگيرد وبهاي آنها را برا

ه به پيمانكرار پرداخرت شرود. بره وتجهيزات بازيافتي كه با توافق دوطرف تعيي  مي شود با توجه به اينكه در اي  موارد نبايد وجهي بايت برچيدن كارگا

اجراره آنهرا حساب طل  پيمانكار منظور مي كند  اگر تاسيسات وساختمانهاي پيشگفته در خارج از محلهاي تحويلي كارفرما ايجاد شده باشد كارفرما بهاي 

 يمانكار پرداخت مي كند.را كه با توافق دوطرف تعيي  مي شود براي مدتي كه به منظور تكميل كار در اختيار خواهد داشت به پ

ز بدانرد برراي د(كارفرما مي تواند ماشي  آلات وابزار ووسايل متعلق به پيمانكار را كه در كارگاه موجود است وبه تشخيص خود براي اتمام كار مورد نيرا

نها را كه با توافق دو طرف تعيري  مري شرود بره مدت مناسبي كه براي جايگزي  كردن آنها با ماشي  آلات ديگر لازم است در اختيار بگيرد وهزينه اجاره آ

 ره خود بگيرد.حساب طل  پيمانكار منظور نمايد . كارفرما نمي تواند بدون موافقت پيمانكار ماشي  آلات او را بيش از مدتهاي تعيي  شده در زير در اجا
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ت خاصي كه نام آنها در شرايط خصروص قررارداد پريش بينري شرده ا( درمورد ماشي  آلات ثابت مانند دستگاه مركزي بت  ، كارخانه آسفالت وماشي  آلا

 است برابر مدتي كه از رابكه زير بدست مي آيد.

 =مدت اختيار كارفرما براي اجاره ماه3( +1-مدت اوليه قرارداد * )مبلغ صورت وضعيت قكعي 

 مبلغ قرارداد     

 ( در مورد ساير ماشي  آلات برابر ده ماه2

كارفرما بدهكار باشد كارفرما به ميزان طل  خود اقلامي از ماشي  آلات وابزار ووسايل پيمانكار را كره توسرط كارشرناس يرا كارشناسران اگر پيمانكار به 

 منتخ  طرفي  ارزيابي مي شود در اختيار مي گيرد وبا رعايت قواني  جاري كشور به تملك قكعي خود در مي آورد.

كار آنچه طبق مشخصات بوده وبراي اجراي قرارداد تهيه شرده اسرت قبرول مري كنرد وبهراي آن را براسراس نررخ هر( كارفرما از مصالا وتجهيزات پاي 

 متعارف روز در تاريخ خريد كه مورد توافق دوطرف باشد به حساب طل  پيمانكار منظور مينمايد.

ده براي اجراي كار را همراه با شرايط خريد آنهرا برراي كارفرمرا و(پيمانكار با دريافت ابلاغ فسخ قرارداد ، بي درنگ فهرست مصالا وتجهيزات سفارش ش

روز از دريافت فهرست پيشگفته اقلامي از مصالا وتجهيزات سفارش شده را كه مورد نياز تشخيص مي دهرد بره پيمانكرار  10ارسال مي نمايد. كارفرما تا 

ل نمايد. مبالغي كه بابت خريد اي  مصالا وتجهيزات از سوي پيمانكار تاديه شده است ، در اعلام مي نمايد تا پيمانكار قرارداد خريد آنها را به كارفرما منتق

 خواهد بود.مقابل تسليم اسناد ومدارك آن به حساب طل  پيمانكار منظور مي گردد وتأديه بقيه بهاي خريد وهرنوع تعهد مربوط به آنها بعهده كارفرما 

ابلاغ كارفرما ، به منظور توافق در اجراي بندهاي "ج" و" د" و" هر" حاضر نشود يا توافق بي  طرفي  حاصل نگرردد ز(هرگاه پيمانكار ترف دوهفته از تاريخ 

را ، كارفرما يك يا چند كارشناس رسمي دادگستري انتخاب مي نمايد . نظر اي  كارشناس يا كارشناسران برراي طررفي  قكعري اسرت وحرق الزحمره آنران 

 اب بدهي پيمانكار منظور مي كند.كارفرما مي پردازد وبه حس

ماه از تاريخ ح( پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالا وتجهيزات وديگر تداركات خود را كه در محلهاي تحويلي كارفرما باقي مانده است ، حداكثر ترف سه 

ردن آنها به هر نحو كه مقتضي بدانرد عمرل نمايرد وهزينره ابلاغ كارفرما ، از محلهاي ياد شده خارج كند در غير اي  صورت كارفرما مي تواند براي خارج ك

ود دعروايي هاي آن را به حساب بدهكار پيمانكار منظور دارد در اي  حالت پيمانكار نمي تواند نسبت به ضرر وزيان وارد شده به اموال ودارايري هراي خر

 مكرح نمايد.

ارزيابي طبق اي  ماده پايان مي يابد، نصف هزينره هراي مربروط بره نگهرداري وحفاترت ط( از تاريخ ابلاغ فسخ قرارداد تا تاريخي كه صورت برداريها و

داري كارگاه بعهده كارفرما ونص  ديگر به عهده پيمانكار است . اي  مدت نبايد از سه ماه بيشرتر شرود. در غيراينصرورت هزينره هراي مربروط بره نگهر

 ت.وحفاتت كارگاه براي ايام بيش از سه ماه بعهده كارفرماس

خاتمره دادن هرگاه پيش از اتمام كارهاي موضوع قرارداد كارفرما بدون آنكه تقصيري متوجه پيمانكار باشد بنا به مصلحت خود يا علل ديگر ، تصميم بره 

روز باشد به پيمانكار ابلاغ مي كند كارفرما كارهايي  15 قرارداد بگيرد ، خاتمه قرارداد را با تعيي  تاريخ آماده كردن كارگاه براي تحويل كه نبايد بيشتر از

بتواند در آن مهلت را كه ناتمام ماندن آنها موج  بروز خكر يا زيان مسلم است در اي  ابلاغ تعيي  مي كند ومهلت بيشتري به پيمانكار مي دهد تا پيمانكار 

 اي  گونه كارها را تكميل كند وكارگاه را آماده تحويل نمايد.

 قدامات پس از خاتمه دادن قرارداد به شرح زير است:ا

تحويل قكعي وآن قسمت را كه پايان يافته است طبق مقرررات تعيري   26الف(كارفرما آن قسمت از كارها را كه ناتمام است طبق مقررات درج شده در ماده 

ه شود پيمانكار مكلف است به هزينه خود در مدت مناسبي كه با توافرق تحويل موقت مي گيرد. اگر معايبي در مورد كارهاي ناتمام مشاهد 24شده در ماده 

 17مراده  كارفرما تعيي  مي شود رف  عي  نمايد وسپس تحويل قكعي دهد . درصورتي كه پيمانكار در مهلت مقرر رف  نقص نكند ، كارفرما طبرق بنرد " د"

 اقدام به رف  نقص مي نمايد.

رماست ، پيمانكار بايد نقشه ها ، كاتالوگها ، قراردادهاي با پيمانكراران جرزء وسراير مردارك اجرراي كرار را تحويرل تاحدي كه مورد لزوم ودرخواست كارف

 كارفرما دهد.

 تهيه مي شود. 25ب(صورت وضعيت كارهاي انجام شده طبق ماده 

 ج( در مورد مصالا وتجهيزات موجود وسفارش شده به شرح زير اقدام مي شود:

موجود در كارگاه كه طبق مشخصات فني بوده وبراي اجراي موضوع قرارداد تهيه شده اسرررت اندازه گيرري وبهراي آنهرا براسراس  (مصالا وتجهيزات1

 نرخ متعارف روز درتاريخ خريد كه مورد توافق دو طرف باشد درصورت وضعيت قكعي منظور مي شود.

الا وتجهيزات سفارش شده براي اجراي كار را همراه با شرايط خريد آنهرا برراي كارفرمرا ( پيمانكار با دريافت ابلاغ خاتمه قرارداد بي درنگ فهرست مص2

روز از دريافت فهرست پيشگفته اقلامي از مصالا وتجهيزات سفارش شده را كه مورد نياز تشخيص مري دهرد بره پيمانكرار  10ارسال مي نمايد.كارفرما تا 
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را به كارفرما منتقل نمايد. مبالغي كه بابت خريد اي  مصالا وتجهيزات از سوي پيمانكار تاديه شده اسرت در  اعلام مي نمايد تا پيمانكار قرارداد خريد آنها

 خواهد بود.مقابل تسليم اسناد ومدارك آن به حساب طل  پيمانكار منظور مي گردد وتاديه بقيه بهاي خريد وهرنوع تعهد مربوط به آنها بعهده كارفرما 

درنگ پس از دريافت ابلاغ خاتمه قرارداد تمام قراردادهاي خود با پيمانكاران جزء واشخاص ثالرث را خاتمره دهرد. خاتمره قراردادهراي ( پيمانكار بايد بي 3

 انجام مي شود. 2خريد مصالا وتجهيزاتي كه مورد نياز كارفرما نيست پس از اعلام نظركارفرما طبق بند

قرارداد در مقابل اشخاص ثالث تعهداتي كرده است ودر اثرخاتمه دادن بره قررارداد ملرزم بره پرداخرت د( درصورتي كه پيمانكار به منظور اجراي موضوع 

 هزينه وخسارتهايي به آن اشخاص گردد اي  هزينه ها وخسارتها پس از رسيدگي وتاييد كارفرما به حساب بستانكاري پيمانكارمنظور مي شود.

در كارگاه احداث شده است در اختيرار مري گيررد. بهراي اير  تاسيسرات وسراختمانها برا درنظرگررفت   هر( كارفرما تاسيسات وساختمانهاي موقتي را كه

ن برچيردن پرداختهايي كه قبلًا به پيمانكار شده است با توافق دوطرف تعيي  مي شود وبه حساب طل  پيمانكار منظور مي گردد وبابت آنها وجهي بعنروا

ساختمانهاي پيشگفته در خارج از محلهاي تحويلي كارفرما ايجاد شده باشد كارفرما بهراي اجراره آنهرا را كره برا كارگاه پرداخت نمي شود. اگر تاسيسات و

 توافق دوطرف تعيي  ميشود براي مدتي كه به منظور تكميل كار در اختيار خواهد داشت به پيمانكار پرداخت مي كند.

داركات خود را كه در محلهاي تحويلي كارفرما باقي مانده است حداكثر ترف سه مراه از تراريخ و( پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالا وتجهيزات وديگر ت

يد وهزينره هراي ابلاغ كارفرما از محلهاي يادشده خارج كند . در غير اينصورت كارفرما مي تواند براي خارج كردن آنها به هرنحو كه مقتضي بداند عمل نما

دارد . در اي  صورت پيمانكار نمي تواند نسبت به ضرروزيان وارد شده به اموال وداراييهاي خرود دعروايي مكررح  آن را به حساب بدهي پيمانكار منظور

 نمايد.

 ز( در مورد تضمينهاي پيمانكار به ترتي  زير عمل مي شود.

كره آخرري  صرورت وضرعيت موقرت موضروع آزاد مي شود با اي  تفاوت  19ماده  1( تضمي  انجام تعهدات قرارداد ، طبق روش تعيي  شده در تبصره 1

 تبصره پيشگفته حداكثر تا يكماه پس از تحويل كار اعم از قسمت تحويل موقت شده وتحويل قكعي شده با احتساب مصالا پاي كار تهيه مي شود.

 ميشود.آزاد  20( تضمي  حس  انجام كار قسمت تحويل موقت شده وقسمت تحويل قكعي شده هريك جداگانه ، طبق ماده 2

  تراريخ شرروع الف( كار فرما مي تواند در مدت قرارداد ، اجراي كار را براي يك بار و حداكثر سه ماه معلق كند ، در اي  صرورت بايرد مراتر  را برا تعيري

و تجهيزات پاي كرار ، تاسيسرات و سراختمانهاي  تعليق به پيمانكار اطلاع دهد . در مدت تعليق ، پيمانكار مكلف است كه تمام كار هاي انجام شده ، مصالا

 موقت را بر اساس قرارداد به طور شايسته ، حفاتت و حراست كند .

زد . اگرر در اسرناد و ب( كار فرما هزينه هاي بالا سري پيمانكار را در دوران تعليق ، به ميران تعيي  شده در اسناد و مدارك قرارداد ، به پيمانكار مي پرردا

توافرق مري  قرارداد ، تعيي  هزينه هاي ياد شده ، به توافق طرفي  در زمان ابلاغ تعليق موكول شده باشد ، كار فرما در مورد ميزان آن برا پيمانكرارمدارك 

ه باشد ، كرار فرمرا نمايد . در صورتي كه در اسناد و مدارك قرارداد ، هيچ نوع پيش بيني براي پرداخت هزينه هاي بالا سري پيمانكار در دوره تعليق نشد

درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه را به پيمانكار مي پردازد . اگر به دستور كار فرما ، قسمتي ازكار متوقف شود ، بابرت هزينره  10ماهانه مبلغي معادل 

 شود .درصد تعيي  هزينه تعلق ، كسر ماه به تناس  محاسبه مي  10هاي پيشگفته در مدت تعليق ، ماهانه مبلغي معادل 

درصد هزينه تعليق محاسبه شده طبق اير   8در صورتي كه پيش از آغاز عمليات موضوع قرارداد ، تعليق قرارداد از سوي كار فرما ابلاغ شود ،  –تبصره

 بند ، به پيمانكار پرداخت مي شود .

 ود:هزينه بالاسري پيمانكار در دوره تعليق به ميزان وترتي  تعيي  شده در زير پرداخت مي ش 

درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه را به تناس  مبلغ كار متوقف شده محاسبه و به پيمانكار پرداخرت مري نمايد.)شرامل  5كارفرما ماهانه مبلغي معادل 

 اي  قرارداد نمي باشد(

د بدون پرداخت هيچ نروع هزينره اي ، توافرق مري ج( كار فرما و پيمانكار در مورد ماشي  آلاتي كه پيمانكار مايل است در مدت تعليق از كار گاه خارج نماي

 مي شود .كنند . اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشي  آلات كه در كار گاه باقي مي مانند ، بر اساس توافق طرفي  به پيمانكار پرداخت 

نكار ، مدت تعليق را براي يك برار و حرداكثر سره مراه ديگرر برا د( در صورتي كه تعليق بيش از سه ماه ضروري باشد ، كار فرما مي تواند با موافقت پيما

 عمل مي شود . 33شرايط پيشگفته افزايش دهد . در صورت عدم موافقت پيمانكار با تعليق بيش از سه ماه ، قرارداد خاتمه يافته و طبق ماده 

پيمانكاربه منظور آماده نمودن كار گاه ، تاريخ شرروع مجردد كرار را بره هر( هر گاه عوامل موج  تعليق كار بر طرف شود ، كارفرما با تعيي  مهلتي براي 

 پيمانكار ابلاغ مي كند .
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د و پيمانكرار پريش از الف ( اگر در مقابل اتمام پيش از موعد كار ، در اسناد و مدارك قرارداد ، پرداخت هزينه تسري  كار به پيمانكار ، پيش بيني شده باش

يش بينري سپري شدن مدت قرارداد ، عمليات موضوع قرارداد را تكميل كند و آماده تحويل نمايد ، پيمانكار محق به دريافت هزينه تسري  طبرق شررايط پر

 شده مي باشد .

 واهد شد.درصورت اتمام پيش ازموعدكار هيچگونه هزينه اي بابت تسري  در انجام كار به پيمانكار پرداخت نخ

و  15ا رعايت ماده ب( در پايان كار ، در صورتي كه مدت انجام كار ، بيش از مدت اوليه قرارداد به علاوه مدتهاي تمديد شده قرارداد باشد دستگاه نظارت  ب

 لاك محاسبه خسارت تاخير قرار گيرد .رسيدگي به دلايل پيمانكار مدت تاخير غير مجاز پيمانكار را تعيي  ميكند تا پس از تصوي  كار فرما به شرح زير م

آن تراخير  ( هر گاه جم  مدت تاخير غير مجاز از يك دهم مدت قرارداد بيشتر نشود براي هر روز تاخير يك دو هزارم مبلغ باقيمانرده كرار كره در اجرراي1

 شده است . 

و براي مازاد بر آن تا يك چهارم مدت قرارداد  1هم مدت قرارداد طبق بند ( هر گاه جم  مدت تاخير غير مجاز از يك دهم مدت قرارداد بيشتر شود ، تا يك د2

 ، براي هر روز تاخير يك هزارم مبلغ باقيمانده كار كه در اجراي آن تاخير شده است .

خير قابل دريافت از پيمانكار نمري ( هر گاه جم  مدت تاخير غير مجاز از يك چهارم مدت قرارداد بيشتر شود ولي قرارداد ادامه يابد ، مجموع خسارتهاي تا3

( بيشتر شود و مدت اضافه بر يك چهارم مدت قرارداد ، براي ادامه و انجام كار بدون دريافرت خسرارت  2تواند از جم  خسارت محاسبه شده بر پايه بند ) 

 منظور مي شود .

رارداد منهاي مبلغ صورت وضعيت مربروط بره كرار هراي انجرام يافتره ترا ( مبلغ باقيمانده كار كه در اجراي آن تاخير شده است ، عبارت است از مبلغ ق4

 آخري  روز مدت قرارداد ،

، به قرارداد خاتمه داده شود ن تاخير كار نسبت به برنامه زماني تفضريلي برا رعايرت  33فسخ گردد يا طبق ماده  31( در صورتي كه قرارداد ، طبق ماده 5

 غير مجاز آن تعيي  مي شود .بررسي شده ، ميزان مجاز و  15ماده 

ر در اجراي آن تاخير بابت تاخير غير مجاز پيمانكار طبق مفاد اي  بند ، پرداخت خسارات تاخير به پيمانكار تعلق مي گيرد. در اي  حالت ، مبلغ باقيمانده كا

ير مجازپيمانكار بايد ترا تراريخ فسرخ يرا خاتمره قررارداد شده است ، عبارت است از مبلغ كارهائي كه طبق برنامه زماني تفضيلي و با در نظر گرفت  تاخ

 انجام مي شد ، منهاي مبلغ كار انجام شده .

باشرد ،  ( در مواردي كه اخذ خسارت تاخير بيش از ارقام درج شده در اي  ماده ضروري باشد و در اسناد و مدارك قرارداد ، ميرزان آن پريش بينري شرده6

 اشي از كار پيمانكار( به ميزان وترتي  زير از پيمانكار وصول مي شود.خسارت تاخير غيرمجاز قرارداد )ن

 ريال مي باشد .  1.000.000خسارت تاخير غير مجاز در مدت پيمان ) ناشي از كار پيمانكار( روزانه مبلغ 

عي توسط كار فرما تهيه مي شود ، عبارت اسرت از مبلرغ صرورت صورتحساب نهايي قرارداد كه ترف مدت سه ماه از تاريخ تصوي  صورت وضعيت قك

تهيه و تصوي  مي شود و مبلغي كه بر اساس اسناد و مدارك قرارداد به ملغ بالا اضرافه يرا از آن كسرر مري گرردد ماننرد  25وضعيت قكعي كه طبق ماده 

ر فرما به پيمانكار مبلغ جبران خسارت يا جريمه هراي رسريدگي و قكعري وجوه ناشي از تعديل آحاد بها بهاي مصالا  تجهيزات و ماشي  آلات تحويلي كا

 شده .

ر بره صورتحساب نهايي تهيه  شده توسط كار فرما در صورتي كه مورد قبول پيمانكار باشد توسط كار فرما و پيمانكرار امضراء مري شرود  اگرر پيمانكرا

امضا نكند بايد ترف يك ماه نظر خود را با مدارك كافي به كار فرما بنويسرد و گرنره صورتحساب نهايي تهيه شده توسط كار فرما معترض باشد و آن را 

 صورتحساب نهايي از طرف پيمانكار پذيرفته شده تلقي مي شود .

 كارفرما در صورت تاييد اعتراض پيمانكار صورتحساب نهايي را اصلاح مي كند و دو طرف قرارداد آن را امضاء ميكنند .

قرار مي گيرد براي دو طرف قررارداد قكعري اسرت و هرر گونره  37تاييد شده به شرح بالا كه ملاك تسويه حساب پيمانكار طبق ماده صورتحساب نهايي 

 اعتراض و ادعايي در مورد آن بي تاثير مي باشد .

مهلرت تعيري  شرده اعرلام كنرد و  در صورتي كه پيمانكار نسبت به صورتحساب نهايي تهيه شده توسط كار فرما معترض باشرد و اعترراض خرود را در

 اقدام نمايد . 38اعتراض او مورد پذيرش كار فرما قرار نگيرد ، پيمانكار مي تواند براي حل مسئله طبق ماده 

. در صورتي كه به علت تاخير در رسيدگي آخري  صورت وضعيت موقت يا صورت وضعيت قكعي يا تاخير در تهيه صورتحساب تهاليي هزينه 1تبصره 

خت مي كند اضافي بابت تمديد ضمانتنامه هاي پيمانكار ايجاد شود كار فرما اي  هزينه هاي اضافي را كه از سوي پيمانكار تامي  شده است به او پردا هاي

 و اگر مدت تاخير در آزاد كردن هر يك از تضمينها از سه ماه بيشتر شود كار فرما تضمي  مربوط را آزاد مي نمايد . 

اه بر اساس صورت وضعيت قكعي معلوم شود كه در آخري  صورت وضعيت موقت پيمانكار بدهكار نبروده يرا بردهي او كمترر از نصرف . هر گ2تبصره 

كسور تضمي  حس  انجام كار بوده است يا طبق صورت حساب نهايي مشخص شود كه در زمان تصوي  صورت وضعيت قكعي پيمانكار بدهكار نبروده 



مركزي،انبارها، مأمورسراها و  استان انتقال امور هاي برقایستگاه در مستقر نشاني آتش هاي كپسول نگهداري وسرویس شارژ ایمني و خدمات 1جدیدت

هاي ستادي شركت برق منطقه اي باخترساختمان   

 

 

تضمي  آزاد نشده مربوط به هر يك از مدارك ياد شده را آزاد كرده و هزينه تمديد آنها را كره از سروي پيمانكرار ترامي  شرده است كارفرما بايد بي درنگ 

 است براي مدتي كه در آزاد نمودن آنها تاخير ايجاد گرديده پرداخت كند 

تهيه شده است پيمانكار بستانكار شود طل  او حداكثر در مدت يرك مراه از تراريخ امضراي  51الف( هر گاه بر اساس صورتحساب نهايي كه به شرح ماده 

مانرد ديگرر صورتحساب نهايي يا اعلام كار فرما پرداخت مي گردد و به غير از نصف تضمي  حس  انجام كار كه تا تحويل قكعي بايد نزد كار فرمرا براقي ب

 گ آزاد ميشود .تضمنينهاي پيمانكار از هر نوع كه باشد بي درن

بره  ب( هر گاه براساس صورتحساب نهايي پيمانكار بدهكار شود مكلف است كه در مدت يك ماه از تاريخ امضاي صورتحساب نهايي يرا اعرلام كرار فرمرا

يفات قضايي طل  خود را از محرل شرح بالا طل  كار فرما را بپردازد و اگر از اي  پرداخت استنكاف ورزد با تاخير نمايد كار فرما حق دارد بدون انجام تشر

مكالبه نشده باشد ( وصول نمايد و اگر مبالغ اي  تضمينها تكافو ننمايد با رعايرت قرواني   32سپرده ها و تضمينهاي پيمانكار ) در صورتي كه طبق ماده 

 جاري كشور از ديگر داراييهاي او وصول كند .

ا را پرداخت كند به غير از نصف كسور تضمي  حس  انجام كار كه تا تحويل قكعي نرزد كرار فرمرا براقي هرگاه پيمانكار در مهلت مقرر در بالا طل  كار فرم

 مي ماند بقيه ضمانتنامه ها و سپرده هاي او به هر عنوان كه باشد بي درنگ آزاد ميشود  .

اينكه مربوط به اجراي خدمات موضوع قرارداد يا مربوط به تفسير و تعبير هر يك از در صورتيكه اختلافاتي بي  كارفرما و پيمانكار بروز كند اعم از 

قانوني حل  مواد و اسناد و مدارك پيوست آن باشد چنانچه طرفي  نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رف  نمايند از طريق مراجعه به مراج  صالحه

اختلاف تعهداتي را كه بموج  قرارداد بعهده دارد اجرا نمايد و در غير اينصورت كارفرما به تشخيص و فصل خواهد شد . پيمانكار ملزم است كه تا حل 

 خود طبق قرارداد نسبت به پيمانكار عمل خواهد نمود .

( قانون 139.در مواردي كه اختلاف نظر به اموال عمومي و دولتي بوده و روش حل اختلاف از مصاديق صلا و داوري باشد ، رعايت اصل )1تبصره

 اساسي جمهوري ايران لازم ميباشد .

 

 قواني  و مقررات حاكم بر اي  قرارداد منحصرا" قواني  و مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران است . 
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