
 بسمه تعالی 

 طرفین قرارداد :   -1ماده 

 اسلام جاودان خرد   به نمايندگي آقاي   استان کهگيلويه و بويراحمد   اداره کل حفاظت محيط زيست  اين قرارداد مابين

اداره ثبت شرکتها در ايران به    ------به شماره ثبت  شرکت  شود از يكطرف و  که در اين قرارداد کارفرما ناميده مي

شماره ........... روزنامه رسمي     که تغييرات مندرج در    ------داراي پرونده به شماره      ---------آقاي  نمايندگي  

ور کليه قرارداد ها و تعهدات الزام آعينا / منفردا مجاز به امضاء  را به عنوان آخرين تغييرات شرکت تاييد نموده است  

قانون مدني کليه مفاد آن   219و  10نكار منعقد و به استناد مواد  شرکت و اسناد مي باشد و از طرف ديگر به عنوان پيما

 مي باشد .   18 و آدرس طرفين به شرح مادهقائم مقام قانوني آن لازم الاتباع  خواهد بودنسبت به طرفين  

 موضوع قرار داد:  –  2ماده  

، مهر و امضاء به روئيت    داد که کلامندرج در قرار  حشر رت است از اجراي کامل عمليات به  داد عباموضوع قرار

از نگهداري  پيمانكار رسيده است و جز لاينفک قرارداد تلقي مي شود.             تعمير    بازديد مستمر ، سرويس    عبارتند 

متعلق  آلودگي هوا  دائم و ثابت  ايستگاه هاي سنجش    ياليبراسيون  و تأمين و تعويض  قطعات مصرفي مورد نياز آنالايزرهاک

ک اداره  بويراحمد   به  و  کهگيلويه  استان   زيست  محيط  حفاظت  و  ل  گچساران  و  ياسوج  شهرهاي  در  .  دهدشت  مستقر 

 يمانكار با اطلاع از کميت و کيفيت آنها مبادرت به قبول تعهد نموده است. پ

  ايستگاه ياسوج شامل آنالايزورهاي:  -الف

   BAM1020  مدل    pm10   ذرات گرد و غبار  -1 

     Enviro technology service    ساخت شرکت        NOX    زآنالايزور گا   -2

     Enviro technology service      ساخت شرکت    SO2    آنالايزور گاز  -3

     Enviro technology service      ساخت شرکت       O3    آنالايزور گاز -4

 شامل آنالايزورهاي: ايستگاه گچساران  -ب 

   BAM1020مدل     pm10    ذرات گرد و غبار   -1

     Enviro technology service      ساخت شرکت    NOX    آنالايزور گاز  -2

 ECOTECH  (SERINUS)اکوتک       ساخت شرکت    SO2    آنالايزور گاز  -3

 ECOTECH  (SERINUS)  اکوتک       ساخت شرکت    O3    آنالايزور گاز -4



 زورهاي: شامل آنالايايستگاه دهدشت   -ج 

 S.Aمدل   pm2.5   ،BAM101   ذرات گرد و غبار -

 قرارداد : مبلغ   -3ماده  

وجه رايج دولت جمهوري اسلامي ايران  ريال  .………………بهاي کل قرارداد طبق )سامانه ، بخشنامه و ....(  

 به پيمانكار پرداخت خواهد شد.   4که به ترتيب مندرج در ماده  

 اد:نحوه پرداخت مبلغ قرارد:    4ماده 

مبلغ قرارداد بر اساس پيشرفت کار و ارايه نتايج پروژه بر اساس جدول زمان بندي انجام عمليات پس از تاييد 

 نماينده کارفرما و کسورات قانوني از محل اعتبارات پروژه به نحو ذيل پرداخت خواهد شد.

 .اء قرارداد و مبادله اسنادمعتبر پس از امض  تضمين  مبلغ کل قرارداد به عنوان پيش پرداخت در    ٪25الف(  

 . ن بندي پس از تاييد نماينده کارفرما  جدول زمامبلغ کل قرارداد پس از تحويل فاز اول    ٪50ب(  

 .قراردادموضوع  اصلاحات لازم و تحويل نهايي کل  مابقي قرارداد پس از انجام    ٪25ج(  

( از هر 1تبصره  ک  به عنوان تضمين  ٪10مرحله پرداخت    (  انجام کار  پايان دورهحسن  از   سر و در  تضمين و پس 

پيمانكار در انجام   سهل انگاري  تسويه حساب نهايي در صورت عدم مواجهه با مشكلاتي که ناشي از بي توجهي ، 

وظايف تعريف شده يا عدم وصول شكوئيه، و شكايت کارگران تحت امر و عدم وصول دستور قضايي يا حقوقي و 

 غير.... پرداخت مي شود.

و مسامحه نموده يا به هر   در صورتيكه پيمانكار در اجراي وظايف قانوني خويش کاهلي، سهل انگاري    (2تبصره)

نامرغوب به کار ببرد يا در پرداخت حقوق کارگران    و قطعات    ننمايد و يا مصالحيک از تعهدات خويش را عمل  

  ، نمايد  امر کوتاهي  به عتحت  را  مبالغي  به تشخيص خود حسب مورد  يا حقوق کارفرما  يا خسارت  نوان جريمه 

 تضمين و پس از تحويل قطعي به پيمانكار مسترد مي شود. کارگران از مطالبات فوق کسر و مابقي در پايان دوره  

 : مدت و شروع قرارداد:5ماده  

ن قابل مي باشد و در صورت توافق طرفي                 لغايت              از تاريخ       مدت اين قرارداد يک سال شمسي و 

 تمديد خواهد شد.

 تعهد  ايفاي: محل و نحوه 6ماده  



پيمانكار موظف است ماشين آلات و تجهيزات موضوع قرارداد را مطابق شرايط تعيين شده در محل اعلام شده در  

اندارد هاي لازم از جمله کار، تامين اجتماعي، بهداشت و زيست محيطي نصب و ضمن متن قرارداد مطابق با است

، استفاده و نگهداري تعميرات ازي آنها کليه نقشه ها و بروشورها و دستورالعمل هاي مربوط به راه اندازي  راه اند 

 36دستگاهها را ر اختيار کارفرما قرارداده و يک نفر همكار معرفي شده کارفرما را جهت کار با دستگاه به مدت  

 ساعت آموزش رايگان دهد.

 تضمين انجام تعهدات:    7ماده  

قرارداد به صورت ضمانتنامه از کل مبلغ قرارداد را هنگام امضاء   ٪10انجام تعهدات پيمانكار موظف است   ظورمنبه 

ارايه دهد. بر همين اساس    بانكي انجام کار مي گردد. اگر در طول اين مدت معايبي يا معتبر به کارفرما  تضمين 

کار بردن قطعات بد يا نامرغوب باشد پيمانكار که ناشي از عدم رعايت مشخصات يا به  در کار شهود شود  نقايصي

 نقايص و معايب را به هزينه خود رفع کند.  مكلف است آن

پيمانكار در انجام اين تعهد قصور ورزد يا مسامحه کند کارفرما ، حق خواهد داشت آن معايب يا نقايص را   هرگاه

از محل تضمين پيمانكار )ضمانت نامه   ٪15ه  ن را به اضافود مقتضي بداند رفع کند و هزينه آبه هر ترتيب که خ

 مبلغ اوليه پيمان( يا هر نوع مطالبات ديگر که پيمانكار نزد او دارد بر طرف کند.   ٪10بانكي به ميزان  

 : تعهدات پيمانكار: 8ماده  

مطلع فردي يا افرادي را به عنوان نماينده  ساعت پس از امضاء قرارداد کتبا    48پيمانكار موظف است ظرف    -8-1

رفي و حدود اختيارات وظايف ايشان و نحوه تماس و ارتباط عيا تام الاختيار خويش جهت هماهنگي هاي لازم م

  به صورت مبسوط اعلام نمايد. آنها کرفرما به

 نماينده پيمانكار ملزم به حضور فيزيكي دائم در محل اجراي قرارداد مي باشد.  -8-2

س  -8-3 اتباع  گيري  بكار  رواديد  پيمانكار حق  فاقد  که  را اير کشورها  کار هستند  پروانه  و  کار مشخص  ، حق 

 ندارد.

 مناسب و هماهنگي لازم درباره کارکناني که مي گمارد به عمل آورد.پيمانكار ملزم به تاييد    -8-4

 نمايد.   و غيره    ئوليت مدنياست کليه کارگران تحت امر محيط کار را بيمه حوادث ، مسپيمانكار موظف    -8-5

 ايد. منن تحت امر به اشخاص ثالث وارد مي  جبران کليه خسارات است که کارگرا پيمانكار مسئول    -8-6

 قرارداد به کار فرما ارايه نمايد.را در زمان امضاء  پيمانكار موظف است برنامه زمان بندي انجام امور خود    -8-7



 يا جزيي( و توکيل به غير نمي باشد.   به هيچ وجه از سوي پيمانكار قابل واگذاري )کلي اين قرارداد    -8-8

انتشار    -8-9 از  و  کرده  تلقي  محرمانه  را  قرارداد  اين  به  مربوطه  اطلاعات  تمامي  است  متعهد  نزد پيمانكار  آن 

 اشخاص ثالث خوداري نمايد.

اخله وري اسلامي و لايحه قانون منع مدسي جمهقانون اسا  141پيمانكار اعلام مي نمايد که در اجراي اصل    -8-10

،  ت  ئخود و همچنين اعضاي هي   1347ديماه  در معاملات دولتي مصوب   ، بازرسان و سهامداران شرکت    مديره 

در اصل لايحه مذکور نبوده و چنانچه تا پايان قرارداد خلاف آن ثابت مشمول هيچ يک از ممنوعيت هاي مندرج  

رارداد قابل ابطال و کارفرما کليه هزينه ها و شود و يا ممنوعيت هاي مذبور شامل يكي از اعضاي نامبرده گردد ق

 را از محل مطالبات و تضمينات پيمانكار برداشت مي نمايند.   برخود  خسارات وارده  

قطعي پيمانكار رسما اقرار مي نمايند که خود و همكاران فاقد هر گونه سابقه رفع اثر نشده و محكوميت    -8-11

و  20يد اقامت اجباري يا منع اشتغال به کار يا حرفه معين موضوع مواد  وميت از حقوق اجتماعي ، تبعکيفري ، محر

ماده    23 و  اسلامي  مجازات  اقدامات    8قانون  با قانون  افراد  اگر  که  مي شود  متعهد  و  باشد  مي  تربيتي  تاميني 

خلاف   ندهد.چنانچه  دخالت  قرارداد  موضوع  در  وجه  هيچ  به  را  بالا  شود  سوابق  ثابت  وي  م   اقرار  را افراد  ذبور 

داد ،  دخالت  مطابق تشخيص خود   ه  را  وارده  کليه خسارات  و  را فسخ  قرارداد  فورا  داشت  خواهد  کارفرما حق 

نمايد. پيمانكار حق هر گونه  مطالبه  يا  را برداشت  اموال و دارايي هاي وي  و ساير  از محل تضمينات  محاسبه و 

 اعتراض را از خود اسقاط نمود.

تعميروکاليبراسيون و تأمين و تعويض  قطعات يدکي ومصرفي و قسمت   سرويس    گهداري  پيمانكار متعهد به ن  8-12

 مي باشد .   1مندرج در ماده   هاي مورد نياز آنالايزرها و ساير ملحقات ايستگاه هاي سنجش دائم آلودگي هوا

مند  -8-13    ، نگهداري  امر  در  نياز  مورد  امور  کليه  اجراي  تا  بود  متعهد خواهد  بند  پيمانكار  در  اي   1رج  گونه  به  را 

از   بيش   ، قرارداد  موضوع  هاي  ايستگاه  هاي  آنالايزر  از  يک  هيچ  تا  نمايد  حالت    336مديريت  در  سال  در  ساعت 

خاموشي و يا در حالت غيرمعتبر )شامل آمار صفر ، منفي و تكراري وساير آمار غيرمعتبر خواهد بود که تشخيص آن به 

اظت محيط زيست استانها مي باشد .( نباشد و چنانچه آنالايزرهاي مورد نظر به هر عهده کارشناسان ادارات کل حف

بيش از مدت ياد شده خاموش و يا در حالت غير استاندارد)متوالي يا غير  ..………………دليل غير موجه از تاريخ 

)متوالي و غير متوالي(  معادل ساعت خاموشي و يا فعاليت غير استاندارد  24به ازاء هر متوالي( باشد  براي هر آنالايزر 

 )سه صدم درصد(  مبلغ کل قرارداد به عنوان جريمه کسر مي گردد .   ٪  03/0

 :   1تبصره

دلايل موجه عبارتند از: قطع برق شهري ، عدم امكان راه اندازي ايستگاه ناشي از : عدم تامين برق ، عدم اجازه راه   

يه موارد بايد به تاييد کارشناس مسئول ايستگاه در اداره کل محيط اندازي ، نامشخص بودن محل راه اندازي. که کل

  مربوطه برسد.  استان  زيست

 : 2تبصره



کارفرما مجاز خواهد بود در صورتي که بنا به هر دليل ) اعم از موجه يا غير موجه (  هر يک از ايستگاه هاي موضوع 

گرديد نسبت به خارج نمودن ايستگاه مذکور از موضوع قرارداد بيش از مدت زمان يكماه پيوسته از حالت فعال خارج  

     . قرارداد از ابتداي خاموشي ايستگاه اقدام نمايد

ملحقات     -8-14 ساير  و  آنالايزرها  وضعيت  جدول  گردد  مي  متعهد  موضوع  پيمانكار  هوا  آلودگي  دائم  سنجش  هاي  ايستگاه 

را   باچک ليست پيوست شماره  قرارداد  اداره کل حفاظت محيط زيست استان  به تاييد کار  2مطابق  شناس مسئول ايستگاه در 

 مربوطه رسانده و در اولين روز هر هفته به اداره کل محيط زيست استان و دفتر پايش فراگيرگزارش و ارسال نمايد .  

معرفي شده از    کارشناس مسئولنسبت به اخذ و ارسال آمارهاي پايش ماهانه تاييد شده توسط  پيمانكار متعهد مي گردد   -8-15

به صورت    3شماره    پيوستبه صورت نمودار و جدول در قالب دستور العمل  سوي اداره کل حفاظت  محيط زيست استان مربوطه   

برروي   پايان هر ماه     CDفايل هاي کامپيوتري  به در  استان  به صورت جداگانه  پايش فراگير   و   اداره کل محيط زيست  و    دفاتر 

 . نمايد  اقدام  بررسي آلودگي هوا 

و    -  8-16  قطعات  تعويض   ، تعميرات   ، ها  سرويس   ، بازديدها  از  يک  هر  به  مربوط  گزارشهاي  کليه  گردد  مي  متعهد  پيمانكار 

کل   اداره  از سوي  معرفي شده  مسئول  )کارشناس  عامل  کارشناس  توسط  و سپس  نموده  تنظيم  را  شده  انجام  کاليبراسيونهاي 

ستگاه امضاء گردد و در نهايت در آخر هر ماه مجموعه کامل گزارشهاي فوق الذکر را به  حفاظت محيط زيست استان مربوطه ( اي

 اداره کل محيط زيست استان ارسال نمايد . 

مجموع    -8-17 و  مجاز  غير  و  استانها(  )تأييدشده  مجاز  خاموشي  ساعات  به  مربوط  گزارشات  کليه  گردد  مي  متعهد  پيمانكار 

مسئول ايستگاه در اداره کل حفاظت محيط زيست استان مربوطه تاييد شده در پايان هر  ساعات خاموشي راکه توسط کارشناس  

و در پايان هر ماه بع دفتر پايش فراگير گزارش و ارسال    اداره کل محيط زيست استان و به صورت چاپ شده  به    CDماه در قالب  

 نمايد. 

دها ؛ سرئيس ها ؛ تعميرات؛  تعويض قطعات و کاليبراسيون  پيمانكار متعهد مي گردد کليه گزارش هاي مربوط به بازدي  -8-18

کارشناس مسئول معرفي شده از سوي اداره کل حفاظت  محيط زيست استان مربوطه   تأييد  پس ازهاي انجام شده را تنظيم و  

 بصورت ماهيانه به اداره کل محيط زيست استان و دفتر فراگير پايش سازمان ارسال نمايد . 

معادل    -8-19 کارفرما  تائيد  مورد  ضمانتنامه  به    %10ارائه  پيمانكار  سوي  از  کار  انجام  حسن  ضمانت  بعنوان  قرارداد  مبلغ  کل 

کارفرما که پس از انجام کليه تعهدات و شرح خدمات قرارداد با تأييد مدير کل اداره کل محيط زيست استان، به پيمانكار مسترد  

 0خواهد شد . 

 يه ايستگاه ها و آنالايزر هاي مستقر در آن به عهده پيمانكار مي باشد . نظافت هفتگي کل  -8-20

اطلاعات و داده هاي   (On-lineپيمانكار متعهد ميگردد شبكه لازم  جهت مشاهده ، دسترسي و پردازش لحظه به لحظه )  -8-21

پردازش اطلاعات ايستگاه ها تحت شبكه ايستگاه ها را به صورتي تنظيم و راه اندازي و پشتيباني نمايند که سيستم دسترسي و  

  وب قابل مشاهده و بررسي باشد.  



زلزله ونظاير آن مسئوليت جبران خسارات  به    سيل     آتش سوزي     در صورت بروز حوادث غير مترقبه نظير صاعقه     -8-22

 عهده کارفرما مي باشد و پيمانكار در اين خصوص مسئوليتي نخواهد داشت .  

 : 3تبصره

از سوي پيمانكار  در    ارايه مدارک مثبته  با  از فروش قطعات يدکي و مصرفي  امتناع رسمي کمپاني سازنده  کارفرما در    صورت 

حصول   خصوص  در  را  لازم  وتدابير  تلاشها  کليه  پيمانكار  است  بديهي  نمود.  خواهد  گيري  تصميم  داد  قرار  ادامه  نحوه  مورد 

 .  مبذول خواهد داشت همكاري مفيد با کمپاني  

پرداخت حق بيمه و ساير هزينه هاي اجراي قرارداد به عهده پيمانكار بوده و همچنين مسئوليت حوادث ناشي از کار و    -8-23

 غيره کارکنان پيمانكار به عهده پيمانكار مي باشد . 

داکثر تا دهم ماه  پيمانكار متعهد مي گردد گزارشات و چک ليست ها و صورتجلسات بازديد هر يک از ايستگاه ها را ح  -8-24

 بعد به اداره کل محيط زيست استان ارسال نمايد . 

هاي     -8-25 ايستگاه  از  فرصت  اولين  در  اطلاع  از  پس  ضروري  نياز  صورت  در  و  ماهانه  بصورت  که  گردد  مي  متعهد  پيمانكار 

روزانه ايستگاه مذکور اعمال خواهد  برابر مبلغ نگهداري  2/ 5موضوع قرارداد بازديد نمايد و در غير اينصورت جريمه اي به ميزان  

 گرديد . کليه بازديدها بايد با  هماهنگي قبلي و با حضور کارشناسان عامل ايستگاه ها صورت پذيرد . 

از    -8-26 ، تعداد و هزينه هاي لوازم يدکي و مصرفي تعويضي در طول هر ماه را پس  نوع  پيمانكار موظف است ليست حاوي 

و به صورت چاپ شده درپايان    CDتگاه در اداره کل حفاظت محيط زيست استان مربوطه در قالب  تأييد کارشناس مسئول ايس 

 همان ماه به دفتر امور آزمايشگاهها ارسال نمايد. 

آلودگي هوا    -8-26 پايش  ايستگاهاي  به  امور مربوط  کاربري و ساير  را در خصوص  آموزشهاي لازم  پيمانكار موظف است کليه 

 ارائه نمايد.  1رات کل حفاظت محيط  زيست مندرج در مادهبراي کارشناسان ادا

 : تعهدات کارفرما: 9ماده  

آمد    -9-1 و  رفت  جهت  لازم  شرايط  است  موظف  براي کارفرما  را  تعطيلي  ايام  و  روز  شبانه  ساعات  تمامي  در 

 پيمانكار فراهم نمايد. 

از کارمندان خود  را که حداقل ت  2کارفرما موظف است تعداد    -9-2 حصيلات آنان کارشناسي باشد  جهت  نفر 

 آموزش و راه اندازي و عملكرد ايستگاه به پيمانكار معرفي نمايند.

، استابيلايزر  )توسط ادارات کل حفاظت  محيط   شامل آب ، برق ، تلفن ايستگاه ها   حفظ شرايط مطلوب کار در     -9-3

 زيست استانها(



ل حفاظت  محيط زيست استانها بايد با برنامه ريزي و اطلاع هر گونه جابجايي ايستگاهها توسط ادارات ک  -9-4

با پيمانكار صورت گيرد وحضور پيمانكار در امرجابجايي الزامي است. بديهي است تهيه امكانات جابجايي  قبلي 

 بايد توسط ادارات کل حفاظت  محيط زيست استانها صورت گيرد

 ناظر قرار داد :  10ماده 

بديهي    .تعيين و به پيمانكار معرفي نموده استقرارداد  را به عنوان ناظر  و پايش اداره کل  کارفرما ، معاونت نظارت  

 . برسد  کتبي وي  تاييد  به  در هر مرحله  و  انجام  بايد  نامبرده  مظارت  و  قرارداد  مفاد  مطابق  تعهدات  کليه  است 

معاونت نظارت و ده از طرف  راي دستورات تذکرات و رفع نواقص و معايب اعلام شپيمانكار ملزم و موظف به اج

 مي باشد. و مسول پايش کيفي هوا  پايش اداره کل  

 : کسورات قانوني 11ماده 

،    ،  پرداخت کليه کسورات قانوني  حقوق تامين اجتماعي و ساير عوارض قانوني برعهده پيمانكار مطابق   ماليات 

 شرح ذيل عمل خواهد شد. 

ماده    -11-1 اجراي  مس  104در  مالياتهاي  پيمانكار  قانون  به  پرداخت  هر  از  کارفرما  علي   ٪5تقيم  عنوان  به  را 

 ماليات مودي کسر و به حساب وزارت امور اقتصادي واريز خواهد نمود. الحساب  

ماده    -11-2 از هر صورتحساب پيمانكار    38مطابق  تامين اجتماعي  به عنوان    ٪ 5قانون  تضمين و آخرين قسط 

 فاصا حساب نهايي سازمان تامين اجتماعي کسر گردد.پرداخت حقوق تامين اجتماعي و ارايه م 

 فسخ قرارداد  -12ماده 

تبصره در موارد ذيل پيمان از طرف کارفرما قابل فسخ است که در صورت تحقق، کارفرما ، پيمان را فسخ و مطابق 

 ماده عمل خواهد نمود. 

 روز  10تاخير در تجهيز و آماده کردن کارگاه به مدت   -12-1

 . روز در شروع عمليات    14بيش از    تاخير  -12-2

 . از نصف مدت تعيين شدهپيش بيني شده در برنامه تفصيلي اجراي بيش  تاخير در اتمام کارهاي    -12-3

 . تمام مدت پيمان 4/1تاخير در اتمام کار بيش از   -12-4

 .پيمان به شخص ثالث  انتقال-12-5



 عمليات به تشخيص دستگاه ناظر. ار طبق برنامه پيشرفت  عدم توانايي مالي يا فني پيمانكار براي انجام ک   -12-6

 .انحلال شرکت پيمانكار   -12-7

 . ورشكستگي پيمانكار  -12-8

 .از مواد پيمان يا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت  عدم اجراي هر يک    -12-9

 پاداش يا هدايا پرداخت نموده است. کارفرما  هرگاه ثابت شود پيمانكار به عوامل  -12-10

 هرگاه ثابت شود پيمانكار مشمول قانون منع مداخله در معاملات دولتي بوده است.  -12-11

12-12-   ... و  امنيتي  اقتصادي  لحاظ سياسي  به  را  قرارداد  ادامه  )کارفرما(  مقام سازمان  بالاترين  نماينده  هرگاه 

 مصلحت نداشته و توقف آن را تصويب نمايد. 

محكوميت کيفري محروميت اجتماعي تبعيد يا ممنوعيت از اشتغال به کار يا هرگاه سوابق رفع اثر نشده    -12-13

 حرفه معين از پيمانكار يا کارکنان تحت امر وي کشف شود

تبصره: در صورت تحقق هر يک از موارد بالا و تخلف پيمانكار تز هر يک از تعهدات ناشي از اين قرارداد کار فرما 

و علا را فسخ  قرارداد  داشت  خواهد  را طبق حق  از فسخ  ناشي  ، خسارات  کار  انجام  تضمين حسن  بر ضبط  وه 

را از اموال و تضمينات پيمانكار استيفا نمايد. پس از فسخ موضوع قرارداد  تشخيص کارشناسان رسمي دادگستري 

نتيجه شخصا يا توسط اشخاص ثالث يا به هر نحوي که مقتضي بداند به حساب پيمانكار انجام مي دهد و اگر در  

اين اقدام متحمل پرداخت وجوهي بيشتر از منبع قرارداد شود وجوه مزبور را از محل تضمين يا به هر طريق ديگر 

 که صلاح بداند از پيمانكار استيفا نمايد./ 

 تاخير و جريمه:   دوره  -13ماده 

د دهد.  انجام  بندي  زمان  جدول  مطابق  و  مقرر  موعد  در  را  خود  تعهدات  کليه  است  موظف  اين پيمانكار  غير  ر 

مطالبات و از محل    )ده ميليون ريال(  ريال  10000000صورت کارفرما حق دارد به ازاء هر روز تاخير و دير کرد مبلغ  

تضمينات پيمانكار کسر و به حساب خود منظور نمايد. اين جريمه بدل از تعهد اصلي نبوده و پرداخت آن لطمه اي 

ار رانيز از انجام تعهداتش بري نمي سازد و در پايان يک ماه از تاريخ و پيمانكشده نمي زند.به اصل معامله انجام  

پيمانكار ديگر و يا راسا کارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و موضوع آن را به حساب پيمانكار از طريق  

 اجرا نمايد. 

 قوه قاهره ) فورسي ماژو(  -14ماده 



نبوده و سوزي گسترده، زلزله و ... که ناشي از اراده طرفين  عواملي نظير جنگ، سيل غير قابل پيش بيني ، آتش  

عملا قدرت اجرايي تعهدات را سلب نمايد قوه قاهره  محسوب و از زمان شروع آن اجراي تعهدات طرفين به مدت  

 يا  ماه به حالت تعليق  در مي آيد . و بلافاصله پس از زوال قوه قاهره طرفين مكلف به ايفاء تعهدات خود 1حداکثر 

احتساب  قاهره  قوه  رفع حالت  زمان  از  مزبور  بديهي است مدت  بود  قرارداد خواهد  در  مقرر  مدت  در  و  شرايط 

 چنانچه پس از انقضاي مدت مذکور قوه قاهره هنوز باقي باشد اين قرارداد منفسخ هواهد شد.   خواهد شد.

تجهيزات تهيه شده و نصب شده پس از   هزينه کار انجام شده و قيمتدر صورت فسخ قرارداد به علت قوه قاهره  

پرداخت مي گردد. برمبناي وضع موجود مطابق مفاد قرارداد بين طرفين تسويه حساب کسر استهلاک به پيمانكار 

بديهي است کليه شروط و تعهدات از جمله خسارت جريمه هاي تاخير رفع نقص و غير تا قبل از   به عمل مي آيد.

 ي است و ملاک تسويه حساب ها قرار خواهد گرفت. فورسي ماژور به قوت خود باق 

 مقدار کار  تغيير تعديل و    -15ماده

قوانين ، تغيير اوضاع احوال و غير   نقض،  هرگاه در روز اجراي قرارداد به دليل شرايط غير قابل پيش بيني از قبل

م  يا  با ضرر و زيان  يابد که پيمانكار مواجه  افزايش  به نحوي  انجام کار  تواند هزينه هاي  شكل گردد کارفرما مي 

براساس وضعيت جديد نسبت به تطبيق قيمت)تعديل قيمت( اقدام نمايد. به همين صورت کاهش نيز باعث تعديل 

مبلغ قرارداد و استرداد مابالتفاوت به کارفرما مي گردد. در صورتيكه تاخير پيمانكار در تكميل يا اجراي تعهدات 

به واسطه   افزايش قيمت  تاثير در وضعيت قرارداد  تغيير سبب  باشد  احوال  اوضاع و  يا  پيمانكار   قانون  نداشته و 

کارفرما  بر  وارد  احتمالي  و هرگونه خسارت  رسانيد  انجام  به  را  کار  قرارداد  در  مندرج  قيمت  ، همان  ملزم است 

عجز پيمانكار خواهد داشت که  در صورت  هم پرداخت نمايد. کارفرما نيز راسا حق  همچنين جريمه هاي تاخير را  

 برداشت نمايند.قرارداد را فسخ و کليه خسارات وارده را از محل تضمينات  مطالبات پيمانكار  

اوليه با   ٪25کارفرما در طول مدت اجراي قرارداد حق خواهد داشت مقدار کار موضوع قرارداد را کتبا تا ميزان  

ه حسب مورد از مبلغ کل قرارداد کسر يا به آن همين نرخ تغيير دهد. در اين صورت قيمت مقدار کار تغيير کرد

 افزوده مي گردد. 

 حفظ حقوق قرارداد.   -16ماده 

 کليه حقوق  مندرج در اين قرارداد براي کارفرما محفوظ و هميشه برقرار خواهد بود  16-1

و پايان ينات ل و استرداد کسورات قانوني و تضمم بنابراين چنانچه پس از پايان قرارداد و تسويه حساب کا  -16-2

دليل   هر  به   ...... غير  و  تضمين  مطالبه موجبي  دوره  اداره  قرارداد  در  مندرج  و  مسلم  بعدي حقوق  مطالبه  براي 



يا رفع نقص و غير ..... پيش آيد پيمانكار مكلف به ايفاي آن بوده نمي تواند به گذشت زمان انجام تسويه خسارت  

 حساب مبادله اسناد و غير تمسک جويد.

 حل اختلاف   -17ماده 

وع را از طريق جلسات  ضتدا سعي مي کنند موابهرگاه در تفسير يا اجراي اين قرارداد اختلافي بروز کند طرفين  

از طرفين   هريکحصول نتيجه موضوع از طريق مراجعه  و مسالمت آميز حل فصل گردد. در صورت عدم  دوستانه  

 صل خواهد شد. به مراجع ذيصلاح قضايي جمهوري اسلامي ايران حل و ف

 درس قرارداد زبان و آ  -18ماده 

قرار اين  معتبر  دادمتن  اختلاف  و در صورت  تنظيم گرديده  فارسي  زبان  نشاني طرفين   به  بود. همچنين  خواهد 

قانوني محسوب مي قرارداد به شرح ذيل است که هرگونه ارسال مراسلات و مكاتبات به آدرس آن معتبر و بلامانع 

روز کتبا به طرف دگير اعلام   15رديدند که هر گونه تغيير آدرس و نشاني جديد را حداکثر  شود. طرفين متعهد گ

 نمايد تا زمانيكه آدرس جديد اعلام نشده هر گونه مكاتبه و ابلاغيه به آدرس قيد شده معتبر و قانوني مي باشد. 

 آدرس کارفرما: 

  اداره کل حفاظت محيط زيست استان    مطهري ، خيابان مديريت، کهگيلويه و بويراحمد، ياسوج، بلوار  

 

 : آدرس پيمانكار  

 

اين قرارداد در    -19ماده   به تبصره    6ماده و    19نسخ قرارداد:   ............ تاريخ  در سه نسخه تنظيم گرديده و در 

متمم   امضاي   يا  و  الحاقيه  است  بديهي  دارند  يكسان  اعتبار  آن  هاي  نسخه  همگي  که  است،  رسيده  طرفين 

گردد معتبر و براي طرفين  و قائم مقام قانوني آنها لازم الاتباع و لازم الاجرا مي   ضميمه ادي که در آينده  قرارد

 باشد.  

 

 پيمانكارو مهرکارفرما                                                                                         امضاء    ومهر   امضا

 


