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 : شماره

    تاریخ:

 
 و خدماتی ، حفاظتی قرارداد واگذاری فعالیت پشتیبانی 

 هیات وزیران( 5/9/1381ه مورخ  27506/ت 38336نامه شماره )موضوع تصویب

  
 پژوهشکده مرکبات و میوه های نیمه گرمسیری   نام دستگاه )کارفرما( :  -1ماده

 : رئیس پژوهشکده مرکبات و میوه های نیمه گرمسیری سمت نماینده دستگاه -3آقاجانزاده سیروس :  نام نماینده دستگاه -2ماده 

 ...................................  نام شرکت )طرف قرارداد( :  -4ماده 

 ........................................ :   یا شناسه ملی کد اقتصادی                    ...................تاریخ ثبت :                          ................شماره ثبت : 

 :  شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شرکت   -5ماده 

 ....................................... توسط :                        ....................................  اریخت  .............  شماره 

 ................  : نام نماینده شرکت طرف قرارداد -6ماده 

 رئیس هیئت مدیره  : سمت نماینده شرکت طرف قرارداد   -7ماده 

 و امور مرتبط با طرحهای تحقیقات کشاورزی  حفاظتی ،پشتیبانی ،خدمات:  موضوع قرارداد   -8ماده 

 براساس حجم واحد کار : -1-8

 هکتار از باغات مرکبات 18حجم کار: عملیات باغبانی و  -2-8

 کیفیت کار: تاییدیه روسای واحدهای تابعه  -3-8

 ایستگاه کترا  ستاد و  نشانی محل انجام خدمات موضوع قرارداد : -4-8

 ماه  12 بمدت 31/02/1404الی 01/03/1403: ازتاریخمدت قرارداد -5-8

   مبلغ قرارداد :  -9ماده 

 ریال00000000000000به ازاء هر نفر کار  :ارزش هر واحد کار-1-9

ماه ارزش حجم کل کار شامل: هزینه های پرسنلی، مواد مصرفی،   12نفر بمدت    3برای    ریال   0000000000  قرارداد : کل مبلغ  -2-9

 تجهیزات و هزینه و سهم مدیریت 

 نحوه پرداخت پس از کسر کلیه کسورات قانونی و اقساط پیش پرداخت :  -10ماده 

 گیرد.: پرداخت بر اساس تایید کارفرما ماهانه به شرح زیر صورت می

 پیش پرداخت ندارد.د این قراردا -1-10

 می باشد.   پایان هر ماه  (درریال 000000000000000000ریال )0000000مبلغ  پرداخت های ماهانه به -2-10

 سایر اشکال پرداخت )در صورت توافق(: -3-10

دمات استاندارد شده،استاندارد حجمی خدمات صادره از سوی سازمان خمبنای محاسبه ارزش هر واحد کار در  -4-10

 ریزی کشور است.برنامه مدیریت و 

چنانچه از طرف کارفرما در پرداخت  صورت وضعیت های پیمانکار خللی بوجود آید، پیمانکار میبایست از نظر مالی توانایی :  1تبصره  

 . ماه داشته باشد  2هزینه های این قرارداد را تا کلیه  اداره شرکت متبوع خود و پرداخت 
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 : شماره

    تاریخ:

از    پنج : در صورت عدم پرداخت به موقع حقوق و مزایای پرسنل )حداکثر تا پنجم هر ماه ( پیمانکار مشمول جریمه موضوع بند    2تبصره  

 . ماده پانزده این قرارداد خواهد شد

 روش اصلاح قرارداد:  -11ماده 

تصویب شورای عالی کار  ورفاه امور   مطابق با تصمیم و   1404ماهه اول سال    دو  کارفرما متعهد می گردد نسبت به تغییر حقوق–  11-  1

   .اجتماعی اقدام و متمم قرارداد تنظیم نماید

.درصد کاهش یا 25تواند در صورت ضرورت و با توافق شرکت پیمانکار نسبت به تغییر میزان کار، مبلغ قرارداد را تا .کارفرما می-2-11

 افزایش دهد. 

تواند در صورت دارا بودن مستخدم رسمی در خدمات موضوع قرارداد با توافق شرکت طرف قرارداد اجاره استفاده از کارفرما می-3-11

 این نیروها را با کاهش مبلغ قرارداد به شرکت طرف قرارداد اعطا نماید.

رفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم  ا ک -4-11

 قرارداد با امضای طرفین معتبر خواهد بود.  هایکلیه الحاقیه می داند به این قرارداد الحاق نماید. 

در صورتی که طرفین قرارداد به هر عنوان مایل به همکاری نباشند ضروریست حداقل یک ماه قبل موضوع را کتباً به طرف مقابل    -5-11

 اعلام و از اینکه طرف قرارداد اطلاع یافته است اطمینان حاصل نمایند. 

   تعهدات کارفرما: -12ماده 
ایجاد هماهنگی  -1-12 و  تام الاختیار خود جهت همکاری  نماینده  به عنوان  را  نفر  قرارداد کارفرما یک  به شرکت طرف  کتباً  های لازم 

 معرفی می نماید. 

گیرد و مابقی مبلغ قرارداد از مالیات  و در صورت ارائه مفاصا حساب تعلق می)سود(مالیات بر ارزش افزوده صرفاً به کارمزد شرکت  -2-12

 بر ارزش افزوده معاف است.

 تعهدات شرکت طرف قرارداد: -13ماده 

 . های قانونی به پرسنل اقدام نمایدپیمانکار متعهد است نسبت به افتتاح حساب مشترک با دستگاه اجرایی جهت پرداخت  -1-13

به قانون کار    -2-13 به عهده پیمانکار می باشد و دستگاه های اجرایی جز در اجرای  و بیمه تامین اجتماعی  کلیه تعهدات پرسنلی مربوط 

 قانون کار هیچگونه تعهدی در این زمینه نخواهد داشت.   13تبصره یک ماده 

اجرایی متوجه تخلف شرکت پیمانکار شود، پرداختی به کارکنان را از محل مبلغ قرارداد از طریق ذیحساب    در صورتی که دستگاه   -3-13

 هزینه های مدیریتی پیمانکار کاهش خواهد یافت .  متناسباً یا مسئول امور مالی، حسب مورد انجام خواهد داد و

های لازم در انجام خدمات  شرکت طرف قرارداد یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت پاسخگویی و ایجاد هماهنگی-4-13

 موضوع قرارداد کتباً به کارفرما معرفی می نماید. 

می   -5-13 متعهد  قرارداد  طرف  خدمات  شرکت  انجام  جهت  کافی  میزان  به  را  تجهیزات  و  امکانات  شرایط،  واجد  انسانی  نیروی  شود 

 موضوع قرارداد به کار گیرد. و در صورت مرخصی یا غیبت هر یک از کارکنان نسبت به جایگزینی اقدام نماید. 

به تایید کارفرما می-6-13 بندی که  برنامه زمان  انجام  شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق  رساند 

 دهند. 

 گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد.  شرکت طرف قرارداد متعهد می -7-13
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 : شماره

    تاریخ:

شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد      -8-13

هیات  به  مربوط  آراء  اجرای  و  شکایات  به  پاسخگویی  هرگونه  و  نماید  رعایت  کارگران  حقوق  سایر و  و  کارگری  اختلافات  حل  های 

 تعهدات قانون کار را به عهده بگیرد.

 )اعم از حقیقی یا حقوقی( ندارد. جزئاًشرکت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا  -9-13

 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد.  5قرارداد می بایستی ظرف مدت هرگونه تغییر در وضعیت شرکت طرف  -10-13

شرکت طرف قرارداد مکلف است ماهانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تایید سازمان   -11-13

 تامین اجتماعی رسیده است به کارفرما ارائه نمایند. 

همین فرم( به عهده   12-2)به استثنای کارکنان موضوع بند      در صورت فسخ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارکنان  -12-13

 شرکت طرف قرارداد است. 

 پیمانکار موظف است نسبت به پرداخت ارزش افزوده قرارداد اقدام و رسید آن را به کارفرما تحویل دهد. -13-13

شود برای نیروی انسانی شرکت در موارد ضروری که به سلامت افراد مربوط است کارت سلامت  شرکت طرف قرارداد متعهد می-14-13

 و بهداشت ارائه نماید. 

 شود آموزش های تخصصی و حرفه ای لازم را به کارکنان خود )جهت واگذاری کار( بدهد.شرکت متعهد می -15-13

 آنان به عهده شرکت است و شرکت در مقابل دستگاه پاسخگوست.ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار  -16-13

 شرکت طرف قرارداد موظف به رعایت نظام های جاری دستگاه، حفظ اسرار و نکات ایمنی است. -17-13

برای   -18-13 تضمین  نامه  آیین  در  مقرر  میزان  به  است  موظف  قرارداد  تعهدات، طرف  انجام  تضمین  و  قرارداد  اجرای  حسن  منظور  به 

 آیین نامه مذکور( تضمین قانونی بسپارد.   5معاملات دولتی )موضوع بندهای ب و د ماده 

بصورت ضمانت نامه بانکی یا چک تضمین شده بانکی   شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد مبلغ ده درصد از کل قرارداد را  -19-13

 به کارفرما تحویل دهد.   تضمین بعنوان  

 نظارت :  -14ده ما

کارفرما موظف است حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد )حقیقی و حقوقی(واجد شرایط را که صلاحیت آنان به -1-14

 تایید بالاترین مقام دستگاه رسیده است، به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفی نماید. 

 گیرد. کلیه پرداخت ها به طرف قرارداد با تایید ناظر یا ناظرین صورت می-2-14

 نظارت بر اجرای تعهدات قانونی شرکت و کارکنان متبوع آنها با ناظر است. -3-14

شود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط شرکت و کارفرما نظارت نماید و مشکلات به ناظر  ناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفی می  -4-14

 منعکس گردد. 

 ناظر باید مکانیزم اجرایی نظارت را با توجه به شیوه های علمی و مدیریتی مبتی بر نظرسنجی پیش بینی و اعمال نماید. -5-14

در صورتی که کارفرما تشخیص دهد که شرکت کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام کار قصور   -6-14

ورزیده و یا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز می زند، بایستی در جهت جلوگیری از تضییع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد 

 را ندارد.  و اخذ خسارت )طبق مقررات مربوط( و جایگزینی شرکت دیگر اقدام نماید و شرکت حق هر گونه  اعتراضی 
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 : شماره

    تاریخ:

 شرایط عمومی قرارداد :  -15ماده 

ادارات   -1-15 از  وضعیت  صورت  هر  به  مربوط  قانونی  کسورات  سایر  و  پرداختی  های  مالیات  و  بیمه  رسید حق  است  پیمانکارموظف 

 مربوطه وسازمان تامین اجتماعی را اخذ و به پژوهشکده ارائه نماید. 

برابر   -2-15 انسانی شرکت در زمینه قانون کار، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در  نیروی  کارفرما در قبال مطالبات 

 وزارت کار و امور اجتماعی، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح مسئولیت مستقیمی ندارد. 

 نماید.کارفرماحق هرگونه دخالتی در امور داخلی شرکت طرف قرارداد را نظیر معرفی کارکنان، نحوه مدیریت و ... از خود سلب می-3-15

 درصورتی که  بر اساس گزارش کتبی ناظر، طرف قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظر کمی و کیفی کوتاهی و قصور داشته باشد: -4-15

 ............ درصد جریمه از رقم مورد تعهد کسر می شود.٪10در مرحله اول ...... -

 ............ درصد جریمه از رقم مورد تعهد کسر می شود.٪20در مرحله دوم ...... -

 ............ درصد جریمه از رقم مورد تعهد کسر می شود.٪30در مرحله سوم...... -

می- گیری  تصمیم  و  بررسی  ناظر،  و  قرارداد  طرف  کارفرما،  نمایندگان  حضور  با  ای  کمیته  در  موضوع  چهارم  مرحله  حکم در  شود، 

 0تصمیمات کمیته لازم الاجرا است

در صورت ایراد خسارت و عدم اجرای تعهدات از سوی طرف قرارداد، دستگاه می تواند به میزان درصدی از مبلغ قرارداد از محل -5-15

 این امر مانع مطالبه خسارت بیش از مبالغ ضمانت نامه نخواهد بود.  طلب ها، ضمانت ها و سپرده های شرکت اخذ خسارت نماید.

 مکاتبات :نشانی طرفین جهت انجام  -16ماده 

   011- 55222081- 55225233-پژوهشکده مرکبات و میوه های نیمه گرمسیری تلفن  :   –نشانی کارفرما : رامسر – 16- 1

 نشانی شرکت طرف قررارداد:   نشانی :  -2-16

قانونی طرفین مینشانی  اقامتگاه  منزله  به  فوق  نشانیهای  از طریق  ارسال مراسلات  و  لذا مکاتبات رسمی  فوقباشد  تلقی  های  قانونی  الذکر 

نامه   48شود، در صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت  می ها ابلاغ  ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه 

 شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد.       

 امضاء طرفین قرارداد: -17ماده 

ریزی نسخه }جهت: طرف قرارداد، دستگاه )کارفرما(، وزارت کار و امور اجتماعی، سازمان مدیریت و برنامه   5ماده و    17این قرارداد در  

 ها و سایر موارد مورد نیاز{ تهیه و تنظیم شده که پس از امضای طرفین قرارداد لازم الاجرا خواهد بود./ استان

               

 سیروس آقاجانزاده...........................                                                                                               

 رئیس پژوهشکده مرکبات و میوه های نیمه گرمسیری                           ...........................رئیس هیئت مدیره شرکت 
                                                                                                                

   


