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با  شبکه بهداشت و درمان قوچان فی ما بين قرارداد ذيل 18/01/1403و صورتجلسه کارشناسی محل مورخ ................ ، استعلام شماره به استناد 

ناميده می شود از يك كارفرما که به اختصار در اين قرارداد  (ر شبکهسمت مدي)فتحی مقدمفرشید  دكتر آقای  به نمايندگی   ................ شناسه ملی

امضههاعتع د رور بههه ن ههانی پروانههه کسهه  و دارنده  .....................شماره ملی  ............................... به نمایندگی آقای /خانم .............. شرکتو طرف 

از طرف ديگر که به اختصار در اين  ..................................به شماره پروانه    ............................  تلفن  .............................   کدپستی..................................................... 

 می شود به شرح ذيل منعقد و طرفين ملزم به رعايت شرايط رن می باشند. ناميده پیمانکار  قرارداد

 موضوع قرارداد: (1 ماده

و  چاپ سياه برگ ماهانه 3000حدود )کارفرما  درخواستطبق  A3 گرم 135گلاسه کاغذ  ارائه خدمات چاپ تصاوير دستگاه های ت خيصی بر روی  

 (سفيد 

 قرارداد: مدت (2 ماده

  خواهد بود.شمسی  یهجر کامليك سال به مدت  30/12/1403لغايت  01/01/1403 مدت قرارداد از تاريخ 

 مبلغ و شرایط پرداخت قرارداد: ( 3 ماده
مبلغ   (1 موجحداکثر  به  قرارداد  پرداختی  اين  مبلغ  ريال  ..........................   اين  از  ................................باب)که  و  خريد  دستمزد  ت  هزينه  بابت  باشد(  ....ريال   می 

 .شدپرداخت خواهد  پيمانکارهای لازم و تاييد رن به  یاز ارائه گواه پسو  ماه مارهای موجود در پايان هربر اساس کارکرد و ر حق الزحمه پيمانکارکه 

مبلغ به ازای هر  نوع اوراق    

 برگ)ریال(

حدود تعدادچاپ 

 ) برگ(درماه

مبلغ پیشنهادی 

 ماهانه)یال(
سیاه و سفید  A3چاپ هربرگ

 گرم 135

 
3000  

کارفرما به  هزينه استفاده از اشتراکات) رب، برق و گاز(و  را بابت اجاره فضای فيزيکیریال  2.500.000هر ماه مبلغ  ابتدایدر  پيمانکار می بايست (2

 پرداخت نمايد.

 لی نمی باشد.مبلغ قرارداد در طی مدت قرارداد ثابت بوده و م مول هيچ گونه تعدي (3

 تضمین قرارداد: ( 4 ماده

تع دات به مبلغ....................... ريال به   حسن اجرایج ت   درصد مبلغ قرارداد  10معادل    در زمان انعقاد قرارداد يك فقره ضمانت نامه بانکی  از پيمانکار

...................   ...................   م سپا شماره در پايان مهدت قهرارداد  ............. اخذ گرديد کهه تضمين مذکورصادره از بانك ................. شعبه ...معتبر تا مورخ 
بيمه تامين اجتماعی به وی مسترد خواهد شد. )درصورت عدم ارائه تسويه حساب های مذکور حداکثر ظرف مدت   پس ازارائهه مفاصا حساب  ودارايی 

 می باشد( مجاز به ضبط ضمانت نامه پيمانکارکارفرما روزاز پايان قرارداد  45

پيمانکار کارفرما به تع دات خود دراين قرارداد و يا ديگر قراردادهای منعقده با دان گاه عمل ننمايد و يا موج  ورود خسارت به   تبصره: در صورتيکه 

به طوريکه جبران خسارت از محل تضمين های قرارداد مربوطه ميسر نگردد  مينات و يا مطالبات مجاز است مبالغ مورد نظر را از کليه تضما کارفرشود 
 حق هيچ گونه اعتراضی را ندارد.. در سطح دان گاه جبران نمايد و پيمانکار پيمانکار

 امکانات و تجهیزات مورد نیاز (5 ماده

نگ داری دستگاها و امکانات و وسايل تج يزات مورد نياز شامل مواد مصرفی )کاغذ از نوع دستگاه زيراکس    2تامين    135مرغوب گلاسه و تعمير و 

 .می باشد و ميبايست به گونه ای تامين شود که موج  کندی و اخلال در روند کار نگردد پيمانکارجوهر و ....(به ع ده و هزينه  گرمی،

 .می باشدا کارفرمو تحويل رن به واحد راديولوژی کارفرما ملزم به تامين نوع کاغذ بر اساس سفارش  پيمانکارتبصره :

 سایر شرایط: ( 6 ماده

 باشند. هيچ يك از دستگاه های دولتی استخداما در بازن سته يه نبايد بکارگيری شدافراد   (1

 ندارند.کارفرما بوده و از نظر دريافت حقوق و مزايا و ساير موارد هيچگونه ارتباطی با  پيمانکارکليه افراد بکارگيری شده کارکنان  (2
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 ت با بازديدهای دوره ای از دستگاه ها از صحت و سالم بودن دستگاه ها اطمينان حاصل نمايدميبايس پيمانکار (3

ملزم به جان ينی دستگاه  پيمانکارساعت به طول انجامد  24ساعت می باشد در صورتی که تعمير بيش از  24مدت زمان خواب دستگاه ها   تبصره:

بيش از  بود چنانچه خواب دستگاه   ریال  5.000.000به مبلغت جريمه ای ملزم به پرداخ پيمانکاربه ازای هر روز  انجامدروز به طول  2ديگری خواهد 

باشد پرداخت ،می  به صورت يك طرفه از محل مطالبات کارفرما  . در صورت عدم  حق هيچ  پيمانکارکسر خواهد نمود و  پيمانکارضمن فسخ قرارداد 

 گونه اعتراضی را ندارد.
نسبت به کارفرما ساعت از  24بوده که می بايست ظرف مدت  پيمانکارهای موضوع قرارداد در طول مدت واگذاری به ع ده   ههزينه تعمير دستگا (4

 در اين خصوص مسئوليتی نخواهد داشت.کارفرما تعمير و رفع نقص دستگاه ها اقدام نمايد و 

د خطای درص 5/2(طبق فرم پي ن اد قيمت و کارفرما  هزينه چاپ هر برگ را بر اساس نوع کاغذ مصرفی )بر اساس رمار مورد تاييد نماينده  کارفرما  (5
 پرداخت می نمايد  پيمانکارن هر ماه به چاپ محاسبه و در پايا

 اعلام خواهد شد. پيمانکاردر ابتدای قرارداد به صورت کتبی به کارفرما نماينده  (6

 يباشد.. اقرار و اعتراف می دارد که مالك و صاح  قانونی دستگاه بوده و مسئوليت قانونی ناشی از اين امر بر ع ده وی م پيمانکار (7
به کار و بيمه های اجتماعی و حفاظت فنی و همچنين قوانين مربوط به ماليات ها و   پيمانکار (8 تايد می کند که از جميع قوانين و مقررات مربوط 

 نخواهد بود.کارفرما عوارض کاملا مطلع بوده و متع د است همه رن ا را رعايت کند در هر حال مسئوليت عدم اجرای قوانين و مقررات فوق الذکر متوجه 

 پيمانکار نمی تواند کل يا قسمتی از موضوع قرارداد را به غير واگذار نمايد. (9

 می باشد.کارفرما حق فسخ با اعلام يك ماه قبل بطور کتبی با  (10

به رعايت اصل   (11 قانون اساسی و قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی می باشد و متع د است در طول مدت   141پيمانکار متع د 

به هيچ وجه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را مستقيما يا غير مستقيم در قرارداد س يم وذينفع نکند.  قرارداد 
وظ (12 در  اختلاف  نگردد از طريق کميسيون موضوع ماده  هرگونه  نامه مالی و معاملاتی   94ايف و تع دات طرفين که از طريق مذاکره حل  ريين 

کميسيون مزبور قطعی و لازم الاجرا و غير قابل اعتراض و ابطال است و طرفين ضمن العقد لازم حق هر گونه دان گاه ،حل و فصل خواهد گرديد رای 

 داتی اعتراض از رای کميسيون مزبور را در مراجع قضايی و شبه قضايی و اداری از خود سل  و ساقط نمودند وپيمانکار موظف است تا حل اختلاف تع
 را که بموج  اين قرارداد بع ده دارد اجرانمايد در غير اينصورت مسئوليت خسارت بع ده پيمانکار خواهد بود.

به هر يك از مفاد قرارداد و    در صورتی (13 پيمانکار  ننمايد پس از  که  دان گاه بدون نياز به حکم يا بار اخطار کتبی،   2تع دات مع وده خود عمل 

ضبط تضمين انجام  ريين نامه مالی و معاملاتی دان گاه، حق فسخ يکطرفه و  94ع ماده دستور مراجع قضايی يا ارسال اظ ارنامه و رای کميسيون موضو

را خواهد داشت و ميتواند با احراز تخلف پيمانکار به ت خيص خود موضوع قرارداد را به غير واگذار و شخصا از تع دات و مطالبات پيمانکار به نفع خود 
 و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراضی را ندارد. پيمانکار رفع تصرف بعمل رورد

نمايد که موضوع قرارداد را با دقت مطالعه نموده و از مفاد رن بطور کامل مطلع  (14 بوده و نسبت به اجرای هر کدام از تع دات خود پيمانکار اقرار می 

 نمی تواند از عذر عدم اطلاع استفاده نمايد. 

طرفين   (15 توافق  گونه  قرار  قراردادهر  مفاد  با  ارتباط  يا در  يا مبلغ قرارداد، کاهش  پيمانکار ، اصلاح مدت و  يا افزايش تع دات  )اعم از کاهش  داد 

دان گاه معتبر و لازم الاجرا می باشد و به منزله تصريح  معاونت توسعهافزايش اختيارات طرفين، تغيير شرايط قرارداد و .... ( صرفا پس از تاييد کتبی 
باشد. می  قرارداد  تاييد کتبی  بد در  بدون  قرارداد  طرفين  صورتيکه  در  است  دان گاه توافقاتی را در راستای قرارداد انجام دهند   معاونت توسعهي ی 

 بوجود نخواهد رورد. تبار و ارزش بوده و دان گاه تکليفی به تبعيت از رن را ندارد و اين توافقات حقی را برای پيمانکارتوافقات مذکور فاقد اع

پيمانکار مرتک  يکی (16 با رشوه گردد    رئينماده يك    بندهایاعمال    از  هرگاه  پي گيری و مبارزه  قرارداد را  يك طرفهمی تواند بطور کارفرما  نامه 

 نمايد.فسخ 

 دان گاه افزايش يا کاهش دهد امور رفاهی و پ تيبانیاز حجم و يا مدت قرار داد را پس از اخذ مجوز از مديريت  %25کارفرما می تواند تا ميزان  (17
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بروز حالت فورس ماژور و وقوع حوادث که رفع رن ا خارج از (18 اراده طرفين قرارداد باشد اعم از زلزله، سيل، طوفان، جنگ، رتش سوزی و  در صورت 

نحوی که وضعيت مذکور موثر در ايفای تع دات موضوع اين قرارداد گردد ، تع دات طرفين حداکثر به مدت  به  ريد . ماه به حالت تعليق درمی 3غيره 

 پس از پايان مدت مذکور از طريق مذاکره و با توافق طرفين نسبت به ادامه يا خاتمه قرارداد تصميم گيری خواهد شد

نامه انجام تع دات ، قرارداد را يکطرفه فسخ و بکارپيمانکار کارفرما   (19 پيمانکار ضمن ضبط ضمانت  يا ورشکسته شدن  می تواند در صورت انحلال 

پيمانکار و  دهد  ورود خسارت،   خاتمه  صورت  در  و  ندارد  اعتراضی  هيچگونه  نظريه کارشناس ذيصلاح کارفرما  حق  برابر  می تواند خسارت وارده را 
 انکار دريافت نمايد ازپيم

يا هر دليل ديگری صلاحيت وی از سوی مراجع قانونی مردو (20 و  رن  موج   به  که  گردد  جرمی  مرتک   پيمانکار  قرارداد  مدت  درطول  د هرگاه 

شود   پيمانکار تامين و کارفرما  شناخته  باقيمانده فسخ و کليه حق و حقوق خود را از محل تضمينات  مدت  به  نسبت  را  قرارداد  بود  خواهد  مختار 

 پيمانکار در اين خصوص حق هر گونه اعتراض و شکايت را از خود سل  می نمايد.

به ن انی مندرج در مقدمه قرارداد می باشد که در صورت تغيير ردرس می بايست بصورت کتبی به  (21 پيمانکار  ودر غير اعلام گردد کارفرما اقامتگاه 

 ی می شود و کليه مکاتبات ارسالی با پست سفارشی به ن انی مذکور ابلاغ شده تلقی می گردد.اين صورت اقامتگاه مندرج , اقامتگاه قانونی تلق

 .اعلام گرددکارفرما روز کاری به صورت کتبی به  5ثر هرگونه تغيير در وضعيت پيمانکار ميبايستی ظرف مدت حداک (22

 است ماده و دو نسخه در محل دان گاه علوم پزشکی م  د تنظيم وامضاع گرديده و اعتبار هر يك از نسخ در حکم واحد 6اين قرارداد در 


