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   اینچ)گیشان غربی( 26مسیر خط  92حوضچه ولو کیلومتر و عایق کاری دیواره و کف ترمیم     موافقت نامه

شركتها و موسسات غیرتجاري به  اداره ثبت 149271شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران به شماره ثبت بین        یخ رتادر  نامه،موافقتین ا

و شناسه ملي  411131183968قتصادي ابا كد  15989-95913كد پستي188به چهار راه سپند پلاك نشاني خیابان سپهبدقرني نرسیده 

كد  با ،             .، با شناسۀ ملي       بت ثبا شماره       شود، از یک طرف و شركت ه ميما« نامیدرفر»كا نین پیمادر اكه  10101921197

و  دسناا در كهطيیارـش  و راترـمق بقـطشود، از طرف دیگر، ه مينامید « ر»پیمانکان پیما ینا كه در        به نشاني و كد پستي         اقتصادي

  منعقد گردید.            در شهر ،ستشده اپیمان درج ین ا اركمد

 ها اطلاق شده استعاني هستند كه در شرایط عمومي و خصوصي پیمان به آنمها، داراي همان نامه، كلمات و عبارتدر این موافقت

 . موضوع پیمان1ماده

 اث، براي احد10پیوست عبارت است از تامین مصالح و تجهیزات، انجام كارهاي ساختمان و نصب و راه اندازي و سایر خدمات، به شرح درج شده در

 .     گیشان غربي   واقع در     اینچ)گیشان غربی( 26مسیر خط  92ترمیم حوضچه ولو کیلومتر     
 

 .  اسناد و مدارك پیمان2ماده 

شود.  درصورت بروز تناقض، هر یک به عنوان جزئي از پیمان محسوب مي طرفین بوده و بین در مجموع تشکیل دهندۀ پیمانیر ز اركمدد و سناا

 ترتیب زیر خواهد بود: اختلاف و ابهام، اولویت بین اسناد و مدارك به

 حاضر نامۀموافقت -الف

 يشرایط عموم -ب

وده است، یوست و ارتباط موضوعي آن با تناقض یا اختلافي كه بروز نمپها )با استنتاج منطقي از عنوان و مفاد هر پیوست -د شرایط خصوصي -ج

بین  10پیمان و درخصوص كارهاي پیمان، پیوست شماره  1شود. در این راستا درخصوص مبلغ پیمان، پیوست شماره ها مشخص مياولویت پیوست

 باشند(.ها داراي اولویت ميگر پیوستدی

 رسد.مي و طرف پیماندشود و به تأیید ایر اسناد و مداركي كه بر اساس مفاد پیمان در مدت اجراي كار تنظیم ميس -ه

 مبلغ پیمان .3ماده 

پردازد؛ مبلغ ست، به پیمانکار مياارزي زیر  هاي ریالي ورابر انجام تعهدات پیمانکار مطابق پیمان، مبلغ پیمان را كه شامل بخشكارفرما در ب-3-1

 باشد.پیمان شامل مبلغ مشروط نیز مي

 حروف( )به                                             )به عدد(                                         مبلغ ریالی:

 حروف( )به                                        د(. )به عد                                             مبلغ ارزی:

 ست.پیمان ا 1شماره طبق پیوست ن، تفکیک مبلغ پیما

باشد. درج مبلغ مشروط يمپیمان بوده و جزو مبلغ پیمان  17شماره پیوست شرایط عمومي و  54كه مطابق ماده ر ـیح زرـه شـب: مبلغي  مبلغ مشروط

ند درج هاي ریالي و ارزي كه در این بكند. جمع مبلغ مشروط در بخشراي كارفرما در برابر پیمانکار ایجاد نميگونه تعهدي بدر پیمان، هیچ

 نامه تجاوز نماید.موافقت 1-3هاي ریالي و ارزي مندرج در بند )ده( درصد مجموع مبلغ پیمان در بخش 10تواند از شود نميمي

 )به حروف(                                                            )به عدد(                                               مبلغ ریالی: 

 )به حروف(                                                                   . )به عدد(                                          مبلغ ارزی: 

 یابد.شرایط عمومي تغییر مي 56ن مطابق مفاد ماده مبلغ پیمامان: تغییر مبلغ پی-3-2
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 . نحوه پرداخت4ماده

 شود.م مينجاپیمان ا 5شماره پیوست ر، طبق مفاد پیمان و با رعایت به پیمانکاها پرداخت-4-1

 ست.پیمان ا 7شماره طبق پیوست ط، مربور اسنادي و موارد عتبااگشایش ۀ نحو، ستر اسنادي اعتباابه گشایش ز كه نیااردي مودر -4-2

 شود.شرایط عمومي عمل مي 55شده باشد، مطابق ماده كه بخشي از مبلغ پیمان به ارز خارجي تعیین در مواردي-4-3

 . تاریخ تنفیذ، شروع کار و مدت پیمان5ماده 

 :شروع اعتبارتاریخ -1-5  - 1 ماده 

ین انجام . تسلیم تضمدله )یا ابلاغ از سوي كارفرما( معتبر و نافذ استو مبا از تسلیم تضمین انجام تعهدات، امضاي پیمان این پیمان پس

 تعهدات قبل از امضا و مبادلۀ پیمان الزامي است.

 ر:كاوع یخ شررتا-5-2

. در غیر شودغ بلار ابه پیمانکان است كه باید توسط كارفرما پیماشروع اعتبار یخ رتااز پس هشت( روز و)بیست 28كثر احدتاریخ شروع كار 

شود. تاریخ صدور ابلاغیۀ شروع كار توسط كارفرما نباید كمتر از هشت( روز، تاریخ شروع كار تلقي ميو)بیست 28صورت پایان مهلت این

 )چهارده( روز قبل از تاریخ شروع كار باشد. 14

پرداخت توسط ین پیشاز ارائۀ تضمپرداخت پس چنانچه شروع كار منوط به تحقق شرایطي ازجمله پرداخت بخشي از پیش تبصره:

ار، در شرایط ریخ شروع كلاغ تاپیمانکار، گشایش اعتبار اسنادي یا تحویل زمین توسط كارفرما باشد، باید این شرایط و مهلت كارفرما براي اب

 69ه د مطابق مادتوانخصوصي بیان شود. در صورت عدم تحقق شرایط شروع كار توسط كارفرما مطابق شرایط خصوصي، پیمانکار مي

 شرایط عمومي، پیمان را خاتمه دهد.

 مدت پیمان و مدت دورۀ مسئولیت رفع نقص-5-3

 روز است.  75      بوده و  ا تاریخ تحویل موقتتر كاوع شرباشد از تاریخ كه همان مدت اجراي كار مي مدت پیمان

 روز است.  365    بوده و  مسئولیت رفع نقص مدت زمان بین تحویل موقت تا تحویل قطعي دورۀمدت 

هاي قسمتي ـنمازاطع ـمقئیات جزهاي كار )تأمین مصالح و تجهیزات، ساختمان و نصب( و زماني كلي مشتمل بر برنامۀ كلي بخشبرنامۀ 

 ست.شده اپیمان مشخص  14شماره پیوست در  ،رصليكاا

 د.هد بوایط عمومي خواشر 64ماده تابع پیمان،  مدت اتتغییر

ت ، مستقل از اعتبار پیمان حاضر بوده و در هر حال طرفین ملزم به رعایيیط عموماشر 2-77اشاره شده در بند  هايمادهمفاد  تبصره:

 باشند.ها ميآن

 موقع كار:تأخیر در انجام به -5-4

سارت خپیمانکار ملزم به پرداخت  ،یط عمومياشر 66ا لحاظ ماده بهاي اصلي كار موقع كار یا قسمتدر صورت تأخیر پیمانکار در اتمام به

رصد مبلغ د    10   شده در شرایط خصوصي است. مجموع مبلغ مربوط به این نوع تأخیرها حداكثرتأخیر در انجام كار به میزان تعیین 

 باشد.نامه ميموافقت 1-3پیمان مندرج در بند 

 پاداش تسریع كار:-5-5

شرایط  3-1-2-64میزان تعیین شده در شرایط خصوصي مرتبط با  جزء وع پیمان، بهروز تسریع در تکمیل كارهاي موض هربه ازاي 

رصد مبلغ د     0  شود. مجموع مبلغ مربوط به پاداش تسریع كار حداكثر عمومي، پاداش تسریع كار محاسبه و به پیمانکار پرداخت مي

 نامه است.موافقت 1-3پیمان مندرج در بند 

 )MAXIMUM LIABILITY(پیمانكار  . حد مسئولیت مالی6ماده

مگر  ست)صد( درصد مبلغ نهایي پیمان ا100 مي، معادلیط عمواشر 74ن، موضوع ماده ین پیمادر افرما ربر كاابرر در ثر مسئولیت مالي پیمانکاـكاحد

 .در شرایط خصوصي مبلغ دیگري درج شود
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عهداتش صورت تانگاري از طرف پیمانکار در انجام سط وي نقض شود و یا سهلكه تعهداتش تعمداً تومسئولیت مالي پیمانکار در مواردي تبصره:

 باشدشده در این ماده نميپذیرفته باشد، محدود به حد مشخص 

 . مشاور کارفرما7ماده

مشاور كارفرما واگذار  هبپیمان،  8و در حدود اختیارات مندرج در پیوست شماره یط عمومي اشر 50ماده با كارفرما بخشي از وظایف خود را مطابق 

 نماید. مي

 ست.ا   **     نشانيمشخصات و به .،    **    مشاور كارفرما 

 کارفرما: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

         ی:نام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء

 

        ی :نام و نام خانوادگ

       سمت : 

 امضاء

 149271شماره ثبت: 

 10101921197ی : شناسه مل

  411131183968کد اقتصادی: 

 نشانی : خیابان سپهبدقرنی نرسیده به چهار راه سپند

 15989-95913کدپستی 188پلاك  

 

      پیمانكار:  

       : ینام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء مهر و

 

       :ینام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء مهر و

        :شمارۀ ثبت

        شناسۀ ملی پیمانكار:

        :کد اقتصادی پیمانكار

      :آدرس/کد پستی/شماره تلفن پیمانكار
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 پیوست ها

 هاي مختلف كار.جدول تفکیک مبلغ پیمان، براي بخش: کی وستیپ-1

 يبها و ریمقاد فهرستمبناي  ها بربخشي از مبلغ آن هایي كهفهرست مقادیر و بهاي واحد كارها و نرخ عوامل، براي پیمان: دو پیوست-2

 شود، شامل:محاسبه مي واحد

 ؛فهرست مقادیر و بهاي واحد كارها -1-1

 ؛آلات(عوامل )نیروي انساني و ماشین يبها فهرست -2-1

 .نحوۀ محاسبه و پرداخت مبلغ تغییر كارها :سه پیوست-3

  روش تعدیل.: هارچ وستیپ-4

 .هاپرداخت پنج: وستیپ-5

 ؛پرداخت نحوۀ -3-1

 ؛هاپرداخت يبرنامۀ زمان -4-1

 .بیمه :شش پیوست-6

 مانکار؛یپ تعهد در يهانامهمهیانواع ب -5-1

 ؛در تعهد كارفرما يهانامهمهیانواع ب -6-1

 خصوص، اعتبار اسنادي.ین كارفرما در ایننامۀ تضمین معاملات دولتي و موازآیین :هفت پیوست-7

 ؛خصوصنیا در كارفرما نیزموا و يدولت معاملات نیتضم نامۀنییآ -7-1

 اعتبار؛ شیگشا بیو ترت يكاربرگ اعتبار اسناد -8-1

 .فرماركا وظایف و اختیارات مشاور پیوست هشت:-8

 .اندازي و آزمایش عملکرديراه پیوست نه:-9

 مانکار؛یپ و كارفرما يهاتیمسئول و فیوظا کیتفک -9-1

 رف؛مصا زانیم و يعملکردقبول قابل طیشرا به يابیضوابط دست-9-2

 كارفرما؛ تارایاخت و مانکاریپ تعهدات مصارف، زانیم و يعملکرد ضوابط به كامل يابیاز عدم دست يموارد-9-3

 .شرح كارهاي در تعهد پیمانکار پیوست ده:-10

 مانکار؛یپ تعهد در زاتیتجه و مصالحشرح كارها از جمله خدمات و تأمین  -10-1

 شود؛ تأمین دیبا كشور داخل از كه زاتیجهت و مصالح ،یياجرا ،ياز خدمات فن یيهابخش-10-2

 برداري.هرهبساله دوران  …اندازي وو مواد مصرفي، براي دوران راه يدكیفهرست عمومي لوازم پیوست یازده:-11

 یمانکار.پانتقال فناوري و موارد مرتبط با پیوست فناوري، و آموزش كاركنان كارفرما، به وسیلۀ  پیوست دوازده:-12

 ۀتوسع سخت، هايفناوري ۀتوسع از اعم فناورانه يهاتوانمندي يارتقا جمله از يفناور وستیو موارد مرتبط با پ يال فناورانتق-12-1

 داخل؛ سهم ۀتوسع زین و يتیریمد هايتیقابل

 ؛آموزش كاركنان كارفرما-12-2

 ت و انجام كارها.تعهدات كارفرما در تحویل محل اجراي كار، تأمین مصالح و تجهیزاپیوست سیزده: -13

 ؛ياندازراهشیپ ۀمرحل تا كارفرما، تعهد در زاتیتجه و مصالحشرح كارها و تأمین  -11-1

 ؛(.… و  یيایمیش يتیلیوتیآب، برق، گاز و ....  مانند ي)تأمین خوراك، امکانات ياندازراه ۀشرح كارها و تعهدات كارفرما در مرحل-13-2

 مان؛یپ 13 ارهشم وستیپ از 2-13و  1-13 يهاوع بندموض ،تعهدات كارفرما يبرنامۀ زمان-13-3

 نمایندۀ كارفرما؛ فیوظا و اراتیحدود اخت-13-4
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 هاي اصلي كار.برنامۀ زماني كلي اجراي كار و قسمت پیوست چهارده:-14

 .ءزواگذاري كارهاي پیمان به پیمانکاران جو الزامات  جزءفهرست فروشندگان و پیمانکاران  پیوست پانزده:-15

 .جزء مانکارانیفهرست فروشندگان و پ-15-1

 .جزء مانکارانیپ به مانیپ يكارها يالزامات واگذار-15-2

 لیسانس و واگذاري حق لیسانس.پیوست شانزده: -16

ر تأمین لۀ پیمانکاتأمین مصالح و تجهیزات كه از محل مبالغ مشروط به وسی ،جمله خدمات اقلامي از كارها از پیوست هفده:-17

 شود.مي

 اسناد و مدارك فني. پیوست هجده:-18

 شده است: هیته كارفرما توسط كه ياسناد فن-18-1

 ؛ها و استانداردهاكد-1-1-18

 ؛مباني طراحي-2-1-18

 ؛مشخصات فني-3-1-18

 ؛ها و سایر اسناد فني پیماننقشه-4-1-18

 ؛نظر كارفرما كامپیوتري مورد يهافهرست برنامه-5-1-18  

 ؛باشدار نميگذاري از سوي پیمانکهایي كه نیاز به صحهاد، مدارك، اطلاعات و دادهاسن-6-1-18

 ؛ستیزطیبهداشت، ایمني و مح-7-1-18

 .ها، الزامات و نحوۀ محاسبۀ پاداش پیمانکار(مهندسي ارزش )دستورالعمل-8-1-18

 .رسديم كارفرما عاطلا ای بیتصو هب و هیته مانکاریپكار به وسیلۀ  يكه در طول اجرا ياسناد و مدارك فن-18-2

 .مانیپ مدارك و اسناد يمحرمانگ تیرعا-18-3

 بندي.مراكز بارگیري و تخلیه، حمل مصالح و تجهیزات، نحوۀ ارزشیابي محموله و مشخصات بسته پیوست نوزده:-19

 .قطعي تیوضعو صورت موقت تیوضع، صورت"سند دستور تغییر كار"نحوۀ گردش كارها و نحوۀ تنظیم  پیوست بیست:-20

 ؛ومراي پیمان، در صورت لزگردش كار مکاتبات بین كارفرما، پیمانکار و مشاور كارفرما و سایر مراجع مرتبط با اج-20-1

 ؛آن از پس هاياقدام و كارفرما سوي از كار تغییر دستور سند كار گردش و مینحوۀ تنظ-20-2

 پیمانکار؛ يقطع و موقت هايوضعیتصورت پرداخت وأیید ت تحویل، تهیه، كار گردش و  مینحوۀ تنظ-20-3

 پیمان؛ فني مدارك و هانقشهتأیید  و يبررس م،یگردش كار تسل-20-4

 .ارفرماپیشگیري و رسیدگي به اختلاف و دستورالعمل حل اختلاف دستگاه مركزي ك يكمیتۀ دائم :کیوستیپیوست ب-21

 لاف؛اخت به يدگیرس و يریشگیپ يكمیتۀ دائم-21-1

 ؛كارفرما يدستگاه مركز يقرارداد يهادستورالعمل حل اختلاف-21-2
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 عمــومــی پیمــان شـــرایط

 فهـــرست مطالب

 تعریفها و تفسیرها : 1فصل 

 . تعریفها  1ماده 

  . تفسیرها 2ماده 

 اقدامهای اولیه : 2فصل 

 . اقدامهاي اولیه پس از عقد پیمان  3ماده 

 ماناسناد پی: 3فصل 
 . هدف اسناد پیمان  4ماده 

 . اولویت اسناد  5ماده 

 . استانداردها ، كدها و مراجع 6ماده 

 . اسناد طراحي و مهندسي  7ماده 

 ها . ابلاغیه 8ماده 

 ، حقوق ثبت شده . . مالکیت اسناد و استفاده مجدد از آنها 9ماده 

 . زبان حاكم  10ماده 

 ها نامهها و بیمهضمانت نامه: 4فصل 

 پرداخت . ضمانت نامه پیش 11ماده 

 كار اجراي. ضمانت نامه استرداد كسور حسن  12ماده 

 . ضمانت نامه انجام تعهدات  13ماده 

 ها . آزادسازي ضمانت نامه 14ماده 

 ها ، مسئولیت تهیه آنها نامه. انواع بیمه 15ماده 

 ها نامه. محتواي بیمه 16ماده 

 هاي در تعهد كارفرما نامه. بیمه 17ماده 

 . دریافت خسارت از بیمه  18ماده 

 مه پوشي از ادعاي خسارت اضافي ، مرتبط با موارد بی. چشم 19ماده 

 ها ، در شرایط تحویل قسمتي از كار به كارفرما نامه. بیمه 20ماده 

 ها ، با شرایط پیمان نامهها و بیمه. انطباق متن ضمانت نامه 21ماده 

 ها نامهها و بیمه. مراجع صادركننده ضمانت نامه 22ماده 

 ها ها ، ناشي از تغییر كارنامه. تغییر در  بیمه 23ماده 

 تعهدات و مسئولیتهـای پیمــانكار : 5فصل 

 . كلیـات  24ماده 

  تحویل نقشه هاي چون ساخت.  25ماده 

 . مدیریت و نظارت بركار  26ماده 

 كار . تأمین نیروي  27ماده 

 HSEالزامات و رویه هاي مدیریت .  28ماده 

 و حمل و انبارداري آنها  ،. تأمین مصالح و تجهیزات 29ماده 

 آلات ساختماني ، ابزار ، مواد مصرفي و تسهیلات موردنیاز كار. ماشین 30ماده 

 هاي كارگاهي . تهیه روشهاي اجرایي و نقشه 31ماده 
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 . برنامه پیشرفت كار 32ماده 

 . فروشندگان ، پیمانکاران دست دوم و سایر طرفهاي پیمان با پیمانکار  33ماده 

 . مالیات ، عوارض و سایر حقوق دولتي  34ماده 

 ها نامه. دریافت بیمه 35ماده 

 . محرمانه نگهداشتن اسناد و مدارك پیمان  36ماده 

 . تأییدات پیمانکار  37ماده 

 مانكارانهماهنگی با سایر پی: 6فصل 

 . هماهنگي با سایر پیمانکاران مرتبط با موضوع پیمان  38ماده 

 تعهدات و مسئولیتهای کارفرما :  7فصل 

 . تعیین نماینده  39ماده 

 . تحویل زمین و اطلاعات مرتبط با آن  40ماده 

  تحویل باقیمانده اسناد و مدارك فني و مسئولیت صحت آنها.  41ماده 

 وضعیتها اخت صورت. پرد 42ماده 

 . بررسي به موقع مدارك تسلیمي پیمانکار 43ماده 

 ها نامه. دریافت بیمه 44ماده 

 . صدور مجوزها  45ماده 

 . تسهیلات دوران ساختمان و نصب 46ماده 

  و عوارض گمركي. انجام به موقع كار ، و تأمین مصالح و تجهیزات  47ماده 

 وارض گمركي . پرداخت حقوق و ع 48ماده 

 تغییـر در کـارهــا : 8فصل 

  ها. تغییر در كار 49ماده 

 بازرسی و کنترل کیفی کار  ، هندس مشاورم: 9فصل 

  هندس مشاور. م 50ماده 

 . بازرسي و كنترل كیفي كار  51ماده 

 پرداختهای به پیمانكار ، تغییرات مبلغ پیمان : 10فصل 

 شمول مبلغ پیمان.  52ماده 

 . پرداختهاي موقت  53ه ماد

 . مبالغ مشروط 54ماده 

 . پرداختهاي ارزي 55ماده 

 . تغییرات در مبلغ پیمان  56ماده 

 وضعیت قطعي . صورت 57ماده 

 مراحل تكمیل و تحویل کار: 11فصل 
 . تکمیل مکانیکي  58ماده 

 اندازي و آزمایش عملکردي . راه 59ماده 

 . تحویل موقت  60ماده 

 . دوره مسئولیت رفع نقص 61اده م

 . تحویل قطعي  62ماده 

 تغییرات مدت پیمان ، تأخیر ، تعلیق ، خاتمه پیمان : 12فصل 
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 . زمانهاي پیمان  63ماده 

 . تغییرات مدت پیمان  64ماده 

 . تعلیق  65ماده 

 . تأخیر در اتمام به موقع كار  66ماده 

 كارفرما  . خاتمه پیمان به درخواست 67ماده 

  فسخ پیمان توسط كارفرما.  68ماده 

 . خاتمه پیمان به درخواست پیمانکار  69ماده 

 . خاتمه پیمان به علت وقوع حوادث قهري  70ماده 

 خطرات و زیانهای احتمالی و مسئولیت دو طرف پیمان : 13فصل 

 . مسئولیتهاي كارفرما ، در پذیرش ضرر و زیان  71ماده 

 مسئولیتهاي پیمانکار ، در پذیرش ضرر و زیان .  72ماده 

 . وقوع حوادث قهري  73ماده 

 . حد مسئولیت مالي پیمانکار  74ماده 

 حل اختلاف ، اقامتگاه قانونی ، قانون حاکم : 14فصل 

 . حل اختلاف 75ماده 

 . اقامتگاه قانوني  76ماده 

  . قوانین و مقررات حاكم بر پیمان 77ماده 

 صوصی پیمان شرایط خ

 پیوستها 
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 تعــریفهــا و تفسیـــرهـافصل اول: 

 . تعریفهـــا  1ماده 

یتوانند به مي، حسب مورد ستند. این معانهماده  نیشده در ا كلمات یا عبارتهاي زیر، در  این شرایط عمومي یا سایر اسناد پیمان، داراي معاني تشریح

 ، به كار روند:مفهوم مفرد و یا جمع

 ۀنامموافقت 2كه در ماده  باشديم يو مجموعه اسناد و مدارك مانیموضوع پ ياجرا يبین كارفرما و پیمانکار برا ۀنامپیمان: شامل موافقت 1-1

 شده است.پیمان درج 

ان شامل مشخصات دو طرف، موضوع، شود و مشخصات اصلي پیم: سندي است كه بین كارفرما و پیمانکار امضا و مبادله ميۀنامموافقت 1-2

 تیقص، حد مسئولنرفع  تیمسئول ۀمدت دور مان،یشروع كار، مدت پ خیشروع اعتبار، تار خیپرداخت، تار ۀنحو مان،یفهرست اسناد و مدارك، مبلغ پ

 مانکار و مشخصات مشاور كارفرما در آن ذكر شده است.یپ يمال

 يرا به صورت عموم مانیاز دو طرف پ کیهر  يهاتیتعهدات و مسئول ارات،یبط، الزامات، اختمتن است كه روا نیشرایط عمومي: مفاد هم 1-3

 .كنديم نییحاكم بر پیمان را تع يعموم طیو شرا دینمايمشخص م

 صمشخ يعموم طیكه در شرا ياست كه صرفاً در موارد و حدود يسند مان،یپ ياختصاص طیهمان شرا ای يخصوص طی: شرايشرایط خصوص 1-4

مومي عمواد شرایط  دینبا گاهچیه ،يصشده در شرایط خصوشده است. مواد درج  میمنظور توضیح و تکمیل آنچه در شرایط عمومي آمده، تنظشده و به

 .ندرا نقض ك

 يخصوص طیو شرا يعموم طینامه، شرامنظور تکمیل مفاد موافقتپیمان، به نیها: اسناد و مدارك تکمیلي هستند كه اختصاصاً در اپیوست 1-5

 تنظیم شده است.

واگذار  مانکاریبه پ مان،یموضوع پیمان را بر اساس اسناد و مدارك پ يكارفرما: شخص حقوقي است كه طرف پیمان با پیمانکار بوده و كارها 1-6

 در حکم كارفرما هستند. مان،یكرده است. نمایندگان قانوني كارفرما مطابق مفاد پ

است كه  3861پنج قانون مدیریت خدمات كشوري مصوب سال  ۀفرما: واحد مركزي دستگاههاي اجرایي موضوع مادكار يدستگاه مركز  1-7

 طبق مقررات مربوط، وظیفه راهبري واحدهاي تابع را بر عهده دارد.

كارهاي موضوع  ۀدر زمین از،ینامه است كه كارفرما براي انجام خدمات  مورد نموافقت 7شده در ماده  يمشاور كارفرما: شخص حقوقي معرف 1-8

 . گمارديبهکار م مانیپ 8شماره  وستیو پ 50پیمان، مطابق ماده 

 كنترل كیفي كارهاي انجام هايتیبه كار گمارد تا نظارت بر فعال توانديبازرس فني كارفرما: شخصي است حقیقي یا حقوقي كه كارفرما م 1-9

 .ردیرا بر عهده بگ مانکاریپ يشده از سو

عهده  به مانیپیمانکار: شخص حقوقي است كه طرف پیمان با كارفرما است و اجراي كارهاي موضوع پیمان را بر اساس اسناد و مدارك پ 1-01

 در حکم پیمانکار هستند. مان،یگرفته است، نمایندگان قانوني پیمانکار مطابق مفاد پ

 .شوديحذف م 1-11

اقلامي از  نیكننده یا عامل فروش است كه از طریق انعقاد پیمان با پیمانکار، متعهد به تأمتوزیع كننده،نیفروشنده: تولیدكننده، سازنده، تأم 1-12

یاز كار مورد ن زاتجهیتكنندگان اقلامي از مصالح و یا توزیع كنندگاننیمصالح و تجهیزات مورد نیاز اجراي كار است. تولیدكنندگان، سازندگان، تأم

 شوند.نامیده مي فروشندگان نیز، فروشنده

 يهایي از عملیات ساختمان و نصب و خدمات فني و عموممنظور انجام بخش و یا بخشپیمانکار جزء: شخص حقیقي یا حقوقي است كه به 1-13

 به كار گمارده شده است. ،يپیمانکار و از طریق عقد قرارداد كتب ۀلیمرتبط با آن در كارگاه، به وس

 .ردیپذيهاي موقتي است كه براي انجام و تکمیل موضوع پیمان صورت مپروژه: مجموعه فعالیت 1-14

 ،يکیمکان يكارها لیها در پروژه و عملیات ساختمان، نصب، تکمآن يریكارگو به زاتیمصالح و تجه نیكار: مجموعه خدمات تأم 1-15

 شود. لیو تحو لیید تکمارك پیمان بااست كه طبق اسناد و مد يعملکرد يهاشیانجام آزما ،ياندازراه ،ياندازراهشیپ

 مانکاریبه پ ایدر نظر گرفته  مانیانجام كار موضوع پ يبرا مان،پی مدارك و اسناد  طبق كه است هایي محوطه سایر ار یكارگاه: اراضي، انبا 1-16

ها و از محل رجهاي تولیدي خاها و كارخانهگاهگیرد. كاررا در اختیار ميپیمانکار رأساً محل آن مان،یشود و یا حسب مندرجات پداده مي لیتحو

كارگاه تلقي  ۀمنظور ساخت كالا و تجهیزات و قطعاتي است كه در كار نصب خواهد شد، جزو محدودها بههاي تحویلي از كارفرما كه استفاده از آنزمین
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 شود.نمي

كه پس از  ابدی رییتغ 56با احتساب موارد ذكر شده در ماده   توانديم مانینامه است. مبلغ پموافقت 1-3شده در بند مبلغ پیمان: مبلغ درج  1-17

 .شودياطلاق م یيبه آن مبلغ نها رات،ییتغ

انجام  يشده است و پرداخت آن مشروط به دستور كارفرما برانامه درج موافقت 1-3است كه در بند  مانیاز مبلغ پ يمبالغ مشروط : بخش 1-18

 54و بر اساس ماده  مانیپ 17شماره  وستیمندرج در پ يهافیطبق شرح رد مانکاریپ ۀلیبه وس زاتیمصالح و تجه نیتأم ایو  ازجمله خدمات یيكارها

 است.

 مانیپ 20شماره وستیو پ 2-53مطابق بند  مان،یشده در پمشخص  يهازمان ایهر ماه  انیاست كه در پا يموقت: سند تیوضعصورت 1-19

 د،ییتأ ارفرما پس ازكاست كه  مانیمفاد پ سند مذكور و مبالغ مربوط، مطابق میتنظ خیتا تار مانکاریشده توسط پانجام  يارهاك يو حاو شوديم میتنظ

 .باشديم مانکاریبه پرداخت آن به پ متعهد

 مانیپ 20شماره  وستیو پ 57مطابق ماده  مان،یپ ۀخاتم ایو  مانیموقت، فسخ پ لیاست كه پس از انجام تحو ي: سنديقطع تیوضعصورت 1-20

 .باشديو مبلغ مربوط م مانکاریشده توسط پانجام  يكارها یۀكل يشده و حاو میتنظ

موقت است.  لیتحو خیتا تار ركا وعشر خیاز تار باشديكار م ينامه، كه همان مدت اجراموافقت 3-5شده در بند مدت پیمان: مدت درج  1-21

 .شوديق ماطلا مانیپ یيبه آن مدت نها راتییكه پس از تغ ابدی رییتغ 64ارد ذكر شده در ماده با احتساب مو توانديم مانیمدت پ

 يانجام تعهدات، امضا نیتضم میاز تسل نامه پسموافقت 1-5است كه بر اساس بند  مانیشروع تعهدات دو طرف پ خیشروع اعتبار: تار خیتار 1-22

 .افتديما( اتفاق مكارفر يابلاغ از سو ایآن ) ۀو مبادل مانیپ

شروع كار توسط  یۀصدور ابلاغ خینامه است كه تارموافقت 2-5شروع كار: دستور كارفرما به پیمانکار مبني بر شروع كار، طبق بند  یۀابلاغ 1-23

 شروع كار باشد. خی)چهارده( روز قبل از تار 14كمتر از  دیكارفرما نبا

 . شوديحذف م 1-24

 18ها و سایر مدارك به شرح پیوست شماره ها، مشخصات فني، نقشهنامهاستانداردها، كدها، آیین ،ي: مجموعه اسناد فناسناد و مدارك فني 1-25

 پیمانکار انجام شود. ۀلیها و به وسپیمان، كه كار موضوع پیمان باید طبق آن

 .شوديحذف م 1-26

پیمانکار است كه در طول مدت پیمان، به كارفرما تسلیم  ۀلیه شده به وسمدارك تسلیمي پیمانکار: هرگونه نقشه، مشخصات و مدارك تهی 1-27

 .شونديمحسوب م مانکاریپ يمیاي جزء مدارك تسلهاي دورهریزيهاي كارگاهي و برنامههاي پیشرفت، نقشهشود. گزارشمي

كارها و هر نوع تغییر در قیمت، مدت  رییكامل تغجزئیات  يو حاو شوديم میتنظ 4-49است كه مطابق بند  يسند دستور تغییر كار: سند 1-28

 .رسديم مانیپ نیمجاز طرف يصاحبان امضا يكه به امضا باشديكارها م رییموارد متأثر از تغ گرید ایو  تیفیپیمان، ك

 ماند.شده و یا باقي مي صرفهر آن چیزي است كه در كار م يها، ادوات، اقلام و به طوركلمصالح و تجهیزات: مواد، اجناس، كالا، دستگاه 1-29

است كه براي اجرا و تکمیل عملیات ساختمان و نصب لازم  يآلات و ادواتآلات و ابزارآلات پیمانکار: تمام دستگاهها، ماشینآلات، ابزارماشین 1-30

 شود.مانند را شامل نمياست، اما مواردي كه در كار باقي مي

كشي، برق، ابزار دقیق، رنگ، عایق و سایر كارهاي مرتبط و سازه، مکانیک، لوله يرایي ازجمله ساختماناج يعملیات ساختمان و نصب: كارها 1-31

 .آیدياندازي، با استفاده از مصالح و تجهیزات، در محل كارگاه به اجرا درمراهپیش ۀمنظور احداث كار موضوع پیمان تا مرحلهاست كه بهبا آن

ها و هــر نوع كارهاي مرتبط هــا، بازرسيساختمــان و نصب، از قبیل انجام آزمایش اتیپس از تکمیل عمل يرهااندازي : تمام كاراهپیش 1-32

 اندازي سازد.راه ۀكار موضوع پیمان را آماد كهيدیگر است، به نحو

 اندازي باشد.راه ۀآماد مانیپكار موضوع  كهياندازي است، به نحوراهتکمیل مکانیکي : اتمام عملیات ساختمان و نصب و پیش 1-33

 .شودیانجام م 59اندازي : انجام كارهاي لازم پس از تکمیل مکانیکي است كه براي قرار دادن موضوع پیمان در شرایط عملیاتي، طبق ماده راه 1-34

دستیابي به شرایط تضمین شده  منظور حصول اطمینان ازاست كه به 59بر اساس ماده  يها و بررسآزمایش عملکردي: مجموعه آزمایش 1-35

 گیرد.اندازي صورت ميراه ۀپس از مرحل مان،یپ 9درخصوص عملکرد و میزان مصارف طبق پیوست شماره 

جبران هر نوع عیب و نقص در  ایاست كه طي آن، پیمانکار مسئول رفع  16شده در ماده  نییزماني تع ۀمسئولیت رفع نقص: دور ۀدور 1-36

 .باشديم ير تعهد وكارهایي است كه د

و نواقص احتمالي موجود در كارها به هنگام تحویل موقت است كه با  هابیجبران ع ایرفع  دییموقت: گواهي تأ لیگواهي رفع نقص تحو 1-37



 

15 

 
CO – 1002- n-V1 

 

 شود.صادر مي 60توجه به ماده 

 يحق واگذار ایت كه متعلق به واگذارنده بوده از قبیل حق ساخت، حق اختراع اس يتملک موارد ایاستفاده  ۀاجاز يرسم ازیلیسانس : امت 1-38

ستفاده از ا سانسیشده باشد. حسب مورد، لن ایحاكم، ثبت شده  نیطبق قوان توانديشده است كه م تیحما يحق معنو ۀرا داشته و دربردارندآن

 .ردیگيدر بر م زیرا ن يفني و دانش فن لاعاتاط

 مانیپ نیاز طرف کیحاكم، هر  يقانون نیمواز ای مانیمندرج در اسناد پ فیحقوق و تکال يت كه بر مبنااس ياخواسته ایادعا : هرگونه مطالبه  1-39

 .باشديتعهد م يفایبه ا گریالزام طرف د ای تیخود از تعهد، مسئول تیمعاف ایاحقاق حق  يموجب آن مدعبه

به  يدگیرس ایاز بروز اختلاف  يریشگی، پ1-75كه مطابق بند  باشدي)سه( نفره م 3 يئتیبه اختلاف: ه يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیكم 1-40

 را بر عهده دارد. مانیپ نیاختلاف طرف

به اختلاف  يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیتخصصي ویژه است كه كم ۀشده و معتبر در زمینمرجع فني: شخص حقیقي یا حقوقي شناخته  1-41

 كند.و یا تعبیرهاي متفاوت از اسناد و مدارك فني، از وي استفسار مينظر فني ، در موارد اختلاف1-75موضوع بند 

و  HSEهاي با رعایت دستورالعمل HSEهاي نظام مدیریت الزامات و رویه ۀاز مجموع يعمومي در پیمان: انجام بخش HSEالزامات  1-42

م مصرفي و اقلا یۀكل نیأمانجام آن با تعهد ت ۀنیط پیمانکار است كه هزتوس مان،یهاي مهندسي و انجام ایمن كار موضوع پها و روشاستانداردها و رویه

پرداخت مستقل نخواهد  ،يعموم HSEو انجام الزامات  تیغیرمصرفي و نیروي انساني، در قیمت پیشنهادي پیمانکار مستتر بوده و كارفرما براي رعا

 داشت.

ها  به صورت مجزا در انجام آن ۀنیاست كه هز HSEهاي نظام مدیریت ات و رویهاز الزام يختصاصي در پیمان: انجام بخشا HSE الزامات 1-43

 درج گردیده است. مانیپ 1شماره  وستیپ

وظایف مربوط به نظارت بر حسن اجراي  یۀكل ،يو ۀندینما ایو تحت نظر كارفرما  يكارفرما: شخصي است كه با هماهنگ HSEامور  ۀندینما 1-44

 را به عهده دارد. HSEهاي نظام مدیریت الزامات و رویه ۀمجموع

عمومي و  SEH: اخطارهایي است كه به علت عدم اجرا و رعایت مفادي از تعهدات پیمان و یا عدم اجراي الزامات HSE اي اخطار جریمه 1-45

فرما یا كار ۀندیتوسط نما ن،مایپ 18پیوست شماره  7-1-18شده در بخش  نییتع HSEاختصاصي طبق شرایط پیمان و دستورالعمل و الزامات 

 .گردديكسر م مانکاریپ تیوضعشده، از صورت نییوي به پیمانکار ابلاغ شده و جرائم تع HSE ۀندینما

تجاوز مجموع مبالغ اخطارهاي  ایپیمانکار و  HSEاست كه در اثر استمرار عدم اجراي تعهدات  ي: اخطارمانیمنجر به فسخ پ HSEاخطار  1-46

 مان،یپ 18پیوست شماره  7-1-18شده در بخش  نییتع HSEالزامات  وشده، طبق شرایط پیمان و دستورالعمل  نییاز حد تع EHSاي جریمه

 .گردديابلاغ م مانکاریصادر و به پ ماتوسط كارفر

 . تفسیـــرهـا  2ماده 

یران ري اسلامي اكشور جمهو شمسي، طبق تقویم رسمي روز، ماه، سال: منظور از روز، روز تقویمي و منظور از ماه و سال، ماه و سال .2-1

 است.

 مفرد و جمع : هرجا معني عبارت ایجاب كند، كلمات مفرد ، معني جمع و كلمات جمع ، معني مفرد دارد .. 2-2

اند و ر گرفتهكاً  زیر آن عنوان قراتنها به منظور راهنمایي و اطلاع از مفاد موادي است كه مشترعنوانهاي درج شده در شرایط عمومي ، عنوانها :. 2-3

 .آنها در تفسیر مواد استفاده كرد توان ازنمي

و سایر  "ازجمله"و  "مشتمل بر"، "شامل"ها بر موضوعي الزامي دلالت دارد. عبارات و سایر نظایر آن "بایستمي"و  "بایستي"، "باید"عبارات  .4-2

 باشند.گونه محدودیتي ميهیچ ده و ذكر نشده، بدونها دربرگیرندۀ تمامي مصادیق اعم از ذكر شنظایر آن
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 اقـدامهـــای اولیـــهفصل دوم: 

 . اقدامهای اولیه پس از عقد پیمان  3ماده 

 تسلیم ضمانت نامه .3-1
 كند . را تهیه و تسلیم كارفرما مي 13و  11پس از امضاء و مبادله پیمان ، پیمانکار ضمانت نامه موضوع مواد 

 شروع كار . 3-2
ار از لاغیۀ شروع كیافت ابمان تعیین شده در ابلاغیه ، و درصورت عدم درزپیمانکار موظف است پس از دریافت ابلاغ شروع كار از سوي كارفرما در 

 سوي كارفرما ، پس از گذشت سي روز از تاریخ تنفیذ پیمان ، نسبت به شروع كار اقدام كند .

رك ، حداكثر ز دریافت مداكند . كارفرما پس احداكثر پانزده روز پس از تاریخ شروع كار ، براي بررسي كارفرما تسلیم ميپیمانکار ، اسناد زیر را ظرف 

 بندي نهایي موارد وكند و پس از جمعمطرح مي ، هندس مشاوراي با حضور پیمانکار و م، موارد اصلاحات موردنظر خود را طي جلسه هفت روزظرف 

ه كارفرما اعمال نموده و براي تایید نهایي بوضعیت ، آنها ، پیمانکار ، اصلاحات و تغییرات مصوب را تا قبل از درخواست اولین صورتجلسه تهیه صورت

 .دكنتسلیم مي
حویل ت ه زمانينامعملیات ساختمان و نصب ( براساس بر ،كار ) تأمین مصالح وتجهیزاتبرنامه زماني اجراي فعالیتهاي اصلي هریک ازبخشهاي. 3-2-1

 . 14كلي اجراي كار درج شده در پیوست  نقشه ها، اسناد و مدارك مورد نیاز از سوي كارفرما و برنامه زماني

 برنامه زماني تحویل مدارك تسلیمي پیمانکار .. 3-2-2
 پیمانوضعیتهاي موقت منطبق با ضمایمجدول درصد وزني كارها ، به عنوان مبناي پرداخت صورت. 3-2-3
 برنامه زماني تفصیلي پرداختها و گردش نقدینگي ، منطبق با ضمایم پیمان .. 3-2-4
 مشخص شده باشد . ،آنان با هم نمودار سازماني پیمانکار ، كه در آن عوامل كلیدي بخشهاي مختلف كار و ارتباط. 3-2-5
 هاتهیه و تسلیم بیمه نامه .3-3

هایي را كه هر یک ملزم به تهیه آن هستند ، از مراجع نامهو ضمایم پیمان، بیمه 17و  16و  15مواد پیش از شروع عملي كارها ، دوطرف با توجه به 

 كنند .بیمه تهیه و به طرف دیگر تسلیم مي
 هماهنگیهاي اولیه .3-4

)  هار ، طي جلسروع كشپس از  به منظور رفع ابهامات فني باقیمانده و حصول تفاهم در مورد اجراي مفاد پیمان از سوي دو طرف ، ظرف بیست روز

 شود تا در طول اجراي پیمان ملاك عمل قرار گیرد:گیري مي، در موارد زیر، تصمیمهندس مشاورپیمانکار و م ،جلساتي( با حضور كارفرما
 .14پیوست  1-14د سب برنامه زماني بن، درج شده در اسناد و مدارك فني به تنارفع ابهامات احتمالي و ارائه اطلاعات تکمیلي  .3-4-1
 نحوه گردش كارها .3-4-2

از  ه ، نحوه گردش كارها( در هنگام عقد پیمان ، ضمیمه نشده باشد ، در جلسه هماهنگیهاي اولی 20هرگاه گردش كارها و روابط متقابل ) پیوست 

 گردد .، به پیمان منضم مي 20جمله موارد مشخص شده در زیر ، به عنوان پیوست 
 ومدر صورت لز ،و سایر مراجع مرتبط با اجراي پیمان مهندس مشاور -پیمانکار  -مکاتبات بین كارفرما  گردش كار -الف
 گردش كار ابلاغ دستور تغییركار از سوي كارفرما و اقدامهاي پس از آن . -ب
 هاي پیمانکار .وضعیتگردش كار تهیه ، تحویل ، تایید و پرداخت صورت -ج
 ا و مدارك فني پیمان.تحویل نقشه هگردش كار  -د

 
 اسنــــاد پیمـــانفصل سوم: 

 . هدف اسناد پیمان 4ماده 

 هدف اسناد پیمان ، توصیف كار تکمیل شده موضوع پیمان است كه باید طبق اسناد پیمان اجراء شود .
م باشد ، به وع پیمان لازي و تجاري براي انجام موضسناد پیمان و یا طبق عرف فنكه با استنباط از اانجام هركار و تأمین هر نوع مصالح و تجهیزات ،

 عهده پیمانکار است .
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 . اولویت اسناد 5ماده 

تناقض،  بط با موضوع،اد مرتهرگاه بین مفاد و مضمون اسناد پیمان، تناقض، اختلاف، ابهام و یا اشتباهي بروز كند با استنتاج منطقي از مفاد اسن

مي، شرایط عمو یطنامه، شرابا موافقت بیترتنامه، به موافقت 2هد شد. در هرصورت اولویت اسناد پیمان مطابق ماده اختلاف، ابهام و اشتباه برطرف خوا

 میرسد. مانیرف پدو ط دییو به تأ شودياست كه بر اساس مفاد پیمان در مدت اجراي كار تنظیم م ياسناد و مدارك ریها و ساپیوست ،يخصوص

 کدها و مراجع . استانداردها ، 6ماده 

 ۀارائ خیدر زمان تار ها( و مراجع فني)كد یياجرا يهانامهنییمقررات و آ ۀطبق آخرین ویرایش استانداردها، مجموع دیبا مانیموضوع پ يكارها یۀكل

 مگر آنکه به نحو دیگري در پیمان تصریح شده باشد. رد،یصورت پذ مانکاریاز طرف پ متیق شنهادیپ

مشاور  دییبا تأ مان،یشده در پ ينیبشییمان، از آخرین ویرایش استانداردها و كدهاي معتبر و هماهنگ با دیگر استانداردهاي پموارد مسکوت در پ در

 شود.كارفرما، استفاده مي

و مراجع  )كدها( یياجرا يهانامهنییمقررات و آ ۀاز استانداردها، مجموع يدیجد شیرایو مانکار،یاز طرف پ متیق شنهادیپ ۀپس از تاریخ ارائ چنانچه

مطابق  دیاد، بان اسنیا شیرایو نیاز آخر مانکاریپ ۀبر استفاد يشده باشد، دستور كارفرما مبن نیفني مورد نیاز اجراي كار )مصرّح در اسناد پیمان( تدو

 .ردیصورت پذ 49ماده 

 و مدارك فنی. اسناد  7ماده 

 دارك فني منضم به پیمان انجام شود.بر اساس اسناد و م دیتمام كارهاي موضوع پیمان با

رما و مشاور كارف و به يبررس مانکاریپ يدر چارچوب برنامه از سو يظرف مدت معقول دیبا يتناقض در اسناد و مدارك فن ایهرگونه كمبود، نقص -7-1

 ابلاغ شود. مانکاریشده و به پ يمدارك قبل نیگزیجا يدیو رفع نقص، تحت نگارش جد يكارفرما منعکس شود، تا پس از بررس

شود. در چارچوب این برنامه ه پیمانکار تحویل ميب 14پیوست  1-14زماني بند  ۀمورد نیاز اجراي كار، طبق برنام ۀسناد و مدارك فني باقیماندا-7-2

ر از عات مورد نظاطلا ۀس از ارائپكه موكول به دریافت اطلاعات پیمانکار و یا فروشندگان است،  هايطراح ۀنشدلیتکم يهاهرگونه كمبود و یا بخش

هیه شده مدارك فني ت دم صحت اسناد وع. مسئولیت شوديو به پیمانکار ابلاغ م لیكارفرما تکم ۀلیها به وسسوي پیمانکار به كارفرما و بر مبناي آن

 .باشديوي م ۀناشي از اطلاعات دریافتي از پیمانکار به عهد

و پس  شوديلازم اعلام م يهاينیبشیپ يبرا مانکاریبه پ يمراتب در زمان مناسب ،يمدارك فن در اسناد و دنظریكارفرما به تجد میدر صورت تصم-7-3

 .ردیت پذصور 49ماده  مطابق دیبا خصوصنی. دستور كارفرما در اگردديابلاغ م مانکاریبه پ دیاسناد و مدارك با شماره نگارش جد رات،ییاز انجام تغ

 يو لولهکش يلزفساخت اسکلت  يهانقشه لیاز قب يكارگاه يهاقشهنشده باشد، ن نییتع يگریبه نحو د مانیپ يخصوص طیرادر ش كهيدرصورت-7-4

 .گردديممشاور كارفرما ارسال  دییتأ ياز آن برا ياو نسخه شوديم هیته مانکاریتوسط پ يبر اساس اسناد و مدارك فن رهیو غ

و حداقل  يزمان ۀداري را طبق برنامتعمیر و نگه ،يو راهبر يبرداربهره ،ياندازراه اندازي،راهشیهاي پرالعملموظف است مدارك و دستو مانکاریپ-7-5

ادر باشد كارفرما ق هكشوند  هیته يكامل به نحو اتییبا جز دیها بادستورالعمل نیدهد. ا لیبه كارفرما تحو اندازي،راهشی( روز قبل از پکی)نودو 91

ها انجام دهد. شمار مدارك و دستورالعمل نیفاده از اها را با استیم تمام قسمتو راهبري، تعمیر، نگهداري و تنظ يبرداراندازي، بهرهراه ،ياندازراهشیپ

 است. مانیپ 18شماره  وستیپ 2-18ها طبق بخش ها و زبان دستورالعملنسخه

ار، ، نام پیمانکاختصاصي هر نقشه یا مدرك، نام كارفرما، نام مشاور پروژه، موضوعهمچون عنوان  يحداقل اطلاعات ستیبايها منقشه یۀدر كل-7-6

 هشد انیب يگریبه نحو د 18شماره  وستیپ 2-18در بخش  نکهیشناسایي مدرك وجود داشته باشد، مگر ا ۀشده و شمار هیته ۀمقیاس و ابعاد نقش

 باشد.

 هــا. ابلاغیـه 8ماده 

 نیطرف نیمراسلات ب ریسا ایهاي مشابه مکاتبه، مدرك، دستور، درخواست اعلام نظر، موافقت و اقدام ه،یه اطلاعیه، ابلاغغ هرگونارسال یا ابلا-8-1

 .باشدياسلات متسلیم مر دفتر مکاتبه شونده ملاك ایرسید صادر شده توسط دبیرخانه  ایتنها به صورت كتبي معتبر است. رسید تحویل پستي  مانیپ

و  يارك فن. در صورت ارسال مدردیاست صورت پذ مانیپ نیطرف دییكه مورد تأ يگرید يهاروشبه  توانديم يو مهندس يك فنارسال مدار-8-2

ده شروش ارسال  و لیارك را با ذكر نوع فامد افتیمربوط به ارسال و در يكتب یۀدییكننده موظف است تأطرف ارسال ،يکیبه صورت الکترون يمهندس

 .دینما ذاخ
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 ایشونده  دفتر مکاتبه اعلام وصول در خیرد مشابه، تارموا ریسا ایدستور، درخواست  ه،یابلاغ ه،یبابت هر اطلاع مانیمقرر در پ يهامهلت ۀحاسبم-8-3

 .كدام كه زودتر باشد، خواهد بود هر ،يپست لیتحو دیرس ایو  رخانهیدب

 ده. مالكیت اسناد و استفاده مجدد از آنها ، حقوق ثبت ش 9ماده 

برداري، تعمیر، نگهداري و هر نوع مراجعه منظور بهرهتواند بهپیمانکار متعلق به كارفرماست. كارفرما مي ۀلیده به وستهیه ش ياسناد و مدارك فن-9-1

منظور كارهاي به هاآناز تواند ه شده است، از آن كارفرماست و پیمانکار نميكارفرما تهی ۀها استفاده كند. اسناد و مداركي كه به وسیلبعدي، از آن

 خارج از موضوع این پیمان استفاده كند.

نکار باشد، ما و یا پیماكارفر مجـدد از اسنـاد و مـدارك مرتبط با خرید لیسانس، اعم از اینکه خرید لیسانس در تعهد ۀمورد حق مالکیت و استفاد در

 شود.واگذاري لیسانس عمل مي ۀنامطبق موافقت

حق لیسانس،  از،یالامتها و تجهیزات براي انجام كارهاي موضوع پیمان كه مستلزم پرداخت حقستگاهدتفاده از اختراع، ابداع، نوآوري، در موارد اس-9-2

جوز م نیأمبه ت موظفا، كارفرم دییو تأ ياسناد مثبته و پس از بررس ۀها باشد، پیمانکار با ارائحق نشر و مانند آن حق ثبت اختراع، حق ثبت علامت،

 مان،یاسناد پ گرید ای16شماره  وستیبرخي از این موارد، مطابق پ ۀنیهاست، مگر آنکه هزهاي مربوط به آنحقوق و پرداخت هزینه گونهنیاستفاده از ا

 كارفرما باشد. ۀبه عهد

هاي پیشنهادي ست و در قیمتا، تعیین نشده 61و پیوست شماره  هیمورد نیاز اجراي كار كه در اسناد فني پا ۀمواردي از استفاده از حقوق ثبت شد در

 هاي مربوط، از سوي كارفرما به پیمانکار پرداخت میشود.پیمانکار نیز به طور جداگانه منظور نگردیده است، هزینه

بت احبان حقوق ثص قیز طرآن ا نیموظف به تأم مانکاریپباشد،  زیمربوطه ن يشده مستلزم انتقال دانش فناستفاده از حقوق ثبت  كهي: درصورتتبصره

 است. مانکاریپ ۀبر عهد يمربوط به انتقال دانش فن يهانهیشده خواهد بود. هز

شده مورد استفاده در كارهاي  زیان و خسارت از سوي صاحبان حقوق ثبت ۀعتراض، مطالباپیمانکار موظف است كارفرما را در برابر هرگونه ادعا، -9-3

و زیان  نوع رگویي و جبران هگونه حقوق ثبت شده اشاره نشده باشد(، مصون نگه دارد و مسئولیت پاسخبه این مانیاد پموضوع پیمان )حتي اگر در اسن

 وي است. ۀخسارت صاحبان حقوق ثبت شده، در ارتباط با كارهاي موضوع پیمان، به عهد

 . زبــان حــاکـم 10ماده 

هایي است كه اسناد رسیده است، زبان یا زبان نمایزمان عقد پیمان به امضاي دو طرف پهاي مختلف اسناد پیمان كه در زبان حاكم در بخش

 شوند،ميادله ار تهیه و مبكارفرما و پیمانک ۀلیاند. زبان مورد استفاده در اسناد و مداركي كه در طول اجراي كار به وسشده هیبه آن زبان ته گفتهشیپ

 كه متون قراردادي به دو زبان تنظیم شده است، زبان فارسي ملاك عمل است.يشود. در مواردمشخص مي يدر شرایط خصوص

 
 

 هــاهــا  و بیمــه نـامهنــامـه ضمانت: 4فصل 

 نامه پیش پرداخت  . ضمانت 11ماده 

سلیم تا همان مبلغ، تهیه و متناسب ب ،يمعاملات دولت نیتضم ۀنامنییمطابق آ ينی، پیمانکار تضم1-53پرداخت موضوع بند پس از درخواست پیش

 د.باش مانیپ 7شماره  وستیج در پمندر نیو مواز يمعاملات دولت نیتضم ۀنامنییمطابق با آ دیبا نیكند. مفاد متن تضمكارفرما مي

 کار  اجرای. ضمانت نامه استرداد کسور حسن  12ماده 

را، در  1-8-2-53 كار موضوع جزء يحسن اجرا ۀغ نگهداري شده به عنوان سپردبالتواند در طول مدت اجراي پیمان تمام یا بخشي از مپیمانکار مي

 نیتضم ۀنامنییا آبمطابق  دیاب نیدریافت كند. مفاد متن تضم يمعاملات دولت نیتضم ۀنامنییمتناسب با همان مبلغ و مطابق آ ينیمقابل تسلیم تضم

 اشد.ب مانیپ 7شماره  وستیمندرج در پ نیو مواز يمعاملات دولت
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 . ضمانت نامه انجام تعهــدات  13ماده 

سلیم تتهیه و  يت دولتمعاملا نیتضم ۀنامنییمطابق آ ينیتضم دیابپیمانکار  مان،یمنظور تضمین انجام تعهدات مندرج در پاز امضاي پیمان، به شیپ

بق مطا دیبا نیمشد. مفاد متن تضمعتبر با ،يدر شرایط خصوصشده  ينیبشیسال پس از تحویل موقت یا زمان پ کیباید تا  نی. این تضمدیكارفرما نما

 باشد. مانیپ 7شماره  وستیمندرج در پ نیو مواز يمعاملات دولت نیتضم ۀنامنییبا آ

 هــا . آزاد سازی ضمانت نامه 14ماده 

شود و به پیمانکار مسترد آزاد مي تپرداخشیتهلاك كامل مبلغ پ، پس از اس11موضوع ماده  پرداختشیپ نیپرداخت: تضمپیش نیتضم-4-1

 مانکاریپ يهاتیوضعكه از محل صورت پرداختشیتناسب استهلاك مبلغ پبه شپرداختیپ نیمبلغ تضم مانکاریبا درخواست پ نیمیگردد. همچن

 .ابدیياست، كاهش م رفتهیصورت پذ

كار  يحسن اجرا نیكــار و یا تضم يحسن اجرا ۀسپرد بلــغ)پنجاه( درصد م 50كار:  يحسن اجرا نیكــار و تضم يحسن اجرا ۀسپرد-14-2

سترد خواهد شد و پس م 57ماده  تیبا رعا مانیپ نیتوسط طرف يقطع تیوضعصورت دییو تأ 60( پس از تحویل موقت موضوع ماده 12)موضوع ماده 

در  نکهیشود، مگر ازگردانده میكار، بعد از تحویل قطعي با يراحسن اج نیكــار و یا تضم يحسن اجرا ۀسپرد ۀماندي( درصد مبلغ باقپنجاه) 50از آن، 

 شده باشد.  ينیبشیكار پ يحسن اجرا نیكــار و تضم يحسن اجرا ۀروش دیگري براي آزادسازي سپرد ،يشرایط خصوص

 تیبا رعا مانیپ نیتوسط طرف يعقط تیوضعصورت دییتأ و 60انجام تعهدات پس از تحویل موقت موضوع ماده  نیانجام تعهدات: تضم نیتضم-14-3

 شده باشد. ينیبشیانجام تعهدات پ نیروش دیگري براي آزادسازي تضم ،يدر شرایط خصوص نکهیشود، مگر اآزاد مي 57ماده 

كــار،  يحسن اجرا ۀ، سپرد3-12-68 ربندیز ایو  3-68طبق بند  بیترت هفسخ گردد، ب يجزئ ای يبه صورت كل 68طبق ماده  مانیهرگاه پ-14-4

 .شوديانجام تعهدات ضبط م نیكار و تضم يحسن اجرا نیتضم

 ترتیب زیر عمل میشود: خاتمه داده شود، به 70 ایو  69، 67از مواد  يکیهرگاه پیمان طبق -14-5

 ام تعهدات آزادانج نی(، تضم10-67 يال 8-67 ي)موضوع بندها مانیپ نیوضعیت قطعي توسط طرفصورت دییو تأ مانیپ ۀاتمخپس از -14-5-1

 شده باشد. ينیبشیپ خصوصنیانجام تعهدات در ا نیروش دیگري براي آزادسازي تضم ،يدر شرایط خصوص نکهیشود مگر امي

ضوع )مو مانیپ نیوضعیت قطعي توسط طرفتصور دییو تأ مانیپ ۀ، پس از خاتم4-67هاي تحویل موقت شده مطابق بند درخصوص قسمت-14-5-2

 05واهد شد و پس از آن، كار مسترد خ يحسن اجرا نیكــار و یا تضم يحسن اجرا ۀ)پنجاه( درصد مبلغ سپرد 50(، 10-67 يال 8-67 يبندها

 يهاشود. درخصوص قسمتيكار، بعد از تحویل قطعي بازگردانده م يحسن اجرا نیكــار و یا تضم يحسن اجرا ۀسپرد ۀمانديباق لغ)پنجاه( درصد مب

(، 9-67 يلا 7-67 ي)موضوع بندها مانیپ نیوضعیت قطعي توسط طرفصورت دییو تأ مانیپ ۀ، پس از خاتم3-67بق بند شده مطا يقطع لیتحو

ي براي وش دیگرر ،يدر شرایط خصوص نکهیكار آن قسمت مسترد خواهد شد. مگر ا يحسن اجرا نیكــار و یا تضم ياجراحسن  ۀمبلغ سپرد يتمام

 شده باشد. ينیبشیپ خصوصنیكار در ا يحسن اجرا نیكــار و یا تضم يحسن اجرا ۀسپرد

، 14هدات مطابق ماده انجام تع نیكار و تضم يحسن اجرا نیكــار، تضم يحسن اجرا ۀپرداخت، سپردزادسازي تضمین پیشآدر صورت عدم -14-6

 باشديكارفرما م ۀبرعهد شودياعمال م مانکاریكه بر پ يهاي اضافبر اساس اسناد و مدارك مثبته، جبران هزینه

 ها ، مسئولیت تهیه آنها نامه. انواع بیمه 15ماده 

 يال 15 يهابر اساس موارد مندرج در ماده مانیموضوع پ يهاي لازم براي پوشش كارهانامهبیمه دیف به تهیه، حفظ اعتبار و تمدپیمانکار موظ-1-15

 نیمهاي خــود و كارفرما، نسبت بــه تأایجاد محدودیت در تعهدات و مسئولیتکار بدون است. پیمان مانیپ 6از پیوست شماره  1-6و بخش  23

 است: لیها، ازجمله مواردي به شرح ذنامهن بیمههاي بیمـهاي اقدام میکند. پوشش ایپوشش

 طیگر در شراداشته باشد م مهیب يعال يشورا ۀمنتشر يعموم طیسطح پوشش را مطابق شرا نیبالاتر دیمصالح و تجهیزات با يباربر ۀبیم-1-1-15

تا  مانکاریپگان به فروشند ای دكنندگانیاز تول زاتیمصالح و تجه لیاز محل تحو دیبا مهیب نیمشخص شده باشد. پوشش ا يگریبه نحو د يخصوص

مصالح و  يعارزش واق يابر مبن دیبا يباربر ۀمیپروژه باشد. ب ياجرا يهامحل ایمشخص شده توسط كارفرما ازجمله انبارهاي كارگاه  يهامحل

 التفاوت خسارت خواهد بود.مسئول پرداخت مابه مانکاریپ نصورتیا ریباشد، در غ زاتیتجه

عملیات موضوع پیمان،  یۀبراي پوشش كل ستیبايشده و م هیته مانیپ 6شماره  وستیاز پ 1-6مطابق بخش  دیتمام خطر نصب با ۀبیم-2-1-15
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 ریتحت تأث تواننديم يجانبي متعلق به كارفرما و اموال سایر اشخاص )اموال موجود و مجاور( كه به نوع ساتیمصالح و تجهیزات و تأس سات،یتأس

 ،يخصوص طیزمان مشخص شده در شرا ایو تا زمان تحویل موقت و  هیدوران عملیات ساختمان و نصب ته يپروژه باشند برا ياز اجرا يناش تخطرا

 معتبر باشند.

دیدگي و یا مرگ كاركنان پیمانکار، براي پوشش خسارت منجر به آسیب مان،یپ 6شماره  وستیاز پ 1-6مطابق بخش  دیبا مسئولیت ۀبیم-3-1-15

تعداد  يبرا ونام اتعداد ب يبرا شوند، كه به نحوي در ارتباط با پروژه دچار حادثه و یا سانحه يكارفرما و كاركنان پیمانکاران جزء پیمانکار و سایر افراد

در  دیابو حرام،  يعاد يهادر ماه هر نفر يهر نفر، غرامت فوت و نقص عضو برا يبرا يو درمان يپزشک يهانهیازجمله هز گرمهیباشد. تعهدات ب ناميب

 ذكر شود. نامهمهیب نیا

نکاران انکار و پیمامتعلق به پیموسایل نقلیه  ۀآلات و ابزارآلات پیمانکار براي اجراي كارهاي ساختمان و نصب و همچنین بیمماشین ۀبیم-4-1-15

 جزء وي، مربوط به كارهاي موضوع پیمان.

پیمانکار را از تعهدات و  وجهچیاست و به ه مانیهاي وارده مطابق پمنظور جبران خسارتنها بهبیمه كردن مصالح و تجهیزات و كارها، ت-2-15

 كند.خود مبري نمي يهاتیمسئول

 ۀبه عهد مانیپ 6شماره  وستیاز پ 1-6مربوط، ازجمله پرداخت حق بیمه و فرانشیز مطابق بخش  يهانهیو هز هاامهنمهیعتبار بتهیه و حفظ ا-3-15

 پیمانکار است.

حفظ اعتبار  ایرا در موعد مقرر تهیه  مانیپ 6شماره  وستیاز پ 1-6هاي ذكر شده در بخش پیمانکار تمام یا بخشي از بیمهنامه كهيدرصورت-4-15

هاي كرده و هزینه امها اقدیا تمدید بیمهنامه وتهیه، حفظ اعتبار  يتواند رأساً براموقع تمدید نکند، كارفرما ميهاي موجود را بهیا بیمهنامه ننماید و

 پیمانکار منظور دارد. يبه حساب بده ،يبالاسر)پانزده( درصد  15مربوط را با لحاظ 

موظف  مانکاریپ کنیشده باشد، ل كارفرما گذاشته ۀبه عهد مانیپ 6شماره  وستیاز پ 1-6شده در بخش  هاي درجاز بیمهنامه يبرخ یۀته ۀنیهز هرگاه

به حساب  ها،امهخذ بیمهنا)پانزده( درصد براي  15 زانیه مبهاي بالاسري كارفرما تنها هزینه مانکار،یآن توسط پ یۀآن باشد، در صورت عدم ته یۀبه ته

 ود.شبدهي پیمانکار گذاشته مي

 تیاست و مسئول يالزام مانیپ 6شماره  وستیاز پ 1-6شده در بخش مشخص  يدر موعد مقرر و قبل از شروع كارها هانامهمهیب یۀهر صورت ته در

پوشش  تحت دهید خسارت یمانکار، كارعدم انجام تعهدات توسط پ لیبه دل كهي. درصورتباشديم مانکاریپ ۀبر عهد نامهمهیب یۀاز عدم ته يناش راتیتأخ

 است. 74ار نگرفته باشد، پیمانکار موظف به جبران خسارت وارده مطابق مفاد ماده هاي یاد شده قربیمه

 يصخصو طیو شرا مهیب يعال يشورا يمنتشره از سو مهیب يعموم طیصادره، اعم از شرا يهانامهمهیمندرج در متن ب يتهایاستثنائات و محدود-5-15

 ای هبود يدث قهرحوا طیمشمول شرا كهيمگر موارد د،ینماينم جادیا مانیموجب تعهدات پبه مانکاریمستقل پ تیدر مسئول يتیو معاف تیآن، محدود

 از عمل كارفرما باشد. يخسارات وارده ناش

ن انتخاب عنوا همچون يدرخصوص موارد مانکاریپ ياز سو تینحسن يحد اعلا تیعدم رعا ایتخلف  ایهرگونه اشتباه، خطا  تیمسئول-6-15

 .باشديم مانکاریپ ۀهداز پرداخت خسارت، بر ع مهگریب ۀكنندو شروط معاف زیها، فرانشاستثنائات، حدود پوشش مه،یاطلاعات مورد ب ۀارائ نامه،مهیب

 . محتوای بیمه نامه ها  16ماده 

ر هو قبل از شروع  دینفع درج نماباید نام كارفرما را به عنوان ذي يو ر،مانکایآلات و ابزارآلات پها، جز در مورد كاركنان و ماشیننامهدر بیمه-16-1

ها، نامههدر تمام بیم باشد. كارفرما دییها، باید با اطلاع قبلي و تأنامهكار، به كارفرما تسلیم گردد. هر نوع تغییر در محتوا و یا زمان پایان اعتبار بیمه

 وضوح بیان شده باشند.اید بهنفع، بگذار، موضوع بیمه و طرف ذيبیمه

 پیمان، منطبق باشند. 6و پیوست شماره  مانیپ يعموم طیشرا 23 يال 15شده در مواد هاي درج ها، باید با نیازمندينامهمفاد بیمه-16-2

اشته باشند، مگر دان تحویل موقت باید اعتبار ها تا زمنامهشده و سایر بیمه هیارگاه به صورت تخلكتا زمان ورود كالا به انبارهاي  يباربر ۀنامبیمه-16-3

 به نحو دیگري بیان شده باشد. مانیپ يآنکه در شرایط خصوص

  ، تصریح شود.20بل از تحویل موقت كل كار بر اساس ماده قهایي از كار، ها، باید احتمال تحویل بخشنامهدر متن بیمه-16-4
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 های در تعهد کارفرما نامه. بیمه 17ماده 

مربوط، در تعهد كارفرما باشد، كارفرما نسبت به دریافت  يهانهیو هز مانیپ  6ه پیوست شمار 2-6ها طبق بخش نامهخي از بیمههرگاه اخذ بر-17-1

 كند.شده در این پیوست، اقدام مي ينیبشیها طبق ضوابط پآن

 .دیماذكر ن مانیپ 6 شماره وستیازجمله پ مان،یرا در اسناد پ هانامهمهیاخذ ب يبرا مانکاریپ ازیاطلاعات مورد ن یۀاست كل كارفرما موظف-17-2

 . دریافت خسارت از بیمه  18ماده 

 گر، به این نحو است:ها از بیمهبه نحو دیگري بیان نشده باشد، ترتیب دریافت خسارت يیط خصوصهرگاه در شرا-18-1

ر تحویل قرر به بیمهگافت خسارت را با همکاري كارفرما تنظیم و آماده كرده و در موعد مف است اسناد و مدارك لازم براي دریپیمانکار موظ-18-1-1

اد و مدارك آن اسن ۀموجب محرمانه بودن، ارائكه بهمگر آن د،یارائه نما مانکاریراستا كارفرما موظف است اسناد و مدارك مربوط را به پ نیدهد. در ا

 نباشد. ریپذامکان

كه كارفرما به این منظور افتتاح كرده است، واریز نفع آن كارفرماست، به حسابي هایي كه ذيي شركت بیمه در مورد بیمهبالغ پرداختم-18-1-2

 ربوط را در كارهاي خسارت دیده صرف نماید.مشود تا وي به عنوان معتمد، مبالغ مي

ه به ل مبالغ دریافتي بیمآن، از مح ۀنیشود و هزصلاح یا تعویض ميپیمانکار ا ۀلیر، به دستور كارفرما و به وسكا ۀخسارت دید يهابخش-18-1-3

 پیمانکار پرداخت میگردد.

هاي خسارت دیده به هر دلیل تحت هاي وارده كافي نباشد و یا برخي از قسمتگر، براي جبران خسارتریافت شده از بیمهدهرگاه مبالغ -18-2

 ارفرما یا پیمانکار است.ك ۀ، حسب مورد به عهد72و  71اضافي مورد نیاز، با توجه به مواد  ۀینهز نیپوشش بیمه قرار نگرفته باشد، مسئولیت تأم

تلاف اخ فیتکل نییجبران خسارت وارده در آن موضوع را تا زمان تع نامه،مهیدرخصوص موضوع ب يبا و گرمهیموجب اختلاف ببه دینبا مانکاریپ-18-3

 .دینما گرمهیموكول به پرداخت بنموده و جبران خسارت را  قیمذكور تعل

 شده باشد. یيقضا يمنوط به اخذ رأ يستینبا هانامهمهیاز ب کیچیت تحت هپرداخت خسارا-18-4

 . چشم پوشی از ادعای خسارت اضافی ، مرتبط با موارد بیمه  19ماده 

از آنچه كه ازسوي ا بیشخود از طرف مقابل ر يحق هر نوع ادعا گیرد،شده قرار ميهاي یاد كه اموال و دارایي آنان تحت پوشش بیمه مانیپ نیطرف

 كنند.از خود سلب مي ياست، تنها درموارد شمول حوادث قهرگر پرداخت شدهبیمه

 ها ، در شرایط تحویل قسمتی از کار به کارفرما نامه. بیمه 20ماده 

ویل آن كارفرما مراتب را قبل از تح ينظر باشد، پیمانکار موظف است كه با هماهنگ، از سوي كارفرما مورد 5-60هرگاه تحویل قسمتي از كار طبق بند 

 اخذ نماید. يو صادره را در شرایط جدید، از ۀناماعتبار بیمه دییگر اطلاع داده و تأقسمت از كار، به بیمه

 ها ، با شرایط پیمان نامهها و بیمه. انطباق متن ضمانت نامه 21ماده 

و  نیآن باشد. هرگاه تضام 6و  7هاي شماره ها، باید منطبق با اسناد پیمان و پیوستپوشش آن ۀها و محدودنامهو بیمه نیتضاممضمون تمام 

به  كارفرما ۀلیراتب به وسمشده در پیمان، داراي اشکال یا نواقصي باشند،  ينیبشیتسلیم شده از سوي پیمانکار، از نظر انطباق با شرایط پ يهانامهبیمه

ها، نامهو بیمه نیتضام ۀع صادركنندكارفرما با مراجعه به مراج صیشده بنا به تشخص شود و پیمانکار موظف است ظرف مهلت مشخپیمانکار اعلام مي

نکاسته  انکارمیپ تیسئولاز م نواقص، ایهاي جدید اقدام كند. عدم اعلام اشکال نامهو بیمه نیها با تضامنسبت بــه رفع نواقص و یــا جایگزین كردن آن

 ان است.دریافتي، طبق اسناد پیم نیها و تضامنامهو درهرحال، پیمانکار مسئول انطباق مفــاد بیمه

 ها نامهها و بیمه. مراجع صادرکننده ضمانت نامه 22ماده 

 يها نامههتهیه كرده و بیم نامهنییمندرج در آن آ صلاحيو از مراجع ذ يمعاملات دولت نیتضم ۀنامنییآ طیرا مطابق شرا نیتمام تضام دیبا مانکاریپ

ع . هرگاه مرجدیبه كارفرما تسلیم نما تهیه و رانیجمهوري اسلامي ا يمركز مهیب دییگر مورد تأمؤسسات بیمه ایها از شركت زیمورد نیاز را ن

وسط ت يو تیصلاح ایوانایي براي انجام برخي از تعهدات مالي شود گي یا عدم تنامه، به هر دلیل دچار انحلال، ورشکستو بیمه نیتضام ۀصادركنند

از  هانامهو بیمه نیتضام ( روز، نسبت به جایگزین كردنهشتوستی)ب 28مربوط سلب شود، پیمانکار موظف است ظرف حداكثر  صلاحيمراجع ذ

 را به كارفرما تسلیم نماید. يجدید نیو تضام هانامه مهیمراجع دیگر مورد قبول كارفرما، اقدام كرده و ب
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 ا ها ، ناشی از تغییر کارهنامه. تغییر در بیمه 23ماده 

را  باشديمؤثر م مانیپ يهانامهمهیمفاد ذكر شده در متن ب يكار كه بر رو طیو شرا مانیازجمله مبلغ پ مان،یدر پ رییپیمانکار موظف است هرگونه تغ

ها نامهمهتمدید بی ۀنیها انجام شود. هزنامهها اطلاع دهد تا در صورت لزوم، تغییرات لازم در مفاد بیمهنامهبیمه ۀكارفرما به مراجع صادركنند دییبا تأ

 .باشديكارفرما م ۀ، بر عهد1-1-64 ربندیمطابق ز مانیپ دیاز تمد يناش

 
 تعهــدات و مسئـولیتهــای پیمـانكـار: 5فصل 

 . کلیـــات  24ماده 

ي خرید، ورد نیاز برامات فني انجام تمام كارها و خدم ،يدكیتمام مصالح و تجهیزات و لوازم نیر در چارچوب پیمان، شامل خدمات تأمتعهدات پیمانکا

ك و مدار اتها، مشخصبر اساس نقشه مانیكار موضوع پ لیو تحو لیهاي عملکردي و تکماندازي، انجام آزمایشراه ،ياندازراهشیساختمان و نصب، پ

 :باشديمازجمله موارد زیر  مان،یسناد پااست. این تعهدات مطابق  مانیشده مطابق اسناد و مدارك پ ينیبشیهاي پها و روشبرنامه ،يفن

 باشد. مانکاریپ ۀبه عهد سانسیل نیتأم مان،یپ 16شماره  وستیطبق پ كهيدرصورت سانس،یل يواگذار -الف

 .يدكیات پروژه و لوازمحمل و انبارداري مصالح و تجهیز ن،یتأم -ب

 آلات ساختماني و ابزار و هر نوعمواد و مصالح مصرفي، ماشین نینیروي انساني، تأم نیتجهیز كارگاه، تأم -ج

 نصب. آب، برق و بخار در دوران ساختمان و زیهاي داخلي و نتأسیسات و مصالح موقت، تمام حمل و انتقال     

 ساختمان و نصب. يانجام كارها -د

 هاي عملکردي و تکمیل و تحویل كارها به كارفرما، به ترتیب درج اندازي و انجام آزمایشراه ،ياندازراهشیپ -ه

 .مانیپ 9شده در پیوست شماره      

 هايسعه فناوريفناورانه اعم از تو يهاازجمله ارتقا توانمندي يفناور وستیو موارد مرتبط با پ يانتقال فناور -و

 .مانیپ 12شماره  وستیپ 1-12توسعه سهم داخل مطابق بخش  زیو ن يتیریمد هايتیعه قابلسخت، توس      

 .مانیپ 12شماره  وستیپ 2-12آموزش كاركنان كارفرما مطابق بخش  -ز

 .نیو تضام هانامهمهیاخذ ب -ح

 كارفرما. HSEهاي نظام مدیریت الزامات و رویه تیرعا -ط

تعهدات پیمانکار  ۀحدودجزو تعهدات كارفرماست، از م مانیپ 13كه طبق پیوست شماره  مانیپ يو انجام كارها مصالح و تجهیزات نیاز تأم مواردي

نیز  ور هدات پیمانکاالح و تجهیزات به عنوان تعبرخي از اقلام مص نیبرخي خدمات و یا تأم نیكه پیمان درخصوص تأممستثنا هستند. اما در مواردي

موارد  ته باشد، ایناندازي طبق مشخصات فني لازم است، صراحت نداشمنطقي از مفاد پیمــان، بــراي تکمیل كار و راه با استنتاج كهيسایر موارد

 شود.جزو تعهدات پیمانکار محسوب مي

 . انجام خدمات طراحی و مهندسی ، و واگذاری لیسـانس  25ماده 

25-1. - 
25-2. - 
هاي لازم، ساخت پروژه را در شمار نسخههاي چــوناز زمان تحویل موقت، تمام نقشه شی( روز پکیوستی)ب 21یمانکار موظف است حداقل پ-25-3

د خود را ییتأعدم ای دیی)چهارده( روز تأ 14ظرف مدت  دیكند. كارفرما با میبه كارفرما تسل مانیپ 18شماره  وستیپ 2-18شده در بخش  شرح درجبه 

توب ا به صورت مکخود ر يشنهادیو اصلاحات پ لیساخت پروژه، كارفرما موظف است دلاهاي چــوننقشه دییتأت عدم. درصوردیاعلام نما مانکاریبه پ

. هرگاه در دیكارفرما را اخذ نما دییساخت پروژه را اصلاح نموده و تأهاي چــونموقت، نقشه لیتا زمان تحو دیبا مانکاری. پدیاعلام نما مانکاریبه پ

 شده باشد، طبق آن عمل میشود. نییساخت تعهاي چونزمان مشخص دیگري براي تسلیم نقشه ایو  طیاشر ،يشرایط خصوص
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 . مدیریت و نظارت برکار 26ماده 

 افراد واجد صلاحیت است. مسئولیت به كار گرفتن ۀلیارت بر اجراي صحیح كارها، به وسپیمانکار متعهد به اعمال مدیریت، كنترل و نظ-26-1

 ست.پیمانکار ا ۀدكند، به عه نیكیفیت و پیشرفت كارها را طبق پیمان تأم كهيرایي مناسب و رعایت توالي كارها به نحوهاي اجروش

در  پیمانکار ۀدي كند. نماینكارفرما به كارفرما معرف ۀندینما را به عنوان ياشروع كار، شخص واجد صلاحیت و باتجربه خیقبل از تار دیبا مانکاریپ-26-2

گیرد. نام وي صورت مي بهخطاب به پیمانکار و  ها و دستوركارهاها، ابلاغیهها، اطلاعیه. مکاتبهدینمايپیمانکار عمل م ۀمنزلدت پیمان، به طول م

 ه شود.یگري گمارددوي شخص واجد صلاحیت  يجاو به تواند تعویض گرددپیمانکار در طول اجراي پیمان، با اطلاع قبلي به كارفرما، مي ۀندینما

رما معرفي گاه به كارفكار سی، فرد واجد صلاحیتي را به عنوان رئساختمان و نصب در كارگاه تا تحویل كارها يپیمانکار از شروع كارها ۀندینما-26-3

كارگاه،  پرستيیت و سررداشته باشد و ضمن مدی كارگاه باید همواره در كارگاه حضور سیكارفرما، كار خود را شروع نماید. رئ دییكند تا پس از تأمي

ا پس رلاحیت دیگري صكه خود نتواند در كارگاه حضور داشته باشد، فرد واجد عملیات ساختمان و نصب را كنترل و نظارت نماید. نامبرده در مواردي

اطلاع  یمانکار و باپ ۀدنماین ۀلیكند. رئیس كارگاه ممکن است در طول مدت پیمان، به وسكارفرما به عنوان جایگزین موقت خود معرفي مي دییاز تأ

 قبلي به كارفرما تعویض شود و شخص دیگري جایگزین وي گردد.

را با ذكر مشخصات افراد كلیدي، به نمودار سازماني پروژه و هرگونه تغییرات بعدي در آن ،يعموم طیشرا 7-2-3 ربندیطبق ز دیپیمانکار با-26-4

 كارفرما تسلیم كند.

 ــروی کــار. تأمیــن نی 27ماده 

ل سن اجرا و تکمیحشغلي مورد نیاز براي  يهانیروي انساني كافي، از نظر كمي و كیفي در تمام رده نییمانکار متعهد است نسبت به تأمپ-27-1

هاي ي بخشي و پشتیبانستموقع عملیات موضوع پیمان اقدام كند. نیروي انساني مورد نیـــــاز، اعم از كاركنان مستقیم اجراي كار و یا گروه سرپربه

داخت سب باشند. پرط، منامختلف، باید از تخصص، مهارت و صلاحیت كاري لازم برخوردار بوده و به نحوي سازماندهي شوند كه براي اجراي كار مربو

 ست.اپیمانکار  ۀها، به عهدهاي ناشي از استخدام و بهکارگیري نیروي كار از قبیل حقوق، بیمه، مالیات و هر نوع مزایاي قانوني آنتمام هزینه

 دییز تأشود، اگر به نیروي كار غیر ایراني نیاز باشد، پیمانکار موظف است پس اهایي از كار كه طبق پیمان در ایران انجام ميدر مورد بخش-27-2

 ار اینقوانین و مقررات كشور و حسن رفت كار گمارد و مسئولیت رعایت گونه كاركنان را بهحل قانوني، اینربط و طي مراكارفرما و سایر مراجع ذي

 پیمانکار است. ۀكارگاه، به عهد ۀدر محدود شانیحقوق ا تیكاركنان مطابق شئون اخلاقي و رعا

اشند، كار در محل كارگاه را نداشته ب ياجرا يبرا يان پیمانکار، تخصص، مهارت و یا صلاحیت كافهرگاه به تشخیص كارفرما هر یک از كاركن-27-3

 يبرا لیدلا ۀئاما را با ارد كارفرنتوان مانکاریپ كهي. درصورتدینمايارائه م مانکاریبه پ يو ضیتعو يبرا يخود را به صورت كتب يهیتوج لیرفرما دلاكا

 يجاحیت بهصلا ص واجدپیمانکار موظف است در اسرع وقت نسبت به تعویض فرد مورد نظر و به كار گماردن شخ د،ینما هیفرد مورد نظر توج يابقا

گیرد. تعلق نمي به پیمانکار ابتگونه پرداخت اضافي از این بپیمانکار است و هیچ ۀها، به عهدجایيهاي ناشي از این نوع جابهاو، اقدام كند. تمام هزینه

 پیمانکار است. ۀمسئولیت اجراي مفاد این بند، در مورد پیمانکاران جزء، به عهد

مکانات ا نیناسب، تأممن و غذاي كاركنان در حد متعارف، ایجاد دفاتر كار مسک نیمنظور تأمد، ایجاد امکانات لازم بهامکانات رفت و آم نیتأم-27-4

یمانکار پ ۀنیده و هزبه عه پزشکي، یۀامکانات اول نیكاركنان و تأم ستیز طیو استحمام، بهداشت مح يبهداشتي از قبیل آب آشامیدني، اقلام بهداشت

 ، تعهد كرده باشد.13برخي از تسهیلات بالا را طبق پیوست شماره  نیكارفرما تأماست. مگر آنکه 

ها، كتامکانات، شر داخل، براي انجام كارهاي موضوع پیمان، از يمرتبط با حداكثر استفاده از توانمند نییمانکار موظف است با لحاظ قوانپ-27-5

ا به ر هها و عملیات ساختمان و نصب، حداكثر استفادونقل آنحمل زات،یمصالح و تجه نیأممؤسسات و نیروهاي ایراني در كارهاي ساخت تجهیزات و ت

 عمل آورد.

 د،یعمل ننما خصوصنیكند و یــا به تعهداتش در ا ریهرگاه پیمانکار در پرداخت دستمزد كاركنان مستقر در كارگاه، طبق قانون كار تأخ-27-6

 مزدتواند براي بار اول دستكاركنان خــود را پرداخت نماید و در صورت خودداري پیمانکار، كارفرما مي كنـــد كه طلبكارفرما به وي اخطار مي

وي، از محل  ۀندیشده پیمانکار و با حضور نما دییتأ يهاستیشده است، بر اساس لوضعیت آن به پیمانکار پرداخت اي كه صورتكاركنان را براي دوره

( درصد به عنوان ده)پانز 15 ۀاضافرا به مانکاریشده به كاركنان پ ار، به كاركنان پرداخت كند. كارفرما مبلغ پرداختتضمین پیمانک ایمطالبات و 
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تعداد كارگران و  ،يعمل، مبلغ پرداخت نیحق هرگونه اعتراض به ا مانکاریپ نصورتی. در انمایديبه حساب بدهي پیمانکار منظور م ،يبالاسر يهانهیهز

، پیمان را 68تواند بر اساس ماده . در صورت تکرار تأخیر در پرداخت دستمزد كاركنان، كارفرما ميكنديرا از خود سلب و ساقط مآنان يقاقاستح زانیم

بخشي  کار،مانیبنا به درخواست پ دیكارفرما با پیمانکار، از سوي كارفرما با تأخیر مواجه شود، ۀشد دییتأ يهاتیوضع. هرگاه پرداخت صورتدیفسخ نما

 .دیرا پرداخت نما باشدیم مانکاریكاركنان پ ۀشد دییتأ ستیپیمانکار كه معادل دستمزد كاركنان وي بر اساس ل ۀشد دییتأ يهاتیوضعاز صورت

 :و مقررات کارگاهی HSEالزامات و رویه های مدیریت  .28ماده 

ه پیوست شمار 1-7-18مطابق بخش  HSE تیرینظام مد هايهیالزامات و رو مقررات حفاظت فني و  بهداشت كار و تیموظف به رعا پیمانکار-1-28

 ارهاي ناشي از آنسئولیتمنموده و  تیرعا لیشرح ذرا به  HSEعمومي  هايهیرو باشد. همچنین پیمانکار موظف است حداقل الزامات ومي مانیپ 18

 :ردینیز بپذ

 ها، شيمیروي كامل از مقررات، خط پمکلف و ملزم به  ،ياصل مانکاریران جزء و كارگران روزمزد پكاركنان، پیمانکا یۀپیمانکار اصلي و كل-1-1-28  

ها، آن ايتعهدات و حسن اجر نای انجام منظوربه. باشند كارفرما مي  HSE مدیریت نظام هايرویه و الزامات دقیق اجراي و رعایت و استانداردها

دیریت هاي نظام م هو روی الزامات تیرا نسبت به رعا مانیپ نیجزء و كارگران موقت شاغل در ا مانکارانیپكاركنان خود،  یۀمکلف است كل مانکاریپ

HSE يهانموده و آموزش هیمطلع و توج يممکن و مقتض قیبه هر طر 18پیوست شماره  7-1-18ماده و مفاد مندرج در بخش  نیشرح ا كارفرما به 

 .باشديم مانکاریپ ۀبر عهد شانیو مقررات توسط ا نیقوان نیا تیعدم رعا تیل. مسئودیها ارائه نمالازم را به آن

 كارفرما اقدام نماید. HSEبه امور   HSE ۀبرنام ۀنسبت به ارائ ،يعموم طیشرا 8-2-3 ربندیپیمانکار موظف است مطابق ز-2-1-28

ما معرفي پیمانکار به كارفر  HSE ۀندیبه عنوان نما باشديكارفرما م دییظف است فردي باتجربه و واجد شرایط را كه مورد تأپیمانکار مو -1-28-3

 كند.

جهت  HSE يحداقل نیروي انساني مورد نیاز و واجد صلاحیت و نمودار سازمان ،يعموم طیشرا 7-2-3ف است مطابق بند پیمانکار موظ-4-1-28

. كفایت دینما يكارفرما معرف  HSEرا كتباً به امور  مانیپ 18 ت شمارهپیوس 7-1-18مقرر در بخش   HSEهاي نظام مدیریت اجراي الزامات و رویه

 كارفرما برسد. HSE ۀندینما دییپیمانکار باید به تأ  HSEو صلاحیت پرسنل  مانساز

كارفرما  میتقمس كه توسط/تحت نظارت HSEآموزشي توجیهي  يهادر كارگاه، باید در دوره كاركنان پیمانکار قبل از شروع به كار ۀكلی-5-1-28

در  دیبا مانیوضوع پمحسب  HSE يتخصص يآموزش يهادوره يبرگزار ۀ. نحوندیگذراندن دوره را اخذ نما ۀشركت نموده و تاییدی شود،يبرگزارم

 درج گردد. مانیپ 18پیوست شماره  7-1-18بخش 

فاظت فردي، و تجهیزات ح ل از شروع كار در كارگاه، مجهز به وسایلکاران جزء و كارگران روزمزد باید قبكاركنان پیمانکار اصلي، پیمان ۀكلی -6-1-28

ص كار ها و ترانشههاي خاكي بوده و تمهیدات ایمني لازم درخصوها، داخل كاناللازم براي كار در ارتفاع، داخل مخزن زاتیحسب مورد، ازجمله تجه

تحدالشکل و م دیكار با ۀشده باشد. البس ينیبشیاسناد پیمان، پ  HSEزامات مذكور در ال يهاهیبرداري بر اساس روآنان در واحدهاي در حال بهره

 بوده و محل فعالیت و نام شركت به نحو مقتضي روي آن مشخص شود. طیمح يجو طیمتناسب با شرا

ط انداردهاي مربومطابق است دیاآب آشامیدني ب نتأمی تجهیزات رستوران، ها، گاه شامل دفاتر، كمپو مستحدثات تجهیز كار ساتیتأس ۀكلی -7-1-28

 تجهیز شوند. مان،یپ 18ه پیوست شمار 7-1-18قید شده در بخش   HSEو ضوابط و الزامات 

 .باشد انتینرهاي باربري براي دفتر كار، محل اقامت و رستوران ممنوع ميكاستفاده از  -1-28-8

 .  باشديم كارفرما مجاز دیینیات تنها در اماكن مورد تأاستعمال دخا -9-1-28

 18پیوست شماره  7-1-18و نقل كارفرما مطابق  بخش  حمل  HSE يهادستورالعمل و  ههایالزامات، رو تیموظف به رعا مانکاریپ -10-1-28

 .باشديم مانیپ

وسط كه قبلاً ت يابزارآلاتآلات و ماشین ریسا نیتجهیزات تحت فشار، سیلندرهاي گاز و همچن راك،فتیل ل،یبالابر، جرثق زاتیتجه یۀكل -11-1-28

. رددها اطمینان حاصل گكارفرما مشخص شده باشد، قبل از ورود به كارگاه باید توسط مراجع معتبر مورد بازرسي قرار گرفته و از سلامت فني آن

 قف فوري كار،من توضد تخلف موار ۀتوسط مراجع معتبر، مطلقاً ممنوع بوده و در صورت مشاهد دییتجهیزات قبل از بازرسي و تأ نیبهکارگیري ا

 و ابزارآلات مربوطه از كارگاه خارج خواهد شد. آلاتنیتجهیزات، ماش

 بر كار¬ ۀاخذ پروان ،يبرداردر حال بهره ساتیمجاورت كارگاه پیمانکار با تأس ای يبرداردر واحدهاي در حال بهره مانکاریت پدرصورت فعالی-12-1-28

 .پیمان الزامي است 18پیوست شماره  7-1-18كارفرما مطابق بخش  HSE تیرمدی نظام هاي¬رویه و الزامات اساس

بازدید و در  يو ابزارآلات و لوازم پیمانکار حسب موضوع پیمان به صورت ادوار آلاتنماشی كاري، هاي كارفرما از محل HSEامور  ۀنمایند -13-1-28
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موارد  ایپرمخاطره، گزارش تخلف و  هاي¬تی، ضمن صدور دستور توقف فعالHSEالزامات عدم انطباق، موارد ناایمن و تخلف از اجراي  ۀصورت مشاهد

 و باشد تخلفات گزارش شده مي ایپیمانکار اعلام خواهد نمود. پیمانکار موظف به رفع فوري موارد ناایمن   HSE ۀكارفرما و نمایند ۀناایمن را به نمایند

 .شتگونه تعهدي نخواهد داخصوص هیچپیمانکار بوده و كارفرما در این هزینۀ و عهده بر موضوع این از ناشي كار توقف خسارت

 منظا هاي¬رویه وهرگونه عدم انطباق ازجمله تخلف، قصور و استنکاف پیمانکار در اجراي هركدام از بندهاي الزامات  ۀهددر صورت مشا -14-1-28

 ارمكارف ۀیندمااي از طریق ن-كارفرما، ضمن دستور توقف كار، اخطار جریمه ۀندینما يكارفرما اختیار دارد با هماهنگ HSE ۀ، نمایندHSE مدیریت

موظف است در پایان پیمان،  زیجریمه اعمال نماید. كارفرما ن مان،یپ 18ه پیوست شمار 7-1-18شده در بخش  ينیبشیابلاغ و مطابق جداول پ

. ایدكارفرما اعلام نم يزدر دستگاه مرك  HSEپیمانکار به مدیریت  ۀهت درج در پروندپیمانکار را با ذكر موارد، ج  HSEوضعیت جرائم و تخلفات 

گردد. در صورت استمرار عدم  شتریب مانیپ 18ه پیوست شمار 1-7-18شده در بخش  از حد مشخص توانديجرائم نم نیمجموع مبلغ مربوط به ا

، فسخ 68را مطابق ماده  مانیپ توانديشده، كارفرما م نییاز حد تع HSEاي هاي جریمهتجاوز مجموع مبالغ اخطار ایپیمانکار و  HSEانجام تعهدات  

 .دینما

-1-18خود مطابق بخش  HSE ۀطرح و برنام ۀنسبت به ارائ ،يعموم طیشرا 8-2-3 ربندیمهلت مقرر در ز تیپیمانکار موظف است با رعا -15-1-28

كارفرما  یۀدییمذكور در طول انجام كار و اخذ تأ ۀطرح و برنام يروزرسانبه يبرا از،یدر صورت ن دیبا مانکاریاقدام نماید. پ مانیپ 18پیوست شماره  7

 .دیاقدام نما

 اي¬كاركنان شامل معاینات بدو استخدام، معاینات دوره یۀكل يبرا يشغل ناتیخود نسبت به انجام معا ۀپیمانکار موظف است به هزین -61-1-28

 شاغلكاركنان در م يریكارگ. بهكارفرما نماید  HSEامور  نمایندۀ تسلیم را ایشان سلامت گواهي و اقدام مراقبتي معاینات و( باریک سالي حداقل)

محوله  براي شغل يپزشک يهاتیو عدم وجود محدود يطب شغل يبر اساس استانداردها يو روح يتناسب جسمان يابیمنوط به ارز مانیموضوع پ

 است.

یل كارگاه از قب وهركدام از واحدهاي مربوطه  يبرا يبهداشت صنعت شناسنامۀ روزرساني¬تکمیل و به ه،یموظف است نسبت به ته رپیمانکا -17-1-28

 .نماید اقدام ها¬آشپزخانه غذاخوري، ها،¬اماكن، اقامتگاه

  EHS ۀجلسات را به نمایندام و نتایج و صورتحفاظت فني ماهانه بر اساس مواد قانوني اقد ۀظف است نسبت به تشکیل كمیتپیمانکار مو -18-1-28

 كارفرما ارائه نماید.

 يهاهیط و روطابق طرح ارائه شده توسط كارفرما و الزامات مندرج در شرح كار و ضوابمرا  مانیپ يكارها یۀموظف است كل مانکاریپ -19-1-28

به  بیسو آ ندهیو انتشار هر نوع مواد آلا پاشوختیكه از رانجام دهد  يبه نحو مان،یپ 18پیوست شماره  7-1-18در بخش  يطیمحستیز

 شود. يریجلوگ ستیزطیمح

 فني استفاده نماید. ۀموتوري داراي برگ معاین یۀظف است از وسایط نقلپیمانکار مو -20-1-28

موده و نزباله و ضایعات در كارگاه خودداري ظف است وضعیت ظاهري كارگاه خود را مورد توجه قرار داده و از هرگونه انباشت پیمانکار مو -1-28-21

 .دیپسماندها را بر اساس الزامات ارائه شده توسط كارفرما اجرا نما تیریمد اتیعمل

آلات و نهیزات و ماشیتج ۀدر مورد مصرف منابع و مدیریت انرژي در كارگاه اهتمام ویژه داشته باشد و از روشن ماندن بیهود دییمانکار باپ -22-1-28

 نماید. يریآب و برق و سوخت تا حد امکان جلوگ ۀو مصرف بیهود يصوت يجاد آلودگای

 شود. يریموجود در كارگاه جلوگ ياهیسبز و پوشش گ يبه فضا بیاز هرگونه آس كار كند كه اي گونهبه دیبا مانکاریپ -23-1-28

ا كارفرم HSEكار به امور  انیدر پا زیخود را ماهانه و ن HSE یتمدیر هاي¬یمانکار موظف است گزارش عملکرد اجراي الزامات و رویهپ -1-28-24

 18پیوست شماره  7-81-1مندرج در بخش  يههایپیمانکار لحاظ گردد، مطابق رو HSEارائه نماید. رئوس مطالبي كه باید در گزارش ماهانه عملکرد 

  .باشديم مانیپ

و  HSE دلیل قصور پیمانکار در انجام تعهداتكلي و تفصیلي به ۀخشي از كار بر اساس برنامپس از شروع كار پیمان، تمام یا ب كهيدرصورت -25-1-28

 وبدر انجام تعهدات محس مانکاریپ ریخبه عنوان تأ كندي صورت پذیرد،، متوقف شده و یا بهHSE مدیریت هاي¬یا عدم رعایت الزامات و رویه

 .شوديم

شرایط ناایمن، تصادفات و سوانح مربوط به وسایط نقلیه،  ق،یانساني، دستگاهي، حر ۀهرگونه حادثپیمانکار موظف است بلافاصله وقوع -26-1-28

( ساعت چهاروستی)ب 24كارفرما اطلاع داده و حداكثر ظرف مدت   HSEرا به امور  رداریو امراض واگ هايماربی ها،¬حوادث بهداشتي، مسمومیت

)چهار( نسخه نموده و جهت  4كارفرما اقدام به تهیه و تکمیل فرم مدون گزارش حادثه در  HSEمور ا ۀپیمانکار، زیر نظر نمایند  HSE ۀنمایند
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و یک  رفرمااجتماعي نماید. دو نسخه از این فرم نزد كا نیكاركنان پیمانکار و اشخاص ثالث اقدام به انعکاس موضوع در موعد مقرر قانوني به سازمان تأم

باشد و از این بابت پیمانکار مي ۀهاي مربوط به حادثه و جبران آن، بر عهدهاي حقوقي، اداري و هزینهو پیگیرينسخه نزد پیمانکار خواهد ماند 

 كارفرما نخواهد بود. ۀگونه مسئولیتي متوجهیچ

 باشديم ریاندازي به صورت زاندازي و راهراهپیش اتیدرخصوص عمل مانکاریپ  HSE يهاتیمسئول-27-1-28

كارفرما، نسبت به  HSEاندازي تجهیزات، ضمن اطلاع به امور اندازي و راهراهوظف است قبل از انجام هرگونه عملیات پیشم مانکاریپ-1-27-1-28

 كاركارفرما، پیمانکار مجاز به انجام  HSEر مجوز كتبي امور اندازي اقدام و درصورت صدواندازي و راهراهپیش اتیانجام ممیزي درخصوص عمل

 .باشد¬مي

معتبر در اختیار  يمستندات يبرداري را طزمایش و بهرهآبردار در مراحل بهره ازموردنی هايدستورالعمل و ها ظف است رویهپیمانکار مو-2-72-1-28

 كارفرما قرار دهد. HSE ۀكارفرما و نمایند ۀنمایند

 ارگاهك دنیحفاظت و برچ ،يمقررات كارگاه-2-28

 شده باشد، پیمانکار موظف به ينیبشیهاي عادي روز و یا در شب پامکان كار در خارج از ساعت يرایط خصوصكه در شجز در موارديبه-1-2-28

ست كار در خارج از زماني، درخوا ۀماندگي از برنامجبران عقب كه پیمانکار برايهاي عادي روز است. همچنین در موارديانجام كارها در ساعت

رفرما، مجاز به كا دییس از تأهاي اضافي ناشي از آن و پو هزینه تهایشب را از كارفرما بنماید، تنها با تقبل تمام مسئولعادي روز و یا كار در  هايساعت

 هاي یاد شده است.كار در ساعت

، به 38شرح ماده نظر به  دد تعاملات و هماهنگیهاي لازم را با سایر پیمانکاران و یا گروههاي اجرایي كارفرما مرتبط با كار مورپیمانکار بای-2-2-28

 عمل آورد.

هاي كارگاهي و اسناد كنترل كیفي اجراي كار كه ها، اسناد و مدارك پیمان، دستور تغییر كارها، نقشهد یک نسخه از تمام نقشهپیمانکار بای-3-2-28

 .دباش كارفرما براي مراجعه ويدر دسترسهمواره  كهيند، به نحوك¬نگهداري¬ مناسب ¬باشد را در محل زیروند تغییرات و اصلاحات ن يحاو

تعهد مشود، پیمانکار  عتیقه، مسکوكات قدیمي و مانند آن، در محل كار پیدا يایازجمله اش يخیتار-يراي كار، اشیاي فرهنگهرگاه ضمن اج-4-2-28

اشیاي  نتقالبراي حفظ و نگهداري یا ا دیا با. كارفرمهاي انتظامي برساندلاع كارفرما و طبق قوانین به اطلاع دستگاهدرنگ مراتب را به اطاست كه بي

اري اشیاي ربط، براي حفظ و نگهدهاي ذياقدام فوري به عمل آورد. پیمانکار باید تا زمان اقدام به حفاظت از سوي كارفرما یا مقام ،يخیتار-يفرهنگ

 مزبور، مراقبت لازم را به عمل آورد. يخیتار-يفرهنگ

وجود در آلات، اعم از مبه حفاظت از افراد مرتبط و شاغل در كارگاه، اموال، كارهاي انجام شده و مصالح و تجهیزات، ماشینیمانکار موظف پ-5-2-28

سبز و  فضايتمانها، ها، ساخكار و یا بیرون از آن و سایر اموال و مستحدثات و تسهیلات موجود در كارگاه از قبیل جاده ۀپاي كار، انبار، محدود

فاظت، حمتعهد به  ارمانکیبوده و پ يتملک كارفرما، ضمان رغميعل زات،ینسبت به كارها، مصالح و تجه مانکاریپ دیهرحال رزمیني است. بهتأسیسات زی

 .باشديم مانیمطابق مفاد پ وبیمع يحراست، نگهداشت موارد فوق و اصلاح كارها

آلات و تجهیزات حفاظتي ینوسایل و ماش ناایمن بودن هر یک از ابزارآلات، تجهیزات،ناسالم، غیرقابل استفاده و یا  لیچنانچه كارفرما به دل-6-2-28

رما، با كارف  HSEور ام ۀكارفرما یا نمایند يهیتوج لیو دلا محض دریافت دستور كتبيبه دیبا مانکارپی نماید،¬آن خودداري  يریكارگ پیمانکار از به

آلاتي كه مورد قبول كارفرما است، ها را با ابزارآلات، تجهیزات، وسایل و ماشینز كارگاه اقدام و آنها اخود نسبت به تعویض و یا خروج آن ۀهزین

آلات و تجهیزات را ماشین گونهینها و جابجایي ازیني، توقف دستگاهاي بابت تعمیر، جایگهزینه ۀجایگزین نماید؛ در این صورت پیمانکار حق مطالب

به  يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیمكموضوع را به  توانديم مانکارینباشد، پ مانکاریمورد قبول پ خصوصنیكارفرما در ا يهیتوج لیندارد. چنانچه دلا

 .دیارجاع نما 1-75بند  لیاختلاف ذ

ت و ال، مستحدثاهیزات و سایر امودر موارد اضطراري كه ایمني كاركنان و كارهاي انجام شده، مصالح و تج مان،یدر مدت اجراي كارهاي پ-7-2-28

وارد عمل  ا،رما مشاور كارفما و یامکانات موجود در كارگاه به مخاطره افتاده است، پیمانکار موظف است بیدرنگ و بدون نیاز به دریافت دستور از كارفر

 هاي حفاظتي و ایمني لازم را به عمل آورد.شده و اقدام

 كارگاه. ۀاه و تمیزكردن محوطبرچیدن كارگ -8-2-28

هاي موقت، مصالح آوري ساختمانپس از پایان عملیات موضوع پیمان نسبت به جمع مان،یپ يزمان ۀپیمانکار موظف است طبق برنام-1-8-2-28

 ارتو نخاله و سایر تداركات خود اقدام نماید. سپس طبق نظر كارفرما و با هماهنگي و نظ دیمواد زاو تجهیزات مستقر در كارگاه،  ساتیبازیافتي، تأس

مورد قبول  كهيكارگاه را به وضع قابل استفاده به نحو ۀكارگاه اقدام نموده و محوط ۀها از محوطكارفرما نسبت به خارج نمودن آن HSEامور  ۀنمایند
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هاي نموده و هزینه ملها به هر نحو كه مقتضي بداند عتواند براي خارج نمودن آنكارفرما باشد به ایشان تحویل دهد. در غیر این صورت كارفرما مي

بالاسري به حساب بدهکاري پیمانکار منظور نماید. در این صورت پیمانکار حق هرگونه اعتراض نسبت به اقدام  ۀ)پانزده( درصد هزین 15را به علاوه آن

 .نماید هاي خویش را از خود سلب و ساقط ميكارفرما و طرح ادعاي ضرر و زیان به اموال و دارایي

خارج  يرفرما برا. چنانچه طبق نظر كاباشديم مانکاریپ عهدۀ بر ضایعات و مواد امحاء یا انتقال دفن، هرگونه هاي زینهو ه تیئولمس-2-8-2-28

 به تهیه و تخود نسب ۀزینهست به نمودن و یا امحاء مواد و ضایعات، نیاز به اخذ هرگونه دستورالعمل و یا مجوز از مراجع دیگر باشد، پیمانکار موظف ا

 ها اقدام نماید.كسب آن

 .دیلحاظ نما مانیرا در اسناد و مدارك پآن دیبا ردیدر نظر بگ يرا درخصوص مقررات كارگاه ياژهیاهد ضوابط وكارفرما بخو كهيدرصورت-9-2-28

 . تأمین مصالح و تجهیزات ، حمل و انبارداری آنهــا 29ماده 

ني د و مشخصات فازجمله تجهیزات و كالاهاي با زمان ساخت و تحویل طولاني را طبق اسنا ،يدكید مصالح و تجهیزات و لوازمپیمانکار بای-29-1

 15 شمارهست ا، مطابق پیوارفرمك دییسایر منابع مورد تأ ۀكارفرما به علاو يزماني، از فهرست منابع فروشندگان دستگاه مركز ۀپیمان و بر اساس برنام

 كند. نیتأم مانیپ

 ند.بندي و به محل كار ارسال كستهب مان،یپ 19شده در پیوست شماره  نییرا طبق مشخصات تع د تمام مصالح و تجهیزاتپیمانکار بای-29-2

شور در ك يگمرك امور یۀیري، حمل، تخلیه، ترخیص و كلبارگ مه،یبه محل كارگاه ازجمله ب زاتیاقدامات لازم جهت ارسال مصالح و تجه یۀكل-29-3

موارد  در دیباشد. كارفرما با به نحو دیگري تصریح شده 19پیمانکار است، مگر آنکه در پیوست شماره  ۀبه عهده و هزین ران،یا مبدأ و جمهوري اسلامي

مصالح  ث در اثر حملاص ثالبه عمل آورد. مسئولیت جبران هر نوع خسارت به اموال و اشخ مانکار،یپ يمعرف يلازم را برا يو هماهنگ يهمکار ،يمقتض

 پیمانکار است. ۀنیت، به عهده و هزو تجهیزا

تجهیزات در تعهد  وكارفرما باشد، با ورود مصالح  ۀبخشي از مصالح و تجهیزات پروژه به عهد نیتأم مان،یپ 13رگاه بر اساس پیوست شماره ه-29-4

شود. در این ها صورت مجلس ميال و كمبود آنكند و هرگونه اشکكارفرما بازرسي چشمي مي ۀها را در حضور نمایندكارفرما به كارگاه، پیمانکار آن

حال، با ورود هر هرخواهد. بهانکار ميكمبودها را از پیم ایها و مربوط، رفع اشکال ۀنها و كمبودها را رفع كرده و یا با پرداخت هزیصورت، كارفرما اشکال

عایب ط كارفرما، مشده توس نیتأم تیزادر مصالح و تجه كهياست. درصورتپیمانکار  ۀها به عهدنوع كالا به كارگاه، حراست، حفاظت و انبارداري آن

ع ه رفع این نوبارفرما موظف با دستور ك مانکاری( مشاهده نشده است، پيهاي چشمپنهاني وجود داشته باشد كه در بازرسیهاي یاد شده )بازرسي

 باشد.يكارفرما م ۀبر عهد زین بینوع معا نیاز رفع ا يكار ناش راتیتأخ تیكارفرماست. مسئول ۀنیمعایب، به هز

دستورالعمل  تیپروژه را طبق اصول نگهداري مصالح و تجهیزات در شرایط مناسب، با رعا يدكید مصالح و تجهیزات و لوازمپیمانکار بای-29-5

 يدكیازملو و زاتیح و تجهمجاز انبارداري مصال ۀوراندازي، دتا زمان راه نیها وارد نشود. همچنبه نحوي نگهداري كند كه آسیبي به آن دكنندگان،یتول

بندي، حصاركشي، ایجاد هاي لازم، قفسهسازيباشد. براي این كار ازجمله احداث انبارهاي سرپوشیده، فضاي باز، محوطه دهیبه پایان رس دیپروژه نبا

ه از تعهدات پروژ يدفاتر كاركنان كالا ش،یماو سر شیگرما ستمیمناسب، س يافزارو سخت يافزارنرم يانباردار يهاسیستم یۀلازم، تهروشنایي 

با  بیفع عرموظف به  ي، واست مانکاریالذكر پاز نقض تعهدات فوق يكه ناش زاتیدر مصالح و تجه بیپیمانکار است. در صورت بروز هرگونه ع

 .باشديخود م ۀنیو هز تیمسئول

ات مستعمل و كند. مسئولیت برگشت تجهیز نیپیمان را به صورت نو و طبق مشخصات فني تأم د تمام مصالح و تجهیزات موضوعپیمانکار بای-29-6

 ست.پیمانکار ا ۀندر اتمام كارهاي ناشي از آن، به عهده و هزی ریوع تأخنهر  زیها با تجهیزات نو كه موردقبول كارفرما باشد و نجایگزیني آن

 مصرفی و تسهیلات مورد نیاز کار  آلات ساختمانی ، ابزار ، مواد. ماشین 30ماده 

 13ها طبق پیوست شماره آن نیكه تأمجز مواردي، بهموقت از جمله موارد زیر میباشد ساتیآلات و ابزارآلات و تأسماشین نیپیمانکار موظف به تأم

 در تعهد كارفرما است: مان،یپ

 مان؛یپ 14زماني پیوست شماره  ۀمآلات و ابزارآلات مورد نیاز اجراي كار، طبق برناتمام ماشین-30-1

 است. پروژه مجاز يبندزمان برنامۀ طبق هاآنبه  ازین انیكارفرما درخصوص پا دتأیی ازاز كارگاه، پس  مانکاریو ابزارآلات پ آلات نی: خروج ماشتبصره

اقلام مربوطه و احداث  نیها و تأماي مورد نیاز آنهموقت مربوط به آب، فاضلاب، برق، گاز، مخابرات، سوخت و شبکه ساتیتأس نیتأم ایاحداث -30-2
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 هاي جانبي مورد نیاز، براي انجام، تکمیل و تحویل كار طبق مشخصات فني.تأسیسات و كارگاه

 های کارگاهــی. تهیه روشهـای اجـرایی و نقشـه 31ماده 

م را براي نظارت و بازرسي كنترل كیفي لاز ۀهاي اجرایي و برنامشاختمان و نصب، روپیمانکار موظف است قبل از اجراي هر بخش از عملیات س-31-1

 كند.ها عملمشاور كارفرما، به آن دییعملیات، به مشاور كارفرما تسلیم كرده تا پس از تأ

تحویل دهد و بر كرده و  هیته ،يعموم طیشرا 7هاي كارگاهي مورد نیاز كارهاي ساختمان و نصب را طبق ماده  یمانکار موظف است نقشهپ-31-2

 كند.ها عملاساس آن

 . برنامه پیشرفت کار  32ماده 

 طیشرا 2-3ذكر شده در بند  يهاو برنامه مانیپ 14شده در پیوست شماره زماني پیشرفت كار درج  ۀف بــه رعایت دقیق برنامپیمانکار موظ-32-1

 است. يعموم

آن  ياصل يهایا قسمت وزماني را بدون آنکه باعث تأخیر در اتمام كل كار  ۀیشنهادي در برنامتواند در طول اجراي كار، تغییرات پپیمانکار مي-32-2

 به كارفرما ارائه كند. بیشود، براي تصو

ماده  شود، بر اساس اصلي پیمان يهاپیشرفت كار، كه منجر به تغییر در مدت پیمان و یا مدت انجام قسمت ۀر مواردي از تغییرات در برنامد-32-3

 شود.عمل مي 46

كارفرما تسلیم كند. این گزارش، شامل  به مان،یهاي زماني مندرج در اسناد پفت كارها را ماهانه و یا در دورهپیمانکار موظف است گزارش پیشر-32-4

 هاریجبران تأخ کار برايپیشنهادي پیمان ۀردي كه نسبت به برنامه تأخیر دارد و برنامهاي مختلف، موافعالیت ۀشدلیمواردي از قبیل درصد تکم

بوط را به آلات ساختماني مرینجزء، نیروي انساني و ماش مانکارانی. پیمانکار باید فهرست عوامل درگیر در كارهاي ساختمان و نصب، ازجمله پباشديم

 كارفرما تسلیم كند.

وده و ماني مصوب بز ۀبرنام نیعملیات طبق آخر ۀظف به ادامپیمانکار مو مان،یپ يزمان ۀلاف پیمانکار و كارفرما درخصوص برنامدر موارد اخت-32-5

 نیچن زبرو طدر شرای هایي از كار را ندارد، مگر اینکه دو طرف به نحو دیگري توافق كنند.متوقف نمودن كل كار و یا بخش ای قیحق تعو عنوانچیهبه

 كند. زماني عمل ۀبرنام نیكارفرما نیز باید به تعهدات خود طبق آخر ،ياختلاف

 . فروشندگان ، پیمانكاران دست دوم و سایر طرفهای پیمان با پیمانكار  33ماده 

اعمال  نین وي مسئولیت رفتار وپیمانکار است. همچ ۀفروشندگان و پیمانکاران جزء به عهد ۀلیشده به وسكارها و خدمات انجام  مسئولیت تمام-33-1

 به عهده دارد. زیها را نكاركنان آن

 شود.مي انکار انجامپیم ۀلیاي موضوع پیمان، فروشندگان و پیمانکاران جزء، تنها به وسكاره ۀها و ارتباط با كارفرما در زمینمام هماهنگيت-33-2

شرح ه كارفرما، ب دییسایر منابع  مورد تأ ۀكارفرما به علاو يفروشندگان دستگاه مركز انتخاب فروشندگان مصالح و تجهیزات، از بین فهرست-33-3

 شود.انجام مي مانیپ 15پیوست شماره 

 گیرد.وي، صورت مي دییان و نصب پس از معرفي به كارفرما و تأانتخاب پیمانکاران جزء براي عملیات ساختم-33-4

قراردادي بین  گونه ارتباطیل وجود هیچدل 4-33و  3-33زء، به شــرح بندهاي جفروشندگان مصالح و تجهیزات و پیمانکاران  يریكارگبه-33-5

تجهیزات  ولح روشندگان مصاف دییگونه مسئولیتي در قبال انجام تعهدات پیمانکار نسبت به آنان ندارد. همچنین، تأكارفرما با آنان نیست و كارفرما هیچ

 هاي پیمانکار نیست.و پیمانکاران جزء عملیات ساختمان و نصب، از سوي كارفرما، رافع مسئولیت

گیرد كه نان صورت ميپیمانکار با هر یک از آ نیمابين و پیمانکاران جزء، بر اساس قراردادهاي فتوسط فروشندگا مانیموضوع پ يانجام كارها-33-6

د نتقال قرارداا رطمله درج شمرتبط با پیمان پیمانکار و كارفرما، ازج درج شود و تمام موازین نفعيو ذ ياصل يها باید كارفرما به عنوان كارفرماطي آن

 .دینما جادیا ياصل يرماكارف يرا برا يخود، تعهد يقرارداد يهاموجب قرارداد منعقده با طرفبه تواندینم مانکاریبه كارفرما رعایت گردد. درهرحال پ

اندازي را در همصالح و تجهیزات، اجراي عملیات ساختمان و نصب و را نیازجمله تأم مانیهایي از كارهاي موضوع پپیمانکار متعهد است بخش-33-7

 ياز كالا تیكشور و حما يو خدمات ديیحداكثر استفاده از توان تول"داخل ازجمله قانون  دیاز تول تیو ضوابط مرتبط با حما نیقوان تیرعا يراستا
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 اص ایراني واگذار كند.ها و اشخها، سازمانبا رعایت مفاد سایر بندهاي این ماده، به شركت مان،یپ 10شماره  وستیپ 2-10، مطابق بخش "يرانیا

جزء  رمانکایبه پ آن يمجاز به واگذار مانکاریكه پ مانیپ يجزء و آن قسمت از كارها مانکارانیبه پ مانیع پموضو يكارها يحد مجاز واگذار-33-8

 تیعار. در صورت عدم باشديمجزء مجاز ن مانکارانیبه پ مانیپ يكل كارها ي. درهرحال واگذارباشديم مانیپ 15شماره  وستیبه شرح پ باشد،ينم

 .دیمارا فسخ ن مانی، پ68مطابق ماده  توانديبند، كارفرما م نیجزء مطابق ا مانکارانیكارها به پ يشده درخصوص واگذار انیموارد ب

 شده است.شخص م مانیپ 15شماره  وستیجزء به كارفرما در پ مانکارانیپ يمعرف ۀو نحو ندیفرا-33-9

 ، عوارض و سایر حقـوق دولتــی . مالیات 34ماده 

ع با كار موضو اجتماعي و سایر حقوق دولتي، در ارتباط نیتأم ۀحق بیم ،يگمرك ينههایو هز يع مالیات، عوارض، حقوق ورودپرداخت هر نو-34-1

ت الح و تجهیزامص نیتأم ایو  يسهندمو  يخدمات فن لیاز قب مانیموضوع پ يهایي از كارهاپیمان در داخل كشور و یا در سایر كشورهایي كه بخش

و  يرما گذاشته شده باشد. حقوق ورودكارف ۀبر عهد انجام آن، 48طبق ماده  كهيپیمانکار است، مگر در موارد ۀنیشود، به عهده و هزآنجا انجام مي در

 .باشديم مانکاریپ ۀبر عهد مانکاریآلات و ابزارآلات پبراي واردات ماشین يگمرك ينههایهز

 اهد شد.افزوده، مطابق قانون مربوطه اقدام خوبر ارزش  اتی: درخصوص مالهتبصر

تماعي اج نیتأم ۀمحق بی ،يگمرك ينههایو هز يمیزان مالیات، عوارض، حقوق ورود مانکار،یاز طرف پ متیق شنهادیپ ۀارائ خیهرگاه پس از تار-34-2

علق ه پیمانکار تیمان، بپجدیدي وضع شود كه در ارتباط با كار موضوع  يحقوق دولتو سایر حقوق دولتي در داخل كشور افزایش یا كاهش یابد و یا 

دهکاري بستانکاري یا و به حساب ب يو مقررات، حسب مورد، بررس نیه زمان وقوع آن و بر اساس قوانبهاي ناشي از این تغییرات با توجه بگیرد، هزینه

 شود.وي منظور مي

 ها نامه. دریـافت بیمه 35ماده 

كارفرما  دییتأ هاي بیمه مورداز شركت مان،یپ 6شماره  وستیاز پ 1-6و بخش  15طبق ماده هاي در تعهد خود را، نامه م بیمهپیمانکار موظف است تما

 سلیم كند.ت فرماكار را به هانامهمهیب يافقت كارفرما، گواهدر صورت مو ایهاي مربوط و نامهاخذ نموده و قبل از شروع هر قسمت از كار، اصل بیمه

 . محـرمـانه نگهداشتن اسناد و مدارك پیمان  36ماده 

سند مطابق  يافشا كهيردها و سایر اطلاعات دریافت شده از كارفرما را محرمانه تلقي كند، مگر در مواپیمانکار موظف است تمام اسناد، مدارك، نقشه

نباشد و در  ریپذمکاننقشه ا ایآن سند، مدرك  يمحرمانگ مانکار،یتعهدات پ ياجرا يدر راستا انمیبا توجه به مفاد پ ایباشد و  صلاحيدستور مراجع ذ

محرمانه  مانکاریز طرف پا دیشده است و با هیهت مانکاریكه توسط پ یيهاذكر شده باشد. اسناد، مدارك و نقشه مانیپ 18شماره  وستیپ 3-18بخش 

 . ذكر شود. 18ماره ش وستیپ 3-18در بخش  دیبا زیشود ن يتلق

 . تــأییـدات پیمـانكــار 37ماده 

 نمود: دییپیمانکار اقرار و تأ

 دارد؛ يكامل و كاف يها آگاهدقت مطالعه كرده، از مفاد آننامه بهموافقت 2دارك موجود در پیمان را به شرح ماده متمام اسناد و -37-1

هاي دسترسي، نیروي انساني، مصالح و وهوا، راهغرافیایي و عمومي منطقه ازجمله وضعیت آبازدید به عمل آورده و از شرایط جاز محل كار ب-37-2

 ارمانکیعهدات پت ریفیت و سااز محل و سایر شرایطي كه به نحوي بر قیمت، سرعت پیشرفت كار، كی نیو ابزارآلات قابل تأم آلاتنیماش زات،یتجه

 مؤثرند، آگاهي كامل و كافي حاصل نموده است؛

ایر قوانین و مقرراتي كه به نحوي بر اجتماعي و س نیها، عوارض، بیمه، كار، تأموانین و مقررات مالیاتاز قوانین و مقررات مربوط ازجمله ق-73-3

از  ارکمانیپ نیهمچن ها است.آن ۀمؤثرند، آگاهي كامل و كافي دارد و متعهد به رعایت هم مانکاریتعهدات پ ریقیمت، سرعت پیشرفت كار، كیفیت و سا

بندي مشاغل، مقررات مشاغل ، قوانین و مقررات مربوط به طرح طبقه«كارفرما HSE مدیریت هاي¬رویه و زیست¬الزامات بهداشت، ایمني و محیط»

سئولیت مدارد.  كافي و كامل اطلاع ليمح و ملي اي، منطقه يطیمحستیو مقررات ز نیكار، قوانمقررات حفاظت فني و بهداشت آور،انیسخت و ز

ه عدم آگاهي باظهار  تواندينم مانکاریالذكر متوجه پیمانکار خواهد بود. پپرداخت خسارات و جرائم عدم اجراي الزامات، قوانین، مقررات و مصوبات فوق

 در این زمینه نخواهد داشت؛ يتیمسئول گونهچیو كارفرما ه دیو اطلاع از قوانین و مقررات مربوطه نما

ثرند، ن به نحوي مؤكارفرما و سایر پیمانکاران وي كه در انجام موضوع پیما ۀلیت اجرا به وسو ماهیت كلي پروژه و كارهاي در دساز مشخصات -37-4

 آگاه است؛
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محل  نیسطح زم ریو ز نیسطح زم يهاي مربوط به شناخت شرایط روزني و یا اكتشافي و سایر آزمایشهاي گمانهها و گزارشتمام نقشه-37-5

 حلکي مز شرایط فیزیاطلاعات ا نیا يدقت مطالعه كرده و بر مبنارا، كه از سوي كارفرما دریافت كرده است، به هاي مجاور آنكار و یا محوطه اجراي

 دارد؛ ياجراي كار آگاه

ها و شده و سایر بررسي يآورجمعها و اطلاعات درج شده در اسناد پیمان را با مشاهدات محلي، اطلاعات ها، گزارشك، نقشهتمام اسناد، مدار-37-6

و پاسخ كارفرما  رسانديها و مطالعات تطبیق داده و موارد مغایرت، اشتباه و ناهمگوني اطلاعات را به اطلاع كارفرما مها، اكتشافنتایج حاصل از آزمایش

 ، كامل و كافيدر جهت اجراي كارهاي موضوع پیمانهاي پیمان اسناد و مدارك پیمان براي درك تمام جنبه يقبول است و به طوركلبراي وي قابل

 است؛

صوب متي و كشوري، وزرا و نمایندگان مجلسین و كارمندان دولت در معاملات دول ۀمشمول قانون منع مداخل مانکاریر زمان انعقاد پیمان، پد-37-7

 ریر غد د،یبنما مانیپ تمدانون موصوف را در ق تیشمول لازم درخصوص عدم يكه مراعات قانون گرددينیست و متعهد م 1337ماه بیست و دوم دي

 : گردديعمل م ریز بیترتبه  صورتنیا

 مانی، پكارفرما محرز شود يبرا مان،ینعقاد پاالذكر در زمان قانون فوق تیبر شمول يمبن مانکاریخلاف اقرار پ مان،یل مدت پچنانچه در طو-37-7-1

و یا  كــار يسن اجراح ۀانجام تعهدات و سپرد نیشده و كارفرما ضمن ضبط و وصول تضم يموصوف، باطل تلق)دو( قانون  2حاضر با توجه به ماده 

كه در مورد  11-68 يال 4-68د بندهاي مفا یۀكل صورتنی. در ادینماياعلام م مانکاریبه پ هیابلاغ کی يرا ط مانیكار، بطلان پ يحسن اجرا نیتضم

حساب با  هیشده و تسوام و كارفرما بوده و كارفرما براي تحویل كارهاي انج مانکاریكارها است، مورد قبول پ يادرخصوص اجر مانیپ نیاقدام طرف

 نماید؛پیمانکار، مطابق بندهاي مذكور عمل مي

وجود آید كه  به انکارموقت، تغییراتي در صاحبان سهام، میزان سهام، مدیران یا بازرسان شركت پیم لیتا تحو مانیپ يمضااهرگاه پس از -37-7-2

 .دینماي،  فسخ م68را مطابق ماده  مانیمشمول قانون مذكور گردد، كارفرما پ

محض وجود آید كه مشمول قانون مذكور گردد، بهیا كارفرما به يموقت، تغییراتي در دستگاههاي دولت لیتا تحو مانیپ يمضااهرگاه پس از -37-7-3

اعلام  خیر( روز از تاهشتوستی)ب 28كه مانع قانوني ظرف مدت است كه مراتب را به كارفرما اعلام كند. درصورتيوقوع منع قانوني، پیمانکار مکلف 

تعمداً  ،يناطلاع پیمانکار از منع قانو رغميكارفرما محرز شود، عل ي. چنانچه برادهدی، پیمان را خاتمه م67رفع نگردد، كارفرما طبق ماده  مانکار،یپ

 د؛ینماي، فسخ م68را مطابق ماده  مانیاست، كارفرما پ دهیبه كارفرما اعلام نگرد يمراتب توسط و

العمل، پاداش، تحفه، اي وجود نداشته و حق دلالي یا كمیسیون یا حقواسطه مانکار،یبه عنوان پ يقصه، ارجاع كار و انتخاب ودر مراحل منا-37-8

شده در  هفات اشارپیمانکار مرتکب یکي از تخل كهيمتعهد به آن نشده است. درصورت ایپرداخته ن يرنقدیصورت نقدي و غهدیه، رشوه و نظایر آن به 

 د؛ینماي، فسخ م86ابق ماده را مط مانیشود، كارفرما پ صلاحيمراجع ذ صتشخی بر بنا اجرایي، هاي¬پیشگیري و مبارزه با رشوه در دستگاه نامۀ¬آیین

ورت صموقع كار موضوع پیمان، طبق مفاد پیمان، بدون قید و شرط است و در در برابر حسن اجرا و تکمیل به هاي پیمانکارعهدات و مسئولیتت-37-9

لي خل وخدشه  گونهچین هبدو دیبا مانکاریپ ل،یحاضر ازجمله موارد مندرج در ذ مانیپ ياز تعهدات كارفرما در راستا کیعدم انجام هر  ایانجام 

 شده باشد: انیب يگریبه نحو د مانیدر مفاد پ نکهیمگر اتعهداتش را به انجام رساند، 

 كارفرما؛ ۀلیكارها به وس ۀشاهدمبازرسي و یا -37-9-1

 هاي موقت یا قطعي؛وضعیتپرداخت صورت-37-9-2

 صدور گواهي تحویل موقت؛-37-9-3

 كارفرما؛ ۀلیبرداري از تمام و یا بخشي از كار، به وسبهره-37-9-4

 موقع وي؛به دییتأكارفرما و یا عدم ۀلیكارها به وس دییهر نوع تأ-37-9-5

 مدارك ارسالي پیمانکار، از سوي كارفرما؛ دییهر نوع بررسي و یا تأ-37-9-6

 مؤسسات ثالث؛ ۀبه وسیل د،ییي، آزمایش و یا تأهر نوع بازرس-37-9-7

 رما؛شده، از سوي كارف جامازجمله هر نوع رفع عیب در كارهاي ان مانکاریاز تعهدات پ يانجام برخ-37-9-8

مستثنا  از شمول این بند ،يبردارو نگهداري نادرست از كارها از سوي كارفرما و استهلاك و فرسایش متعارف دوران بهره يبردار: موارد بهرهتبصره

 است.
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 همــاهنگــی بــا سـایــر پیمــانكـاران: 6فصل 

 ط با موضوع پیمان . هماهنگی با سایر پیمانكاران مرتب 38ماده 

ارفرما را هاي مختلف، مرتبط با سایر پیمانکاران طرف قرارداد با كف است امکان دسترسي و سایر تسهیلات مورد نیاز كار در قسمتپیمانکار موظ-38-1

پیمانکار  ۀنیهز ها، به عهده وانجام اتصالكاري پیمانکار با سایر پیمانکاران و  يهاي مختلف در مرزهاها فراهم آورد. هماهنگي براي انجام اتصالبراي آن

 است.

 شود.مشخص مي يخصوص طیپیمانکار درقبال آنان، در شرا فیاهاي متقابل پیمانکار با سایر پیمانکاران و وظهماهنگي ۀنحو جزئیات

به  ،يصخصو طیگیرد، مگر آنکه در شرات مياور كارفرما صور، از سوي مش1-38شده در بند  دیهاي مورد نیاز خارج از موارد قگيهرگونه هماهن-38-2

 شده باشد. انینحو دیگري ب

كاري  يهاي اجرایي دیگر، در مرزهایمانکاران طرف قرارداد با كارفرما، در ارتباط با پروژه یا گروهپفعالیت سایر  ،يخصوص طیهرگاه در شرا-38-3

اقدام،  نهرگوهشده داشته باشد، لازم است قبل از  ادی كارهاي امانج¬ به تصمیم نپیما¬نشده باشد و كارفرما پس از عقد این  ينیبشیپیمانکار پ

ارفرما، هاي احتمالي و افزایش مدت پیمان ناشي از این تصمیم كهاي لازم را به پیمانکار اطلاع دهد. هزینههماهنگي ۀمراتب به همراه جزئیات نحو

 .ردیپذيصورت م 49مطابق ماده 

ر او مؤثر و عملکرد كا هر یک از پیمانکاران دیگر مرتبط با پروژه كه كار آنان به نحوي ممکن است در كیفیت است در پایان كار پیمانکار موظف-38-4

اور مش ریقهاي لازم را با هماهنگي مشاور كارفرما به عمل آورد و در صورت لزوم، اصلاحات مورد نظر خود را از طها و بازرسيواقع شود، كنترل

 به آنان اطلاع دهد. كارفرما،

 
 تعهــدات و مسئــولیتهــای کــارفـرمــا: 7فصل 

 . تعیین نمــاینـــده  39ماده 

كارفرما در  ۀندینما فیو وظا اراتیكند. حدود اخت يمعرف مانکاریكارفرما به پ ۀندیبه عنوان نما را يشروع كار، فرد خیقبل از تار دیكارفرما با-39-1

وي  يجاخود را تعویض و شخص دیگري را به ۀنمایند توانديم مانیل مدت پشده است. كارفرما در طومشخص  مانیپ 13ره شما وستیپ 4-13بخش 

 تعیین نموده و به پیمانکار معرفي كند.

و  دستور كارها ا،ه هیابلاغ ها، هیو تمام اطلاع كنديدام ماز طرف كارفرما اق يندگیكارفرما، همواره در طول مدت پیمان به نما ۀندینما-39-2

 و اان كارفرمبه عنو مانکار،یپ يهاو درخواست ها¬هیاطلاع نیو همچن شوديصادر م يو ۀلیمحوله، به وس فیو وظا اراتیدر حدود اخت ها،بیتصو

 .گردديصادر م يخطاب به و

 دیابر این صورت، دخص یا اشخاص دیگري واگذار كند و و اختیارات خود را به ش فیتواند بخشي از وظامي مانیكارفرما در طول مدت پ ۀندینما-39-3

رف ط ازاقدامها  وفي كند. دستور، ابلاغیه مربوط، به پیمانکار معر فیشده را همراه با حدود اختیارات و وظا ادیاي شخص یا اشخاص طي اطلاعیه

ها كه آن فیو وظا اراتیاخت ۀر محدودهاي كارفرما تلقي میشود كه ددستور، ابلاغیه و اقدام ۀمنزلبه  يكارفرما، زمان ۀندیشده توسط نما ياشخاص معرف

 ند كه در اینشو ضعویتفوق ممکن است در طول مدت پیمان  ۀشد يشده است، باشد. اشخاص معرف انیكارفرما ب ۀندینما يصادره از سو یۀدر اطلاع

 صورت، باید مراتب كتباً به پیمانکار اعلام شود.

 ن و دادن اطلاعات مرتبط با آن . تحویل زمی 40ماده 

هاي دسترسي هاي مورد نیاز اجراي كار و راهگرفتن محل اریدر اخت يامکان قانوني و عملي برا مان،یپ 13طبق پیوست شماره  كارفرما باید-40-1

موعد مقرر  دریمانکار را پ ۀلیپشتیباني به وسموقت جنبي و  ساتیها و اراضي اضافي مورد نیاز براي احداث تأسها و همچنین، تمام حریمپیمانکار به آن

 زماني فراهم كند. ۀمطابق برنام

 كارفرماست.  ۀهاي تحصیل اراضي و یا مستحدثات واقع در اراضي مورد نظر، به عهدتمام هزینه-40-2

آورده  مان،یپ 18پیوست شماره  1-18در بخش  ،هیپا يدر اسناد فن دیبا ریكار از جمله موارد ز ياجرا ازیاطلاعات مربوط به اراضي مورد ن یۀكل-40-3
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 شده باشد.

 مهم واقع در آن؛ ساتیكلي محل اجراي كار، حاوي نقاط مرجع و نشانه و تأس يبردارنقشه-40-3-1

 باشد( مانکاریپ ۀبه عهد مان،یكه طبق مفاد پ ياز موارد ریغ)به نیزم رسطحیطلاعات زا-40-3-2  

 و كاربري زمین؛ يطیمحستیكار، از قبیل ضوابط ز اجرايبر محل  ط حاكمو ضوابسایر اطلاعات -40-3-3 

 لیتحو يمقرر، برا يزمان ۀشده در برنام نییتع خی( روز از تارهشتوستی)ب 28از  شیب کارمانیكارفرما، پ يو كتب ياعلام قبل رغميچنانچه عل-40-4

( روز، هشتوستی)ب 28 بعد از مهلت مانی، پیمان را فسخ نماید. در صورت عدم فسخ پ68طبق ماده  توانديكارفرما م د،ینما ریتأخ نیگرفتن زم

 طیشده در شرادرج  زانیو به م نیزم لیدر تحو ریتأخ يتناسب روزهابه د،ینما نیگرفتن زم لیمهلت مبادرت به تحو نیازاپس مانکاریچنانچه پ

 .باشديارت به كارفرما مموظف به پرداخت خس مانکاری، پ66مرتبط با ماده  يخصوص

نداند، موظف  ریپذاناست، امک خصوصنیكامل تعهدات كارفرما در ا ياز عدم اجرا يكه ناش يلیرا به دلا نیگرفتن زم لیتحو مانکاری: چنانچه پتبصره

دت مظرف  مان،یپ نیطرف نیب كهيورتص. دردیاعلام نما يبه و يصورت كتب خود را به لیكارفرما، دلا ياعلام كتب افتی)هفت( روز از در 7است ظرف 

، به 1-75د شود موضوع اختلاف مطابق بننمقرر، توافق حاصل  يزمان ۀدر برنام نیزم لیتحو يشده برا نییتع خی( روز پس از تارهشتوستی)ب 28

 .شوديجاع داده مار 1-75به اختلاف موضوع بند  يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیكم

مطابق بند  توانديم ارمانکیداشته باشد، پ ریزماني مقرر تأخ ۀمطابق برنام ار،مانکیبه پ نیاز زم يقسمت ایتمام  لیرما در تحوكارف كهيدرصورت-40-5

در  نیزم لیتحو ریتأخ ریبا لحاظ تأث مانیمدت پ دی، تمد46مطابق ماده  نی. همچندیمذكور را درخواست نما ریاز تأخ يناش يهانهی، جبران هز65-2

مطابق ماده  توانديم مانکاریگردد، پ 1-69شده در بند  نییتع يهااز مهلت شیب نیزم لیدر تحو ری. چنانچه تأخردیپذيصورت م مانیپ يكارهااتمام 

 را خاتمه دهد. مانی، پ69

 تحویل باقیمانده اسناد و مدارك فنی و مسئولیت صحت آنها.  41ماده 

. باشديم 14شماره  وستیپ 1-14شده در بخش  درج يزمان ۀطبق برنام مانکاریبه پ مانیپ يو مدارك فن اسناد ۀمانديباق ۀكارفرما متعهد به ارائ

كار و  دناضافي، طولاني ش ۀو هرگونه هزین باشديم 18و 13هاي شماره و پیوست يعموم طیشرا 7مورد طبق ماده  نیدر ا مانکاریتعهدات كارفرما و پ

 كارفرما خواهد بود. ۀیا دقت اطلاعات داده شده به پیمانکار، متوجیا ضرر و زیان ناشي از عدم صحت 

 ها وضعیت. پرداخت صورت 42ماده 

. دیقرر به وي پرداخت نمادر موقع م مان،یپ 5و پیوست شماره   57و  53را مطابق مواد  پرداختشیپ پیمانکار و يهاتیوضعصورت دیكارفرما با-42-1

 .ردیگيتعلق م رمانکایبه پ مانیدر پرداخت مطابق پ ریخسارت تأخ پرداخت،شیو پ هاتیوضعتدر پرداخت صور ریدر صورت تأخ

مذكور،  ۀمطابق ماد توانديم مانکاریپ پرداخت،شیپ ای هاتیوضعپرداخت صورت يبرا 69از حد مقرر مندرج در ماده  شیب ریدر صورت تأخ-42-2

 را خاتمه دهد. مانیپ

 )SUBMITTALS)قع مدارك تسلیمی پیمانكار . بررسی به مو 43ماده 

 گرید ایزماني  ۀشده در برنام نییشود، در موعد تعمي ياز طرف پیمانکار تحویل و مان،یمدارك تسلیمي پیمانکار را كه مطابق مفاد پ دیكارفرما با

 رسیدگي كرده و حسب مورد، نظر خود را كتباً اعلام كند. مانیاسناد پ

 هــا نامـهیمــه. دریافت ب 44ماده 

 .تهیه كند مان،یپ 6را در موعد مقرر در پیوست شماره  مانیپ 6پیوست شماره  2-6و بخش  17هاي در تعهد خود، موضوع ماده نامهبیمه دیكارفرما با

 . صــدور مجــوزهــا  45ماده 

 .دیاا صادر نمر مانکاریتعهدات پ يفایبراي ا ازیمورد ن هايهیدییمجوزها و تأ مان،یپ يزمان ۀمطابق مفاد و برنام دیكارفرما با

ذ روادید وارداتي، اخ لح و تجهیزاتازجمله مجوزهاي لازم براي ترخیص مصا ربطيهاي ذاخذ مجوزهاي قانوني از سازمان يبرا يدر موارد مقتض كارفرما

 يهمکار مانکاریپ بامانکار، اني پیرنامه و روادید براي كاركنان ایراقامت و مجوز خروج براي كاركنان خارجي پیمانکار، اخذ گذ ۀورود، مجوز كار، پروان

 .آورديملازم را به عمل  يهاينموده و هماهنگ
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 . تسهیلات دوران ساختمان و نصب  46ماده 

 تعهد دركه مطابق پیمان  دیگر تتسهیلا نوع هر و تلفن گاز، بخار، برق، آب، ابزارآلات، و آلات ماشین مان،یپ 14بر اساس پیوست شماره  دیكارفرما با

 كند. نی، تأم13پیوست شماره   3-13زماني موضوع بخش  برنامۀ در مقرر موعد در را،است  خود

 . انجام به موقع کار ، و تأمین مصالح و تجهیزات در تعهد کـارفـرمـا 47ماده 

 ،ي(، دانش فن41ده از طراحي و مهندسي )مطابق ما ماندهيباق يهاخشب نیود، از قبیل تأمخنسبت به انجام كارهاي در تعهد  دیكارفرما با-47-1

 ادووخت و سایر مار و سدرخصوص آب، برق، بخ يجانب ساتیمصالح و تجهیزات، مواد اولیه، عملیات ساختمان و نصب و نیز تأس نیخرید لیسانس، تأم

شده است، بر وي گذاشته  ۀبه عهد مان،یپ 13یوست شماره ردي كه طبق پهاي عملکاندازي و آزمایششیمیایي و كاتالیست مورد نیاز عملیات راه

 كند.، اقدام 13پیوست شماره  3-13زماني موضوع بخش  ۀاساس برنام

شود تا يبلاغ مه پیمانکار امورد تعهد كارفرما در موعد مقرر، براي او میسر نباشد، مراتب ب يبخشي از كارها نیمماده، امکان تأ نیهرگاه مطابق ا-47-2

مام كار جلوگیري در ات ریأخز تتا حد ممکن، ا كهينظر اقدام كند، به نحو دیتجد نیاز ا يگزارش آثار ناش ۀزماني و ارائ ۀنظر در برنام دیاو نسبت به تجد

ام اقد 64ماده  مطابق مانیپ دیرخصوص تمدددر تعهد كارفرما،  يموقع انجام كارهااز عدم به يناش مانیپ يدر اتمام كارها ریشود. در صورت تأخ

 .دیما، درخواست ن2-65موقع انجام تعهدات كارفرما را، مطابق بند از عدم به يناش ياضاف يهانهیجبران هز توانديم مانکاریخواهد شد. پ

 .  پرداخت حقوق و عوارض گمــرکــی 48ماده 

 فرماست.كار ۀنیشده است، بر عهده و هزمشخص  يخصوص طیكه در شرا يگمركي تنها براي واردات مصالح و تجهیزات يهانهیپرداخت حقوق و هز

 
 تغییــــر در کــارهــا: 8فصل 

 .  تغییر در کارها  49ماده 

از  يذف برخح ر،یكاهش مقاد ایو  شیافزا توانديارچوب كلي موضوع پیمان، در طول مدت پیمان تا پیش از تحویل موقت، مكارفرما در چ-49-1

اقدام  ،د پیمانن ماده و مفادهاي ایبخواهد و پیمانکار موظف است با رعایت سایر بن مانکاریرا از پ دیانجام كار جد ایدر مشخصات كارها و  رییكارها، تغ

 .دینما

ارزش،  يمهندس يادر راست ایو   SEH تیرینظام مد يهاهیالزامات و رو ترقیدق تیبهبود كیفیت و بازدهي كارها، رعا يتواند برانکار ميپیما-49-2

یمانکار از پ اديرات پیشنه. عدم پذیرش تغییدیرا قبول یا رد نما گونه تغییراتتغییراتي را در كارها به كارفرما پیشنهاد كند. كارفرما محق است این

 يمهندس ياستامذكور در ر يهاشنهادیسوي كارفرما، رافع مسئولیت پیمانکار در اتمام و تحویل كارها طبق مشخصات فني پیمان نیست. چنانچه پ

 یياو كار تیفیك اءارتق ایو با لحاظ حفظ  يبرداربهره ۀدور ایو  مانیكارفرما در مدت پ يهانهیبا هدف كاهش هز دیبا هاشنهادیپ نیارزش باشد، ا

درخصوص  مانکاریحالت پاداش پ نیاارائه شوند. در  مانیپ 18 شماره وستیپ 8-1-18ارزش مندرج در بخش  يمهندس يهاكارها، مطابق دستورالعمل

 .شوديمذكور محاسبه و پرداخت م وستیمطابق پ زیارزش ن يمهندس

 در كارها رییحد مجاز تغ-49-3

( درصد وپنجستیب) 25از  شینباید ب د،یانجام كار جد ایدر مشخصات و  رییتغ ر،یمقاد شیاعم از افزا افتهیشیافزا يارهاكمجموع مبالغ -49-3-1  

 شود. مانیمبلغ پ

( درصد مبلغ وپنجستی)ب 25از  شیحذف كارها، نباید ب ایدر مشخصات و  رییتغ ر،یاعم از كاهش مقاد افتهیكاهش يارهاكمجموع مبالغ -49-3-2  

خاتمه  69طبق ماده  تواند ضمن اتمام كارهاي در دست اقدام، پیمان رااز حد مذكور شود، پیمانکار مي شیب افتهیشود. اگر مجموع مبالغ كاهش مانیپ

صالح و م نیتأم يهااز بخش يکیرا ادامه دهد. درهرحال حذف كامل  مانیپ يشده، انجام كارها ادیخود با كاهش  يدهد، یا ضمن موافقت كتب

نجر به كاهش ( م45اده عدم ابلاغ كارهاي مربوط به مبالغ مشروط )موضوع م كهيدرصورت نی. همچنباشديساختمان و نصب، مجاز نم ایو  زاتیتجه

 . گرددینم دجای، ا69مطابق ماده  مانیپ ۀدرخصوص خاتم مانکاریپ يبرا يشود، حق مانی( درصد مبلغ پوپنجستی)ب 25از  شیب يكار

و مصالح  نیتأم يهااز بخش کی(، به صورت جداگانه در هر 2-3-49و 1-3-49 يربندهای( درصد )ذكر شده در زوپنجستی)ب 25سقف  تی: رعاتبصره
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 است. يشده باشد، الزام انیب يخصوص طیدر شرا كهيساختمان و نصب، تنها درصورت ایو  زات،یتجه

 "كار رییسند دستور تغ" میتنظ-49-4

)چهارده( روز،  14، ظرف مدت 2-49 يال 1-49كارفرما در انطباق با بندهاي  دییا تأیموظف است با دریافت درخواست و  مانکاریپ-49-4-1  

به  اارها رك رییر از تغد متأثموار گرید ایو  مانیپ يكارها تیفیبر ك راتییتغ ریتأث زیدر هزینه و مدت پیمان و ن راتییتغ ریربوط به تأثمحاسبات م

نجر به كار م رییم تغانجا اینباشد  ریپذكار مورد درخواست كارفرما امکان رییمطابق تغ زاتیمصالح و تجه نیتأم كهي. درصورتدیكارفرما گزارش نما

در تناقض  ماكارفر  EHS تیرمدی نظام هاي¬كار با الزامات و رویه رییتغ نیا ایشود و  مانیپ يكار طبق اسناد و مدارك فن تیفیك يكاهش اساس

 .دینما انیرا در گزارش مذكور ب راتییتغ نیعدم امکان انجام ا ل،یبا ذكر دلا توانديم مانکاریباشد، پ

 محاسبه شود. 8-49 بر اساس بند دیباكارها  رییتغ ۀهزین-49-4-2

ظرف  دیبا ند،یكارها توافق نما رییاز تغ يناش نمای( و مدت پ2-4-49بند  ری)بر اساس ز نهیهز راتییدرخصوص تغ مانیپ نیطرف چنانچه-49-4-3

 وعكارها، هر ن رییتغ ر،یمل تغییر مقادجزئیات كا يحاو ي، سند1-4-49 ربندیموضوع ز مانکاریارسال گزارش پ خی( روز از تارکیو  ستی)ب 21مدت 

سند  نیبرسد. ا مانیپ نیرفمجاز ط يصاحبان امضا يتغییر در قیمت و مدت پیمان و سایر اصلاحات مورد نیاز برابر مفاد پیمان تنظیم شود و به امضا

 الاجرا است.ملاز مانیپ نیطرف يو برا شوديمحسوب م مانیپ میاز ضما يکی، "كار رییسند دستور تغ"به عنوان 

ال ( روز از ارسکیوستی)ب 21 كارها ظرف مدت رییاز تغ يناش مانیو مدت پ نهیهز راتییدرخصوص تغ مانیپ نیدر صورت عدم توافق طرف-49-4-4

فرما كار رــوصورت دستــ انجام و یا عدم انجام تغییرات توسط پیمانکار را به وي ابلاغ كند. در دی(، كارفرما با1-4-49 ربندی)موضوع ز مانکاریگزارش پ

ود را با اً مذاكرات خرغم عدم حصول توافق در مورد هزینه و مدت، پیمانکار موظف به انجام تغییرات است و متعاقبمبني بر اجــــراي تغییرات، به

(، كماكان 1-4-49 ربندی)موضوع ز کارمانیدو( روز از ارسال گزارش پو)چهل 42ظرف مدت  كهيدهد. درصورتكارفرما براي حصول به توافق ادامه مي

. تا قبل از شوديم ارجاع داده 1-75به اختلاف موضوع بند  يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیبه توافق نهایي نرسند، موارد اختلاف به كم مانیدو طرف پ

 شود.كارفرما انجام مي ، پرداخت به پیمانکار، طبق مبلغ تغییر یافته پیمان، بر اساس محاسبات75حل اختلاف مطابق ماده 

ندهد و  ظرف  صیتشخ ریپذامکان 1-4-49 ربندیكار مورد درخواست كارفرما را مطابق ز رییاز تغ يقسمت ایانجام تمام  مانکاریپ كهي: درصورتتبصره

و  ردیگیمانجام ن راتییتغ ي، اجراتوافق حاصل نشود مانیپ نیطرف نیب(، 1-4-49 ربندی)موضوع ز مانکاری( روز از ارسال گزارش پکیوستی)ب 21مدت 

. چنانچه پس از حل اختلاف شوديارجاع داده م 1-75به اختلاف مطابق بند  يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیموضوع بلافاصله توسط كارفرما به كم

شده در درج  زانیخواست كارفرما و به ممورد در راتییتغ يدر اجرا ریتأخ يتناسب روزهابه رد،یقرار نگ دییمورد تأ مانکاری، نظر پ75مطابق ماده 

 .باشديموظف به پرداخت خسارت به كارفرما م مانکاری، پ66مرتبط با ماده  يخصوص طیشرا

یر واحد برآورد شده باشند، اختلاف مقاد يو بها ریاز كارها بر اساس فهرست مقاد يخشب مان،یپ 2شماره  وستیمطابق پ كهيبراي موارد-49-5

انجام  يبرا 4-94ع بند موضو "سند دستورتغییركار" میپیمان، به تنظ ۀاولیه ضمیم يشده طبق پیمان، در مقایسه با مقادیر برآوردكارهاي انجام 

واحد  ياو به ریهاي فهرست مقادو بر اساس قیمت مانیشده طبق پ انجام يكارها ریها و مقادتناسب حجمنیاز ندارد و تغییرات مبلغ پیمان به راتییتغ

پیمان،  ۀضمیم ولیها يشده در مقایسه با مقادیر برآورد گردد. چنانچه اختلاف مقادیر كارهاي انجام، تعیین مي3-49شده در بند  نیا رعایت سقف معب

 است. يالزام راتییانجام تغ يبرا "سند دستور تغییر كار" میباشد، تنظ دیجد ياز انجام كارها يناش

تغییرات پس  گونهنیشود و پیمانکار موظف به انجام اتغییركار تلقي نمي مان،یي از قصور پیمانکار در انجام كارهاي پناش يكاردوباره وتغییرات -49-6

 خود و در مدت پیمان است. ۀنیكارفرما، به هز ایمشاور كارفرما  دییاز تأ

 ۀتیكم يوارفرما از سنظر ك يخود انجام داده ول ينظر فن رغميرا عل مانیوع پموض ياز كارها يبنا بر دستور كارفرما بخش مانکاریپ كهيدرصورت-49-7

 4-49و  3-49 يبندها تیبا رعا دی(، بايومعم طیشرا 2-3-7 ربندید )موضوع زرد شده باش 1-75بند  لیبه اختلاف ذ يدگیو رس يریشگیپ يدائم

 ود.شپرداخت  مانکاریمحاسبه و به پ و اصلاح، يكاردوباره رات،ییتغ يهانهیهز یۀو كل میتنظ "كار رییسند دستور تغ"

 كارها رییمبلغ تغ ۀمحاسب ۀنحو-49-8

 .شوديمحاسبه م مانیپ 3شماره  وستیمندرج در پ يلیتفص يهاو بر اساس روش ریز يكارها با لحاظ ضوابط كل رییتغ مبلغ
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49-8-1-* 

 زاتیمصالح و تجه نیتأم يكارها رییمبلغ تغ ۀمحاسب-49-8-2

 شماره  يهاوستیها در پآن متیباشد كه ق يزاتیكاهش كار درخصوص مصالح و تجه كهيرددر موا-49-8-2-1  

 مذكور است. يهاوستیمندرج در پ يهامتیهمان ق افته،یكاهش زاتیموجود باشد، مبلغ مصالح و تجه مانیپ2یا1

موجود بوده و موعد  انمیپ 2 ای 1شماره  يهاوستیدر پها آن متیباشد كه ق يزاتیكار درخصوص مصالح و تجه شیافزا كهيدر موارد-49-8-2-2  

 ستدرخوا ۀباشد، در صورت ارائ دهی( فرا نرسيعموم طیشرا 1-2-3 ربندیشده در ز انیب يلیتفص ۀ)برنام يلیتفص ۀها مطابق برنامآن يگذارسفارش

مندرج در  يهامتیهمان ق افته،ی شیافزا-3-2-8-94 زاتیمذكور، مبلغ مصالح و تجه زاتیمصالح و تجه يگذاركار قبل از سفارش شیافزا

 .باشديمذكور م يهاوستیپ

 ایو  افتهیشیافزا زاتیمبلغ مصالح و تجه ۀمحاسب يمحاسبه نباشد، مبناقابل 2-2-8-49و  1-2-8-49 كارها بر اساس جزء رییمبلغ تغ كهيموارد در

  مارهش وستیشده در پ و مطابق روش ذكر مانیپ 15شماره  وستیرست منابع مندرج در پاز فه متیبر اساس حداقل سه فقره استعلام ق افته،یكاهش

 .باشديم 3

 تزایالح و تجهبلغ مصمكار،  ریینوع از تغ نیدر مشخصات باشد، در ا رییتغ لیبه دل زاتیمصالح و تجه نیتأم يكارها رییتغ كهي: درصورتتبصره

شماره  توسیدر پ افتهیشیافزا تزایحالت چنانچه مبلغ مصالح و تجه نیمحاسبه شوند. در ا کسانیبه روش  يستیبايالزاماً م افتهیشیو افزا افتهیكاهش

 .شونديمحاسبه م 3-2-8-49 مطابق جزء افته،یشیافزا زاتیمبلغ مصالح و تجه زیو ن افتهیكاهش زاتیموجود نباشد، مبلغ مصالح و تجه مانیپ 2 ای 1

 مان و نصبساخت يكارها رییمبلغ تغ ۀمحاسب-49-8-3

و روش ذكر  وستیپ نیمندرج در ا يهامتیموجود باشد، ق مانیپ 2شماره  وستیدر پ ينقصان ایو  ياضاف يكارها متیق كهيدر موارد-49-8-3-1

 .باشديملاك عمل م مانیپ 3شماره  وستیشده در پ

 یۀپا يبها يهامندرج در فهرست يهامتیموجود نباشد، ق مانیپ 2ره شما وستیدر پ ينقصان ایو  ياضاف يكارها متیق كهيدر موارد-49-8-3-2

 3ماره ش وستیده و مطابق روش ذكر شده در پكارفرما ملاك عمل بو يدستگاه مركز ياختصاص يبها يهاوبودجه كشور و فهرستسازمان برنامه

 .شوديم ملع مانیپ

 نباشد، روش ذكر شده در ریپذامکان ينقصان ایو  ياضاف يكارها متیق ۀسب، محا2-3-8-49و  1-3-8-49 يچنانچه مطابق جزءها-49-8-3-3

 .باشديملاك عمل م مان،یپ 3شماره  وستیپ

 
 بـازرسـی و کنتـرل کیفــی کـار ، مهندس مشاور: 9فصل 

 هندس مشاور. م 50ماده 

و  فی. حدود وظاشوديرده مكارفرما به كار گما يني و مهندسي از سومنظور استفاده از خدمات فنامه، بهموافقت 7مشاور كارفرما موضوع ماده -50-1

 موضوعهایي از كارهاي شده است. همچنین كارفرما ممکن است خدمات بازرسي فني بخشدرج  مانیپ 8اختیارات مشاور كارفرما، در پیوست شماره 

 نمایند. فهیوظ نجاماكارفرما  صلاح واگذار كند كه زیر نظر مشاورپیمان را به اشخاص یا مؤسسات فني ذي

رما ه مشاور كارفبمومي، ع طیتصویب و یا اخذ تصمیم در موارد مختلف در شرا د،ییو یا اختیارات كارفرما مبني بر تأ فیبرخي از وظا كهيدرصورت

 تفویض شده باشد، در آن صورت، پیمانکار موظف به ارجاع این موارد به مشاور كارفرماست.

اه با دگاني را همرمصالح و تجهیزات، عملیات ساختمان و نصب، نماین نیتأم يهاي مختلف كارهاخود در بخش فیفرما براي انجام وظامشاور كار-50-2

 كند.ها تعیین ميو اختیارات آن فیحدود وظا

اتي كه منجر حق و یا صدور دستور جادیا ای ا یا نمایندگان وي، مجاز به كاستن و یا سلب مسئولیت پیمانکار از انجام تعهدات اومشاور كارفرم-50-2-1

 .اهندکب ایوده از كارفرما را ساقط نم يحقوق توانندينم نیكاهش مدت اجراي پیمان و یا مبلغ پیمان شود نیستند. همچن ایبه افزایش 
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رفرما به سط مشاور كاتو ندگانینما نیا يرفكارفرما، مع دییتا در صورت تأ دینما يخود را به كارفرما معرف ندگانینما دیا بامشاور كارفرم-50-2-2

ا براي او معتبر مشاور كارفرم یندگانگونه ابلاغها را دریافت نکرده است، دستورهاي صادر شده از سوي نماكه پیمانکار اینابلاغ شود. تا زماني مانکاریپ

 نیست.

مشاور  ۀلیشده به وسدستورهاي داده  ۀمثابشاور كارفرما به م ۀندیهاي صادر شده از سوي نماها و گواهيها، تصمیمدستورالعمل-50-2-3  

ارجاع كند  رماكارف مشاور به را موارد تواندمي باشد، داشته اعتراض كارفرما مشاور  ۀندنماید دستورهاي و هاصمیمت بهكارفرماست. اگر پیمانکار نسبت 

 .تا وي تصمیم نهایي را اتخاذ كرده و به پیمانکار ابلاغ نماید

 شده انجام كارهاي یا كار تواندمي كارفرما مشاور باشد، نکرده اعتراض ناقص كارهاي از برخي كیفیت به كارفرما مشاور ۀندینما كهيدرصورت-50-2-4  

 .بدهد راآن نقص رفع دستور پیمانکار به و كند بازرسي را

 فیوظا مشاور جدید كارفرما را همراه شرح دییض كند. در این صورت كارفرما باتواند در طول مدت پیمان، مشاور كارفرما را تعوكارفرما مي-50-3  

 به پیمانکار معرفي كند. ،يو

 . بــازرســی و کنتــرل کیفـی کـار 51ماده 

 ت.ور كارفرماسپیش از شروع هر بخش از كار، به مشا مان،یهاي كنترل كیفي كارهاي در تعهد خود مطابق پپیمانکار موظف به تحویل برنامه-51-1

مشاور  دییهاي لازم است كه پس از تأها و سایر كنترلها، بازرسيهاي انجام آزمایشها، حاوي سازمان كنترل كیفي پیمانکار، مراحل و روشبرنامه این

 گیرد.كارفرما ملاك عمل پیمانکار و مشاور كارفرما براي كنترل كیفي عملیات قرار مي

هاي لازم كارها در محل تولید و ساخت مصالح و تجهیزات و یا در محل اجراي كارهاي ساختمان و ها و بازرسيام آزمایشموظف به انج پیمانکار-51-2

 ذكر شده است. مانیپ 10شماره  وستیپ 1-10كه در بخش  يو بازرس شیآزما ۀازجمله برنام باشدينصب، طبق مفاد پیمان م

است شود، از پیمانکار درخو د،ینوع جد يهاشیمجدد و آزما شآزمای از اعمشده در پیمان،  ينیبشپی ردموا به  نسبت اضافي هايآزمایش انجام هرگاه

ه كنشان دهد  ياضاف يهاشیآزما نکهیاپرداخت شود، مگر  مانکاریتوسط كارفرما به پ دیبا ياضاف يهاشیآزما ۀنهزی. هاستآن انجام بهپیمانکار موظف 

 .باشنديناقص م ای وبیمع شیمورد آزما يكارها ای زاتیمصالح و تجه

 نیه تأمب. پیمانکار موظف یابديهاي فني كارها حضور مها و بازرسيدر مراحل آزمایش يو بازرس شیآزما ۀمشاور كارفرما مطابق برنام ۀندینما-51-3

 ۀندینما براي صب،ن و ساختمان عملیات اجراي محل در یا و جهیزاتت وهاي لازم، در محل تولید و ساخت مصالح امکانات و تسهیلات و انجام هماهنگي

 ق شده باشد.تواف يگرید ۀگونبه يخصوص طیدر شرا نکهیاست مگر ا مانکاریپ ۀمربوطه بر عهد يهانهیهز یۀمشاور كارفرماست. كل

هاي منظور هماهنگيها را بهزماني آن ۀنامز كارها، برهاي مربوط به هر بخش اتا انجام آزمایش يمنطق يف است در فاصله زمانپیمانکار موظ-51-4

 مشاور كارفرما تسلیم كند. ۀندیلازم، براي حضور نما

بدون  شاور كارفرمام ۀندیوي و یا عدم حضور نما ۀندیها بدون حضور نماها و بازرسيبر انجام آزمایش يصورت اعلام موافقت مشاور كارفرما مبن در

 كند.هاي مربوط را به مشاور كارفرما تسلیم ميانجام داده و گزارش ها رااطلاع قبلي، پیمانکار آزمایش

ها و یا با اعلام مشاور كارفرما، قسمتي از كار ناقص یا معیوب باشد، پیمانکار موظف به رفع نقص و اصلاح كار ها و بازرسيآزمایش هرگاه بر طبق-51-5

 خود است. ۀنیشده به هز لاحكارهاي اص هاي لازم در موردها و بازرسيو انجام آزمایش

یمانکار، تواند با اخطار قبلي به پنکند، كارفرما مي پیمانکار ظرف مدت متعارفي پس از اعلام مشاور كارفرما، نسبت به رفع نقص اقدام كهيدرصورت

پیمانکار بدهي  حساببه  ،بالاسري هايهزینه درصد( پانزده) 15 لحاظ با را مربوط هاي هزینه و كرده اقدام نقایص رفع و اصلاحات انجام به نسبت

 منظور نماید.

هایي از كارها مشاهده شود كه به نظر مشاور كارفرما ناشي از ها، اشکال و نواقص مکرر در بخش یا بخشها و بازرسيآزمایش ۀجیهرگاه درنت-51-6

مناسب براي  تو ابزارآلات به صور آلاتنیكارگیري ماشنامناسب، یا عدم به نیروي انساني ماهر یا مصالح و تجهیزات نامرغوب، یا روش يریكارگعدم به

و جبران كارها از سوي  بیهاي كار را تا رفع عدستور توقف اجراي آن بخش یا بخش توانديكار باشد، مشاور كارفرما ضمن اطلاع به كارفرما، م
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 .كنداضافي و یا افزایش مدت پیمان ایجاد نمي ۀنیمنظور ادعاي هزهپیمانکار، صادر كند. این موضوع، هیچ حقي را براي پیمانکار ب

مشاور  ۀها قبل از پوشیده شدن و یا مدفون شدن دارند، اجازآن دییه آزمایش و بازرسي و یا تأبپیمانکار موظف است براي مواردي كه كارها نیاز -51-7

خود،  تیمسئول وهزینه  ااید بصورت با دستور مشاور كارفرما، پیمانکار بم كند، در غیر این كارفرما را براي پوشاندن كار مورد نظر اخذ نموده، سپس اقدا

با  زیاز آن نمشاور كارفرما آشکار سازد و پس  دییها و سپس تأها و بازرسين كارها برداشته و براي انجام آزمایشآشده را از روي هر نوع پوشش انجام 

 .دیمشاور كارفرما اقدام نما دییپوشاندن مجدد كارها با تأخود، نسبت به  تیو مسئول نهیهز

شوند، تنها پس از بررسي كارفرما ساخته مي دییسازندگان مورد تأ ۀلیکار، به وسبارگیري و حمل مصالح و تجهیزاتي كه بنا به سفارش پیمان-51-8

 شاور كارفرما مجاز است.مو صدور مجوز حمل توسط بازرس فني و یا  مدارك بازرسي ساخت و كنترل نهایي

و  يریشگیپ يدائم ۀتیكم قیآمده، موضوع از طرهاي فني به عمل ها و بازرسياز آزمایش يریگجهیام درخصوص تفسیر و یا نتدر موارد ابه-51-9

 ام شود.تا ابهامات رفع و كارها طبق نظر مرجع فني انج شود،يارجاع داده م يبه مرجع فن 1-75بند  لیبه اختلاف ذ يدگیرس

 
 ــرداختهـای بــه پیمـانكـار ـ  تغییــرات مبلغ پیمــانپ: 10فصل 

 . شمول مبلغ پیمان  52ماده 

انکار طبق است كه در برابر انجام تعهدات پیم 56موضوع ماده  ينامه با اعمال تغییرات احتمالموافقت 1-3شده در بند مبلغ پیمان عبارت از مبلغ درج 

 پیمانکار است. يسرهاي زیر، سود و بالامان ازجمله شامل جبران هزینهشود. مبلغ پیمانکار پرداخت ميبه پی مان،یمفاد پ

 ز قبیل عواملااعم از نیروهاي مستقیم و نیروهاي غیرمستقیم  مانیرهاي پهاي مختلف كانیروي انساني مورد نیاز براي انجام بخش ۀنیهز-52-1

استخدام و  اهاي مرتبط بهتمام مزایاي قانوني و سایر هزین شامل دستمزد و هانهیهز نیهاي مرتبط با كار كه امحلمستقر در كارگاه و یا سایر  يتیریمد

 كارگیري آنان است.به

 مصالح و تجهیزات و سایر مواد مورد نیاز براي انجام كار. نیتأم ۀنیهز-52-2

 .مانیپ 11رفع نقص مطابق پیوست شماره ۀاندازي، دوراهو ر اندازيشراهیپ ۀدور يدكیو  يلوازم مصرف نیتأم ۀنیهز-52-3

 .انمیپ 11شماره  وستیمطابق پ مان،یپ يخصوص طیشده در شرامدت مشخص  يبرا يبرداربهره ۀدور يدكیو  يلوازم مصرف نیتأم ۀنیهز-52-4

 اجراي كار.و سایر مواد مورد نیاز  يدكیتجهیزات و لوازم وونقل و انبارداري مصالح حمل ۀنیهز-52-5

 خدمات فني فروشندگان مصالح و تجهیزات در كارگاه، در موارد لزوم. ۀنیهز-52-6

 .مانیهایي از كارهاي پمنظور انجام بخشبه سانسیهاي پرداختي به پیمانکاران جزء و صاحبان لهزینه-52-7

 ي مورد نیاز اجراي كار.ساختمان تسایآلات و ابزارآلات، تجهیزات و تأسماشین یۀكرا ای نیتأم ۀنیهز52-8

 .مصالح و تجهیزات، از محل مبالغ مشروط نیانجام كارها ازجمله خدمات و تأم ۀنیهز-52-9

 .يو عموم ياختصاص HSE تیرینظام مد يهاهیالزامات و رو تیرعا ۀنیهز -52-10

 ۀهاي سخت، توسعفناوري ۀفناورانه اعم از توسع ياهوانمنديت يازجمله ارتقا يفناور وستیو موارد مرتبط با پ يانتقال فناور ۀنیهز -52-11

 .مانیپ 12شماره  وستیپ 1-12سهم داخل مطابق بخش  ۀتوسع زیو ن يتیریمد هايتیقابل

 شده باشد. ينیبشیپ مانیپ 12ه پیوست شمار 2-12در بخش  كهيآموزش كاركنان كارفرما، درصورت ۀنیهز -52-12

 موضوع پیمان . كارهاي يل كاركنان پیمانکار در اجراوانتقامسافرت و نقل ۀنیهز -52-13

آلات ساختماني و ابزارآلات و مواد مصرفي و تجهیزات و ماشین ساتیهاي مرتبط با بارگیري، حمل، تخلیه، نصب و برچیدن انواع تأسزینهه -52-41

 ها.مورد نیاز آن
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 موقت اسکان لمح برچیدن و برداري د نیاز براي احداث، نگهداري، حفاظت، بهرهمور يهانهیكارگاه ازجمله هز دنیو برچ زتجهی هاي هزینه -52-15

 .هاآن نیاز مورد جاري هايسرویس و خدمات و آنان كار دفاتر و دیگر اماكن یا و كارگاه در كاركنان

 ها.هاي جاري آناي كارگاه و هزینهاز، برگآب، برق، تلفن،  نیهاي تأمموقت، از قبیل سیستم ساتیهاي مربوط به احداث تأسزینهه -52-16

 ها.نامهو بیمه نیتهیه و حفظ اعتبار انواع تضام ۀنیهز -52-17

 ۀو مقررات، بر عهد نیموجب قوانبه كهيمگر موارد مان،یرض قانوني مرتبط با پو سایر حقوق و عوا ياجتماع نیتأم ۀمیها، بانواع مالیات ۀنیهز -52-18

 نباشد. مانکاریپ ۀبر عهد مانیاسناد پ كارفرما قرار گرفته و در

 پیمانکار است. ۀبه عهد مانیو مفاد پ يخصوص طیهایي كه طبق شراایر هزینهس -52-19

 . پرداختهــای مــوقت 53ماده 

 پرداختشیپ-53-1

ر مطابق ماده معتب نیریافت تضمداخت، در برابر دپرنیاز اجراي كار، مبلغي به عنوان پیشامکانات پیش نیمالي پیمانکار و براي تأم یۀتقویت بن منظوربه

 طیشرا گریو د پرداختشیاستهلاك پ ۀنحو پرداخت،شیپرداخت اقساط پ يتعداد و موعدها پرداخت،شیشود. مبلغ كل پ، به پیمانکار پرداخت مي11

 . باشديم مانیپ 5مربوط، مطابق پیوست شماره 

 موقت تیوضعصورت-53-2

 هايبخش براي پیمان غمبل تفکیک ¬جدول مطابق شده، انجام كار میزان به توجه با نامه،موافقت 4 ماده موضوع پیمانکار، به¬ها پرداخت-53-2-1

هاي پرداختي روش و با لحاظ ساختار شکست قیمت، جدول درصد وزني كارها و یا جداول مربوط به سایر مانیپ 1اره شم پیوست¬ در كار مختلف

 روش به ¬شده، درج 2 شماره پیوست در كه كارها واحد بهاي و مقادیر فهرست اساس بر مورد، ¬و یا حسب يعموم طیشرا 4-2-3 ربندیدر ز مندرج

 گیرد.صورت مي مانیپ 5ه شمار پیوست 1-5 بخش در مذكور

بر  دال يو مدارك يحمل، بازرس ۀبیماسناد  ۀتجهیزات پس از حمل به محل كارگاه، در صورت عدم وجود عیب و نقص، با ارائ قیمت مصالح و-53-2-2

 شود.ها درج ميوضعیتدر صورت ان،میاي مرتبط مطابق اسناد پدم وجود مدعي و دارا بودن پوشش بیمهعها به كارفرما و انتقال مالکیت آن

كارفرما  باشند،يان ساخت مطول زم يكه دارا يسفارش زاتیذكر شده باشد، درخصوص مصالح و تجه مانیپ 5شماره  وستی:  چنانچه در پتبصره

 دوروشنده، صبا فر انکارمیداد پهمچون موعد انعقاد قرار زاتیمصالح و تجه نیمراحل تأم شرفتیپ يقانون و مقررات مربوط و بر مبنا تیبا رعا توانديم

مورد  متناسب و نیخذ تضمارا با  زاتیتجه از مبلغ مصالح و يدر كارگاه، درصد زاتیمصالح و تجه لیانبار فروشنده و تحو ایمجوز حمل از كارخانه 

ت صور درذكور م نیضبط تضم رشیشده و پذ مبلغ پرداخت افتیمربوط در قبال در زاتیمصالح و تجه لیرسمي مبني بر تحو ۀتعهدنام ۀو ارائ دییتأ

 .دیپرداخت نما زات،یمصالح و تجه لیعدم تحو

شده تا آن تاریخ وضعیت كارهاي انجام پیمانکار صورت مان،یپ 5ماره شپیوست  2-5ده در بخش ش نییاه و یا مقاطع زماني تعمدر پایان هر -53-2-3

مثبته مورد  ادكند. تمام اسننوشت به كارفرما، به مشاور كارفرما تسلیم ميتهیه كرده و ضمن ارسال رو يعموم طیشرا 2-4-3 ربندیمفاد ز تیرا، با رعا

هاي مربوط به موقت و همچنین، پرداخت يهاتیوضعشده در صورتپیمان تحویل شود. ارقام و مقادیر درج  20شماره  وستیطبق مفاد پ دینیاز با

دگي به كه هنگام رسیيي از دقت كافي برخوردار باشد، به نحودر مقایسه با مقادیر واقع دیاین مقادیر با کنیها جنبه موقت و غیرقطعي دارد، لآن

امر، به  نیها، ناشي از اوضعیتدر رسیدگي به صورت ریز بروز مشکلات و صرف وقت جلوگیري شود. مسئولیت تأخموقت و قطعي، ا يهاتیوضعصورت

 پیمانکار است. ۀعهد

 نکار،مایرونوشت به پ ۀضمن ارائ د،یی)چهارده( روز، بررسي و در صورت تأ 14را حداكثر ظرف  وضعیت دریافت شدهصورت دیا بامشاور كارفرم-53-2-4

 د،ییتأمارد عدو مو لیمن تعیین دلااز آن توسط مشاور كارفرما، ض يبخش ای تیوضعكل صورت دییتأ. در صورت عدمدیكارفرما ارسال نما يبرارا آن

و  هاصلاح نمود عودت شده را تیوضعصورت دیبا مانکاریرا براي اصلاح به پیمانکار عودت دهد. پ تیوضعصورت توانديبار م کیمشاور كارفرما فقط 

 ۀكرده و ضمن ارائ يرا بررس تیوضع)هفت( روز مهلت دارد تا صورت 7از آن، مشاور كارفرما  . پسدیمجدد به مشاور كارفرما ارسال نما يبررس يبرا

 .دیاصلاحات، براي كارفرما ارسال نما نیرا با آخرآن مانکار،یرونوشت به پ
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مربوط را  تیوضعصورت توانديم ارمانکیپ ند،یموقت به كارفرما اقدام ننما تیوضعرسال صورتا يمقرر شده، برا يهامشاور كارفرما ظرف مهلت چنانچه

 به كارفرما ارسال كند. ماًیمستق

كند. هرگاه به ر پرداخت را به پیمانکا دشییوضعیت مورد تأورتوضعیت، مبلغ ص( روز از تاریخ دریافت صورتکیو)بیست 21ظرف مهلت  دیبا كارفرما

 07پیمانکار،  تكند كه بنا به درخواس( روز به طول انجامد، كارفرما موافقت ميکیو)بیست 21كارفرما براي پرداخت بیش از  دییل، بررسي و تأهر دلی

 نماید. الحساب به پیمانکار پرداختشده مشاور كارفرما را پس از كسر كسور مربوط، به طور علي دییوضعیت تأ)هفتاد( درصد مبلغ صورت

 ۀهاي بعدي و یا كسب اطلاعات و شواهد جدید در موارد زیر، ضمن ارائها و بازرسيحاصله از انجام آزمایش جیتواند با توجه به نتاكارفرما مي-53-2-5

در صورت  وكند  ريودداخ مانکاریبه پ ر،یاز موارد ز يناش يردوضعیت، متناسب با مبالغ برآواز پرداخت صورت مانکار،یبه پ يخود به صورت كتب لیدلا

 ماید.نهاي قبلي را نیز به حساب بدهي پیمانکار منظور لزوم، پرداخت

 لیداراي عیب و نقص بوده و یا كارهاي تکم  شده انتساب به كارفرما، تمام یا بخشي از كارهاي انجام رقابلیغ لیكه بنا بر دلا يدر موارد-53-2-5-1 

 ح و یا جایگزیني داشته باشد.قبلي كه دچار صدمه شده و نیاز به اصلا ۀشد

 داده باشد. اشتباه رخ يلیبه هر دل مانکار،یپ يقبل يهاتیوضعصورت دییو تأ يدر بررس كهيدرصورت-53-2-5-2 

ي معیوب كرده م به اصلاح كارهارأساً اقدا 5-51ل عدم انجام اصلاحات لازم در كارها در زمان مقرر، كارفرما با توجه به بند هرگاه به دلی-53-2-5-3  

 باشد.

 شود. 68مطابق ماده  مانیز شرایطي كه منجر به فسخ پوقوع هر یک ا-53-2-5-4

 ان.جمله هر نوع ادعاي مالکیت علیه كارفرما، ناشي از عملکرد پیمانکار و مرتبط با اجراي پیماز ،يمال يدر صورت طرح هر نوع ادعا-53-2-5-5

 وضعیت پیمانکار شود را به كارفرما دهد.رترا كه باعث كسر تمام و یا قسمتي از صو يحق نیچن مانیاد پمطابق اسنكه  دیگري هر عامل-53-2-5-6

وضعیت، به تملک شده در آن صورت وضعیت، تمام كارها و مصالح و تجهیزات درجكند كه با دریافت مبلغ هر صورتد ميپیمانکار تعه-53-2-6

 هاست.ع هرگونه ادعا و اعتراض اشخاص ثالث، نسبت به آنكارفرما درآمده و پیمانکار موظف به رف

ر مي كارها توسط كارفرما نیست و از مسئولیت اصلي وي دكیفي یا ك دییمعناي تأها به پیمانکار، به وضعیتو پرداخت مبلغ صورت دییتأ-53-2-7

 هاوضعیت آنورتر صورت بروز هر نوع اشکال در كارهایي كه صکمیل كرده، دتكاهد. پیمانکار موظف است كارها را انجام تعهداتش طبق پیمان نمي

 ها اقدام نماید.شده است، نسبت به رفع عیب و یا جایگزیني آنپرداخت 

 شود:موقت به پیمانکار، مبالغ زیر كسر مي يهااز هر یک از پرداخت-53-2-8

كار  يحسن اجرا ۀشده است، به عنوان سپردپیمان مشخص  يصوصخ طیكه در شرا يمعاملات دولت نیتضم ۀنامنییآدرصدي مطابق -53-2-8-1

 هاي مختلف كار متفاوت باشد.تواند براي بخشكار مي يحسن اجرا ۀگردد. مقدار سپرداي نزد كارفرما نگهداري ميشود و در حساب جداگانهكسر مي

 اجتماعي، طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كار. نیتأم ۀبیم-53-2-8-2

 مالیات پیمان، طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كار.-53-2-8-3

 الحساب به پیمانکار.هاي عليپرداخت-53-2-8-4

 5از پیوست شماره  1-5خش بو مفاد مندرج مطابق  يمعاملات دولت نیتضم ۀنامنییپرداخت مطابق آه استهلاك پیشبمبالغ مربوط -53-2-8-5

 .باشديم مانیپ

 تعهدات پیمانکار است. ۀمربوط كه در زمر يشده از سوي كارفرما به علاوه بالاسرانجام  يكارها ۀنیهز-53-2-8-6

 .مانیخسارات و جرائم مطابق پ ۀیكل-53-2-8-7 

 اشتباه صورت گرفته است. كه به مانکاریها به پپرداخت یۀكل-53-2-8-8
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هاي در پرداخت ریتناسب مدت تأخموقت پیمانکار را پرداخت كند، به ياهتیوضعو صورت پرداختشیا نتواند ظرف مدت مقرر، پهرگاه كارفرم-53-3

مرجع  يسو ها و خدمات مصرفي اعلامي ازشاخص بهاي كالا رییدر پرداخت، بر اساس تغ ریاز تأخ يمنظور جبران خسارت ناشمربوط، مبلغي به

مطابق دستورالعمل  مانیو پ شوديشده و به وي پرداخت ممحاسبه  ،مانیپ 5شماره  وستیپ 1-5دستورالعمل مندرج در  بخش   تیصلاح و با رعايذ

 ماوي كارفرپرداخت از س ریخمحسوب شود. در صورت تأ مانکاریاز فعل پ يدر پرداخت ناش ریتأخ نکهیمگر ا شود،يم دیتمد 64ماده  تیمذكور و با رعا

را خاتمه دهد. در صورت تمایل پیمانکار براي  مانی، پ69مطابق ماده  توانديم، پیمانکار 3-1-69و  2-1-69 يربندهایاز مدت مقرر شده در زبیش

 .شودينم جادیكار، حقي براي پیمانکار مازاد بر شرایط پیمان ا ۀادام

 )PROVISIONAL  SUM. مبالغ مشــروط ) 54ماده 

نجام كارها بر ا يمبن مانکاریاشد، در صورت دستور كارفرما به پشده ب ينیبشینامه، مبلغي به عنوان مبالغ مشروط پموافقت 1-3چنانچه در بند -1-54

موظف  ارفرما. كشوديپرداخت م مانکاریبه پ 3-54مبلغ مربوط مطابق بند  مان،یپ 17مصالح و تجهیزات به شرح پیوست شماره  نیازجمله خدمات، تأم

 .دیابلاغ نما (مانیپ 14شماره   وستی)پ مانیپ يكل يزمان ۀممقرر در برنا يزمان ۀمشمول مبالغ مشروط را در محدود ياست ابلاغ كارها

گیرد كه با دستور كارفرما از مصالح و تجهیزاتي صورت مي نیتناسب كارها ازجمله خدمات یا تأمهر نوع پرداخت از محل مبالغ مشروط، به-2-54

 كند.یجاد نمياكارفرما در برابر پیمانکار  براي يگونه تعهدپیمانکار درخواست شده باشد. درج مبلغ مشروط در پیمان، هیچ

رصد وزني و با لحاظ ساختار شکست قیمت، جدول د مانپی 1 شماره پیوستمبالغ مشروط ذكر شده در  رداخت مبالغ مشروط، مطابق جدولپ-3-54

 واحد بهاي و مقادیر فهرست اساس بر رد،مو و یا حسب يعموم طیشرا 4-2-3 ربندیهاي پرداختي مندرج در زكارها و یا جداول مربوط به سایر روش

 گیرد.صورت مي مانیپ 5ه پیوست شمار 1-5شده، به روش مذكور در بخش  درج 2كه در پیوست شماره  كارها

 باشد. شتریب مانیپ یۀ)ده( درصد مبلغ اول 10از  دینامه، نباموافقت 1-3ذكور در بند ممبالغ مشروط -4-54

به  مانیپ 5ماره ش وستیبخش، مطابق پ نیمربوط به ا پرداختشیمشمول مبالغ مشروط، پ يبر انجام كارها يمبنر صورت دستور كارفرما د-5-54

 .شوديپرداخت م مانکاریپ

 . پرداختهــای ارزی 55ماده 

ها پرداخت گونهنیابط مربوط به اوض دیشده باشد، كارفرما با نعییت خارجي ارز ¬نامه، پرداخت بخشي از مبلغ پیمان بهموافقت 3در ماده  كهيدرصورت

ز مبنا رو نییتعز و ار ریتسع پرداخت ارز، مرجع اعلام نرخ يهامحل مان،یارز در صورت عدم امکان پرداخت ارز ذكر شده در پ ينیگزیازجمله روش جا

 .دیدرج نما مانیپ 5شماره  وستیپ 1-5را در بخش  ریتسع يبرا

 . تغییرات در مبلغ پیمــان  56ماده 

 است: رییتغ زیر قابل طیپیمان فقط در شرا مبلغ-56-1

 منجر به افزایش یا كاهش مبلغ پیمان شود؛ 49ه كه مطابق ماد "كار رییسند دستور تغ" میتنظ-56-1-1

بر اساس فهرست  پیمان براي بخشي از پیمان كه ۀضمیم ۀشده طبق مدارك پیمان، در مقایسه با مقادیر اولی كارهاي انجام تغییر مقادیر-56-1-2

 ؛5-49شده باشد، موضوع بند  میواحد تنظ يو بها ریمقاد

 ؛2-1-2-64كارها، موضوع جزء  زمانيۀبر اتمام زودتر از برناممبلغ پیمان ناشي ازدستور كارفرما مبني افزایش-56-1-3

صادر  مانیقاد پكه بعد از انع يآورالزام يقانون ۀطابق مقررم ایو  مانیپ 4شماره  وستیغییر مبلغ ناشي از تعدیل، مطابق روش ذكر شده در پت-56-1-4

 رد؛یگیشمول آن قرار م ۀدر دامن مانیو موضوع پ شودیم

 ؛2-34موضوع بند  يربوط به حقوق دولتمو مقررات  نیقوان رییاز تغ يناش مانیمبلغ پ رییتغ-56-1-5

 درخصوص كارهاي مربوط به مبالغ مشروط؛ 54موضوع ماده  راتایكارفرما از اخت ۀمان ناشي از عدم استفادكاهش مبلغ پی-56-1-6

(، 2-3-2-57و جزء  3-53در پرداخت )موضوع بند ری(، خسارت تأخ66موقع كار )موضوع ماده در اتمام به ریهمچون خسارت تأخ يموارد-56-2

 ي(، پاداش مهندس6-27و  1-57، 4-15 ي)موضوع بندها مانکاریپ يجاكارفرما به ۀلینامه(، انجام كار به وسموافقت 5-5كار )موضوع بند  عیپاداش تسر

( و جبران 3-3-60 ربندیو ز  5-51)موضوع بند  مانکاریپ يجاكارفرما به ۀلیبه وس مانیپ ي(، رفع نقص و اصلاح كارها2-49ارزش )موضوع بند 

موارد، حسب مورد  نیاز ا کیدر صورت وقوع هر  کنیل دهند،ينم رییرا تغ مانی(، مبلغ پ65و توقف )موضوع ماده  قیاز تعل يناش مانکاریپ يهانهیهز
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 .باشديمربوط به طرف مقابل م يهانهیكارفرما متعهد به پرداخت هز ای مانکاریپ

 وضعیت قطعـــی. صورت 57ماده 

 مانکاریتوسط پ يقطع تیوضعو ارسال صورت میتنظ-57-1

اندازي، راهبري راه يهااز قبیل دستورالعمل مانده بـــه كارفرما،تحویل تمام اسناد و مدارك باقي و همچنین 60از انجام تحویل موقت طبق ماده  پس

و عملیات  زاتمدارك بازرسي و آزمایش تجهی مان،یپ 18پیوست شماره  2-18و اسناد و مدارك فني موضوع بند  هاو نگهداري تجهیزات، نقشه

ها نر پیمان به آو هر نوع سند و مدرك دیگري كه د نیها و تضامنامهخدمات پس از فروش، مدارك مرتبط با بیمهساختمان و نصب، مدارك مرتبط با 

مفاد  تیا با رعار مانوضعیت قطعي كارهاي موضوع پیوقت، صورتشش( روز از تحویل مو)پنجاه 56حداكثر ظرف مدت  دیبا مانکاریشده است، پاشاره 

ال رونوشت به كارفرما، تسلیم مشاور كارفرما ، ضمن ارس3-1-57 يال 1-1-57 يربندهاینموده و همراه مدارك ز هیته يمعمو طیشرا 2-4-3 ربندیز

 .دینما

عدم  ،يانامه يط دیكارفرما با د،یبه مشاور كارفرما ارسال ننما 1-57شده در بند  نییرا ظرف مهلت تع يقطع تیوضعصورت مانکاری: چنانچه پتبصره

 مانکاریپ ،ابلاغ نامه خی( روز از تارکیوستی)ب 21اطلاع دهد. چنانچه ظرف مدت  يبه و يقطع تیوضعصورت یۀرا درخصوص ته مانکاریهد پانجام تع

 كه در دیل نماشاور كارفرما محورا به م يقطع تیوضعصورت یۀته توانديمو به مشاور كارفرما ارسال نکند، كارفرما  هیرا ته يقطع تیوضعصورت

توسط  يقطع تیعوضصورت یۀ. پس از تهباشديم مانکاریپ ۀتوسط مشاور كارفرما بر عهد يقطع تیوضعصورت یۀته يمربوط برا يهانهیهز صورتنیا

 28دت ظرف م يوضعیت قطعپیمانکار از امضاي صورت كهي. درصورتشوديارسال م مانکاریامضا به پ يبرا يقطع تیوضعمشاور كارفرما، صورت

 مانکاریاز پ خصوصنیدر ا یيو حق هرگونه ادعا شوديم يشده تلق دییتأ يقطع تیوضعخودداري كند، صورت افتیدر خی( روز از تارهشتوستی)ب

 اقدام شود. 3-2-57 ندربیتا مطابق ز دینما را بدون امضاي پیمانکار، براي كارفرما ارسال يوضعیت قطعصورت دیسلب و ساقط است و مشاور كارفرما با

اصلاح  ایو  دییشده توسط مشاور كارفرما، نسبت به تأ هیته يقطع تیوضع( روز پس از اخذ صورتهشتوستی)ب 28ظرف مهلت  مانکاریچنانچه پ

 .شودياقدام م 2-57مطابق بند  د،یآن مبادرت نما يو امضا يقطع تیوضعصورت

و  يصوصخ طیادعاي اشخاص ثالث، از زمان تحویل موقت به بعد، طبق شرالازم براي مصون نگهداشتن كارفرما از  ۀنامهرگونه بیمه-57-1-1

 .مانیپ يهاوستیپ

موجب قوق واگذار شده به كارفرما بهدعاوي، ازجمله ادعاي اشخاص ثالث، در رابطه با اموال و ح ایوفصل هرگونه ادعا حل مدارك دال بر-57-1-2

 پیمان.

زد حقوق و دستم هرگونه حق تصرف و یا داشتن بدهي را در رابطه با پرداخت مانکاریكه طي آن، پ ارمانکیشده توسط پ مینظت ۀاقرارنام-57-1-3

و  تهست، منتفي داناگذار شده اسوبه كارفرما  مانیپ نیموجب اكه به يمصالح و یا تجهیزات و سایر حقوق و اموال نیتأم ،يدانش فن دیكاركنان، خر

آورده است و  نفع به عملهاي ذيهاي لازم را با طرفهاي خود، پیمانکاران جزء و فروشندگان، توافقهيوفصل ادعاها و پرداخت بدنسبت به حل

 مانکاریپ نیتضام يازرا متوقف و از آزادس يقطع تیوضعو پرداخت صورت يبررس توانديم يكارفرما محرز شود، و يخلاف آن برا كهيدرصورت

ت موظف اس نکارمایز شود، پكارفرما محر يخلاف اقرارنامه برا مانکار،یبه پ يقطع تیوضعخت مبلغ صورتپس از پردا كهي. درصورتدینما يخوددار

 .دیبلافاصله نسبت به برطرف نمودن موضوع اقدام نما

 :ردیگيانجام م ریبه صورت ز تیوضعو پرداخت صورت يررسب مانکار،یتوسط پ يقطع تیوضعصورت میپس از تسل-57-2

 توسط مشاور كارفرما يقطع تیوضعورتص رشیپذ-57-2-1

 نییوضعیت تعبه تشخیص كارفرما، پیمانکار تمام تعهدات قراردادي خود را طبق اسناد پیمان انجام داده باشد و مدارك پیوست صورت كهيدرصورت

شروع  يرا برا يوضعیت قطعبولي صورت)چهارده( روز، مراتب پذیرش و ق 14، كامل باشد، مشاور كارفرما موظف است، ظرف مدت 1-57شده در بند 

موظف است ظرف همان مهلت، ضمن  ،يوضعیت قطعصورت رشی. مشاور كارفرما در صورت عدم پذدیاعلام نما مانکاریو پرداخت، به پ يبررس ندیفرا

( روز نسبت به رفع نواقص و یا هشتوستی)ب 28تا وي ظرف مدت  دیعدم پذیرش خود را به پیمانکار اعلام نما لیدلا ،يوضعیت قطعبازگرداندن صورت
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توسط مشاور  يقطع تیوضعصورت رشیرا به همراه مدارك لازم تسلیم نماید. اگر عدم پذ يوضعیت قطعتکمیل مدارك اقدام كرده و مجدداً صورت

نظر خود  روز)چهارده(  14ظرف مدت  دیكارفرما با و دیموضوع اختلاف را به كارفرما ارجاع نما توانديم مانکاری)دو( بار تکرار شود، پ 2از  شیكارفرما، ب

مدارك  لیتکم ایطبق نظر كارفرما به رفع نواقص و  دیبا مانکارینباشد، پ رشیمورد پذ يقطع تیوضعصورت زی. چنانچه بنا به نظر كارفرما ندیرا ارائه نما

 يدگیو رس يریشگیپ يمدائ ۀتیمهلت موضوع اختلاف را به كم نیظرف هم ای( روز اقدام نموده و هشتوستی)ب 28ظرف مهلت  يقطع تیوضعصورت

 .دیارجاع نما 1-75بند لیبه اختلاف ذ

 د،یاعلام نظر ننما يقطع تیوضعصورت رشی، درخصوص پذ1-2-57 ربندیمقرر در ز يهامشاور كارفرما ظرف مهلت كهي: درصورت1 تبصره

 .دیاقدام نما تیوضعصورت يرسنسبت به بر 2-2-57 ربندیمطابق ز دیبا يو و شوديم يتلقشده  رشیاز طرف مشاور كارفرما پذ ،يقطع تیوضعصورت

 تواندي، كارفرما مانجام ندهد 1-2-57 ربندیمقرر در ز يهارا ظرف مهلت يقطع تیوضعمدارك صورت  لیتکم ایرفع نواقص و  مانکاری:  اگر پ2 تبصره

 .دیرا به مشاور كارفرما محول نما يقطع تیوضعمدارك صورت لیتکم ایو ، رفع نواقص 1-57بند  لیذ ۀمطابق مفاد تبصر

 كارفرما توسط مشاور يقطع تیوضعصورت يبررس-57-2-2

وضعیت دو( روز از تاریخ دریافت، صورتو)چهل 42ظرف مدت  دیبه همراه اسناد و مدارك لازم، با يوضعیت قطعصورت رشیكارفرما پس از پذ مشاور

 تیضعواز صورت یيهابخش دییتأ. در صورت عدمدیمارا به كارفرما تسلیم نآن مانکاریضمن ارسال رونوشت به پ د،ییو در صورت تأ يرا بررس يقطع

 28رف مدت ظرا  يقطع تیوضعموظف است صورت مانکاری. پدیاعلام نما مانکاریخود را به پ لیدر همان مهلت، دلا دیمشاور كارفرما با ،يقطع

ده( روز، )چهار 14ظرف مدت  دیاز آن، مشاور كارفرما باروز اصلاح و همراه مدارك مربوط به مشاور كارفرما ارسال كند. پس ( هشتوستی)ب

 2انچه پس از . چندیارفرما ارسال نماك يبرا مانکار،یضمن رونوشت به پ د،ییمجدد نموده و در صورت تأ يشده را بررس اصلاح يقطع تیوضعصورت

مشخص  ضمن دیرما بامشاور كارف ،ردیمشاور كارفرما قرار نگ دییاز آن مورد تأ یيهاكماكان بخش مانکار،یتوسط پ يقطع تیوضعصورت )دو( بار اصلاح

 .دیماارفرما ارسال نك يرا برا يقطع تیوضعصورت مانکار،یمورد اختلاف، ضمن ارسال رونوشت به پ يهاشده و بخش دییتأ يهانمودن بخش

 ،يانامه يط دیبا مانکاریرا انجام ندهد، پ يقطع تیوضعصورت ي، بررس2-2-57 ربندیمقرر در ز يهامشاور كارفرما ظرف مهلت: چنانچه 1تبصره

 نانمذكور، همچ ۀابلاغ نام خی)چهارده( روز از تار 14به اطلاع كارفرما برساند. چنانچه ظرف مدت  خصوصنیمشاور كارفرما را در ا ریموضوع تأخ

ا به كارفرم اًمیحات، مستقاصلا نیرا با آخر يقطع تیوضعصورت توانديم مانکاریپ رد،یتوسط مشاور كارفرما انجام نپذ يقطع تیوضعصورت يبررس

 .دیارسال نما

خص ضمن مش تواندي، مشاور كارفرما مانجام ندهد 2-2-57 ربندیمقرر در ز يهارا ظرف مهلت يقطع تیوضعاصلاح صورت مانکار،ی: اگر پ2تبصره

 .دیكارفرما ارسال نما يرا براآن ،يقطع تیوضعصورت ۀشد دییتأ يهانمودن بخش

 توسط كارفرما يقطع تیوضعو پرداخت صورت دییتأ ،يبررس-57-2-3

نموده  يرا بررسآن ،يوضعیت قطعودو( روز از تاریخ دریافت صورت)چهل 42ظرف مدت  دیموقت، كارفرما با لیرفع نقص تحو يصورت صدور گواه در

 28 است ظرف مدت موظف مانکاری. پدیاعلام نما مانکاریمربوط، به پ لیدلا ۀرا با ارائ يقطع تیوضعصورت دییتأقابل ریشده و غ دییتأ يهاو بخش

فرما توسط نظرات كار دییكه در صورت تأ دیعدم موافقت خود را با نظر كارفرما اعلام نما ایكارفرما، موافقت  ۀنام افتیدر خی( روز از تارهشتوستی)ب

 مانکار پرداختیكسور مربوط، به پ را پس از كسر دییمورد تأ يقطع تیوضع( روز، مبلغ صورتهشتوستی)ب 28ظرف مدت  دیكارفرما با مانکار،یپ

ه ب يدگیو رس يریشگیپ يئمدا ۀتیبا كارفرما اختلاف داشته باشد، موضوع اختلاف به كم يقطع تیوضعدرخصوص مبلغ صورت مانکاری. چنانچه پدینما

وظف م رماكارف ،يقطع تیوضعدرخصوص مبلغ صورت مانیدو طرف پ دییوفصل اختلاف و تأ. پس از حلگرددي، ارجاع م1-75اختلاف موضوع بند 

رداخت پرحال . درهدیرداخت نماپ مانکاریرا پس از كسر كسور مربوط به پ دییمورد تأ يقطع تیوضع( روز مبلغ صورتهشتوستی)ب 28است ظرف 

 .باشديم مانکاریتوسط پ ياجتماع نیتأم یيمفاصا حساب نها ۀمنوط به ارائ يقطع تیوضعصورت

كــار و یا  يحسن اجرا ۀسپرد      ينسبت به آزادساز دیكارفرما با ،يقطع تیوضعدرخصوص مبلغ صورت مانیپ نیرفط دییپس از تأ-57-2-3-1

 اقدام نماید. 3-14و    2-14ترتیب طبق بندهاي عهدات به انجام ت نیكار و تضم يحسن اجرا نیتضم

، مبلغي در پرداخت ریتناسب مدت تأخبه د،یرا به پیمانکار پرداخت نما يقطع تیوضعچنانچه كارفرما نتواند ظرف مدت مقرر، مبلغ صورت-57-2-3-2

 تیرعاو با  صلاحيمرجع ذ يكالاها و خدمات مصرفي اعلامي از سو شاخص بهاي رییدر پرداخت، بر اساس تغ ریاز تأخ يمنظور جبران خسارت ناشبه
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 مانکاریاز فعل پ يدر پرداخت ناش ریتأخ نکهیمگر ا شود،يوي پرداخت م و بهشده محاسبه  مان،یپ 5شماره  وستیپ 1-5دستورالعمل مندرج در بخش 

 شود. محسوب

( روز هشتوستی)ب 28ظرف مدت  دیبا مانکاری، پیمانکار بدهکار شود، پ1-3-2-57ء وضعیت قطعي مطابق جزصورت دییتأ چنانچه پس از-57-2-3-3

تشریفات  جامه انب ازیبدون ن ق داردكند، كارفرما ح ریطلب كارفرما را بپردازد و اگر از این پرداخت استنکاف ورزد یا تأخ ،ياز تاریخ ابلاغ موضوع به و

رما دارد، از كارف انکارمیكه پ يمطالبات ریسا ای و مانکاریپ يهاها و تضمینمجدد، از محل سپرده ۀبه مطالب ازیاخذ مجوز، طلب خود را بدون ن ایقضایي 

در كارگاه  كه مانکاریپ تیتحت مالک يهایيحق دارد اموال و دارا ،یيجعه به مراجع قضاها تکافو نکند، كارفرما ضمن حق مراوصول نماید. اگر مبالغ آن

ال حق اعم ۀاجاز ارمانکیپ خصوص نیموصوف، ضبط و نزد خود نگه دارد. در ا يبده یۀتسو فِیتکل نییتا تع ،يبده زانیمتناسب با مرا  باشديموجود م

 .دینمايو ساقط م لبرابطه از خود س نیرا در ا یيبه كارفرما اعطا نموده و حق هرگونه ادعا طرفهکیحبس را به صورت 

كه  انکار به حدي رسیده باشدباشد و پیشرفت كار پیم ياملاحظهقابل  ریأخان، بدون قصور پیمانکار، داراي تكارهاي موضوع پیم كهيدرصورت-57-3

بدون  هشد لیوضعیت قطعي كارهاي تحوتواند صورتیمانکار ميپكار نزد كارفرما باشد،  يمانده كمتر از كسور تضمین حسن اجرامبلغ كارهاي باقي

تعهدات  ین صورت سایراقدام قرار گیرد. در ریخ را تنظیم نموده و به مشاور كارفرما تسلیم كند تا طبق این ماده مورد اشده تا آن تا لینقص و تکم

 همچنان معتبر خواهد بود. مانیمانده و پ يكارها به قوت خود باق ۀپیمانکار براي ادام

ود سلب و یمان را از خپعلیه كارفرما در رابطه با  يدعو ایهرگونه ادعا  ۀقامپیمانکار حق ا مان،یرف پوضعیت قطعي از سوي دو طصورت دییبا تأ-57-4

 كردهطرح وضعیت قطعي مصورت دییكه قبل از تأ یيو در مورد ادعاها يقطع تیوضعكارفرما در پرداخت صورت ریمگر درخصوص تأخ كند،يساقط م

 ول شده باشد.هاي بعد موكبه زمان مان،یوفصل آن توسط دو طرف پباشد، اما حل

 
 مــراحل تكمیل و تحــویل کــار: 11فصل 

 )MECHANICAL COMPLETION. تكمیل مكـانیكــی  ) 85ماده 

زماني انجام  ۀاندازي، مراتب را همراه برنامراهساختمان و نصب كار موضوع پیمان و آماده شدن براي پیش اتییمانکار پس از اتمام مراحل عملپ-58-1

اندازي راهعملیات پیش وها اندازي، به مشاور كارفرما اطلاع داده و حضور نمایندگان كارفرما و مشاور كارفرما را در آزمایشراهلیات پیشها و عمآزمایش

 نماید.پیمان درخواست مي 13درخواست كرده و انجام تعهدات احتمالي كارفرما را طبق پیوست شماره 

هیه تمالي كارها را تكامل كارها، فهرست نواقص اح دیضمن بازد دیمشاور كارفرما با مانکار،یاز درخواست پ)چهارده( روز  14دت حداكثر ظرف م-58-2

به وي اعلام  دییتأ رايراتب را بمرده و مشاور كارفرما، نسبت به رفع نواقص اقدام ك دییزماني مورد تأ ۀطبق برنام دیو به پیمانکار ابلاغ كند. پیمانکار با

 .دینما

خود را درخصوص آماده  دییتأعدم ای دیی)هفت( روز، تأ 7ظرف مدت  دیبا يو اعلام آن به مشاور كارفرما، و مانکاریاز رفع نواقص توسط پ پس-58-3

به  ياندازهراشیپ ير را براعدم آماده بودن كا لیدلا دیارفرما بامشاور ك د،ییتأ. در صورت عدمدیاعلام نما مانکاریاندازي به پراهبودن كار براي پیش

ارفرما، عملیات مشاور ك دییأت. در صورت باشديمشاور كارفرما م دییزماني مورد تأ ۀموظف به رفع نواقص كار، طبق برنام مانکاریاعلام نموده و پ مانکاریپ

و یا اطلاع  بلاً به تصویبصات فني كه قو مشخ اها و طبق دستورالعملپیمانکار و با حضور مشاور كارفرما و نمایندگان كارفرم ۀاندازي به وسیلراهپیش

ل ا گواهي تکمیكارفرم خصوص،نیمشاور كارفرما در ا دییپس از رفع نواقص اساسي اعلام شده و تأ تی. در نهاشوديكارفرما رسیده است، انجام م

 كند.اندازي را صادر ميمکانیکي كارها و آمادگي براي راه

كارفرما در  ندگانیعدم حضور مشاور كارفرما و نما ایو  دیاقدام ننما 3-58و  2-58 يمقرر در بندها يهانانچه مشاور كارفرما ظرف مهلتچ-58-4

رما را به كارف ای فرمااركعدم انجام تعهدات مشاور  يانامه يبلافاصله ط دیبا مانکاریپ د،یمواجه نما ریأخرا با ت ياندازراهشی، پ3-58موعد مقرر در بند 

 .باشديم 2-65از آن، مطابق بند  يناش يهانهیهز افتیمحق به در مانکاریپ ر،یمتناسب با مدت تأخ نیدهد. همچن كارفرما اطلاع

  )COMMISSIONING & PERFORMANCE TEST( اندازی و آزمایش عملكردی.  راه 59ماده 

درخواست  13اندازي، طبق پیوست شماره ما را براي راها، پیمانکار انجام تعهدات كارفرپس از صدور گواهي تکمیل مکانیکي توسط كارفرم-59-1

 شود.اندازي كه قبلاً به تصویب كارفرما رسیده است انجام ميهاي راهاندازي طبق دستورالعملآمده، عملیات راه كند و پس از هماهنگي به عملمي
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 ۀداده و اجاز را به كارفرما اطلاع ملیاتي عادي و پایدار، پیمانکار مراتبع طیو برقراري شرا ياندازراه يهااندازي مطابق دستورالعملپس از راه-59-2

 كند.هاي عملکردي را درخواست ميشروع آزمایش

 ۀورت عدم اجاز. در صدیاعلام نما يعملکرد يهاشیشروع آزما يخود را برا دییتأ مانکار،یت پ)چهارده( روز از درخواس 14ظرف  دیكارفرما با-59-3

عملکردي  يهازمایشآبني بر شروع كارفرما م دییاعلام كند. در صورت تأ مانکاریخود را به پ لیظرف همان مهلت، دلا دیبا يو خصوص،نیاكارفرما در 

هاي ها به ترتیب و طبق روشآزمایش مان،یپ 9شده پیوست شماره  نییمصارف تع زانیو م يعملکرد يهادستیابي به شاخص يمنظور صحت سنجبه

 .شوديدر آن پیوست، انجام م شدهدرج 

ف به اختلا يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیكم دییبا تأ توانديم يو ،يعملکرد يهاشی: در صورت عدم اعلام نظر كارفرما درخصوص شروع آزماتبصره

 م دهد.انجا مانیپ 9شماره  وستیمربوط را مطابق پ يهاشی، آزما1-75موضوع بند 

ارفرما ك يشده از سو جامان يو مهندس ياز طراح يمصارف كه ناش زانیهاي عملکردي و مو یا برخي از شاخص ورت عدم حصول تمامدر ص-59-4

 شود.مل ميع مان،یپ 9پیوست شماره  3-9نباشد، طبق بند 

 . تحـــویل مــوقت  60ماده 

 مانکاریموقت توسط پ لیدرخواست تحو-60-1

 2-9مصارف طبق بخش  زانیهاي عملکردي و مكارفرما درخصوص حصول شاخص دییو تأ 59 هاي عملکردي موضوع مادهاز اتمام آزمایش پس

كند. ، پیمانکار تحویل موقت را از كارفرما درخواست مي9ه  پیوست شمار 3-9شده در بخش  ينیبشیو یا اجراي تمهیدات پ مانیپ 9پیوست شماره 

هاي شده و نقشه هاي انجامها و آزمایشازجمله مدارك مربوط به بازرسي مان،یشده در پ تمام مدارك مشخص دیبا مانکاریدرخواست، پ ینبه همراه ا

 دهد. لینشده باشد( را به كارفرما تحو دییتأ ایتا آن زمان تسلیم و  كهيساخت )درصورتچون

 در كارها توسط مشاور كارفرما ياز عدم وجود اشکال اساس نانیاز كارها و اطم دیبازد-6-2

ست وصول درخوا خی( روز از تارهشتوستی)ب 28ظرف مدت  دیور كارفرما با، مشا1-60طبق بند  يو درخواست و مانکاریانجام تعهدات پاز  پس

 رگونهجود هعدم و ایو  شوديكامل كارها م يبرداركه مانع از بهره يكامل كارها و حصول اطمینان از عدم وجود اشکال و نواقص دیپس از بازد مانکار،یپ

من ارسال رونوشت به ضاز آماده بودن كار براي تحویل موقت،  نانیحصول اطم زیكارفرما و ن HSE تیرمدی نظام هاي¬با الزامات و رویه رتیمغا

ماده نبودن آ لیلالت مقرر، دان مهدر هم دیموقت، مشاور كارفرما با لیتحو ي. در صورت آماده نبودن كار برادیمراتب را به كارفرما اعلام نما مانکار،یپ

 .باشديم يزماني توافق ۀموظف به رفع نواقص كار، طبق برنام مانکاریاعلام نموده و پ مانکاریموقت را به پ لیتحو يكار برا

ما و ارفرموقت به ك لیتحو ير براخود را درخصوص آماده بودن كا دییتأعدم ای دیی: چنانچه مشاور كارفرما ظرف مدت مقرر در بند فوق، مراتب تأتبصره

 .باشديم 2-65از آن، مطابق بند  يناش يهانهیهز افتیمحق به در مانکاریپ ر،یمتناسب با مدت تأخ د،یاعلام ننما مانکاریپ

 موقت لیرفع نقص تحو يموقت و صدور گواه لیجلسه تحوصورت میتنظ-60-3

ل ( براي تحوی2-60مشاور كارفرما )موضوع بند  دییروز از زمان تأ)چهارده(  14شاور كارفرما، كارفرما تاریخي را كه حداكثر مپس از اعلام -60-3-1

 ئتینماید. همي عیینتل كار موقت متشکل از نمایندگان كارفرما، مشاور كارفرما و پیمانکار در مح لیتحو ئتیموقت دیرتر نخواهد بود، براي حضور ه

مانده در قص باقيجلسه تحویل موقت را به همراه فهرست نواز كارها، صورتدر موعد مقرر در محل كار حاضر شده، ضمن بازدید ا دیموقت با لیتحو

كه  يوجود نواقص ایكارفرما و  SEH تیرینظام مد يهاهیبا الزامات و رو یيهارتیوجود مغا لیموقت به دل لی. اگر در موعد تحوندیكارها، تنظیم نما

مجدد  رطرف نموده وبقص مربوط را موظف است نوا مانکاریپ رد،یكارفرما قرار نگ دیید تأموقت مور لیتحو شود،يكامل كارها م يبردارمانع از بهره

 .دیموقت را به مشاور كارفرما ارائه نما لیدرخواست تحو

 و يریشگیپ يائمد ۀتیموضوع اختلاف را به كم توانديم يقبول نداند، وشده توسط كارفرما را قابلدر هر مرحله، نواقص اعلام  مانکاریچنانچه پ

 .دیارجاع نما 1-75به اختلاف موضوع بند  يدگیرس

بدون  ایمقرر در محل كار حاضر نشوند و  خیموقت كار، در تار لیتحو يكارفرما و مشاور كارفرما برا ندگانی، نما1-3-60 ربندی: چنانچه مطابق زتبصره

 يهانهیهز افتیمحق به در مانکاریوقفه در كار، پ ای ریسب با مدت تأخكنند، متنا يموقت خوددار لیتحو ۀجلسصورت يو امضا میاز تنظ لیدل ۀارائ
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-75به اختلاف موضوع بند  يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیموضوع اختلاف را به كم توانديم مانکاریپ نی. همچنباشديم 2-65از آن، مطابق بند  يناش

 .دیارجاع نما 1

 پیمانکار نی. همچندینکار فراهم نماموقت را براي پیما لیتحو ۀجلسشده در صورت اقص مشخصامکان دسترسي براي رفع نو دیا باكارفرم-60-3-2

رفع  يهاسپس صدور گو تحویل موقت ذكر شده است، برطرف كرده، ۀجلسكه در صورت يو زمان يكار ۀشده را طبق برنام نییموظف است نواقص تع

 موقت را از كارفرما درخواست كند. لیتحو نقص

ما و موقت، كارفر لیرفع نقص تحو يبر صدور گواه يمبن مانکاریدرخواست پ افتیدر خی( روز از تارکیوستی)ب 21حداكثر ظرف مدت -60-3-3 

را آن زاي اموده و نسخهموقت را امضا ن لیهاي لازم و حصول اطمینان از رفع نواقص، گواهي رفع نقص تحوپس از بازدید و بازرسي دیمشاور كارفرما با

 مانکاریپعلام گردد و ا مانکاریبه پ يانامه يدر همان مهلت مقرر، ط دیمربوط با لیرفع نواقص، دلا دییتأ. در صورت عدمدیراي پیمانکار ارسال نماب

شده است  نییعت وقتتحویل م ۀجلسكه در صورت يزمان ۀنواقص را طبق برنام یۀموظف است كل مانکاری. درهرحال پباشديموظف به رفع نواقص كار م

، 66 رتبط با مادهم يخصوص طیشده در شرا درج زانیو در صورت عدم رفع نواقص در موعد مقرر، پیمانکار ملزم به پرداخت خسارت به م دیبرطرف نما

 به ¬نسبت مانکار،یپ ¬به بلياخطار ق در صورت عدم رفع نواقص در موعد مقرر، كارفرما مجاز است با نی. همچنباشديصورت گرفته م ریتناسب تأخبه

بدهي ده( درصد، به حساب )پانز 15 زانمی به بالاسري هايهزینه احتساب با را كارفرما توسط شده انجام هاي¬هزینه و كرده ¬اقدام نواقص رفع

 پیمانکار منظور نماید.

 نکارمایرفع نواقص به پ دییتأعدم لیدلا ایسال نشود و ار مانکاریپ يبرا 3-3-60 ربندیموقت ظرف مهلت مقرر در ز لی: اگر گواهي رفع نقص تحوتبصره

رده( )چها 14ظرف  نانچهچ. دیموقت را به كارفرما ارسال نما لیبر صدور گواهي رفع نقص تحو يمجدد درخواست خود مبن دیبا مانکاریاعلام نشود، پ

و حق  گردديم يقفع شده تلرموقت  لیاعلام نگردد، نواقص تحو ارمانکیرفع نواقص به پ دییتأعدم لیدلا ایمذكور صادر نشود و  يروز همچنان گواه

 از كارفرما سلب و ساقط است. خصوصنیدر ا یيهرگونه ادعا

برداري هبهر ۀنداشته و آماد 59عملکردي، موضوع ماده  يهاشآزمای و ندازيا¬تحویل موقت قسمتهایي از كار كه طبق مشخصات فني نیاز به راه-60-4

 شود.انجام مي 3-60 يال 1-60شده در بندهاي  ينیبشیروش پ هستند نیز به

 زیر مجاز است: طیهاي مستقلي از كار، قبل از تحویل كل كار، در شراتحویل موقت قسمت-60-5

 بیني لازم شده باشد.ها در پیمان پیشزماني آن ۀكار و برنام ۀهاي جداگانسمتقبراي تحویل  كهيدرصورت-60-5-1

ا به رته باشد. در این صورت، كارفرما مراتب كل كار داش لیهایي از كار را قبل از تحوتحویل قسمت طول مدت پیمان، كارفرما نیاز بهدر -60-5-2 

 ار، بهككل  دها و عملکرجاد مشکل در سایر قسمتبررسي لازم را براي حصول اطمینان از عدم تداخل و یا ای دیكند و پیمانکار باپیمانکار اعلام مي

تحویل موقت  این موارد، در هر یک از به توافق برسند، خصوصنیدر ا مانیپ نیرا به اطلاع كارفرما برساند. چنانچه طرف جهیآورده و نتعمل 

 شود.انجام مي 4-60تا  1-60هاي مورد نظر، به ترتیب بندهاي قسمت

هاي اسکان موقت خود، ها، انبارها، دفترها و محلبه برچیدن كارگاهموضوع پیمان، پیمانکار موظف است نسبت  يس از تحویل موقت كارهاپ-60-6

و  هااهرگمانده از برچیدن كاباقي يختنیو دورر يعاتید و هر نوع مواد ضامتعلق به خو زاتیآلات ساختماني، هر نوع مواد و مصالح و تجهخروج ماشین

 ۀلیسشده به و جادیموقت و تجهیزات ا ساتیمازاد، تأس زاتیز مصالح و تجهشي اهرگاه بخ اقدام كند. 8-2-28 ربندیموقت خود، مطابق ز ساتیتأس

 .شودبیان مي يخصوص طیها در شراواگذاري آن ۀكارفرما باشد، نحو ازیپیمانکار، مورد ن

 . دوره مسئــولیت رفع نقـص  61ماده 

. هرگاه ظرف مدت حداقل یک سال و یا هر ردیگيقرار م يبرداربهره ، كارها توسط كارفرما مورد60پس از تحویل موقت كارها به شرح ماده -61-1

موظف  رشده باشد، هر نوع عیب و نقصي در كارهاي در تعهد پیمانکار مشاهده شود، پیمانکا انینامه بموافقت 3-5دیگري كه در بند  تريزمان طولان

ازآن نسبت به رفع نقص، اصلاح و جایگزین نمودن كار اقدام و پس ،يو زمان يكار ۀبرنام ۀاست بلافاصله پس از دریافت دستور كارفرما، نسبت به ارائ

اسناد و مدارك فني و  اسبتواند بر اس مانکاریپ كهيكند، مگر مواردخود اقدام  ۀنیهز هاي دیگر كار، بههاي ناشي از آن به بخشمعیوب و رفع آسیب

عملکرد  ۀجیبرداري نادرست كار بوده و نتكه عیوب و نواقص، ناشي از نگهداري و یا بهره دیرما اثبات نمابرداري و نگهداري به كارفبهره يهادستورالعمل

 طیرفع نقص را متناسب با شرا ئولیتامکان دسترسي براي تعمیر، رفع عیوب و نواقص در دوران مس دیكارفرما با نی. همچنستین مانیطبق پ يو
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 ند.خود، براي پیمانکار فراهم ك ياتیعمل

لازم را براي  يهايها و بازرسلازم براي رفع عیب و نقص، آزمایش هاييینپیمانکار موظف است پس از انجام اصلاحات و یا تعویض و جایگز-61-2

 خود انجام دهد. ۀنیكارفرما، به هز دییحصول اطمینان از رفع عیب و نقص و اخذ تأ

تاریخ  سمت از كار، از همانمسئولیت رفع نقص آن ق ۀها، دوركارفرما مبني بر صحت انجام آن دییب و نقص هر قسمت از كار و تأپس از رفع عی-61-3

. ابدی شیانامه افزموافقت 3-5ذكر شده در بند  یۀدت اول)دو( سال علاوه بر م 2از  شیب توانديرفع نقص نم تیمسئول ۀهرحال دورشود. بهشروع مي

 خواهد بود. ریپذآن مراجع امکان دییو تأ 75ماده  لیوضوع به مراجع حل اختلاف ذتنها با ارجاع م شتر،یمدت ب يبرا دیتمد

عمل نتواند  ها اقدام نکند و یا درار پس از ابلاغ دستور كارفرما مبني بر رفع عیب و نقص كارها، طي مدت معقولي نسبت به رفع آنهرگاه پیمانک-61-4

و  آلاتماشینها بنماید. در این صورت، پیمانکار موظف است تواند رأساً اقدام به رفع آنا ميعیوب و نواقص را به نحوي صحیح رفع كند، كارفرم

شده از انجام  يهانهیهز دیبا مانکاریو نقص، پ بیابزارآلات و مصالح و تجهیزات موجود در انبارهاي خود را در اختیار كارفرما بگذارد. پس از رفع ع

 ری. در غدیپرداخت نما ،يبه و غابلا خی( روز از تارهشتوستی)ب 28)پانزده( درصد حداكثر ظرف مدت  15 زانیبه م كارفرما را با لحاظ بالاسري يسو

 يهاها و تضمینپردهسدد، از محل مج ۀبه مطالب ازیاخذ مجوز، طلب خود را بدون ن ایبه انجام تشریفات قضایي  ازیكارفرما حق دارد بدون ن صورتنیا

 اهد شد.خو يریگیپ یياها تکافو نکند، موضوع از مراجع قضاز كارفرما دارد، وصول نماید. اگر مبالغ آن مانکاریكه پ يمطالبات ریاس ایو  مانکاریپ

 . تحــویل قطعـــی 62ماده 

ها را از كار يقطع لیتحو (،61كارها )موضوع ماده  یۀع نقص كلمسئولیت رف ۀ( روز مانده به پایان دورهشتوستی)ب 28مجاز است از  مانکاریپ-62-1

 .دیكارفرما درخواست نما

)هفت( روز مراتب را به  7 يط دیكارفرما با د،یكار را ننما يقطع لیكارها، درخواست تحو یۀمسئولیت رفع نقص كل ۀدر پایان دور مانکاری: اگر پتبصره

 توانديد، كارفرما میكارها اعلام ننما يعقط لیتحو يخود را برا يآمادگ( روز كماكان هشتوستی)ب 28ظرف  مانکاریپ كهي. درصورتدیاعلام نما مانکاریپ

 اقدام كند. 2-62شده در بند  انیبه روش ب

نسبت به  نانیمربوط را انجام داده و پس از حصول اطم يهادیو بازد هاشیمشاور كارفرما آزما ، كارفرما و1-62پس از انجام اقدامات بند -62-2

مانکار اعلام یبه پ يقطع لیتحو را جهت مانکاریكارفرما، مشاور كارفرما و پ ندگانیتاریخ حضور نما دیكارفرما با ،يقطع لیجام تحوان يكار برا يآمادگ

( روز پس از درخواست هشتوستی)ب 28كارها بوده و حداكثر ظرف  یۀمسئولیت رفع نقص كل ۀپس از پایان دور دیبا يقطع لیتحو خی. تاردینما

 ( باشد.1-62وضوع بند )م مانکاریپ

سبت نقص در كار، نعیب و  ۀار حاضر شده و در صورت عدم مشاهددر موعد مقرر در محل ك دیبا مانکاریكارفرما، مشاور كارفرما و پ ندگانینما-62-3

تا  شودار ابلاغ ميبه پیمانک عیب و نقص در كارها، مراتب ۀكنند. در صورت مشاهد میمربوط را تنظ ۀجلسو صورت ندیبه تحویل قطعي كار اقدام نما

 پس از رفع نواقص، تحویل قطعي انجام شود.

. در ندینمايكار اقدام م يقطع لیكارفرما و مشاور كارفرما  نسبت به انجام تحو ابدیدر محل كار حضور ن يقطع لیدر موعد تحو مانکاری: چنانچه پتبصره

از رفع  . پسدینما يعقط لیحوتو نواقص موجود در كار نموده و كار را  وبیاً اقدام به رفع عرأس توانديو نقص در كارها، كارفرما م بیصورت وجود ع

( روز هشتوستی)ب 28درصد حداكثر ظرف مدت  )پانزده( 15 زانیكارفرما را با لحاظ بالاسري به م يشده از سو انجام يهانهیهز دیبا مانکارینواقص، پ

به  ازین نب خود را بدوخذ مجوز، طلاا یبه انجام تشریفات قضایي  ازیكارفرما حق دارد بدون ن صورتنیا ری. در غدیپرداخت نما ،يابلاغ به و خیاز تار

ها تکافو نکند، موضوع الغ آنارد، وصول نماید. اگر مبداز كارفرما  مانکاریكه پ يمطالبات ریسا ایو  مانکاریپ يهاها و تضمینمجدد، از محل سپرده ۀمطالب

 .باشديم مانکاریپ ۀبر عهد يقطع لیحوت خیرفع نواقص تا تار ۀنیو هز تیخواهد شد. درهرحال مسئول يریگیپ یيقضا از مراجع

 ایو  ندیاقدام ننما يقطع لیجهت تحو 2-62رما و مشاور كارفرما ظرف مهلت مقرر در بند كارف ندگانینما مانکار،یدرخواست پ رغميچنانچه عل-62-4

 عهداتراتب عدم انجام تم)هفت( روز،  7ظرف  دیبا مانکاریپ د،ینما يكار خوددار يقطع لیاز تحو لیدل ۀبدون ارائ يقطع لیتحو ۀكارفرما در جلس

 لیتحو مانیموضوع پ اتیانجام ندهد، عمل خصوصنیدر ا ي( روز اقدامهشتوستی)ب 28كارفرما ظرف  كهيدرصورت د،یاعلام نما يكارفرما را به و

 ۀهدبر ع يقطع لیتحو خیررفع نواقص تا تا ۀنیو هز تیدر مورد آن انجام شود. مسئول دیبا يقطع لیو اقدامات پس از تحو گردديم يشده تلق يقطع

 .باشديم مانکاریپ
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 خـاتمـه پیمــان ، فسخ ورات مدت پیمان ، تأخیـر ، تعلیق تغیی: 12فصل 

 . زمانهــای پیمــان  63ماده 

 2-3كارها را مطابق بند  خیتار نینامه است و پیمانکار موظف است در اموافقت 2-5شده در بند  نیییمان، تاریخ تعتاریخ شروع كارهاي موضوع پ

موظف به  مانکارینامه ذكر شده است كه پموافقت 3-5رفع نقص در بند  تیمسئول ۀو مدت دور مانیمدت پ نی. همچندیعمومي شروع نما طیشرا

 آن است. تیارع

دت پیمان از اركان اصلي براي كارهاي موضوع پیمان، مانند م مانیپ 14شماره  وستیشده در پ نییاصلي كار تع يهازماني قسمت از مقاطع هریک

 شود.پیمان محسوب مي

 .  تغییرات مـدت پیمــان  64ماده 

 تمدید مدت پیمان-64-1

 مانیمدت پ دیتمد طیشرا-64-1-1

زیر،  طیاصلي كارها، تنها در صورت وقوع هریک از شرا يهاقسمت يبراي شروع و خاتمه و مقاطع زمانشده  ينیبشیهاي پها و مدتزمان تمام

 یابند. شیتوانند افزامي

 كه منجر به افزایش مدت پیمان شود؛ 49ضوع ماده تغییر كار مو-64-1-1-1

 ؛65كارها موضوع ماده  تعلیق و توقف-64-1-1-2

 ؛3-53د در پرداخت موضوع بن ریتأخ-64-1-1-3

 ؛73اده تنگنا، موضوع م طیبروز شرایط قهري و شرا-64-1-1-4

هایي از ر انجام بخشد ریكه به طور مستقیم و مؤثر باعث تأخ مانکاریاز طرف پ متیق شنهادیپ ۀارائ خیو مقررات نسبت به تار تغییر قوانین-64-1-1-5

 كار شود؛

 نع انجام كار گردد؛نبوده است و  ما ينیبشیسال گذشته قابل پ 20در  يعات و آمار هواشناسوي استثنایي كه بر اساس اطلابروز شرایط ج-64-1-1-6

 گردد؛ مانیپ يمنجر به وقفه در انجام كارها كهيبه نحو يتاریخ-ينگكشف اشیا فره-64-1-1-7

موقع انجام به كه مانع از 2-38شده در بند  رح درجكار  پیمانکار، به ش ۀپیمانکاران دیگر در محدود يریكارگا مبني بر بهتصمیم كارفرم-64-1-1-8 

 هایي از آن شود؛كارهاي موضوع پیمان و یا بخش

ود.شدر اجراي كار  ریتوسط پیمانکار نبوده و باعث تأخ مانیكه ناشي از نقض تعهدات پ ينیبشیپقابل ریغ طیوقوع سایر عوامل و شرا-64-1-1-9

  

 مانیمدت پ دیتمد ۀنحو-64-1-2  

مربوط  ۀ، مراتب را با استناد به ماد9-1-1-64 يال 2-1-1-64يجزءها طیاز شرا کیروز از بروز هر )چهارده(  14ظرف مدت  دیبا مانکاریپ-64-1-2-1

است ظرف  موظف مانکاریپ كور،مذ طیشرا انینموده و پس از پا میبه همراه اسناد و مدارك، ضمن رونوشت به كارفرما، به مشاور كارفرما تسل مانیدر پ

اسناد و مدارك مربوط به مشاور كارفرما  یۀو كل دیجد يزمان ۀبرنام ،یيرا به همراه گزارش نها مانیمدت پ دی( روز، درخواست تمدهشتوستی)ب 28

د را درخصوص و نظر خو يبررس راآن مان،یمدت پ دیدرخواست تمد افتی( روز از درهشتوستی)ب 28. مشاور كارفرما موظف است ظرف دینما میتسل

 يزمان ۀو برنام مانیپ دی)چهارده( روز مهلت دارد تا مدت تمد 14نظر مشاور كارفرما،  افتی. كارفرما پس از دردیبه كارفرما اعلام نما مانیمدت پ دیتمد

. مشاور كارفرما و كارفرما گردديم مانیپ ۀمیمدارك و اسناد مربوط ضم ه،ی. ابلاغدیابلاغ نما مانکاریو به پ بیرا تصو باشديم دشییكه مورد تأ دیجد

 دیقرار دهند و مدت تمد يرا مورد بررس مانیمدت پ دیتمد دیهر درخواست جد مان،یمدت پ دیخود درخصوص تمد يقبل يهامیبا لحاظ تصم دیبا
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 .شوديم دیتمد مانیپ دت، م"كار رییسند دستور تغ"، مطابق 1-1-1-64. در صورت وقوع جزء ندینما نییرا تع مانیپ

نخواهد شد و  دیر ارتباط با آن موضوع، تمدد مانیمدت پ د،یاقدام ننما 1-2-1-64مقرر در جزء  يهاظرف مهلت مانکاریپ كهي:  درصورت1 تبصره

 ود.شرفرما واقع درخواست، مورد قبول كا ۀدر ارائ مانکاریپ ركردید لینخواهد داشت، مگر آنکه دلا خصوصنیدر ا يتیكارفرما مسئول

 دیرا به كارفرما ارائه نما مانیمدت پ دیدرخواست تمد دیبا مانکاریاقدام نکند، پ  1-2-1-64:  چنانچه مشاور كارفرما ظرف مهلت مقرر در جزء 2 رهتبص

را انجام  مانیمدت پ دیلاغ تمدو اب يمقرر بررس كارفرما ظرف مهلت كهي. درصورتدینما يرا بررس مانکاریدرخواست پ 1-2-1-64مطابق جزء  يتا و

 يریشگیپ يمدائ ۀتیا به كمموضوع اختلاف ر توانديم انکارمیشده است موافق نباشد، پ كه توسط كارفرما ابلاغ مانیپ دیبا مدت تمد مانکاریپ ایندهد و 

 .دیارجاع نما 1-75به اختلاف موضوع بند  يدگیو رس

در  كهيصورتآن لحاظ شود. در جیو نتا يبررس مانیمدت پ دیدرخصوص تمد مانکاریپ يهادرخواست يتمام دیبا مانیمدت پ انیر پاد-64-1-2-2

 لیتووده و از مسئبتبار اع يهمچنان دارا مانیمفاد پ یۀباشد، كل دهیبه اتمام نرس مانی(، كار پدیبا احتساب تمد مانی)مدت پ مانیمدت پ انیپا

 يزمان ۀرنامب بیصورت تصو. دردیمانرا به كارفرما ارائه  ماندهيكارهاي باق يزمان ۀبرنام دیبا مانکاریو پ شوديدر انجام تعهداتش كاسته نم مانکاریپ

قت كار، مو لیدر تحو ریختناسب تأبه مانکاریپ نی. همچنشوديم لیتطو مانکاریقصور پ لیمصوب، به دل يزمان ۀمطابق برنام مانیتوسط كارفرما، مدت پ

 .باشديه كارفرما مب 66مطابق ماده  ریملزم به پرداخت خسارت تأخ

. در دیمافرما اقدام نشده توسط كارارائه  ۀموظف است مطابق برنام يو مانکار،یتوسط پ ماندهيباق يكارها يزمان ۀبرنام ۀ:  در صورت عدم ارائتبصره

خواهد  68طابق ماده م مانیپبه فسخ  كارفرما محق مانده،يباق يازجمله انجام كارها مانیموضوع پ يدر انجام كارها مانکاریصورت نقض تعهد مستمر پ

 بود.

 كاهش مدت پیمان-64-2

 مانیكاهش مدت پ طیشرا-64-2-1

 توانند كاهش یابند:زیر مي طیشده در پیمان، در شرا ينیبشیهاي پها و مدتزمان تمام

 كه منجر به كاهش مدت پیمان شود. 49ضوع ماده  تغییر كار مو-64-2-1-1

هاي پیمانکار درخواست وانایيزماني پیمان را با در نظر گرفتن امکانات و ت ۀو مقررات، اتمام زودتر از برنام نیاند با لحاظ قوانتوكارفرما مي-64-2-1-2

بر  ا مبنير پیشنهاد خود مان،یهاي پیمان و سایر اسناد و مدارك پقیمت يمورد نظر كارفرما و بر مبنا طیبا بررسي شرا دیصورت پیمانکار باكند. دراین

 عیش تسرحالت پادا نیاد. در به كارفرما تسلیم كن مان،یكاهش مدت پ يبرا يشنهادیپ ۀاضافه مبلغ احتمالي و امکانات مورد درخواست به همراه برنام

 .ردیگيتعلق نم مانکاریبه پ 3-1-2-64موضوع جزء 

الزامات و  تیكارها و با رعا تیفیضمن حفظ ك ،يداتیاذ تمهبا اتخ مانکاری(، پ2-1-2-64كارفرما )موضوع جزء  يقبل بدون درخواست-64-2-1-3

 ش. پاداشود لیتکم مانیضوع پمو يكار، كارها لیشدن مدت تکم ياز سپر شیپ كهيبه نحو د،ینماكار  عیاقدام به تسر  HSEتیرینظام مد يهاهیرو

 .شوديپرداخت م مانکاریبه پ يخصوص طیكار مطابق شرا عیتسر

د به عنوان تاریخ اتمام پیمان تعیین ، تاریخ جدی2-1-2-64بر كاهش مدت پیمان بر اساس جزء  يق كارفرما و پیمانکار مبنوافتپس از -64-2-2

 دیتمام پیمان، مورد تجدو تاریخ جدید ا طیتناسب شرارهاي موضوع پیمان را، بهزماني اجراي كا ۀ)چهارده( روز برنام 14شود. پیمانکار باید ظرف مي

پس،  شود؛ و از آنابلاغ مي مانکارزماني جدید پس از تصویب كارفرما، به پی ۀ. برنامدیمشاور كارفرما، تسلیم نما دییاده و براي بررسي و تأنظر قرار د

، 2-1-2-64طابق  جزءم یمانپسایر مفاد پیمان در مورد اتمام به هنگام كار، بر مبناي تاریخ جدید، نافذ خواهد بود. در صورت عدم تحقق كاهش مدت 

 ریأخیابد و پیمانکار از این بابت مشمول خسارت تتناسب مدت كاهش نیافته، كاهش ميدر پایان مدت توافق شده، اضافه مبلغ توافق شده پیمان به

 شود.نمي

 .  تعلیــــق 65ماده 

 كارها به دستور كارفرما قیتعل-65-1

 91)دو( نوبت و مجموعاً حداكثر براي مدت  2كار را در  ور تعلیق قسمتي از كار و یا تمامتواند در طول مدت اجراي پیمان، دستكارفرما مي-65-1-1
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اجراي  كارفرما،كارفرما، باید تاریخ شروع و مدت تعلیق، مشخص شود. پیمانکار موظف است پس از دریافت دستور  یۀ( روز صادر كند. در ابلاغکیو)نود

 ت تعلیق درآورد.آن قسمت از كار و یا كل كار را به حال

براي  زاینفرات مورد ن مانکار،یآلات و ابزارآلات پكارهاي لازم و حداقل ماشین ف،یتمام، شرح وظا مهیاي نكار، تعیین تکلیف كاره ۀبرنام-65-1-2

 واز تجهیزات  ظتفاح به موظف نکارپیما ازجمله،. هاستآن از¬ پیروي به¬شود و پیمانکار، موظف دوران تعلیق، از سوي كارفرما به پیمانکار ابلاغ مي

 ورد تجهیزات اوست. در مو ایمن، با طیها در كارگاه یا هر جاي دیگر است و نیز حراست از كارگاه و نگهداري از كارهاي اجرا شده در شرانگهداري از آن

 كند.ها اقدام مياخت آنس تکمیل به نسبت رفرماكا نظر با پیمانکار اند،بوده ساخت دست در كارفرما، سوي از تعلیق ابلاغ هنگام كه مصالحي

 14كند. هرگاه پس از س موضوع را براي اتخاذ تصمیم نهایي، به كارفرما منعک ق،ی)چهارده( روز قبل از پایان مدت تعل 14ظرف  دییمانکار باپ-65-1-3

 مانی، پ69 ماده بقتواند مطايم مانکاریبه پیمانکار صادر نشود، پ )چهارده( روز از دریافت درخواست پیمانکار، دستور شروع مجدد كار از سوي كارفرما

بلاغ ا مانکارینموده و به پ دی( روز رأساً تمدکیو)نود 91را درمجموع تا سقف  قیدت تعلم 1-1-65 ربندیز تیبا رعا توانديرا خاتمه دهد. كارفرما م

 .باشديم ریپذامکان مانکار،یرت موافقت پاز سقف مذكور تنها در صو شیب قیمدت تعل دیتمد کنی. لدینما

و  يانانس يروین يهانهیهمچون هز يموارد دیكارفرما در طول دوران تعلیق كه با يناشي از انجام اقدامات ابلاغ مانکاریهاي پجبران هزینه-65-1-4

 .گردديمحاسبه و پرداخت م يرایط خصوصدرج در ششود، مطابق ضوابط منرا شامل  مانديم يكه در كارگاه باق مانکاریآلات پماشین

 م تعهدات كارفرمااز عدم انجا يتوقف كارها ناش-65-2

 طیشرا 47، 46، 44، 40از مواد  يکیعدم انجام تعهدات كارفرما مطابق  لیاز كار را به دل یيهابخش ایام تمام انج مانکاریپ كهيدرصورت-65-2-1

 يط راضوع ( ساعت پس از توقف كارها، مووچهارستی)ب 24حداكثر ظرف  دیبا ينداند، و ریپذامکان 3-60، 4-58، 1-45 ياز بندها يکی ایو  يعموم

كرده  يررسرا ب مانکاریپده توسط ش. كارفرما موظف است موارد ذكر دیبه كارفرما اطلاع داده و همراه آن مدارك و مستندات مربوط را ارسال نما يانامه

 .دیاند، اقدام نماث توقف شدهباع كهيو نسبت به رفع موارد

 يخود را به و لیدلا مانکار،یپ ۀول نام)دو( روز از وص 2ظرف  دیندهد، با صیقبول تشخرا قابل مانکاریكارفرما توقف كار توسط پ كهي: درصورتتبصره

ختلاف به ا يدگیرس و يریشگیپ يدائم ۀتیبه كم مانکار،ینداند، موضوع توسط پ ریپذكار را امکان ۀهمچنان ادام مانکاریپ كهي. درصورتدیاعلام نما

توقف  يتناسب روزهابه رد،یقرار نگ دییمورد تأ مانکاری، توقف كار توسط پ57. چنانچه پس از حل اختلاف مطابق ماده شوديارجاع م 1-75موضوع بند 

 .باشديارت به كارفرما مملزم به پرداخت خس مانکاری، پ66مرتبط با ماده  يخصوص طیشده در شرا درج زانیو به م

آلات متوقف، و ماشین يانسان يروین ستیراه لشده را به هممتوقف  يكارها ۀارش روزاناز شروع توقف كارها، گز دیو مشاور كارفرما با مانکاریپ-65-2-2

 .ندیكارفرما ارسال نما ينموده و برا میتنظ

 2-2-56 ربندیروزانه مطابق ز يهاكه در گزارش يآلاتو ماشین يانسان يروین يهانهیهز دیاناشي از توقف كارها، ب مانکاریهاي پجبران هزینه-65-2-3

 .باشديم يخصوص طیدر دوران توقف مطابق شرا مانکاریپ يهانهیداخت جبران هزمحاسبه و پر ۀاند را شامل شود. ضوابط، نحوشدهمشخص 

 2-69 ، مطابق بند1-69از موارد بند کیررا با وقوع ه مانیپ توانديم مانکاریكارفرما، پاز عدم انجام تعهدات  يدر صورت توقف كارها ناش-65-2-4

 خاتمه دهد.

 طیبروز شرا ای و  HSE مدیریت نظام هاي عدم رعایت الزامات و رویه ایقصور پیمانکار در انجام كارها طبق مشخصات فني  لینانچه به دلچ-65-2-5

بند  وعوضول تعلیق موارد مشمم نیشده باشد، ا ينیبشیزماني منضم به پیمان پ ۀو یا متوقف شدن كار در برنام نامناسب آب و هوایي كار متوقف شود

 اقدام خواهد شد. مانیمفاد پ گریشود و مطابق دنمي 4-2-65 يال 1-2-65 يربندهایتوقف موضوع ز ای 65-1

 .  تأخیر در اتمام به موقع کار  66ماده 

زماني  ۀشده در برنام نییتع يهاآن است. هرگاه در تاریخ ينظرها دیزماني منضم به پیمان و آخرین تجد ۀجام كارها، طبق برنامپیمانکار موظف به ان

شده است، به پایان نرسیده مشخص  مانیپ 14شماره  وستیكار كه در پ يهاي اصلمنضم به پیمان و یا آخرین تجدید نظر آن، انجام كار یا قسمت

 لیدر تحو ریتناسب تأخبه مانکاری. پدیبه كارفرما ارائه نما بیتصو يمربوط را برا يزمان ۀبرنام مانده،يباق يمنظور اتمام كارهابه دیبا کارمانیباشد، پ

ارت نیز، . حداكثر مبلغ خسبودخواهد  يخصوص طیشده در شرا به میزان درج ر،یكار، ملزم به پرداخت خسارت تأخ يهاي اصلاتمام قسمت ایموقت كار 
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پیمانکار،  ریاست. هرگاه تأخ 2-64یا  1-64آخرین تاریخ تغییریافته طبق بند  رها،یتأخ ۀشده است. تاریخ مبناي محاسبنامه درج موافقت 4-5در بند 

را طبق  مانیاخطار قبلي، پ تواند بامي كارفرمانامه بنماید، شده در موافقتبیشتر از حدي باشد كه كارفرما را محق به دریافت حداكثر خسارت مشخص 

 .دیفسخ نما مانکار،ینقض تعهد پ لیبه دل 68ماده 

هاي سمتدر اتمام ق ریاخت خسارت تأخموقت كار گردد، با توجه به پرد لیدر تحو ریكار، منجر به تأخ يهاي اصلدر اتمام قسمت ری: چنانچه تأختبصره

 ریتأخشامل خسارت  باشد،يكار م يهاي اصلدر اتمام قسمت ریاز تأخ يوقت كار كه ناشم لیدر تحو ریآن بخش از تأخ مانکار،یكار توسط پ ياصل

 .شودينم

 . خاتمه پیمان به درخواست کارفرما 67ماده 

 ايهیغطي ابلا يپیمان را خاتمه دهد. در این صورت، وتواند بنا به مصلحت خود و بدون اعلام دلیل، در هر مقطعي پیش از تکمیل كار، كارفرما مي

( روز قبل از هشتوستیب) 28كمتر از  دیور آن نباصد خیكه تار هیكند. در این ابلاغپیمان، به پیمانکار اعلام مي ۀمراتب را با مشخص كردن روز خاتم

ور روشن مي است، به طمسلطر و یا زیان موجب بروز خ ه،یروز صدور ابلاغ طیها در شراباشد، تکلیف كارهایي كه ناتمام ماندن آن مانیپ ۀخاتم خیتار

 شود.مشخص مي

 شود:هاي زیر انجام ميشده، اقدام ادی هیاز دریافت ابلاغ پس

كند. همچنین، اقدامهاي شده است، خودداري مي مشخص هیکمیل كارهاي ناتمام كه در ابلاغپیمانکار از شروع هر نوع كار جدید، غیر از ت-67-1

 آورد.قبلي، به اجرا درمي ۀشدشده است را براي كارهاي انجام  نییتع كه از سوي كارفرما يحفاظتي و نگهدار

وده و نم میارفرما تسلكخود با فروشندگان و پیمانکاران جزء را به  يهاقرارداد یۀانجام تعهداتش، اسناد كل يیمانکار موظف است در راستاپ-67-2

كارفرما با  كهيرصورتد. دیانم میقراردادها  را به كارفرما تسل نیا ياسناد و مدارك فن زیط و نمربو يكار، اسناد مال شرفتیپ تیوضع نیگزارش آخر

قراردادها  نیانتقال ا يرابلازم  يهاينسبت به انجام هماهنگ يستیبا مانکاریآن قراردادها باشد، پ ۀهم ای يقانون و مقررات، خواستار انتقال برخ تیرعا

 متوقف سازد. 1-67د بن تیبا رعا را ستین قالانت قیها از طرآن ۀخود را كه كارفرما خواستار ادام يقراردادها گرید دیبا مانکاری. پدیبه كارفرما اقدام نما

 ۀدر مرحل مان،یپ يعموم طیشرا 1-2-3 ربندیزماني موضوع ز ۀمصالح و تجهیزاتي كه در چارچوب برنام نیاسناد و مدارك مربوط به تأم دیبا مانکاریپ

در  ارنکعهدات پیماط به ترش خرید به فروشندگان و یا سایر مراحل خرید و حمل تا قبل از رسیدن به كارگاه هستند و همچنین سایر اسناد مربوسفا

 .دیمالي به كارفرما تحویل نما ۀبرابر اشخاص ثالث و در ارتباط با پیمان، را به همراه اسناد مثبت

ما مشاور كارفر كارفرما، انندگیراستا نما نیسمت از كارها را كه ناتمام است تحویل قطعي كند. در اآن ق مان،یپ ۀخاتم خیقبل از تار دیكارفرما با-67-3

و  ندیام نماار اقدكعیب و نقص در كار، نسبت به تحویل قطعي  ۀدر موعد مقرر در محل كار حاضر شده و در صورت عدم مشاهد دیبا مانکاریو پ

ي ص، تحویل قطعشود تا پس از رفع نواقعیب و نقص در كارها، مراتب به پیمانکار ابلاغ مي ۀنند. در صورت مشاهدك میمربوط را تنظ ۀجلسصورت

 انجام شود.

هاي عملکردي آن با موفقیت اندازي و آزمایشاست و مراحل راه افتهی انیسمت از كارها كه كاملاً پاآن ق مان،یپ ۀخاتم خیقبل از تار دیكارفرما با-67-4

طابق منقص،  فعر تیمسئول ۀو نواقص در دور وبیموظف به رفع ع مانکاریها، پكار نیتحویل موقت كند. درخصوص ا 60شده است را طبق ماده  جامان

 است. 62كار مطابق ماده  يقطع لیو سپس تحو 61ماده 

 يتنظیم ۀطبق برنام مان،یپ ۀخاتم خیو قبل از تار 4-76و  3-67كارها مطابق بند  يقطع لیتحو ایموقت  لییمانکار موظف است پس از تحوپ-67-5

 حویلت يرما را به وكارف ازیهاي مورد نو بخش دیكارفرما نیست، اقدام نما ازیموقت در محل كارگاه كه مورد ن ساتیكارفرما، نسبت به برچیدن تأس

 .ردیپذ صورت 8-2-28 ربندیمطابق ز دیكارگاه، با ۀكردن محوط زیدهد. برچیدن كارگاه و تم

 است. مانیپ نیموجب اكار آنان، به ۀخود و خاتم يحساب كامل با كاركنان كارگاه هیموظف به تسو پیمانکار-67-6

شده است را به  هیها، مشخصات فني و تمام اسناد و مداركي كه توسط وي، فروشندگان یا پیمانکاران جزء، تهف است تمام نقشهپیمانکار موظ-67-7

 دهد. دتعوشده است را  لیحوت يكارفرما به و ياز سو مان،یكار پ ياجرا يكه برا ياسناد و مدارك يتمام دیبا مانکاریپ نیهد. همچنكارفرما تحویل د

 ،ي. بررسدینما هیته ریو با لحاظ موارد ز 57را مطابق ماده  مانیپ ۀخاتم خیشده تا تاركارهاي انجام  يقطع تیوضعپیمانکار موظف است صورت-67-8
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 .ردیگيانجام م 57مطابق ماده  زین يقطع تیوضعو پرداخت صورت دییتأ

 لغمب تفکیکدول مطابق ج مان،یپ ۀخاتم خیساختمان و نصب تا تار زیو ن زاتیمصالح و تجه نیتأم يشده اعم از كارها انجام يكارها يبها-67-8-1

ا جداول مربوط به سایر ختار شکست قیمت، جدول درصد وزني كارها و یو با لحاظ سا مانپی 1 شماره پیوست در كار مختلف هايبخش براي پیمان

 2 شماره پیوست در كه كارها واحد بهاي و مقادیر فهرست اساس بر مورد،و یا حسب  يومعم طیشرا 4-2-3 ربندیهاي پرداختي مندرج در زروش

از  يبرخ يبرا نیمع متی. در صورت عدم وجود قشوديه ممحاسب مانپی 5 شماره پیوست 1-5 بخش در مذكور روش بهشده است،   درج مانپی

 .گردديم متیق نییتع ن،یبا توافق طرف و مانیمشابه در پ يهاها و نرخموارد با استفاده از روش مان،یدر اسناد پ ناتمام يكارها

صادر شده، محاسبه  "يكارها رییسند دستور تغ"بر اساس  و 94گرفته است، مطابق ماده انجام  مانیپ ۀخاتم خیكه تا تار یيكارها رییتغ ي: بها1 تبصره

 .شوديم

موظف است پس از  کارمانیشده باشد، پ موقت پرداخت يهاتیوضعصورت يبه صورت كامل توسط كارفرما ط ها،نامهمهیب ۀنی: چنانچه هز2 تبصره

نسبت به عودت  ها،نامهمهیر باز اعتبا ماندهيانجام نشده و مدت زمان باق يهااطلاع داده تا با توجه به كار گرمهیبلافاصله مراتب را به ب مان،یپ ۀخاتم

 به كارفرما اقدام شود. يمبالغ اضاف

ه در چارچوب ك تجهیزاتي و مصالح ازآن بخش  يبا فروشندگان به كارفرما منتقل شود، بها مانکاریپ ۀنعقد شدم يقراردادها كهيدرصورت-67-8-2

 متیق اساس بر است، شده كارفرما تحویل هاآن اسناد و هستند كارگاه بهتا قبل از رسیدن  زاتیمصالح و تجه نیدر مراحل تأم مان،پی زماني ۀبرنام

ربوط( و با اعمال درصد م، ساختار شکست قیمت، جدول درصد وزني كارها و یا جداول 2و  1)پیوست شماره  مانیمندرج در اسناد پ زاتیمصالح و تجه

فاد مطابق م ر،كومذ زاتیمبلغ مصالح و تجه یۀحالت، بق نی. در اشوديمحاسبه م زات،یبه فروشندگان از بابت آن مصالح و تجه کارمانیپ يپرداخت

 .شوديبا فروشندگان، توسط كارفرما به فروشندگان پرداخت م مانکاریقرارداد پ

از  يناش مانکاریشده به پو خسارات اعمال  هاهنین و پیمانکاران جزء، هزبا فروشندگا مانکاریپ ۀمنعقد شد يدر صورت عدم انتقال قراردادها-67-8-3

تعهدات و  شروط، زا ياشو خسارات ن هانهی. كارفرما در قبال جبران هزشوديپرداخت م مانکاریكارفرما به پ دییو تأ يقراردادها، پس از بررس نیفسخ ا

 ندارد. يو تعهد تیشده است، مسئول كور درجمذ يدر قراردادها يو صیكه به تشخ ينامتعارف يهاهیرو

مستقیم  ۀنیهز ۀآن در محاسب ۀنیهز كهي(، درصورت5-67)موضوع بند  باشديارفرما مك ازیموقت در محل كارگاه كه مورد ن ساتیتأس ۀنیهز-67-8-4

 ناد واس اشده و همراه ب يگذارمتیق مانیافق دو طرف پا توبمربوط  ۀنی، منظور نشده باشد، قابل پرداخت خواهد بود. هز1-8-67 ربندیكارها به شرح ز

 .شوديكارفرما م میمدارك مربوط، تسل

ت لزم به پرداخم مان،یپ ۀنموده است كه در اثر خاتم يدر مقابل اشخاص ثالث تعهدات مان،یموضوع پ يمنظور اجرابه مانکاریپ كهيدرصورت-67-8-5

 .شوديپرداخت م مانکاریا، به پكارفرم دییو تأ يدگیها، پس از رسو خسارت هانهیهز نیا ،گردديبه آن اشخاص م یيهاو خسارت نهیهز

 يتیولنداده و مسئ را يو عوامل طرف قرارداد با و مانکاریبه پ انیضرر و ز ایارات خس ۀحق مطالب ماده، نیبر اساس ضوابط ا مانیپ ۀخاتم-67-8-6

 .دینماينم جادیشده، اذكر  مانیكه در پ يكارفرما، جز موارد يبرا

و ساقط  ا از خود سلبرعلیه كارفرما در رابطه با پیمان  يدعو ایهرگونه ادعا  ۀوضعیت قطعي از سوي دو طرف، پیمانکار حق اقامصورت دییبا تأ-67-9

 باشد،كرده  وضعیت قطعي مطرحصورت دییكه قبل از تأ یيو در مورد ادعاها يقطع تیوضعكارفرما در پرداخت صورت ریمگر درخصوص تأخ  كند،يم

 د.هاي بعد موكول شده باشبه زمان مان،یوفصل آن توسط دو طرف پاما حل

كار و  ۀقطعي شد لیحوتهاي تحویل موقت و تناسب بخشر، بهكا يحسن اجرا نیكــار و یا تضم يحسن اجرا ۀانجام تعهدات و سپرد نیتضم-67-10

 شود.مسترد مي مانکاریآزاد و به پ ،14بر اساس ماده 

 فسخ پیمان توسط کارفرما.  68ماده 

 مانیموارد فسخ پ-1-68 

 مانکاری. چنانچه تخلف پدیفسخ نما را مانی، پ8-1-68 يال 1-1-68 يربندهایز طیبر وقوع هریک از شرا يخود مبن صیبنا بر تشخ توانديم كارفرما

 كاهد.يو حقوق كارفرما نم از سایر اختیارات مانی. درهرحال فسخ پدینمايرا فسخ م مانیباشد، كارفرما پ 12-1-68 يال 9-1-68 يربندهایمطابق ز
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 ها باشد، شاملمر پیمانکار در اجراي كارهاي موضوع پیمان، طبق اسناد و مشخصات فني پیمان و بدون آنکه محدود به آننقض تعهد مست-1-1-68

 موارد زیر خواهد بود:

 مختلف كار؛ يهاتناسب قسمتبه     از،یعوامل مورد ن نیعملیات ساختمان و نصب و تأم يموقع كارهاادن بهنقض تعهد در انجام د-1-1-68-1  

 موقع مصالح و تجهیزات، از نظر كمي و كیفي؛به نیعهد درخصوص تأمت نقض-2-1-1-68

 .موجه دلیل بدون كار، از قسمتي یا تمام فتوق-3-1-1-68

 .6-27وي پیمانکار، با توجه به بند سستمزد كاركنان از مستمر در پرداخت د ریتأخ-2-1-68

 ربندیموضوع ز د،یشده تجاوز نما نییاز حد تع  HSEاي مجموع مبالغ اخطارهاي جریمه كهيبه نحو  HSEنقض تعهد در انجام تعهدات -3-1-68

14-1-28. 

وجه تجزء با  مانکارانیكارها به پ يگذارشده درخصوص وا انیموارد ب تیعدم رعا ایبه اشخاص ثالث و  مانکاریپ يواز س مانیكامل پ يواگذار-4-1-68

 .8-33به بند 

 .4-40با توجه به بند  مانکاریتوسط پ نیزم لی( روز در تحوهشتوستی)ب 28از  شیب ریتأخ-5-1-68

یشتر از حد ذكر شده در ب مانکاریپ ریوع خسارات تأخمجم كهي، به نحو66كار با توجه به ماده  ياصل يهامتقس ایموقع كار در اتمام به ریتأخ-6-1-68

 نامه گردد.موافقت 4-5بند 

 مانکاریآلات و ابزارآلات پماشین فیتوق ای يصدور حکم ورشکستگ ،یيدر محاكم قضا يورشکستگ يت پیمانکار، طرح دعوورشکستگي شرك-7-1-68

 كار شود. موجب توقف و یا كندي پیشرفت كهيبه نحو صلاحيمراجع ذ ياز سو

 زمان برخي از مفاد پیمان.نادیده انگاشتن هم عدول بارز یا-1-68-8

 انحلال شركت پیمانکار-9-1-68

وزرا و نمایندگان مجلسین و  ۀموقت، مشمول قانون منع مداخل لیتا تحو مانیپ يس از امضاپ، 2-7-37 ربندیمطابق ز مانکاریپهرگاه -10-1-68  

 شود. 1337ماه دوم ديولتي و كشوري، مصوب بیستكارمندان دولت در معاملات دو

وزرا و نمایندگان مجلسین و  ۀموقت، مشمول قانون منع مداخل لیتا تحو مانیپ يا، پس از امض3-7-37 ربندیهرگاه كارفرما مطابق ز-11-1-68

را به  تباطلاع از موضوع، تعمداً مرا رغميعل مانکاریپ يشود ول 1337ماه كارمندان دولت در معاملات دولتي و كشوري، مصوب بیست و دوم دي

 .دیكارفرما اعلام ننما

 ناب اجرایي، هاي پیشگیري و مبارزه با رشوه در دستگاه نامۀ شده در آیین، مرتکب یکي از تخلفات اشاره 8-37مطابق بند  مانکاریپهرگاه -12-1-68  

 شود. صلاحيمراجع ذ صتشخی بر

 استناد هاآن بهج مواردي كه مراتب را با در د،یرا فسخ نما مانپی باشد داشته نظر در كارفرما ،1-68 بند واردم از یکهر به علتكه درصورتي-2-68  

عدم  حاكي از يلیكه دلادرصورتي ،دریافت ابلاغ كارفرما تاریخ از روز( هفت) 7 مدت ظرف است مکلف پیمانکار. كندمي اعلام پیمانکار به است، نموده

رسد، یا كارفرما نوي پیمانکار شده داشته باشد، مراتب را به اطلاع كارفرما برساند. اگر ظرف مهلت مقرر پاسخي از س كارفرما با موارد اعلام انطباق نظر

هایي كه نزمادر مورد سابالاترین مقام سازمان كارفرما ) امنتخب وزیر ی ئتیهاي ملي توسط هشده را مردود بداند، موضوع فسخ در پروژه اقامه لیدلا

 يستانا يعموم ۀن از محل اعتبارات بودجتمام اعتبار آ ای يهاي استاني )بخشها و پروژهشود. در طرح( بررسي ميستندیها ناز وزارتخانه کیچیتابع ه

ریزي استان نامهدیریت و برمشده، كارفرما مستندات لازم را به سازمان  ني( یا ملي استاشوندياجرا م ياستان یياجرا يهاو توسط دستگاه نیتأم

 فسخ دیی. در صورت تأگردديبه شوراي فني استان ارسال م دیینماید و موارد پس از بررسي در آن سازمان جهت تأمنظور بررسي فسخ ارسال ميبه

كند و بدون غ ميابلا کارمانیبه پرا بلافاصله  مانیاز دریافت مصوبه، فسخ پ پسیا شوراي فني استان حسب مورد، كارفرما  ریمنتخب وز ئتیتوسط ه

قبلي و سایر  ۀشدي انجام برداري از كارهاصورت خی. كارفرما موظف است تارنمایديمفاد این ماده عمل م بیترت به انجام دادن تشریفات قضایي، به ازین

 .دیفسخ مشخص نما یۀرا در ابلاغ دیفسخ تجاوز نما خیاز تار روز)چهارده(  14از  دیكه نبا ساتیو تأس زاتیتجه

خصوص از  نیبه اخذ مصوبه در ا ازیباشد، ن 21-1-68 يال 9-1-68 يربندهایبه استناد ز مان،یفسخ پ يكارفرما برا میموارد تصم كهي: درصورتتبصره

 .باشدينم ياستان يفن يشورا ای ریمنتخب وز ئتیه

دام كار اق يجرااحسن  نیكــار و یا تضم يحسن اجرا ۀانجام تعهدات و سپرد نیت به ضبط تضمبلافاصله پس از ابلاغ فسخ، نسب دیكارفرما با-3-68

 .دینما

موجود در كارگاه،  زاتیهاي موقت، مصالح و تجهو ساختمان ساتی، تأسشده، كارگاه بلافاصله پس از ابلاغ فسخ، كارهاي انجام دیكارفرما با-4-68
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نسبت به  ارفرما،ك يتنظیم ۀ. پیمانکار موظف است طبق برنامردیبگ اریكات موجود در كارگاه را در اختو هر نوع تدار مانکاریو ابزارآلات پ آلاتنیماش

تحویل دهد. برچیدن كارگاه  يكارفرما را به و ازیهاي مورد نو بخش دیكارفرما نیست، اقدام نما ازیموقت در محل كارگاه كه مورد ن ساتیبرچیدن تأس

 .ردیپذ صورت 8-2-28 ربندیمطابق ز دیاكارگاه، ب ۀكردن محوط زیو تم

شده قبلي و سایر تجهیزات و برداري از كارهاي انجام ، براي صورت2-68فسخ مطابق بند  یۀمقرر شده در ابلاغ خییمانکار موظف است در تارپ-5-68

دلیل، با  نیمنظور تأمقرر، كارفرما بهدر موعد م ارمانکی. درصورت عدم حضور پابدیاتفاق كارفرما در محل حضور ، به 4-68شده در بند  ادی ساتیتأس

بر  يبردارانجام صورت خیاه تا تارو حفاظت از كارگ ينگهدار ۀنینماید و هزها اقدام ميبرداريمستقیماً نسبت به صورت ،یيمراجع قضا ۀندیحضور نما

و  ينگهدار يهانهیو هز دینما جاوزت مانیفسخ پ خیدو( روز از تارو)چهل 24از  تواندينم يبردارانجام صورت خی. درهرحال تارباشديم مانکاریپ ۀعهد

 .باشديكارفرما م ۀمهلت بر عهد نیحفاظت از كارگاه پس از ا

مقرر  خیارتارگاه پس از و حفاظت از ك ينگهدار يهانهیهز رد،یمقرر صورت نپذ خیاز كارها در تار يبردارقصور كارفرما، صورت لی: چنانچه به دلتبصره

 كارفرما خواهد بود. ۀفسخ، بر عهد یۀدر ابلاغ

وده و نم میارفرما تسلكخود با فروشندگان و پیمانکاران جزء را به  يهاقرارداد یۀانجام تعهداتش، اسناد كل يیمانکار موظف است در راستاپ-6-68

با  كارفرما كهيرصورت. ددینما میقراردادها را به كارفرما تسل نیا ياسناد و مدارك فن زیمربوط و ن يكار، اسناد مال شرفتیپ تیوضع نیگزارش آخر

قراردادها  نیانتقال ا يرابلازم  يهاينسبت به انجام هماهنگ يستیبا مانکاریآن قراردادها باشد، پ ۀهم ای يقانون و مقررات، خواستار انتقال برخ تیرعا

اسناد  دیبا مانکاریتوقف سازد. پمرا  ستین الانتق قیها از طرآن ۀخود را كه كارفرما خواستار ادام يقراردادها گرید دیبا مانکاری. پدیبه كارفرما اقدام نما

سفارش خرید به  ۀدر مرحل مان،یپ يعموم طیشرا 1-2-3 ربندیزماني موضوع ز ۀمصالح و تجهیزاتي كه در چارچوب برنام نیو مدارك مربوط به تأم

خاص ثالث در برابر اش مانکارمربوط به تعهدات پی ادتا قبل از رسیدن به كارگاه هستند و همچنین سایر اسن فروشندگان و یا سایر مراحل خرید و حمل

 .دیمالي به كارفرما تحویل نما ۀو در ارتباط با پیمان، را به همراه اسناد مثبت

 است. مانیپ نیموجب اكار آنان، به ۀخود و خاتم يحساب كامل با كاركنان كارگاه هیموظف به تسو پیمانکار-7-68

شده است را به  هیها، مشخصات فني و تمام اسناد و مداركي كه توسط وي، فروشندگان یا پیمانکاران جزء، تهف است تمام نقشهپیمانکار موظ-8-68

 دهد. دتعوشده است را  لیحوت يكارفرما به و ياز سو مان،یكار پ ياجرا يكه برا ياسناد و مدارك يتمام دیبا مانکاریپ نیكارفرما تحویل دهد. همچن

 مانیدت پم انیآلات تحت تملک پیمانکار كه در كارگاه موجود است را حداكثر تا پاابزارآلات و ماشین مان،یاتمام كار پ يتواند برايمكارفرما -9-68

ا توافق ب مانکاریپ تآلاماشین ابزارآلات و ۀاجار ۀنی. هزردیگ اریشده( در اخت اعمال يدهاینامه با احتساب تمدموافقت 3-5مندرج در بند  مانی)مدت پ

 .گردديبها محاسبه م رهاجا ۀنیهز يدادگستر يمطابق نظر كارشناس رسم خصوص،نیدر صورت عدم توافق در ا کنیل شود،يم نییتع مانیپ نیطرف

 رهاي انجامكا يقطع تیوضع، صورت5-68وضوع بند م يبردارشش( روز پس از صورتو)پنجاه 56یمانکار موظف است حداكثر ظرف مدت پ-01-68

 .ردیگيانجام م 57 مطابق ماده زین يقطع تیوضعو پرداخت صورت دییتأ ،ي. بررسدینما هیته ریو با لحاظ موارد ز 57شده را مطابق ماده 

 8-1-67 ربندیمطابق ز مان،یفسخ پ خیتا تار ساختمان و نصب زیو ن زاتیمصالح و تجه نیتأم يشده اعم از كارها انجام يكارها يبها -1-10-68

 .شوديمحاسبه م

 و صالحم از آن بخش  براي پیمانکار سوي از شده هتأدی ۀنیبا فروشندگان به كارفرما، هز مانکاریپ ۀمنعقد شد يقراردادهادر صورت انتقال  -2-10-68

 كارفرما تحویل هاآن سنادا و هستند كارگاه بهتا قبل از رسیدن  زاتیتجه مصالح و نیدر مراحل تأم مان،پیزماني  ۀكه در چارچوب برنامتجهیزاتي 

دگان، توسط با فروشن ارمانکیمذكور، مطابق مفاد قرارداد پ زاتیمبلغ مصالح و تجه یۀحالت، بق نی. در اشودمي پرداخت كارفرما توسط است، شده

 .شوديكارفرما به فروشندگان پرداخت م

و خسارات  هانهیزبا فروشندگان و پیمانکاران جزء، ه مانکاریپ ۀمنعقد شد يبر انتقال قراردادها يدرخواست كارفرما مبنر صورت عدم د -3-10-68

جام تعهدات از عدم ان ياشن مانیفسخ پ كهيكارفرما و درصورت دییو تأ يقراردادها با فروشندگان، پس از بررس نیاز فسخ ا يناش مانکاریشده به پاعمال 

 يهاهیورط، تعهدات و از شرو يشو خسارات نا هانهی. كارفرما در قبال جبران هزشوديپرداخت م مانکاریندگان و پیمانکاران جزء نباشد، به پآن فروش

 ندارد. يو تعهد تیشده است، مسئولمذكور درج  يدر قراردادها يو صیكه به تشخ ينامتعارف

ان جزء، ان و پیمانکاربا فروشندگ مانکاریپ ۀمنعقد شد يدر قراردادها« به كارفرما مانیم انتقال پشرط الزا»عدم درج  لیبه دل كهيدرصورت -4-10-68

از فسخ  ياشن اراتجمله خسها ازقرارداد نیدر ا مانکاریوارده به پ انیهرگونه ضرر و ز تیامکان انتقال قرارداد به كارفرما وجود نداشته باشد، مسئول

 .باشديم مانکاریپ ۀمذكور، بر عهد يقراردادها

 ۀهزین ۀآن در محاسب ۀنیكه هز(، در صورتي4-68)موضوع بند  باشديكارفرما م ازیموقت در محل كارگاه كه مورد ن ساتیتأس ۀنیهز -5-10-68
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 اهشده و همر يگذارمتیق مانیمربوط با توافق دو طرف پ ۀنی، منظور نشده باشد، قابل پرداخت خواهد بود. هز1-10-68 ربندیمستقیم كارها به شرح ز

 .شوديكارفرما م میمدارك مربوط تسل با اسناد و

لب و را از خود س علیه كارفرما در رابطه با پیمان يدعو ایهرگونه ادعا  ۀوضعیت قطعي از سوي دو طرف، پیمانکار حق اقامصورت دییبا تأ-11-68

طرح كرده وضعیت قطعي مصورت دییكه قبل از تأ یيو در مورد ادعاها يطعق تیوضعكارفرما در پرداخت صورت ریمگر درخصوص تأخ كند،يساقط م

 ده باشد.هاي بعد موكول شبه زمان مان،یوفصل آن توسط دو طرف پاما حل باشد،

 نمایپ 1ره ماش وستیمبلغ آن كار در پ زیآن به صورت مجزا وجود دارد و ن لیه امکان تحوك مانیاز كار موضوع پ يقسمت توانديكارفرما م-12-68

از  يکیمنجر به حذف كامل  دینبا ي. فسخ جزئدیمان ي، فسخ جزئ1-8-68 يال 1-1-68 يربندهایاز ز کیذكر شده است را در صورت وقوع هر 

 يجزئرا فسخ  مانیضوع پاز كار مو يكارفرما در نظر داشته باشد قسمت كهيساختمان و نصب گردد. درصورت ایو  زاتیمصالح و تجه نیتأم ياهبخش

 :شوديعمل م ریبه صورت ز دینما

 شود.به پیمانکار اعلام مي 8-68-1 يال 1-1-68 يربندهایمطابق ز مانکاریبا درج موارد نقض تعهد پ يراتب فسخ جزئم-1-12-68

ظر كارفرما با انطباق ن حاكي از عدم يلیكه دلادریافت ابلاغ كارفرما، درصورتي خیز تارا)هفت( روز  7موظف است ظرف مدت  مانکاریپ -2-12-68

شده را  قامها لیارفرما دلاشده داشته باشد، مراتب را به اطلاع كارفرما برساند. اگر ظرف مهلت مقرر پاسخي از سوي پیمانکار نرسد، یا ك موارد اعلام

افت مصوبه . كارفرما پس از دریشوديقدام میا شوراي فني استان حسب مورد، ا ریمنتخب وز ئتیز هااخذ مصوبه  ي، برا2-68مردود بداند، مطابق بند 

 كند.يابلاغ م مانکاریرا بلافاصله به پ مانیپ ي، فسخ جزئ2-68موضوع بند 

 نیكــار و یا تضم يسن اجراح ۀشده و ضبط سپردانجام تعهدات متناسب با مبلغ كار فسخ  نینسبت به ضبط تضم درنگيب دیارفرما باك-3-12-68

 .دینماشده، اقدام به كار فسخ كار مربوط  يحسن اجرا

 .شوديشده اقدام مدرخصوص كار فسخ  11-68 يال 4-68 يمطابق بندها ن،یامپس از ضبط تض-4-12-68

خدشه و خللي،  گونهچیبدون ه دیبا مانکاریكند و پخود مبري نمي يهاتیوجه پیمانکار را از تعهدات و مسئولهیچبه مانیپ يفسخ جزئ -5-12-68

 تعهداتش را به انجام رساند. گرید

 .  خاتمه پیمان به درخواست پیمانكار  69ماده  

 تمه دهد:را خا مانیپ 2-69د بند مفا تیو با رعا يقبل يدر موارد زیر با اعلام كتب توانديپیمانکار م-69-1

 نامه؛موافقت 2-5بند  لیذ ۀاز قصور كارفرما، موضوع تبصر يشروع كار ناش طیدم تحقق شراع-69-1-1

ن ( روز از زماکیو)نود 91مدت  به مان،یپ 5شماره  وستیو پ 1-53از اقساط آن، مطابق بند  کیهر  ایپرداخت و در پرداخت پیش ریتأخ-69-1-2

 شده در اسناد پیمان؛ ينیبشیپ

 شده در اسناد پیمان؛ ينیبشیز از زمان پ( روکیو)نود 91شده از سوي كارفرما، به مدت  دییهاي تأوضعیتدر پرداخت صورت ریتأخ-69-1-3  

گردد و مدت  مانیپ ( درصد مبلغ بخش ساختمان و نصبپنجوستی)ب 25از  شیب يف اجراكه باعث توق نیاز زم يقسمت لیدر تحو ریتأخ-69-1-4

( درصد مبلغ وپنجستی)ب 52كمتر از  يجراكه باعث توقف ا نیاز زم يقسمت لیدر تحو ریتأخ ای( روز به طول انجامد و کیو)نود 91از  شیب ریتأخ

 )صد و هشتاد و دو( روز به طول انجامد؛ 182از  شیب ر،یگردد و مدت تأخ مانیبخش ساختمان و نصب پ

اد ع مور تعهد كارفرما، موضودمصالح و تجهیزات  نیو تأمتسهیلات دوران ساختمان و نصب و انجام كار  نیتأم ها،نامهمهیدر اخذ ب ریتأخ-69-1-5  

 ينیبشیاز میزان كار پ درصد( وپنجستی)ب 25( روز متوالي، امکان انجام حداقل کی)نودو 91به مدت  رهایبر اثر این تأخ كهيبه نحو 47و  46، 44

 ها براي پیمانکار فراهم نشود؛شده براي این ماه

 ؛3-1-65 ربندیمطابق زور شروع مجدد كار توسط كارفرما در پایان مدت تعلیق  عدم صدور دست-69-1-6

 ؛3-49در كارها مطابق بند  رییتجاوز از حد مجاز تغ-69-1-7  

متأثر گردد،  طیشرا نیاز ا مانی( درصد مبلغ پپنجوستی)ب 25از  شیب ياجرا كهي( روز به نحوکی)نودو 91از  شیتنگنا ب طیستمرار شراا-69-1-8

 .2-2-73 ربندیمطابق ز

مراتب را با درج موارد نقض تعهدات  دیبا يرا خاتمه دهد، و مانپی باشددر نظر داشته  مانکارپی ،1-69 بند موارد از یک هر علت بهكه درصورتي-69-2
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 يدائم ۀتینرسند، موضوع به كم فقكار به توا ۀدر مورد ادام مانکار،ی( روز از اعلام پکیوستی)ب 21ظرف  مانیپ نی. اگر طرفدینمااعلام  يكارفرما به و

مذكور، نقض تعهد كارفرما محرز اعلام شود،  ۀتیكم صی. چنانچه بنا بر تشخشوديارجاع داده م 1-75به اختلاف موضوع بند  يدگیو رس يریشگیپ

اند موظف انکارمی. كارفرما و پدیرا به كارفرما اعلام نما مانیپ ۀخاتم ياهیابلاغ يط دیبا مانکاریپ صورتنیارا خاتمه دهد كه در  مانیپ توانديم مانکاریپ

 .ندیاجرا نما 67را، بر اساس ماده از آنهاي پس اقدام

 .  خاتمه پیمان به علت وقوع حوادث قهــری 70ماده 

را  مانیپ توانديپیمان م نیاز طرف کیدو( روز، هر  و هشتاد و )صد 182آن به مدت بیش از  ۀو ادام 1-73درصورت وقوع حوادث قهري موضوع بند 

 شود.مي ، به اجرا گذاشته67از آن بر اساس ماده هاي پس صورت اقدام نیدهد كه در اخاتمه 

 
 خطــرات و زیــانهای احتمــالــی و مسئولیت دو طرف پیمــان: 13فصل 

 (RISKS. مسئولیتهای کارفرما ، در پذیرش ضرر و زیان ) 71ماده 

 رد زیر است:پروژه منحصر به موا هاي كارفرما در پذیرش ضرر و زیان وارده بهمسئولیت

 .1-73قهري به شرح بند   طیوقوع شرا-71-1

 کار نباشد.كارفرما، یا اشخاص ثالث و بروز خطراتي كه ناشي از قصور پیمان ۀلیبرداري و تصرف تمام یا قسمتي از كارها به وسبهره-71-2

 ها.آن لیتحودر  ریتأخ ایو  يها، مدارك فندر اسناد، نقشه اشتباه و نقص-71-3

 كارفرما. ۀلیهایي از كار به وساي بخشهاي ناشي از اجربروز زیان-71-4

 .مانیسب به وي مطابق پقصور در انجام تعهدات كارفرما یا هریک از عوامل منت-71-5

جراي كار نه، یا زمان ابه افزایش هزیبا توجه به زمان وقوع آن، كه منجر  د،یو مقررات جد نیوضع قوان اینین و مقررات داخلي و تغییر در قوا-71-6

 شود.

 . مسئولیتهای پیمانكار ، در پذیرش ضرر و زیان  72ماده 

هاست، به شده در پیمان و پذیرش انواع خطرات و ضرر و زیانهاي درج هاي پیمانکار در پذیرش خطرات و ضرر و زیان، شامل تمام مسئولیتمسئولیت

 :تندشده از سوي پیمانکار هس رفتهیخطرات پذ ۀشده است. موارد زیر، در زمرمشخص  71اي كارفرما، در ماده هكه به عنوان مسئولیتجز آنچه 

. مسئولیت خاتمه و فسخ پیمان است خیبت از تمام و یا هر بخش از كار، از تاریخ شروع كار تا تاریخ تحویل موقت، یا تارپیمانکار مسئول مراق-72-1

 است. 61مسئولیت رفع نقص، موضوع ماده  ۀبه بعد حسب مورد محدود به مسئولیت رفع نقص در دورپیمانکار، از این تاریخ 

 ایفعل از  يها، در موارد مرتبط با موضوع پیمان كه ناشبه ادعاهاي آن یيگوخمسئولیت جبران هرگونه خسارت وارده به اشخاص ثالث و یا پاس-72-2

ادعاها و  گونهنیها و مصون نگهداشتن كارفرما از اگویي و جبران خسارتو وي موظف به پاسخ باشدير مپیمانکا ۀاست، به عهد مانکاریترك فعل پ

 هاست.خسارت

ق بند ت و مصالح طببندي و یا بارگیري، مسئولیت مراقبت از تمام تجهیزاانتقال مالکیت مصالح و تجهیزات به كارفرما از زمان بسته رغميعل-72-3

 بندي و یا بارگیري ، مسئولیت مراقبت از تمامارفرما از زمان بستهكبا وجود انتقال مالکیت مصالح و تجهیزات به . 3-72انکار است.پیم ۀبه عهد 72-1

 کار است . عهده پیمانه ، ب 1-72تجهیزات و مصالح طبق بند 

 و تنگنا .  وقــوع حــوادث قهـــری 73ماده 

 يحوادث قهر-73-1

 ۀادو ار اریكنترل است كه خارج از اختقابل ریرفع و غقابل ریاجتناب، غقابل ریغ ،ينیبشیپقابل ریغ طیبروز هرگونه شرا مان،یقهري در پ حوادث

اشد به ب داشتهمؤثر  ستقیم وم ریتأث مانینبوده و به طور مستقل بر پ مانیپ نیترك فعل طرف ایاز فعل  يبوده، وقوع آن ناش مانکاریپ ایكارفرما و 

 نیاز ا توانستهينم يقبه طور منط ،يگردد و طرف متأثر از حوادث قهر يبه صورت كلي یا جزئ مانیمانع انجام هر یک یا تمام تعهدات پ كهينحو

 عمل آورد.   آن ممانعت به يامدهایپ ایحادثه 

 ها باشد:آنکه محدود به آنزجمله، شامل موارد زیر است، بيحوادث قهري ا-73-1-1
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 بیگانگان؛ ۀلیشده یا نشده و یا اشغال به وسم اعم از اعلاجنگ،  73-1-1-1

 جنگ داخلي؛ ایب، كودتاي نظامي شورش، انقلا -73-1-1-2

 و سمي؛ ویواكتیاي، یا نشت سایر مواد رادتشعشعات هسته-73-1-1-3

 نان پیمانکار باشد؛كه تنها محدود به كارك مواردي ياستثناهاي كارگري، به اعتصاب-73-1-1-4

 هاي واگیردار؛شیوع بیماري-73-1-1-5

تناسب اطلاعات موجود(، بیني تمهیدات لازم از سوي پیمانکار بهرغم پیش)با توجه به آمارهاي موجود و به و طغیان يزلزله، سیل، سونام-73-1-1-6  

 كنترل.قابل ریهاي غآتشسوزي

قصور یا نقض پیمان تلقي  ۀمنزلبه علت بروز حوادث قهري، به  مانیپ نیاز طرفادي توسط هر یک در انجام تعهدات قرارد ریتأخ ایعدم -73-1-2

از  يود ناشخدر اجراي تعهدات  ریرا و یا تأخعدم اج ۀجیكه در نت یيهاانزی و ضرر و هاخسارت¬مسئول  مان،یپ نیاز طرف کیچیشود. همچنین هنمي

 طرف مقابل وارد شده است، نخواهد بود. حوادث قهري به

وي راردادي از سآمده باشد كه باعث وقفه و عدم امکان اجراي تعهدات ق شیقهري پ طیپیمان، شرا نیهر یک از طرف صیتشخ هرگاه بنا بر-73-1-3

ع به محرز خواهد بود كه موضو يزمان يطرف دیگر اطلاع دهد. وقوع حوادث قهر ( ساعت مراتب را بهوچهارستی)ب 24حداكثر ظرف  دیوي شود، با

 .شوديارجاع م 1-57به اختلاف، مطابق بند  يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیموضوع به كم ،يباشد. در موارد اختلاف دهیرس مانیپ نیطرف دییأت

ها ي به آنها منجر به زیان جدقهري رها كردن آن طیه در شراكاند حداكثر كوشش خود را براي اتمام كارهایي ارفرما موظفپیمانکار و ك-73-1-4

نصب نشده  یزاتهاي لازم را براي انتقال مصالح و تجهكار بندند و سایر اقدامقهري قرار ندارد، به طیاز كار را كه در شرا يهایشود و همچنین بخشمي

یع در این ف براي تسرهاي مطمئن و ایمن، معمول دارند. كارفرما نیز باید تمام امکانات موجود خود را در حد متعارآلات و ابزارآلات به محلو ماشین

 امر، در اختیار پیمانکار قرار دهد.

پرداخت  كارفرما، دییناد مثبته پس از تأاس ۀهاي مربوط با ارائ، هزینههاي اضافي شودپیمانکار در اجراي مفاد این كارها متحمل هزینه كهيدرصورت

 میشود.

 شود:رتیب زیر عمل ميبروز حوادث قهري، به ت ۀجیدر نت مانیهاي وارده به كارها و اموال موضوع پر مورد خسارتد-73-1-5

 ۀنیهاي وارده به كارفرما و همچنین هز، جبران خسارتباشد 15موضوع ماده  ۀهرگاه خسارت وارده به كارهاي موضوع پیمان، مشمول بیم-73-1-5-1

 شود.مي نیبیمه تأمنشده است، از محل ها پرداخت پیمانکار كه بهاي آن ۀلیشده به وسكارهاي انجام 

جبران خسارت  ارده به كارهاي موضوع پیمان، مشمول بیمه نبوده و یا میزان آن براي جبران خسارت وارده كافي نباشد،وهرگاه خسارت -73-1-5-2

 مان،یپ يعموم طیشرا 16و 15 شده در مواد ها، به ترتیب درجنامهبیمه یۀكارفرماست، مشروط بر آنکه پیمانکار تعهدات خود را در مورد ته ۀبه عهد

 انجام داده باشد.

 پیمانکار است. ۀبه عهد ،يو ۀدر اجار ایبران خسارت وارده به ماشینآلات و ابزارآلات پیمانکار و ج-73-1-6

 صورت،نیز كند. در اآغا هیشده در ابلاغمشخص  خیادث قهري، پیمانکار مکلف است با ابلاغ كارفرما، اجراي كارها را در تارپس از رفع حو-73-1-7

 مانیپ نیدو( روز ادامه یابد، در آن صورت طرفو هشتاد و  )صد 182شود. هرگاه حوادث قهري بیش از مي دیتمد 1-64مطابق بند  مانیمدت پ

 خاتمه دهند.  70پیمان را مطابق ماده  تواننديم

 تنگنا طیشرا-73-2

است به  ارمانکیرما و پكارف ۀو اراد اریكنترل و خارج از اختقابل ریاجتناب، غقابل ریغ ،ينیبشیپقابل ریغ طیشرا مان،یتنگنا در پ طیمنظور از شرا

تنگنا  طیا وقوع شراآورد. ب ملنعت به عآن مما يامدهایپ ای طیشرا نیاز وقوع ا توانستينم يطور منطق تنگنا متعهد به طیقبل از وقوع شرا كهينحو

 .گردديدشوار م ایو  نهیپرهز ياالعادهنحو فوقشود به  رممکنیكه غبدون آن يتعهدات قرارداد ياجرا ۀادام
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مطابق  توانديم يه باشد، وپروژه را دشوار و كند نمود يروند اجرا طیشرا نیباشد و ا آمدهشیتنگنا پ طیشرا مانکاریپ صیتشخ هرگاه بنا بر-73-2-1

 .دیا ارائه نمارا به كارفرم مانیمدت پ دی، درخواست تمد1-64بند 

 انکارمیپ مان،یر پدنظر  دیتجد ای مانیپ ۀخاتم يتنگنا توسط كارفرما و عدم وجود قانون، مقررات و ضوابط برا طیوقوع شرا دییت تأدر صور-73-2-2

 هد داشت.احقي مازاد بر مفاد مندرج در اسناد پیمان نخو مانکاریصورت پ نیرا خاتمه دهد. در ا مانی، پ69مطابق ماده  توانديم

 . حــد مسئـولیت مـالـی پیمـانكـار  74ماده 

تعهداتش  كهيدر موارد مانکاریپ يمال تینامه است. مسئولموافقت 6شده در ماده برابر كارفرما، معادل مبلغ درج  حداكثر تعهد پیمانکار در-74-1

 دهما نیشده در امشخص  باشد، محدود به حد رفتهیتش صورت پذدر انجام تعهدا مانکاریاز طرف پ يانگارسهل اینقض شود و  يتعمداً توسط و

 .باشدينم

برداري، عدم انعقاد النفع، عدم استفاده و بهرهاز قبیل عدم میرمستقیهاي غیک از دو طرف پیمان در برابر طرف دیگر، در مورد خسارتهیچ-74-2

 نیست. كه ممکن است متحمل شود، مسئول هانیهاي جدید و مانند اپیمان

 
 حل اختلاف،  اقــامتگـاه قـانـونـی ، قـانــون حــاکــم: 14فصل 

 .  حل اختلاف 75ماده 

لاف ضوع مورد اختانچه موبه كار برند. چن مانیپ نیخود در رابطه با ا نیحل اختلاف ب يبرا تین كوشش خود را با حسن تینها دیبا مانیدو طرف پ

ز دو طرف هاي ابلاغي در چارچوب نظام فني و اجرایي كشور باشد، هر یک اها و دستورالعملبط، مقررات، بخشنامهمربوط به تفسیر متفاوت از مفاد ضوا

 ملاك عمل است. مانیبراي دو طرف پ خصوصنیشده در ا تافیتواند موضوع را از مرجع صدور آن استفسار كند. پاسخ درمي

 :شودين اختلاف اقدام محل آ يبرا ریز بیترتوفصل نشود، به رف حلدو ط نیب مانیپ نیاز ا يهرگونه اختلاف ناش چنانچه

 به اختلاف يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیكم-1-75

« ختلافابه  يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیكم» لیبه اختلافات خود، موظف به تشک يدگیرس ایاز بروز اختلاف و  يریشگیجهت پ مانیپ نیطرف

د یاب مانیپ نیطرف راستا، نی. در اباشنديم مان،یپ نینفر با توافق طرف کیو  مانکاریپ ياز سو ندهینما کیكارفرما،  ياز سو ندهینما کیمتشکل از 

ر وص انتخاب نفلام نموده و درخصاع گریمذكور را به طرف د ۀتیخود در كم ۀندینما مان،یشروع اعتبار پ خی( روز از تارهشتوستی)ب 28ظرف مدت 

به توافق  باشد،يم مانیپ 21شماره  وستیپ 1-21شده در بخش  انیبا مشخصات ب هامانیمسلط به امور پ يكه فرد تهیكم سیسوم به عنوان رئ

علت ناتواني و یا به  وفا دهد كمیته استع ي. همچنین اگر یکي از اعضادینما ضیرا تعو تهیخود در كم ۀندینما توانديم مانیپ نیاز طرف کیبرسند. هر 

با  تهیكم سی. عزل رئدشوشده در این ماده، منصوب مي انیروش بكار نباشد و یا به هر دلیل دیگري عزل شود، فرد جانشین نیز به ۀبه اداممرگ، قادر 

ت او مستند لیدلا ۀرما ضمن ارائكارفرما محرز شود، كارف يبرا تهیكم سیرئ يطرفيعدم ب كهيصورتدر کنیخواهد بود. ل ریپذامکان نیتوافق طرف

 و كارشناسان يته، مرجع فنیكم سیئرپرداخت به  ۀالزحمه و نحوجلسات، مبلغ حق لی. محل تشکدینمايرا عزل م تهیكم سیرئ مانکار،یموضوع به پ

 توسیپ 1-21ش در بخ گردش مدارك و مستندات ۀو پروژه، نحو مانیاسناد پ يبر منع افشا يمبن تهیكم ياعضا ۀمربوط )در صورت وجود(، تعهدنام

 شده است. انیب مانیپ 21شماره 

 3رده( روز، حداقل )چها 14ظرف  دیدر مهلت مقرر شده، كارفرما با تهیدرخصوص انتخاب نفر سوم كم مانیپ نی: در صورت عدم توافق طرفتبصره

 يكار ۀو مشروط به نداشتن رابط ارمانکیارج سازمان كارفرما و پخاز  مان،یپ 21شماره  وستیپ 1-21شده در بخش  انی)سه( نفر را مطابق مشخصات ب

 .دیها انتخاب و اعلام نماآن نی)هفت( روز، نفر سوم را از ب  7ظرف  يتا و دینما يمعرف مانکاریبه پ مان،یپ نیاز طرف کیبا هر 

 به اختلاف يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیبه كم ارجاع اختلاف-1-1-75

 ر،ی، تفساعتبار ل،یشکط به تمربو يدر ارتباط با قرارداد حاضر شامل ولي نه محدود به هر موضوع ای از يناش مانیصورت بروز اختلاف بین طرفین پ در

 ۀتیبه كم ،ربوطهمراه مستندات مرا به  مانیاختلاف به وجود آمده در پ توانديم مانیاز دو طرف پ کیهر  مان،یتخلف از تعهدات پ ایاجرا، نقض 

 تهیطور مشترك از كم، به منجر به اختلاف شود ندهیدر آ دهندياحتمال م كهيدرخصوص موارد تواننديم مانیپ نیطرف نی. همچندیمذكور ارجاع نما

 نیطرف نیب فلاه اختمنجر ب ندهیاحتمال دارد در آ كهياز موارد يموظف است در صورت آگاه زین تهی. كمندینما ينظرات مشورت ۀدرخواست ارائ

 ها برساند.آنشود، موضوع را به اطلاع  مانیپ

 به اختلاف يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیبه اختلاف در كم يدگیرس ۀنحو-2-1-75
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ربوطه، نظر خود را به مبه اختلاف و مستندات  يدگیوصول درخواست رس خی( روز از تارهشتوستی)ب 28موظف است حداكثر ظرف مدت  كمیته

 نییعتمربوط را  ينمراجع ف ژه،یو يفن يدر موارد تخصص تهی. كمباشديم دیقابل تمد مانیپ نیمهلت با توافق طرف نینماید كه ااعلام  مانیپ نیطرف

، 9-51و بند  يعموم طیشرا 3-2-7 ربندیمطابق ز ي. در موارد ارجاع شده به مراجع فنردیقرار گ ياختلافات مورد بررس ترقیتا به صورت دق دینمايم

 تهیكم صیشختبا  توانديم موضوع ،يو حقوق يموارد ازجمله اختلافات مال گریخواهد بود. در د مانیپ نیفطر يكار برا ياجرا يملاك عمل برا ينظر و

 ارجاع گردد. طرفيبه كارشناسان ب ترقیدق يجهت بررس

 به اختلاف يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیعلام نظر كما-3-1-75

و  يریشگیپ يدائم ۀتیر كمدبه اختلافات  يدگی. رسگرددياعلام م مانیپ نیبه طرف تهیكم سیو توسط رئ شودیآرا اتخاذ م تیبا اكثر تهیكم ماتیتصم

 .باشندیم ریّمخ تهیو رد نظرات كم رشیدر پذ مانیپ نینداشته و طرف يبه اختلاف، جنبه داور يدگیرس

نظر  كهي، درصورت2-69و بند  3-59، بند 9-51، بند 4-4-49شرایط عمومي، تبصره ذیل زیربند  2-3-7: در موارد اختلاف درخصوص زیربند تبصره

راي ب، ملاك عمل 3-75و   2-75كمیته مورد پذیرش یکي از طرفین پیمان قرار نگیرد، نظر كمیته تا زمان حل اختلاف مطابق یکي از زیر بندهاي 

 باشد.كار مي جرايا

 به اختلاف يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیكم انحلال-4-1-75 

ر كه حداكث دینمايست مبه اختلاف، درخوا يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیبه كم ياعلام كتب کی يط مانکار،یپ يموقت از سو لیحوپس از ت كارفرما

 ته،یظرات كمندرنظرگرفتن نقطه  تا كارفرما بتواند با دیاعلام نظر نما تهی( روز درخصوص اختلافات مطروحه در آن كمهشتوستی)ب 28ظرف مدت 

افق با تو نکهیمگر ا شوديم به اختلاف منحل يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتی. پس از مهلت مذكور، كمدیاقدام نما يقطع تیوضعصورت دیینسبت به تأ

 گردد. دیتمد تهیمطروحه در كم يهاو اعلام نظر درخصوص اختلاف يدگیمهلت رس ن،یطرف

 كارفرما يحل اختلاف دستگاه مركز ئتیه-2-75

از  تهینظرات كم رشیعدم پذ ایو  2-1-75 ربندیبه اختلاف ظرف مدت مقرر در ز يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیكم ياز سو عدم اعلام نظر درصورت

 وستیپ 2-21خش كارفرما و مطابق دستورالعمل مندرج در ب يحل اختلاف دستگاه مركز ئتیموضوع اختلاف توسط ه مان،یپ نیاز طرف يکی يسو

 .شوديم يدگیرس مانیپ 21شماره 

 يداور-3-75

ن اسازم سیاز رئ را، يفوق برطرف نگردد، هر یک از دو طرف، ارجاع موارد اختلاف به داور يمطابق بندها مانیپ نیطرف نیاختلاف ب چنانچه

شود. ارجاع مي ينف يبه شوراي عال يداور يوبودجه كشور، موضوع اختلاف براسازمان برنامه سی. با موافقت رئكنديوبودجه كشور درخواست مبرنامه

 ،ياوردارنامه، مدت قر يضاتوسط خواهان، پاسخ خوانده، خواسته )مبلغ مورد ادعا از طرف خواهان(، ام يدرخواست ارجاع اختلاف به مرجع داور ۀنحو

 .شوديوبودجه كشور انجام مسازمان برنامه يابلاغ يداور ۀناموهیمربوط، بر اساس ش باتیترت ریو سا يابلاغ رأ ۀنحو

 شد.شده با درج يخصوص طیدر شرا يمورد نظر بوده، لازم است مرجع داور يگرید يو مقررات، مرجع داور نی: اگر بر اساس قوانصرهتب

 .  اقامتگاه قانونی   76ماده 

شده است. نوشته  زینامه نقتكه در مواف باشديآن م راتییتغ نیآخر ایمندرج در اساسنامه و  ياقامتگاه كارفرما و پیمانکار، مطابق آدرس و كد پست

به طرف دیگر  یر،از تاریخ تغی )چهارده( روز پیش 14اقامتگاه خود را تغییر دهد، باید نشاني جدید خود را حداقل  مان،ییکي از دو طرف پ كهيدرصورت

 گردد.قي ميد و دریافت شده تلشوبه طرف دیگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشاني قبلي ارسال مي كه نشاني جدیداطلاع دهد. تا وقتي

 .  قوانین و مقررات حاکم بر پیمــان   77ماده 

 مان، تنها قوانین و مقررات كشور جمهوري اسلامي ایران است.قوانین و مقررات حاكم بر این پی-7-1

حاضر بوده و درهرحال  مانیتقل از اعتبار پ، مس1-7-37 ربندیو ز 77،  75، 68، 36از مواد از جمله مواد  ياعتبار برخ مان،یبا توجه به مفاد پ-77-2

 . باشنديها مآن تیملزم به رعا مانیپ نیطرف

عهد تآن حق، رفع  اسقاط آن حق، اعراض از يبه معنا مان،یپ نیاز طرف کیر ه ياز سو يو قرارداد ياز حقوق قانون کیعدم اعمال هر  ایاعمال -77-3

ح یتصر يگریده نحو ب مانیدر اسناد پ نکهیمگر ا ست،ین گریصحت عملکرد طرف د ایحقوق  ریاسقاط سا طرف مقابل، تیاز طرف مقابل، رفع مسئول

 شده باشد.
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 کارفرما: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

         ی:نام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء

 

        ی :نام و نام خانوادگ

       سمت : 

 امضاء

 149271شماره ثبت: 

 10101921197شناسه ملی : 

  411131183968کد اقتصادی: 

 نشانی : خیابان سپهبدقرنی نرسیده به چهار راه سپند

 15989-95913کدپستی 188پلاك  

 

      پیمانكار:  

       : ینام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء مهر و

 

       :ینام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء مهر و

        :تشمارۀ ثب

        شناسۀ ملی پیمانكار:

        :کد اقتصادی پیمانكار

      :آدرس/کد پستی/شماره تلفن پیمانكار
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 شرایط خصوصی پیمان
 يخصوص یطارـش هـبها، آن رد ادمواز  برخي تکلیف تعیین كه ستا عمومي یطاشرنامه و از موافقت يادمو تکمیلو  توضیحدر  ،يخصوص یطاشر ینا

و  مهنادر موافقت طمربو دهما به هتوج ونبدو  یيتنهابه ،يخصوص یطاشر ینا مختلف ادمو تفسیرو  يریگجهینت هرگونه رو،نیازا. ستا هشد لوـموك

 عمومي یطاشرنامه و در موافقت طومرب يبندهاو  ادمو ۀرشما نهما ،يخصوص یطاشر ینشده در ا درج ادمو ۀرشما. ستا رعتباا فاقد ،عمومي یطاشر

 .ستا

 نامه موافقت 2-5بند  لیتبصره ذ

 است از جمله: یشروع کار شامل موارد طیشرا

 پرداخت توسط كارفرماشرایط پرداخت پیش

    5طبق پیوست   

 شرایط بازگشایي اعتبار اسنادي توسط كارفرما

    طبق مفاد پیمان  

 شرایط تحویل زمین توسط كارفرما

 مفاد پیمانطبق    

 مهلت كارفرما براي ابلاغ شروع كار

    طبق مفاد پیمان  
 

 مانیپ یيدرصد مبلغ نها    001    ،يمعمو یطاشر 74موضوع ماده  ن،پیما یندر ا فرماركادر برابر  رپیمانکا مالي مسئولیت ثرـكاحد نامهموافقت 6ماده  

 .ستا

 10 ماده

 است.    فارسی  زبان مدارك فني كار، 

 .است     فارسی ، ها و اسناد دیگرزبان مکاتبه

 ست.ا    تا تحویل دائم  ات، تعهدام نجا ر تضمینعتبات امد13 ماده

 :كار اجراي حسن پردۀس یا و( كار انجام حسن كسور استرداد تضمین) كار اجراي حسن تضمین آزادسازي شرایط2-14بند 

   شرایط عمومی 14طبق ماده     

 ست:ا ذیلح به شرات، تعهدم نجاا آزادسازي تضمینیط اشر3-14بند 

    طبق مفاد پیمان   

 شرح ذیل است:  بهشرایط عمومي،  70 و 69، 67پیمان مطابق مواد  خاتمۀس از شرایط آزادسازي تضمین انجام تعهدات پ1-5-14زیربند 

    طق مفاد پیمان   

( كار انجام حسن كسور استرداد تضمین) كار اجراي حسن تضمین یا وــار كحسن اجراي  ۀشرایط آزادسازي مبلغ سپرد2-5-14زیربند 

 به شرح ذیل است:شرایط عمومي،  70 و 69، 67پیمان مطابق مواد  خاتمۀپس از 
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    طبق مفاد پیمان   

 ذیلعالي بیمه به صورت  شوراي ۀتجهیزات مطابق شرایط عمومي منتشر نوع كلاس و پوشش بیمۀ باربري مصالح و1-1-15زیربند 

 :باشدمي

   بیمه با پوشش کامل  

 ، مصالح و تجهیزات وساتیراي پوشش كلیۀ عملیات موضوع پیمان، تأسمدت زمان اعتبار بیمۀ تمام خطر نصب ب2-1-15زیربند 

وران دبراي  باشند پروژه اجراي از ناشي خطرات ریتأث تحت توانندمي نوعي به كه اشخاصي سایر اموال وجانبي متعلق به كارفرما  ساتیتأس

 باشد:شرح ذیل مي به ،عملیات ساختمان و نصب

تسلیم  ار تمدید وبا هزینه و مسئولیت پیمانك تا پایان تحویل دائم کلیه بیمه نامه های صادر شده از سوی پیمانكار اعتبار داشته و   

       کارفرما گردد

 شرح ذیل است: بري بهنامۀ بارمدت زمان اعتبار بیمه3-16بند 

تسلیم  ار تمدید وبا هزینه و مسئولیت پیمانك تا پایان تحویل دائم کلیه بیمه نامه های صادر شده از سوی پیمانكار اعتبار داشته و   

         کارفرما گردد

 شرح ذیل است: ها  بهنامهمدت زمان اعتبار سایر بیمه

تسلیم  ر تمدید وبا هزینه و مسئولیت پیمانكا ای صادر شده از سوی پیمانكار اعتبار داشته وتا پایان تحویل دائم کلیه بیمه نامه ه  

       کارفرما گردد

 ست:ا ذیل، به شرح بیمههاي خسارتیافت درترتیب 1-18بند 

  -    

شرح ذیل  به ،کارتوسط پیمانساخت پروژه هاي چــونهاي لازم براي تحویل نقشهشرایط تحویل، زمان تحویل و شمار نسخه3-25بند 

 است:

   پیمانكار پس از تحویل موقت  

 شرح ذیل است: به ،هاي عادي روز و یا در شبموارد امکان كار در خارج از ساعت 1-2-28زیربند 

 موضوعیت ندارد  

از )     ر قبال آنان دما و وظایف پیمانکار هاي متقابل پیمانکار با سایر پیمانکاران طرف قرارداد با كارفرجزئیات نحوۀ هماهنگي 1-38بند 

هاي مختلف در مرزهاي كاري هاي مختلف، هماهنگي براي انجام اتصالجمله امکان دسترسي و سایر تسهیلات مورد نیاز كار در قسمت

 شرح ذیل است: ها( بهپیمانکار با سایر پیمانکاران و انجام اتصال

    موضوعیت ندارد  

 گیرد: ت ميرصو ذیلهاي روشبه ، شرایط عمومي 1-38 بندشده در  دارد قیمورج از خاهاي مورد نیاز هماهنگيایر ـس 2-38بند 

  موضوعیت ندارد    
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 ست:ر قبال آنان، به شرح زیر ادنحوه هماهنگي پیمانکار با سایر پیمانکاران، یا گروههاي اجرایي كارفرما و وظایف وي  .1-38ماده

   موضوعیت ندارد   

 زیر صورت مي گیرد: ، به روشهاي1-38سایر هماهنگیهاي مورد نیاز خارج از موارد قید شده در ماده  .2-38ماده 

 کارفرما یو با موافقت و ابلاغ از سو مانكاریبا درخواست پ    

هاي وهپروژه یا گر در ارتباط با كارفرما، كه فعالیت سایر پیمانکاران طرف قرارداد با يهاي لازم براي مواردجزییات هماهنگي3-38بند 

ه داشت شده ادینجام كارهاي اتصمیم به  ،پیمانباشد و كارفرما پس از عقد این  نشدهي نیبشیاجرایي دیگر، در مرزهاي كاري پیمانکار پ

 باشد:شرح ذیل مي باشد، به

   موضوعیت ندارد   

شرح ذیل  به ،زینۀ كارفرماستهواردات مصالح و تجهیزات بر عهده و  هاي گمركي برايكه پرداخت حقوق و هزینه يموارد 48ماده 

 باشد:مي

     موضوعیت ندارد 

به صورت  ،(2-3-49 و1-3-49 يربندهایز در)ذكرشده  درصد( وپنجستی)ب 25 سقف تیرعابه  يزاملایا آ 2-3-49تبصره ذیل زیربند 

 :وجود دارد؟ نصب و ساختمان  و زات،یتجه و مصالح تأمیني هابخش از کی هر درجداگانه 

    خیر   

هاي فني كارها و ها و بازرسيهاي بر عهدۀ پیمانکار، مربوط به حضور نمایندۀ مشاور كارفرما در مراحل آزمایشجزییات هزینه 3-51بند 

و ملیات ساختمان ع اجراي در محل و یا و تجهیزاتاخت مصالح هاي لازم در محل تولید و ستأمین امکانات و تسهیلات و انجام هماهنگي

 باشد: شرح ذیل مي نصب، به

    موضوعیت ندارد  

 :باشدميشرح ذیل  به آن است،برداري كه پیمانکار موظف به تأمین هزینۀ مدت زمان تأمین لوازم مصرفي و یدكي دورۀ بهره 4-52بند 

  موضوعیت ندارد    

 شرح ذیل است: هاي مختلف كار بهراي كار براي بخشحسن اج ۀدرصد كسر سپرد 1-8-2-53زء ج

    درصد از هر صورت وضعیت 10معادل     

هزینۀ  به ، فرماربه كار حویل موقت كاتن اماز زفرما ركاداشتن ن نگهمصواي بررا  ذیلهاي نامهبیمهست اموظف ر، پیمانکا1-1-57زیربند 

 كند: تسلیمي و به ویافت ، درفرماركام به ناد و خو

انكار مسئولیت پیم وبا هزینه  تا پایان تحویل دائم کلیه بیمه نامه های صادر شده از سوی پیمانكار اعتبار داشته و 6مطابق با پیوست    

    تمدید و تسلیم کارفرما گردد

 ست:ا ذیل، به شرح فرماركابه لح مازاد ر و مصاپیمانکاشده به وسیلۀ  ات ایجادتجهیزو ت ـموقت اـتأسیساري ذـگوایط ارـش 6-60بند 

   موضوعیت ندارد   

كه پیمانکار ضمن حفظ كیفیت كارها و با رعایت الزامات و  يجزییات پرداخت پاداش تسریع كار به پیمانکار براي موارد3-1-2-64جزء 
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كار، كارهاي موضوع پیمان تکمیل پیش از سپري شدن مدت تکمیل  كهينماید، به نحواقدام به تسریع كار  HSE نظام مدیریت هايرویه

 شرح ذیل است: شود، به

   موضوعیت ندارد   

 زجمله موارديهاي پیمانکار ناشي از انجام اقدامات ابلاغي كارفرما در طول دوران تعلیق )اجزییات نحوۀ جبران هزینه 4-1-65زیربند 

 به شود،مي پرداخت نکارپیما به كارفرما توسط كهماند( ه باقي ميآلات پیمانکار كه در كارگاهاي نیروي انساني و ماشینهمچون هزینه

 شرح ذیل است:

   موضوعیت ندارد   

هاي نیروي انساني و هاي پیمانکار در دوران توقف كه باید هزینهران هزینهجزییات ضوابط، نحوۀ محاسبه و جب 3-2-65زیربند 

 ، به شرح ذیل است:اند را شامل شودمشخص شدهشرایط عمومي  2-2-65 طابق زیربندهاي روزانه مآلاتي كه در گزارشماشین

  موضوعیت ندارد    

ل صور وپیمانکااز  ذیلح تأخیر به شررت خساآن، صلي هاي اقسمتیا طبق برنامه، كار تکمیل ر در تأخیر پیمانکارت صودر 66 ماده

 :شودمي

که  ود ، برای هر روز تاخیر یک دو هزارم مبلغ باقیمانده کاریمان بیشتر نشهرگاه جمع مدت تاخیر غیر مجاز از یک دهم مدت پی-    

 اجرای آن تاخیر شده است.

م و برای مازاد آن تا یک چهار 1ت تاخیر غیر مجاز از یک دهم مدت پیمان بیشتر شود تا یک دهم پیمان طبق بند هرگاه جمع مد-2

  کاری که در اجرای آن تاخیر شده است. پیمان برای هر روز تاخیر یک هزارم مبلغ باقیمانده

ماید . نت تاخیر غیر مجاز از یک دهم پیمان بیشتر شود کارفرما می تواند نسبت به فسخ یا ادامه پیمان تصمیم گیری هرگاه جمع مد-3

محاسبه و منظور  درصد 5قف و تا س 2در صورتی که پیمان ادامه یابد ، مجموعه خسارات تاخیر قابل دریافت از پیمانكار را بر مبنای بند 

 خواهد شد.

یافته  نده کاری که در اجرای آن تاخیر شده است عبارتست از مبلغ پیمان منهای صورت وضعیت مربوط به کارهای انجاممبلغ باقیما -4

 )تایید شده از سوی کارفرما( تا آخرین روز مدت پیمان

 فني(: يعال يشوراع داوري غیر از تعیین مرجرت صودربه شرح زیر است ) قوانین و مقررات بر اساسمرجع داوري دیگر كه  3-75بند 

  ---     

 
 

 کارفرما: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

         ی:نام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء

 

        ی :نام و نام خانوادگ

       سمت : 

 امضاء

 149271شماره ثبت: 

      پیمانكار:  

       : ینام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء مهر و

 

       :ینام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء مهر و

        :شمارۀ ثبت
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