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ايران گازشركت ملي    

  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي سوم پالايشگاه 

 نامه تافقمو

وم   گاه سـ ركت اين قرارداد في ما بين پالايشـ انيشـ هر   : مجتمع گاز پارس جنوبي به نشـ لويه    –بوشـ منطقه ويژه   –عسـ

ارس پـ انرژي  ــادي  ــتي:    -اقتصـ دپس ملي    7511894591كـ ــه  اسـ ــنـ اي 10320038134ش آقـ دگي  اينـ نمـ ه  (بـ

وم كه در اين قرارداد گاه سـ ود)  "كارفرما  "....................................... به عنوان مدير پالايشـ و   طرف از يكناميده  مي شـ

......... به شـناسـه ملي ................................ و شـماره ثبت .................. به نشـاني:  ............. شـركت ........................

ــي  ............................................................................................................................. ــدپســــــتــ .................كــ

ــمـاره ملي .................................... بـه .......... عنوان مـدير  ................... بـه نمـاينـدگي آقـاي .................................. بـه ش

ــبا ..................................................... ــماره ش ــاب .................................... و ش ــماره حس بانك    IR........عامل و ش

ناميده مي شـوند)از طرف ديگر به جهات و شـرايط  "پيمانكار    "................. شـعبه ...............................(كه در اين قرارداد

  :مشروحه زير منعقد مي گردد

  موضوع و محل اجراي قرارداد :  – ١ماده 

  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي  سوم پالايشگاه    هاي گازسنج دستيتعمير و كاليبراسيون دستگاه موضوع:

  محل اجراي پروژه: كارگاه پيمانكار مي باشد.  

  اسناد و مدارك  -٢ماده 

  اين قرارداد، شامل اسناد و مدارك زير است:

  پيوست قرارداد حاضر و شرايط عمومي   -2-1

  پيمانكاران مجتمع   HSEدستورالعمل   -2-2

  مسئوليت مدني كارفرما نمونه فرم بيمه نامه  -3-2

  جدول پيشنهاد قيمت  -4-2

  مدت قرارداد   - ٣ماده 

  ي كارفرما)نافذ است.الف) اين پيمان از تاريخ مبادله آن( ابلاغ از سو

  مي باشد .  روز تقويمي 365 ب) مدت پيمان

روع پيمان   روع به كار"از تاريخ مندرج درج) تاريخ شـ ود،    پيمانكاركه به  كارفرمانماينده  "نامه ابلاغ شـ برنده ابلاغ مي شـ

  باشد.ميمحاسبه 

ــت    مي  پيمـانكـار  د) روز پس از مبـادلـه قرارداد جهـت همـاهنگي و ارائـه برنـامـه زمـانبـدي اجراي   3حـداكثر ظرف مـدت بـايس

  .مراجعه نمايد دستگاه نظارت/كارفرماخدمات(در چارچوب مدت قرارداد) به نماينده 

  خدمات: مختصرشرح  -٤ماده 

كار  بر اساس شرح  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي  سوم  پالايشگاه    هاي گازسنج دستيتعمير و كاليبراسيون دستگاه

  و ساير اسناد پيوست. 

 و جدول پيشنهاد قيمت   مبلغ قرارداد - ٥ماده 
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وع    كارفرما رح خدمات   قرارداداين  1در ماده   مذكوردر مقابل خدمات موضـ رح كار)كه مورد تأييدقراردادو شـ   نماينده  ( شـ

ريال    .............................................................،(به حروف) ................................  مبلغ(به عدد)  قرار گرفته باشـد  كارفرما

را ورات قانوني و مطابق شـ ر كسـ رايط  پس از كسـ نهادي پيمانكار و شـ اس جدول ذيل/آناليز قيمت پيشـ يط قرارداد بر اسـ

  :پرداخت خواهد نمودپيمانكار  مندرج در نحوه پرداخت اين قرارداد به

  

  قيمت پيشنهاد  جدول  

 تعداد واحد شرح انجام خدمات  رديف
قيمت واحد  

 (ريال)

 قيمت كل

 (ريال)

   10 عدد  H٢S تعويض سنسور  1

    10 عدد   CO  سنسورتعويض  2

    10 عدد   LELتعويض سنسور  3

    10 عدد   O٢  تعويض سنسور 4

    3 عدد  NH٣تعويض سنسور  5

6 
كاليبراسيون دستگاه گاز سنج مولتي دتكتر 

 BWمدل

 

     30 عدد 

7 

كاليبراسيون دستگاه گاز سنج تك گاز 

 BW  -DROGERمدل

  

     100 عدد 

8 
آمونياك كاليبراسيون دستگاه گاز سنج 

  BWمدل
     10 عدد 

     70 عدد   تعويض باتري گاز سنج تك گاز  9

     10 عدد  BWتعويض باتري گاز سنج مولتي  10

     3 عدد  BWتعويض صفحه نمايش مولتي دتكتور   11

     20 جفت  (جفت)  BWفيلتر غبار و رطوبت گاز سنج  12

13 
تعويض برد الكترونيكي دستگاه گاز سنج 

  BWمولتي 

 عدد 
3     

     4 عدد   BWتعويض پمپ دستگاه گاز سنج مولتي  14

15 
تعويض قاب جلو و عقب دستگاه گاز سنج 

 BWمولتي 

 جفت
3    

  :  (ريال)جمع كل

  

ــعيت بعد از پايان  تذكر:   ــورت وض ــتگاه ناظر و أت و  الذكرفوقانجام خدمات  مطالبات مربوط با تنظيم ص ــرييد دس   كس

  كسورات به پيمانكار پرداخت مي شود.  
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  خدمات شرح -٦ماده 

و    Iso-17025بر اسـاس الزامات اسـتاندارد و    BWدتكتر مدل  يدسـتگاه گاز سـنج مولتعدد   30كاليبراسـيون   •

 مورد تأييد كارفرما 

بر اســاس الزامات اســتاندارد و    BW -DROGERدســتگاه گاز ســنج تك گاز مدل  عدد  100  كاليبراســيون •

Iso-و مورد تأييد كارفرما  ١٧٠٢٥ 

و مورد    ١٧٠٢٥-Isoبر اساس الزامات استاندارد و    BWمدل  اكيدستگاه گاز سنج آمون  عدد  10  كاليبراسيون •

 تأييد كارفرما 

 ها بنا به نيازكليه دستگاه) H٢S,NH٣و  LEL ،CO، O٢( تعويض سنسورهاي چهارگانه •

 ها بنا به نياز و تقاضاي كارفرماكاليبراسيون موردي دستگاه  •

تگاهعجلو و، فيلتر نمدي، پمپ و قاب  ، برد اصـلييا تعويض صـفحه نمايش، باتريتعمير و در صـورت   هاقب كليه دسـ

 نياز

  :بايست توسط پيمانكار انجام شودهايي كه ميشرح فعاليت   -الف

ــتگـاه  -6-1 ــب كـار مورد نيـاز هر دوره، جهـت دسـ ــلـه زمـاني متنـاسـ ــنج در چهـار دوره و بـا فـاصـ انجـام  هـاي گـازسـ

  شود.كاليبراسيون و تعويض سنسورها و قطعات (برد اصلي، باتري و مانيتور) به پيمانكار تحويل داده مي

  باشد. بر عهده پيمانكار مي پالايشگاهها به پيمانكار و عودت آنها به هزينه تحويل دستگاه -6-2

گردد. لازم به ذكر است بابت كارفرما اعلام ميها، وضعيت اوليه آنها به  پس از كنترل و كاليبره اوليه دستگاه  -6-3

  گردد.ها هيچ مبلغي به پيمانكار پرداخت نميكنترل و كاليبره اوليه دستگاه

ــتگاه  -6-4 ــور و قطعات ندارند جهت عودت به  دس ــنس هايي كه به طور كامل كاليبره گرديده و نياز به تعويض س

  گردد.كارفرما اعلام مي

  گردند. ها تعويض مييد كارفرما سنسورها و قطعات از رده خارج در دستگاهبنا به نياز و تاي -6-5

ــتگاه  -6-6 ــت مجددا كاليبره و جهت عودت به كارفرما اعلام  دس ــورهاي آنها تعويض گرديده اس ــنس هايي كه س

  گردد.مي

دسـتگاه نصـب شده و ها برچسـب تاييديه معتبر پيمانكار مبني بر كاليبره بودن  در پايان بر روي همه دسـتگاه  -6-7

  گردد.به همراه آن گواهي معتبر از مرجع ذيصلاح صادر و تحويل كارفرما مي

تگاه  6با توجه به دوره    -6-8 يون، كليه دسـ ده كاليبراسـ ادر شـ ها پس از پايان دوره مذكور به  ماهه اعتبار گواهي صـ

فرسـتاده    6-7تا    6-3طه مطابق با بندهاي  منظور كاليبراسـيون مجدد به كارگاه پيمانكار به منظور انجام امور مربو

  شود.مي

رايط كاليبره   با  -6-9 تگاه از شـ يون مجدد در زماني كه دسـ ورت نياز به كاليبراسـ رايط عملياتي و در صـ توجه به شـ

و    اي كاليبراسـيون به پيمانكار اعلام كردهها و تعداد آنها را خارج از روال نرمال و دورهخارج گردد، كارفرما دسـتگاه

  نمايد.هاي ارسالي اقدام مينسبت به دستگاه 6-7تا  6-3پيمانكار مطابق با بندهاي 
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  ب: تهيه اقلام.

فحه نمايش و باتري مورد نياز براي اجراي توافقنامه، به  أت لي، صـ ور، برد اصـ نسـ امل سـ مين كليه اقلام و قطعات شـ

 باشد.عهده و هزينه پيمانكار مي

  مجاز در انجام كار پيمان جريمه تأخير غير   - ٧ماده 

ــوع توافقنامه در زمان مقرر طي ماده   ــد و چنانچه تأخيري غير توافقنامه مي  3پيمانكار متعهد به اجراي موض باش

روز باشــد،به ازاء هر روز تأخير    5موجه (از نظر كارفرما) از اين بابت صــورت پذيرد و تأخير ايجاد شــده بيشــتر از 

ــدم از مقـادير ريـالي ــر   معـادل يكصـ ــرح كـار بـه عنوان جريمـه از مطـالبـات پيمـانكـار كسـ بـاقيمـانـده كـار مطـابق بـا شـ

روز بيشـــتر گردد، كارفرما مختار اســـت توافقنامه را فســـخ نمايد و موضـــوع  30گردد.چنانچه مدت تأخير از  مي

ــارت بيش  ــي بداند انجـام دهد و اگر در نتيجـه اين اقدام متحمل خسـ از مبلغ  توافقنـامه را به هر نحوي كه مقتضـ

  توافقنامه شود، وجه مزبور را از محل مطالبات پيمانكار يا هر طريق ديگري كه صلاح بداند استيفا نمايد.

  كسورات قانوني -٨ماده 

، ماليات و ســاير عوارض مربوط به اين قرارداد به عهده پيمانكار پرداخت كليه كســور قانوني شــامل بيمه  -  الف

ــوص  مي ــد و كارفرما در اين خص ــورت وديعه    %5باش ــعيت به عنوان حق بيمه نزد خود به ص ــورت وض از هر ص

ــاب نهائي نگهداري مي ــاحس ــترداد اين مبلغ منوط به ارائه برگ مفاص ــازمان تأمين اجتماعي به  نمايد و اس از س

به    %5كارفرما و يا ارائه گواهينامه صــادره از ســازمان تأمين اجتماعي مبني بر بلا اشــكال بودن اســترداد كســور  

  باشد.پيمانكار مي

  ماليات بر ارزش افزوده نبايد در قيمت/ضريب پيشنهادي مناقصه گران لحاظ شود -ب 

يمان تعلق گيرد منحصـراً به عهده پيمانكار اسـت تسـويه حسـاب نهائي و  پرداخت هرگونه ماليات كه به اين پ  -ج

  حل كليه مسائل مالياتي منحصراً به عهده پيمانكار است.

وع    -د   تمامي فعالان اقتصـادي در مناطق ويژه در خصـوص عرضـه كالا و خدمات،مشـمول ماليات و عوارض موضـ

امانه ماليات بر قانون ماليات بر ارزش افزوده بوده و ماليات متعلقه   با ارائه گواهينامه ثبت نام موديان مالياتي در سـ

ارزش افزوده و همچنين صـورتحسـاب ( فاكتور) مورد تأييد سـازمان امور مالياتي از سـوي كارفرما قابل پرداخت مي  

  .باشد 

  حسن انجام كار   سپرده– ٩ماده 

د ده    كارفرما معادلبابت تضـمين حسـن اجراي كار   تثناي پيش پرداخت  هر پرداختاز مبلغ    درصـ ر و به    به اسـ كسـ

  شود.حساب سپرده واريز مي

  آزادسازي مبالغ كسر شده به شرح ذيل مي باشد :  -

  پس از انجام كامل خدمات و تأييد كارفرما . %50الف : 

  پس از تست،دوره گارانتي و تسويه حساب نهايي. %50ب: 

  افزايش /كاهش حجم قرارداد  -١٠ماده 

رح مندرج در    %25كارفرما مي تواند حجم كار يا مدت اين قرارداد را تا ميزان   رايط و شـ مبلغ و مدت قرارداد با شـ

  قرارداد را افزايش يا كاهش دهد.  



 قرارداد 
 

گازايران  يشرکت مل  

 مجتمع گاز پارس جنوبي

هاي گازسنج دستيكاليبراسيون دستگاهتعمير و   

 پالايشگاه سوم

  شماره صفحه

 ٢٣ از  ٦

  ...... 

 

  سقف افزايش مبلغ قرارداد با رعايت نصاب معاملات متوسط مي باشد. تبصره :

ــت تذكر : پيمانكار     ــتور  ابلاغ  از  قبل تا موظف اس ، از ارائه هر گونه خدمات مازاد بر مندرجات كتبي كارفرما  دس

، تحت هيچ قرارداد،اكيداً خودداري نمايد. در غير اينصورت،خدمات فراتر از شرح  قراردادو شرح كار موضوع    ولجد 

تيفاء، مقبول نبوده ل به قاعده اسـ رايط و عناوين حقوقي ولو توسـ يه  آثار  و  تبرعّي تماماً  مترتبه  هايهزينه  و  شـ  ناشـ

 خواهد بود. پيمانكار عهده بر تماماً نيز

    پيمانكارتعهدات شرايط و -١١ ماده

ت از ؤپيمانكار م -1-11 ازمان حفاظت محيط زيسـ ظف اسـت كه در طول اجراي پيمان تمامي قوانين و الزامات سـ

  رعايت نمايد.ديگر الزامات را قبيل كليه ملاحظات زيست محيطي و 

  مسئوليت كليه خسارات وارده بهنگام انجام خدمات موضع پيمان بر عهده پيمانكار مي باشد. -2-11 

ــر  -3-11 ــرح پيمان به  پيمانكار بايد قبل از ش ــده و ش ــب عوامل تعيين ش وع كار برنامه زمانبندي خود را متناس

  كارفرما ارائه نموده و تاييديه پيش از شروع به كار هر تجهيز را اخذ نمايد.

فردي نظير كفش،كلاه،دسـتكش و لباس  و حفاظت  مين البسـه و وسـايل ايمنيأپيمانكار متعهد به تهيه و ت  -4-11

و كارفرما هيچ گونه تعهدي  به هزينه خود مي باشد   در ارتباط با اجراي شرح خدمات،كار گرفتهكار و . . . پرسنل ب

  اين خصوص ندارد. در

ــوع پيمانفرآيند انجام    -5-11 ــد و در  خدمات موض ــوص پيمانكار متعهد مي    بر عهده پيمانكار مي باش اين خص

ــبت به ت ــمواد لازم،مين  أگردد نس مورد نياز جهت انجام فرآيند فوق  و ابزارآلات ن آلات و ادوات و تجهيزات  يماش

خدمات مطابق با برنامه زمان بندي كارفرما اقدام نمايد.در اين راسـتا پيمانكار مي بايسـت آمادگي لازم جهت انجام 

ــع پيمـان ــد.  موضـ اشـ ه بـ ــتـ اني از روز و در مـدت پيمـان داشـ ه تجهيزات،ابز  را در هر زمـ ار آلات و  همچنين كليـ

ــئوليت   ــند و مس ــتاندارد و ايمني لازم را دارا باش ــتفاده در اين پيمان بايد اس ــتگاههاي مورد اس به عهده   آندس

 پيمانكار مي باشد. 

ــن  -6-11 ــتياجرا و كيفيت انجام كار   حس ــد.كارفرما    ناظرين و در نهايت نمايندهناظر/ به تائيد  بايس در اين برس

  كارفرما جهت بازديد از تمامي مراحل انجام كار همكاري نمايد. نمايندهراستا پيمانكار موظف است با 

  .است ضروري موضوع پيمان  در پالايشگاه توسط پيمانكار حين ارائه خدمات HSEالزامات رعايت كليه  -7-11

وطه در خصــوص وســايط نقليه،حمل و نقل  پيمانكار ملزم به رعايت قوانين حاكم در شــركت و نواحي مرب  -8-11

افراد و تجهيزات، ابزار و لوازم جهت ورود و بكارگيري در حوزه تحت نظارت مي باشـد و در قبال هر گونه خسـارات 

سـيسـات كارفرماي خود پاسـخگو بوده و هيچ گونه مسـئوليتي متوجه  أجاني و مالي به اشـخاص ثالث و اموال و ت

  كارفرما نخواهد بود.

ــد وأهزينه اياب وذهاب،ت  -9-11 ــنل پيمانكار بعهده پيمانكار مي باش ــكان پرس كارفرما هيچ گونه    مين غذا و اس

  تعهدي در اين خصوص ندارد.

ال    -10-11 وم به كارگاه پيمانكار و    تجهيزات موضـوع قراردادمسـئوليت حمل و هزينه ارسـ از محل پالايشـگاه سـ

  بالعكس به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.
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  ...... 

 

كارفرما مســئوليتي در خصــوص بيمه كارگران پيمانكار و يا هر گونه روابط بين پيمانكار و پرســنل وي    -11-11

  نخواهد داشت.

  طبق برآورد كارفرما اقدام نمايد.پيمانكار موظف است در صورت ايجاد خسارت نسبت به جبران آن  -12-11

  ندارد.جهت انجام كار را  حق استفاده از كاركنان كارفرماپيمانكار  -13-11

به شـخص   يا جزاً  پيمانكار حق ندارد جز با موافقت كتبي و قبلي كارفرما عمليات موضـوع قرارداد را كلاً  -11-14

  يا اشخاص ثالث اعم از حقيقي يا حقوقي واگذار نمايد.

  مين اجتماعي در اين پيمان نافذ خواهد بود.أكليه قوانين كار و ت -15-11

پيمانكار مؤظف اسـت دو هفته قبل از شـروع پروژه در منطقه حضـور يابد و طي جلسـه اي با كارفرما طرح    -16-11

 اعلام نمايد تا كارفرما نسبت به طرح ريزي مقدمات انجام كار اقدام نمايد.و برنامه هاي اجرايي خود را 

در صــورت بروز هرگونه حادثه و يا ســانحه ناشــي از انجام موضــوع قرارداد، نســبت به كاركنان پيمانكار    -17-11

  هيچگونه مسئوليتي اعم از جزائي و يا مدني متوجه و به عهده كارفرما نمي باشد.

اجراي پيمـان هيچ عـذري مبني بر بي اطلاعي پيمـانكـار از هر يـك از آيتم هـاي كـاري پـذيرفتـه  در مـدت   -18-11

  نمي باشد.

  و  كرده  تلقي  محرمانه  آوردمي  دست هب  مربوطه  اسناد  و  پالايشگاه سوم از  كه  را  اطلاعاتي  تمامي  پيمانكار  -19-11

  يافشـا   صـورت  در  و پذيردنمي پيمان،پايان  فسـخ يا  تحويل،خاتمه با  تعهد  اين.نمايد مي  خودداري جداً  آن يافشـا  از

  .نمايد  پيگيري قضائي مراجع طريق از را مسئله تواند مي ،كارفرماپالايشگاه سوم اطلاعات

اسـناد   شـرح تفصـيلي خدمات وجمع كل مبلغ قرارداد در برگيرنده اجراي كليه موارد مذكور در    -20-11  

مي باشد و نداشتن آيتم براي موارد ذكر شده روي اسناد ديگر مسئوليت انجام كار را از پيمانكار سلب نمي  پيمان

  كند.

ــت    -21-11 ايسـ ار مي بـ انكـ هپيمـ ه هزينـ ام  كليـ اني)جهـت انجـ ــتيبـ انبي(پشـ اي جـ ان از هـ ــوع پيمـ ات موضـ دمـ خـ

ــين آلات،ابزار،قبيل:تجهيزات، ــاني مورد نياز،ماش ــرفي و حقوق و مزاياي نيروي انس ــكان و اياب و  مواد مص غذا،اس

ــود پيمـانكـاريذهـاب، ــري و سـ در قيمـت هـاي را   بيمـه و مـاليـات و كليـه حقوق و عوارض دولتي،هزينـه هـاي بـالاسـ

  .پيشنهادي خود در نظر گيرد

را بررســي و در صــورت وجود ابهام پيمانكار موظف اســت قبل از اجرا خدمات مورد نياز موضــوع پيمان    -22-11

  نسبت به رفع ابهامات با دستگاه نظارت مشورت نمايد و كليه جزئيات و توضيحات را در حين اجرا در نظر بگيرد.

نها در برابر آسيب هاي احتمالي يا تحويلي و محافظت از آ  قطعاتپيمانكار موظف به حفظ و نگهداري از    -23-11

مفقودي بوده و در صــورت بروز هر گونه آســيب ناشــي از قصــور پيمانكار يا مفقودي،متعهد به تهيه آنها با هزينه  

  خويش در اسرع وقت مي باشد.

تگاه نظارت معرفي تا نسـ  -24-11 روع كار نماينده خود را به دسـ بت پيمانكار بايد جهت امكان كنترل پروژه،در شـ

ــمناً تهيه كليه گزارشـــات  ــتگاه نظارت اقدام نمايد.ضـ ــتورالعملهاي دسـ به ارائه گزارشـــات دوره اي مطابق دسـ

ــتگـاه نظـارت تهيـه گرديـده و   ــرح فعـاليتهـا برنـامـه مـاه آتي در فرمتهـاي مورد تـائيـد دسـ روزانـه،هفتگي،مـاهيـانـه و شـ

  ارائه نمايد.ما گزارش پيشرفت كار پيمانكار شامل گزارش تفصيلي تهيه و به كارفر
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ييد شــده از ســوي أپيمانكار موظف اســت،گزارش هاي موردي مدنظر دســتگاه نظارت را در فرمتهاي ت  -25-11

  وتاييديه لازم را اخذ نمايد.دستگاه نظارت تحويل نمايد 

: بديهي اســـت ملاك كارفرما در محاســـبه تأخيرات در انجام خدمات پيمانكار(مجاز/غير مجاز)برنامه   1تبصـــره  

  .مي باشد  ارائه شدهزمانبندي 

ييد صـورت  أكارفرما صـورت جلسـه خواهد شـد(ت  تمامي آيتم هاي اجرايي در هر مرحله بين پيمانكار و  -26-11

  باشد).مينوط به ارائه صورت جلسات اجرايي وضعيت م

  6(مطابق موارد مشــروح ذيل ماده  پيمانكار موظف به ارائه گواهي هاي مناســب  و مورد تأييد كار فرما  -27-11

  .مي باشد و بايد هزينه آن را در قيمتهاي پيشنهادي خود لحاظ نمايد شرح خدمات)

ــت از كادري مجرب،جهتؤپيمانكار م  -28-11 ــوع قرارداد و  ظف اس كه    )QCنظارت كنترل كيفيت(  اجراي موض

  باشد استفاده كند.مورد تأييد كارفرما مي

  شرايط محيطي: 

 + درجه سانتيگراد48 دماي ماكزيمم حباب خشك در تابستان -

  + درجه سانتيگراد2دماي مينيمم حباب تر در زمستان  -

 80 رطوبت نسبي ماكزيمم % -  

  دوره تضمين (گارانتي)  –١٢ماده 
  

  ماه  12براي كاليبراسـيون و  ماه    6از تاريخ تحويل موقت براي مدت  مي بايسـت   توافقنامهانجام عمليات موضـوع  *  

  .گردد، تضمين ميپيمانكاراز سوي قطعات (سنسور و پمپ) براي 

ميزان بالا قرار گرفته و نياز به كاليبراســيون مجدد داشــته باشــند هايي كه در معرض ســنجش گاز با دســتگاه*  

  .شوند شامل دوره نگهداري نمي

  كارفرما تعهدات   -١٣ ماده

ــط   انجـامنمـايـد در مقـابـل   تعهـد مي  كـارفرمـا-1-13 ــوع قرارداد توسـ پيمـانكـار و تـائيـد نمـاينـده كـارفرما  خـدمـات موضـ

ــنمبلغي را كه به موجب قرارداد و در نتيجـه   تعلق مي گيرد،به نحو و طرق پيش بيني    پيمـانكـاراجراي آن به    حسـ

  مجري كارسازي نمايد. حقشده در قرارداد در 

  نحوه پرداخت  -١٤ماده 

نهاد قيمت پيمانكار وپرداخت مبلغ   اس جدول پيشـ وع قراردادتحويل  پس از    قرارداد بر اسـ حل  در م  تجهيزات موضـ

وم و   گاه سـ ط پالايشـ ده توسـ ور قانوني(  نماينده كارفرما/ نظارتتأييد كار انجام شـ ر كسـ وديعه بيمه تأمين    %5و كسـ

رح ماده   ن انجام كار بشـ مين حسـ ورت مي9اجتماعي و تضـ عيت   گيرد.پيمانكار بايد )از طرف كارفرما صـ ورت وضـ صـ

  .به كارفرما ارائه نمايد  يه واساس اسناد و مدارك پيمان ته قطعي كارهاي انجام شده را بر

  تعديل-١٥ماده 

ها را در مبالغ پيشنهادي  باشد و پيمانكار اذعان دارد روند نوسانات قيمتاين قرارداد مشمول هيچگونه تعديلي نمي 

  خود منظور نموده است. 
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  پيش پرداخت-١٦ماده 

  گيرد.  پرداختي به موضوع اين قرارداد تعلق نمي گونه پيش هيچ

  در مقابل كاركنان و اشخاص ثالثپيمانكار  تعهدات-١٧ماده 

مسئوليت هر گونه حادثه,خسارت و صدمه جاني يا مالي كه در راستاي اجراي هر يك از بخش هاي اين پيمان در   

كاركنان و نمايندگان او در جريان اين قرارداد به امكانات كارفرما و يا به  ترك فعل و قصور پيمانكار يا  ،نتيجه فعل 

هر شخص اعم از كاركنان پيمانكار يا كارفرما و يا اشخاص ثالث وارد گردد منحصراً بعهده و هزينه پيمانكار بوده و  

هر گونه ادعاي خسارت و  هرگونه ادعايي بر خلاف آن مسموع نيست و پيمانكار متعهد است كه كارفرما را در قبال 

  دعاوي مربوطه مصون بدارد. 

 HSEهاي رعايت موارد ايمني و دستورالعمل -١٨ماده 

هاي مستقيم و غيرمستقيم خود و پيمانكاران فرعي و جزء مرتبط با موضوع پيمان  پيمانكار موظف است كليه فعاليت

قوانين  با  مطابق  دستورالعملنامه ،آئينرا  و  زيستها،استانداردها  و  ايمني،بهداشتي  جاري    هاي  مربوطه  محيطي 

هاي آن را نيز در پيشنهاد قيمت خود لحاظ  اً هزينه گاز ايران انجام دهد كه طبعكشور،وزارت نفت و شركت ملي  

-SPGC-GEN-WIپيمانكاران شركت مجتمع گاز پارس جنوبي به شماره    HSE  نموده است.رعايت دستورالعمل

MGT-HSE-از سوي پيمانكار الزامي است  ٠٠٤.  

  تداخل با مصالح عمومي    - ١٩ماده 
پيمانكار كليه عملياتي را كه براي انجام خدمات تحت قرارداد لازم است،بايستي تا آنجائيكه مقتضيات قرارداد اجازه  

ميدهد،با روش صحيح انجام دهد.به نحوي كه مزاحم آسايش عموم و يا مانع دسترسي و استفاده عموم از راههاي  

  ت كارفرما و يا اشخاص ديگري است،نگردد.  عمومي يا خصوصي و پياده روها و يا املاكي كه در مالكي 

 قراردادخاتمه و فسخ  - ٢٠ماده 

  عمل خواهد نمود.  مطابق شرايط عمومي پيوستكارفرما در خصوص موضوع فوق 

شركتهاي ممنوع  سال در ليست    2وي فسخ گردد حداقل براي مدت    ام پيمانكاري كه پيمان منعقده بان  تبصره: 

يمان محروم مي باشد و مراتب را به ساير واحدهاي وزارت نفت جهت اقدام مشابه اعلام  از انعقاد پ  درج و  المعامله

  . گرددمي 

  واسطه و ارتشاء  - ٢١ماده 

يا    دلالياي وجود نداشته و حق  ، واسطه قرارداد كه در رابطه با انعقاد و اجراي اين    نمايد مي يد و تعهد  أيتپيمانكار  

،ارائه خدمات و  ،جنسينقدي  صورت ه  بالعمل يا پاداش يا تحفه و هديه يا رشوه و يا نظاير آن را  كميسيون با حق 

و چنانچه خلاف اين مطلب به نحوي از انحاء معلوم    نپرداختهر طريق ديگري  ه  يا به  سهيم كردن در منافع خود و 

نمايد   قرارداد   داشتشود،كارفرما حق خواهد   و مطالبه خسارت  نموده  به  پيمانكار  و    را فسخ  ذيصلاح    مقامات را 

  .معرفي كند 

  ممنوعيت دريافت هرنوع هديه از اشخاص داخلي يا خارجي  -٢٢ماده 
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دادن هر گونه هديه به مديران و كاركنان كارفرما و ديگر شركتهاي تابعه و واحدهاي وزارت نفت به هر نحو و تحت  

هر عنوان ممنوع مي باشد و در صورت تخلف از اين امر پيمانكار/طرف متخلف علاوه بر تعقيب كيفري در فهرست  

  سياه وزارت نفت نيز قرار خواهد گرفت.  

  ان تمديد پيم -٢٣ماده 

مي  ماده  كارفرما  در  مندرج  شرايط  وفق  و  10تواند  نمايد  تمديد  را  قرارداد  قرارداد)مدت  كاهش حجم  (افزايش/ 

هرگونه اعتراض، خدمات موضوع قرارداد را با شرايط و مفاد قرارداد جاري به    پيمانكار ملزم است بدون داشتن حق 

  انجام برساند.

  نظارت بر اجراء  -٢٤ماده 

از طرف كارفرما    پس از ابلاغ قرارداد   استتقبل نموده    قراردادبر طبق مفاد اين    پيمانكاربر اجراي تعهداتي كه    نظارت

و اصول    قراردادرا برابر مقررات و شرايط    وظايف محولهموظف است  پيمانكار  و    كتباً به پيمانكار معرفي خواهد گرديد 

 . دهد اجرا كند مي ارائه    قرارداد در حدود مشخصات  گاه نظارت  دستهمچنين بر طبق دستورات و تعليماتي كه    و فني  

  پيوست ها و ضمائم قرارداد  -٢٥ماده 

پيمانكار  ءكه به مهر و امضـا,دسـتورالعمل ها و مشـخصـات فني  كليه اسـناد و مدارك پيوسـت اعم از دسـتوركار

 .بوده و لازم الاجرا است قراردادلاينفك  ءرسيده است جز

  نسخ قرارداد -٢٦ماده 

نسـخه تنظيم هر نسـخه آن در حكم واحد اسـت كه به امضـاي طرفين قرارداد    4ماده و در  26اين قرارداد داراي  

  .آور خواهد بودرسيده و مفاد آن براي طرفين الزام
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    كار) پيمان(  ...............................شركت طرف  از  

      و نام خانوادگي          نام 

                                سمت 

      كد/ شماره ملي               

    شماره ثبت                      

                   حوزه مالياتي 

  كد اقتصادي                  /  شناسه ملي

    آدرس

                          كد پستي 

                     شماره تلفن 

    شماره حساب بانكي

  و امضاء مهر

    

 از طرف پالايشگاه سوم شركت مجتمع گاز پارس جنوبي (كارفرما) 

 امضاء سمت  نام و نام خانوادگي 

سوم مدير پالايشگاه     

پالايشگاه سومرئيس خدمات مالي     
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 شرايط عمومي پيمان
  و موافقتنامه پيمان  )1

ناد و مداركي اسـت كه در ماده  يپ ده اسـت و   4مان،مجموعه اسـ ان طرفين  موافقتنامه  منظور ازموافقتنامه درج شـ ندي اسـت كه حاوي نام و نشـ سـ
  مبلغ پيمان و شرايط پيمان(تحت عنوان منضمات پيمان)بوده و به امضاء طرفين پيمان برسد. مدت پيمان،پيمان،موضوع پيمان،

   منضمات پيمان)  2
 وعه اسـناد و مداركي اسـت كه در پيمان به عنوان منضـمات پيمان از آن ياد شـده و جزء لاينفك پيمان بوده و از اعتبار يكسـان برخوردارند ومجم

  ترتيب اولويت آنها عنداللزوم در پيمان مشخص شده است.

  كارفرما )3
ركت   ت از شـ اء كننده پيمجتمع گاز پارس جنوبي كارفرما عبارتسـ وع پيمان را به پيمانكار واگذار كه يكطرف امضـ ت و انجام خدمات موضـ مان اسـ

  مي شوند.  مي نمايد. جانشينان و يا نمايندگان كارفرما در حكم كارفرما محسوب 

  پيمانكار )4
. ء كننده پيمان اسـت و انجام خدمات موضـوع پيمان را بعهده گرفته اسـت  حقوقي كه طرف ديگر امضـا حقيقي يا  عبارتسـت از شـخصـيت،  پيمانكار 

  ار محسوب مي شوند. ــم پيمانكــايندگان قانوني پيمانكار درحكـــنم

  نمايندگان ) 5
ــارات    ــدود اختي ــن ح ــود را با تعيي ــان خ به يكديگر معرفي مي كنند. دستور ها و مداركي پس از مبادله مقاوله نامه / پيمان ، طرفين ، نمايندگ

ا تغيير كه بوسيله نماينده كارفرما ، در محدوده اختيارات تفويض شده به وي به پيمانكار ابلاغ ميشــود در حكـم كـارفرما ميباشد . بديهي است ب

  تبر مي باشد.  نماينده كارفرما،دستورهاي ابلاغ شده و يا مدارك امضاء شده بوسيله نماينده قبلي ، مع

  نماينده كارفرما )6
تي و نظارت بر رپرسـ رائط خصـوصـي حسـن  شـخصـي اسـت حقيقي يا حقوقي كه براي سـ انجام خدمات موضـوع پيمان و امور مربوط به آن طبق شـ

ــند.ميپيمان از طرف كارفرما تعيين  ــمنا گردد.نمايندگان نامبرده نيز درحكم نماينده كارفرما مي باشـ ما فقط در چهارچوب نمايندگان كارفر  "ضـ

   طي يك نامه رسمي تعيين شوند. "از طرف كارفرما كتبا "قرارداد(در حدود،مفاد و شرايط پيمان) داراي اختيار بوده و مي بايست مستقيما

  محل كار )7
  پيمان معين شده است . ، محلهائي است كه خدمات مربوط به موضوع پيمان درآنها اجراء ميگردد و حدود آن در ساير اسنادمنظور از محل كار

  مصالح  )8
  مصالح عبارت است از مواد،كالا و اجناسي كه جهت اجراي خدمات موضوع پيمان مورد استفاده قرار مي گيرد. 

  عناوين  )9
ول كلمات و عباراتيكه در عناوين فصـول و مواد پيمان و اسـناد و مدارك پيوسـت آن نوشـته شـده اسـت صـرفاً بمنظور راهنمايي و اطلاع از مفاد فصـ

  و مواد مي باشد و نمي توان از آنها در تفسير مواد استفاده كرد. 

  مفرد و جمع  )10
  مفرد معني جمع و كلمات جمع معني مفرد خواهد داشت .هر جا كه معني و سياق عبارت ايجاب كند كلمات 

  اضافه كاري) 11
ها يا انجام كارهاي منظور از اضــافه كاري،انجام كار بيش از مقادير مذكور در صــورت مقادير كار يا بيش از كارهاي نشــان داده شــده در نقشــه

الح يا تغي ات فني مصـ خصـ رايط اجرائي كار يا مشـ افي،به علت تغيير در شـ ات فني يا تغيير در اضـ خصـ تورالعملهاي اجرائي مندرج در مشـ ير در دسـ
  باشد.  شرح خدمات و تسهيلات مورد تعهد پيمانكار مي

  كسر كاري) 12
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ه ده در نقشـ ان داده شـ ورت مقادير كار يا كمتراز كارهاي نشـ ر كاري ،انجام كار كمتراز مقادير مذكور در صـ ها يا انجام كارهاي كمتر منظور از كسـ

رح  به   خصـات فني يا تغيير در شـ تورالعملهاي اجرائي مندرج در مشـ خصـات فني مصـالح يا تغيير در دسـ رايط اجرائي كار يا مشـ علت تغيير در شـ
  باشد. خدمات و تسهيلات مورد تعهد پيمانكار مي

  مصوبات )13
ت كه بطور كتبي از طرف كارفرما به پ توراتي اسـ وبات،موافقت نامه ها و يا دسـ فاهي منظور از مصـ تورات شـ ود،توافقها و يا دسـ يمانكار ابلاغ مي شـ

  به هيچ وجه معتبر نخواهد بود. 

  مبلغ اوليه پيمان )14
نهاد نموده و مورد قبول  اير مدارك پيمان پيشـ رح كار و سـ ت كه پيمانكار براي انجام خدمات موضـوع پيمان،طبق شـ مبلغ اوليه پيمان مبلغي اسـ

ت بطوريكه كلي ده اسـ نهادي  كارفرما واقع شـ د در مبلغ پيشـ روري باشـ خيص كارفرما ضـ وع پيمان به تشـ ه هزينه هاي جنبي كه براي انجام موضـ
  پيمانكار منظور شده است.

  تواند با ابلاغ تغييرات اضافي يا نقصاني سقف مبلغ،ميزان و مدت اوليه پيمان را تا سقف بيست و پنج درصد افزايش و يا كاهش دهد.كارفرما مي

  محل كارآگاهي از  )15
ام پيمانكار اعلام مي نمايد از موقعيت و چگونگي محل كار و وسايل و نحوه دسترسي به آنها و تسهيلات محلي و نيز شرايط و عمليات كار و تم

  عواملي كه بنحوي در اجراي صحيح و بموقع خدمات،مؤثر است،آگاهي كامل دارد.
ايل و نحوه دسـترسـي به آن و تسـهيلات محلي و هرگونه عاملي كه در اجراي خدمات عدم آگاهي پيمانكار از موقعيت و چگونگي محل كار و وسـ

از   مورد نظر منجمله شـرايط كار و عمليات مؤثر باشـد(بجز در مواردي كه در قرارداد صـريحاً ذكر گرديده اسـت)به هيچ وجه رافع مسـئوليت متقبله

ين بابت پذيرفته نخواهد شـد و هرگونه اعتراضـي از سـوي پيمانكار در اين خصـوص طرف پيمانكار نخواهد بود و مطالبه هرگونه وجوه اضـافي از ا
  فاقد اعتبار است.

  پيمانكارو تعهدات تائيدات  )16
  پيمانكار اعلام كرده است : 

اقي نمانده اسـت كه بعداً كليه اسـناد و مدارك پيمان را كاملاً مطالعه نموده و از مفاد آن كلاً و جزءاً اطلاع حاصـل كرده و هيچ نكته اي ب  -1-16
  بتواند در مورد آن متعذر بعدم اطلاع خود شود.

رايط آن آگاهي كامل دارد و  -2-16 وع پيمان و شـ هاي مورد لزوم را جهت  به كم وكيف خدمات موضـ صـ صـلاحيت،امكانات،توانائي مالي و تخصـ
را بطور كامل اجراي مفاد پيمان دارا مي باشد و نيروي انساني و وسايط نقليه، به مقدار و تعداد لازم در اختيار دارد و از اين بابت رضايت كارفرما  

  آنچه در شرائط خصوصي پيمان آمده است ندارد.  مين هيچگونه امكاناتي را بجزأدرخواست ت و از كارفرما تأمين نموده 
اعي و همچنين   -3-16 امين اجتمـ ار و تـ ه كـ ه مقررات و قوانين مربوط بـ ه هـاي آن،از جملـ ان و هزينـ اظر بر اين پيمـ از جميع قوانين و مقررات نـ

ــيد حق بيمه و مالياته  ــترك از واحدهاي قوانين مربوط به مالياتها و عوارض كلاً مطلع بوده و موظف به دريافت رس ــاب مش اي پرداختي از حس

ازمان تأمين اجتماعي و وزارت امور اقتصـادي و دارائي و ارائه آن به كارفرما در پايان هر ماه خواهد بود و  ت همه آنها را    مربوط به سـ متعهد اسـ
ــنهـاد پيمـانكـار،قـانون يـا مقررات جـديـدي در مورد مـ ــورتيكـه پس از تـاريخ ارائـه پيشـ اليـات ، عوارض و بيمـه پيمـان و يـا حـداقـل رعـايـت كنـد،در صـ

  دســتمزد و مزايا وضــع گردد يا ميزان آن تغييريابد،پيمانكار متعهد به اجراي آنهاســت و در هرحال مســئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق
  الذكر متوجه پيمانكار خواهد بود. 

  وانين در مورد آنها مطلـــع مي باشد.از ميـزان اجـرت نيــروي انسـاني لازم و هـزينه اجراي ق  -4-16
از مسـئوليت كامل خود در برابر كاركنان خود و ادعاهاي آنان واقف بوده و مطلع اسـت كه همواره كارفرما در هر رابطه اي مصـون و مبرا   -5-16

  بوده و تعهدي ندارد.
  و از هيچ بابت حق درخواست اضافه پرداختي را ندارد. در تهيه پيشنهاد خود كليه هزينه ها و سود عادلانه را منظور نموده است  -6-16

ــت كه بعداً درمورد  ــنهاد،مطالعات كافي انجام داده و هيچ موردي باقي نمانده اس ــليم پيش آن به هر حال،پيمانكار تأييد مي نمايد كه هنگام تس

  استناد به جهل خود نمايد. 
كارفرما ضـروري باشـد  كليه هزينه هاي جانبي از قبيل ابزار و وسـايل كار و غيره كه براي انجام خدمات موضـوع  پيمان به تشـخيص    -7-16

  بعهده پيمانكار است.          
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  به مسئوليت و تأمين خسارت وارده به اموالي كه متعلق به كارفرما بوده و در يد اماني پيمانكار قرار گرفته است آگاهي دارد.   -8-16
وسـاير اشـخاص حقيقي ياحقوقي كه در رابطه  به مسـئوليت و تأمين خسـاراتي كه توسـط ماشـين آلات ثابت و متحرك و يا كاركنان پيمان    -9-16

  با اين پيمان به پيمانكار ارائه خدمت مي نمايند،به اموال كارفرما وارد آيد آگاهي دارد. 
ــا مي تواند خسارات وارده را    -10-16 ـــ ـــ ـــ تشخيص كارفرما در مورد ميزان خسارات و برآوردها قطعي و مورد قبول پيمانكار بوده و كارفرمـ

  ز مطالبات پيمانكار كسر نمايد.مستقيماً ا
را  (HSE)خود را به كارفرما ارائه نموده و موارد منعكس در دسـتور العملهاي بهداشـت،ايمني و محيط زيسـت  HSEدسـتور العملهاي    -11-16

  كه پيوست مي باشد رعايت نمايد. 
ي مي يابد محرمانه پيمانكار تائيد و تعهد مينمايد كه كليه آمار و اطلاعاتي را كه در اخت  -12-16 ترسـ يار او قرار ميگيرد و يا ضـمن كار به آن دسـ

ــوع را به كليه كاركنا ــتفاده ننمايد. و اين موض ن تلقي نموده و در جهت خلاف منافع كارفرما چه در طول مدت پيمان و چه بعد از خاتمه آن اس
  مي باشند توجيه نموده و عواقب قانوني آنرا متذكر گردد. خود و ساير پيمانكاراني كه در رابطه با موضوع پيمان ، زير نظر پيمانكار

  طبق نظر كارفرما،گزارش روزانه /هفتگي /ماهانه در رابطه با موضوع پيمان تهيه و به كارفرما ارائه نمايد.    -13-16
ــوي مرتبط با اين پيمان باشد را ظرف مدت   -14-16 ــه بنح ــانكار ك ــركت پيم ــر در وضعيت ش ــه تغيي ــون روز كاري كتباً به كارفرما  7هرگ

 اعلام نمايد. 

  پيمانكار تأييد و تعهد نموده است بخشنامه وزارت كار در خصوص موارد ذيل را رعايت نموده و موارد خواسته شده ذيل را ارائه نمايد :    -15-16
  بندي مشاغل الف) تهيه طرح طبقه 
  لي ب) تأئيديه عملكرد از دستگاه دولتي مناقصه دهنده قب 
  .  ج) اخذ تأئيديه صلاحيت از اداره كل كار و امور اجتماعي استان 

  كاركنان پيمان )17

ــ گواهي  گواهي عدم سوء پيشينــه ــ  شناسنامه تصوير مصدقپيمانكار موظف است كاركنان خود را قبل ازاشتغال بكار همراه با مدارك( -17-١

ــ ــدمت تصوير مصدق كارت سلامت  ــ پايان خ ــه كارفرما معرفي نمايد. كارفرما صلاحيت افراد را بررسي و   ــ كارت ملي  ــه عكس)ب سه قطع
  تشخيص داده شوند مراتب را به پيمانكار جهت بكارگيري آنها ابلاغ خواهد نمود. موضوع پيمان چنانچه مناسب براي خدمات 

نل خود ر پيمانكار موظف اسـت درطول مدت قرارداد هر يك از  -2-17 د از  ا كه كارفرماپرسـ كار بركنار و بجاي از نحوه عملكرد وي ناراضـي باشـ

بكار بگمارد. پيمانكار بدون اطلاع و اجازه كتبي كارفرما حق  -17-1كه واجد شـرايط تعيين شـده از طرف كارفرما باشـد مطابق بند    او فرد ديگري
  د. ندارد كه فرد/ افراد بركنارشده را ولو بطور موقت مجدداً بكار بگمار

، حقوق, مزايا و سـاير پرداختهاي كاركنان خودماهانه و ارائه يك نسـخه به حقوق  ضـمن صـدور صـورت حسـاب پيمانكار مكلف اسـت    -3-17
ــاغل ,    مقررات كارقوانين و  را بارعايت كامل   قانوني آنان ــاير قوانين و  آئين نامه  و تامين اجتماعي , طرح طبقه بندي مش ــتمزد و س حداقل دس
بوطه و بر اسـاس توانمنديها و سـوابق كاري محاسـبه و پس از كسـر كسـور قانوني از قبيل ماليات و حق بيمه ،  به حسـاب  بانكي  مقررات مر

كاركنان خود واريز نمايد . پرداخت صـورت وضـعيت كاركرد هرماه منوط به ارائه ليسـت پرداخت حقوق ماه گذشـته تائيد شـده توسـط بانك مربوطه  
 خواهد بود. 

 پيمانكار نمي تواند به بهانه عدم دريافت صــورت وضــعيت از طرف كارفرما حقوق كاركنان خود را به تعويق اندازد. چنانچه پيمانكار ظرف مدت 

ا بت به پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان خود اقدام ننمايد، كارفرما مي تواند راسـ عيت نسـ ورت وضـ دن صـ بت به   "يك هفته از تاريخ آماده شـ نسـ
اب از محل مطالبات پيمانكار به كاركنان اقدام نمايد ، اين مبالغ با  %70ت مبلغي (حداكثر  پرداخ ورت علي الحسـ ربار از   25) بصـ د هزينه سـ درصـ

  مطالبات همان ماه پيمانكار كسر خواهد شد .
هزينه خود به كاركنان تفهيم  را با  كارفرماو سـاير مقررات    (HSE)و محيط زيسـت  ايمني بهداشـت , پيمانكار موظف اسـت  مقررات    -4-17

  نمايد و در صورت عدم رعايت ، پيمانكار پاسخگو خواهد بود. 
ون    -5-17 تخدام كاركنان)مصـ اً اسـ وصـ ت قرارداد با كاركنان خود را بنحوي تنظيم نمايد كه كارفرما را از هرگونه ادعاي(خصـ پيمانكار موظف اسـ

  ي متوجه كارفرما گرد،پيمانكار جبران خسارت نموده و هزينه هاي وارده را به عهده خواهد داشت. بدارد و چنانچه در اين ارتباط ادعا و يا هزينه ا
  پيمانكار نمي تواند كاركنان شاغل وزارتخانه ها،سازمانها،شركتهاي دولتي و شهرداريها را استخدام نمايد.  -6-17
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ائل آتش نشـاني موجود در محل كار آشـنا نمايد تا در صـورت بروز آتش پيمانكار تعهد مي نمايد كاركنان خود را با طرز اسـتفاده از وسـ  -7-17

  سوزي بتوانند از وسائل آتش نشاني استفاده نمايند.
اب با واحد مربوطه اقدام  و كليه اموال تحويلي را عودت   -8-17 ويه حسـ بت به تسـ ت هنگام خاتمه خدمت كاركنان خود نسـ پيمانكار موظف اسـ

ورت ترك محل خ ارات وارده را به هر ميزان كه برآورد نمايد از مطالبات پيمانكار نمايد. در صـ اب،كارفرماخسـ ويه حسـ دمت بدون هماهنگي و تسـ
 كسر خواهد نمود. 

  تعهدات پيمانكار در مقابل خسارات وارده به كارفرما و اشخاص ثالث) 18
ــدمه جاني,مالي كه در نتيجه فعل يا ترك  ــارت و ص ــئوليت هرگونه خس ــور پيمانكار  يا كاركنان و نمايندگان او كه در حين اجراي مس فعل,قص

ت وكارفرما در قب راً به عهده پيمانكار اسـ خاص ثالث وارد گردد منحصـ خص اعم از كاركنان پيمان يا كارفرما و يا اشـ وع قرارداد به هر شـ ال موضـ
  هرگونه ادعاي خسارت و دعاوي مربوطه،مبرا مي باشد.

  پيمانكار درقبال حفظ و حراست اموالمسئوليت ) 19
ئول حفظ و نگهداري كليه اثاثيه و اموالي خواهد بود كه جهت انجام خدمات موضـوع پيمان بصـورت اماني دراختيار وي قرار اً مسـ  پيمانكار شـخصـ

ر ت بهاي اموال مسـ رقت يا مفقود گردد پيمانكار متعهد اسـ يئي سـ ت. چنانچه در طول مدت اين پيمان شـ وقه را كه كارفرما تعيين مي گرفته اسـ

  نمايد بعنوان غرامت بپردازد. درصـورتيكه به تشـخيص كارفرما سـرقت يا فقدان موجب نقص با خرابي سـاير اموال و يا باعث خسـاراتي شـده باشـد،
ــارات قطعي ب ــارت تعيين گردد. برآورد كارفرما در مورد قيمت اجناس و خس ــت تا ميزان واقعي خس وده و پيمانكار حق  غرامت مزبور ممكن اس

  اعتراض را از اين بابت از خود سلـــب مي نمايد. كارفرما مي تواند وجه مزبور را به هر طريق صلاح بداند از پيمانكار وصول نمايد.

  امكانات كارفرما )20
پيمانكار قرارگيرد پيمانكار موظف در اختيار امكاناتي بطور اماني جهت انجام موضــوع پيمان ،  پيمان  شــرح خدمات و ســاير مفاد  چنانچه مطابق 

ت از ن نگهداري  امكاناتي كه بطور اماني از طرف كارفرما در اختيار وي قرار مي گيرد  اسـ ت ، مراقبت وبنحو احسـ براي انجام   نمايد و جز  حراسـ

  ايد. تحويل نم تعهدات اين پيمان از آنها استفاده ديگري ننموده و در پايان قرارداد صحيح و سالم به كارفرما
  چنانچه در اثر سهل انگاري پيمانكار يا عوامل او يا هر شخص ثالثي آسيبي به آنها وارد آيد پيمانكار مسئول جبران خسارت است.

  خسارات  )21
رمورد چنانچه در اثر فعل يا ترك فعل پيمانكار و كاركنان وي اجناس كارفرما صــدمه ببيندپيمانكارمســئول جبران آن خواهد بود،نظر كارفرما د

   .برآورد قيمت اجناس قطعي مي باشد
كسـرخواهد محل تضـمين پيمانكار يا هر نوع مطالبات و سـپرده اي كه پيمانكار نزد شـركت دارد كارفرما هزينه اموال و اشـياي خسـارت ديده را از  

ئول.نمود دمات و تلفات جاني و مالي كه در نتيجه اجراي اين قرارداديمسـ ارت،صـ خص اعم از كاركنان پيمانكار و كارفرما به هر شـ ت هرگونه خسـ
ئوليتي در اين موارد نخواهد    و يااشـخاص حقيقي ويا حقوقي، خصـوصـي ويا دولتي وارد گردد منحصـراً بعهده پيمانكار بوده و كارفرماهيچگونه مسـ

  داشت.

  عوارض و مالياتها ،مين اجتماعيأت،قوانين كار )22

ار  -22-١ انكـ ان دارد  پيمـ اعي    اذعـ امين اجتمـ ار و تـ ه كـ ه مقررات و قوانين مربوط بـ ان و ازجملـ اظر براين  پيمـ ه از جميع قوانين و مقررات نـ ، كـ
ت ناشي  همچنين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض كلاً مطلع بوده و متعهد اسـت همه آنها را رعايت كند . ضـمناً پيمانكار بايستي آخرين تغييرا

   . را در مبلغ پيشنهادي خود ملحوظ نمايد پيمانياي كاركنان در مدت اجراي از افزايش دستمزد و مزا
ــخـاص ثـالـث يـا  ــئوليـت عـدم اجراي قوانين ومقررات فوق الـذكر متوجـه پيمـانكـار خواهـد بود. كـارفرمـا در برابر هر گونـه ادعـاي اشـ درهر حـال مسـ

  آن با پيمانكار است  كاركنان پيمان مصون و مبرا از پاسخگوئي بوده و مسئوليت تام و تمام
ت كليه كاركناني را كه براي اجراي اين   -2-22 بيمه نموده  امور اجتماعي كار و قوانين و مقرراتبكار مي گمارد طبق   پيمانپيمانكار مكلف اسـ

ــابداري كار ــيد آنرا به حس ــازمان تامين اجتماعي مربوطه پرداخت و رس در فرما ارائه نمايد. و حق بيمه هاي متعلقه را بطور كامل و منظم به س

  صورت عدم ارائـه رسيـد مـذكـور كـارفـرمـا از پـرداخت صـورت وضعيتهـاي بعـدي خود داري مي نمايد . 
ائل مربوط به    ل كليه مسـ ت حل و فصـ ازمانأتماليات و بيمه  بديهي اسـ اب از سـ ا حسـ به عهده پيمانكار مي  هاي مربوطمين اجتماعي و اخذ مفاصـ

  باشد.
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  حق واگذاري به غير  )23

  كل يا قسمتي از خدمات موضوع پيمان را بغير واگذار نمايد. ،موافقت كتبي كارفرما كسبپيمانكار نميتواند بدون  

  ممنوعيت قانوني   )24

 و ملزم   متعهدنمي باشـد و   1337دولتي مصـوب ديماه  در معاملات تعهد مي نمايد كه مشـمول موارد مذكور درقانون منع مداخله   "رسـما پيمانكار 
ت كه ورت احراز   اسـ هيم و ذينفع نكند و در صـ وع پيمان سـ خاص مذكور در قانون فوق الذكر را در موضـ تا پايان اجراي قرارداد به هيچ عنوان اشـ

شـخيص خود تعين و از اموال و مطالبات پيمانكار ويا عدم اجراي تعهد فوق،كارفرما حق خواهد داشـت قرارداد را لغو و كليه خسـارات وارده را به ت

  از هر طريق ديگر وصول نمايد.به هر حال اين موضوع رافع تعهدات پيمانكار نخواهد بود.

    حاكم بر پيمان قوانين )25
  قوانين جمهوري اسلامي ايران حاكم بر اين پيمان است.

  خاتمه دادن به پيمان   )26
  خاتمه دهد.  پيمانروزه  به   30 خود ميتواند با يك اخطار كتبيبه تشخيص  كارفرما صرفاً 

ه پيمانكار در طول مهلت فوق مي بايست مطابق پيمان به تعهدات خود عمل نموده و در پايان مهلت مذكور كليه وسايل و لوازم مصرفي باقيماند
ص مواد تحويلي ميباشـد.تعهداتي كه پيمانكار تا قبل از ابلاغ  را طي صـورتجلسـه اي تحويل كارفرما نمايد . پيمانكار ضـامن هرگونه عيب و نق

خاص   اراتي از جانب پيمانكار به آن اشـ تلزم پرداخت هزينه و خسـ خاص ثالث نموده كه در اثر خاتمه دادن به پيمان،مسـ ختم پيمان در مقابل اشـ
و اب پيمانكار منظور مي شـ تانكار حسـ يدگي و تائيد كارفرما به بسـ د پس از رسـ روز پس از تاريخ خاتمه پيمان  10د . پيمانكار ظرف مدت مي باشـ

روز صورتحساب را بررسي و مطالبات و بدهيهاي پيمانكار را با در   10نسبت به ارسال صورتحساب نهائي اقدام خواهد نمود. كارفرما ظرف مدت 

  حساب ، سپرده هاي پيمانكار آزاد خواهد شد. نظر گرفتن مفاد اين ماده محاسبه و با وي تسويه حساب مي نمايد پس از  انجام تسويه 

  واسطه معاملات   )27
ده پيمانكار اعتراف نموده اسـت كه درقرارداد منعقده با كارفرما واسـطه اي وجود نداشـته و حق دلالي يا كميسـيون و نظائر آن را پرداخت ننمو       

  و نخواهد پرداخت . در صورتيكه خلاف اين مطالب معلوم شود كارفرما حق فسخ قرارداد و مطالبه خسارت را خواهد داشت. 

  و غير مترقبه (فورس ماژور) حوادث قهري )28
مواقع بروز حوادث غيرمترقبه، عدم ايفاي تعهدات ازســوي هريك ازطرفين پيمان، موجد هيچگونه مســئوليتي براي طرفين نبوده و پيمان  در   

مي باشند. چنانچه طول  منعقده كماكان به قوت خود باقي و پس از رفع حادثه غير مترقبه، طرفين پيمان متعهد به ادامه انجــــــام تعهدات خود  
روز تجـاوز نمـايد پيمـانكـار ميتواند دراين مورد از كارفرما بخواهد در مدت و قيمت پيمان تجديد نظر نمايد و   90مدت غيرمترقبـه (فورس ماژور)،از 

  يا كارفرما ميتواند با توافق پيمانكار به پيمان خاتمه دهد.
  و مطالبه مالي از كارفرما ندارد. شرايط فورس ماژور پيمانكار حق هيچگونه ادعا در 

تبصـــره: چنانچه دريكي ازحالات فورس ماژور پيمان منعقدگردد آن حالت منبعد فورس ماژور تلقي نمي شـــود و طرفين موظف به اداي وظيفه  

  طبق مفاد پيمان مي باشند.

    نفسخ پيما )29
هاي طرف كارفرما فسـخ گرديده و سـپرده  يفات اداري و قضـائي  اززير،پيمان راسـاٌ و بدون هرگونه تشـردرصـورت تحقق هريك از شـرايط     

  بنفع كارفرما ضبط خواهد شد.  پيمانكار
  تاريخ شروع بكار  . ابلاغ  پس ازروز  10عدم شروع به ارائه خدمات موضوع پيمان  -الف      
  به تشخيص كارفرما . از جانب پيمانكار ماينده كارفرما،و عدم رفع نواقص كاري اعلام شده توسط ن عدم اجراي هريك از مفاد پيمان -ب      
  . به هر دليل ورشكستگي پيمانكار   –ج       
  .به هر دليلانحلال شركت پيمانكاري   -د      
  ممنوعيت در معاملات دولتي . -ه       

  ناتواني در انجام كار و عدم توانايي مالي پيمانكار به تشخيص كارفرما.   -و 
  اعلام عدم صلاحيت كار پيمانكار توسط مراجع ذيربط .   -ز 
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  اثبات وجود واسطه در پيمان  -ح
/ت  73377يب نامه شـماره تصـو 1چنانچه به تشـخيص شـركت(كارفرما)طرف قرارداد(پيمانكار)مرتكب يكي از اعمال مندرج در بندهاي ماده   -ط

هيئت وزيران و اصــلاحات بعدي آن (موضــوع آيين نامه پيشــگيري و مبارزه با رشــوه در دســتگاههاي   11/2/1383هــــــ مورخ  30374

ال سـال از تاريخ تشـخيص،شـركت(كارفرما)حق فسـخ قرارداد و اعم 5اجرايي)شـود،علاوه بر ممنوعيت انعقاد قرارداد جديد با طرف قرارداد به مدت 
  كليه اختيارات و حقوق ناشي از فسخ را دارد. 

  تذكر : با توجه به نوع خدمات در صورت لزوم ساير موارد فسخ در شرايط خصوصي لحاظ مي گردد. 

  اقدامات پس از فسخ   )30
انده و بلافاصـله بدون احتياج فسـخ نمايد مراتب را كتبا به اطلاع پيمانكا  29  را بر اسـاس يكي از علل مشـروحه در ماده  پيمانهرگاه كارفرما   ر رسـ

د ده باشـ ارتي كه به كار فرما وارد شـ بط نموده و هر گونه خسـ مانت نامه هاي پيمانكار را ضـ ائي يا اداري مبالغ ضـ ريفات قضـ به    به انجام دادن تشـ

  : شدتشخيص خود از مطالبات پيمانكار كسرو به شرح زير اقدام خواهد 
خ پ ف مدت يك هفته پس ازظر پيمانكار موظف اسـت حداكثر -الف ورت كاركرد خود را تهيه و به كارفرما تحويل نمايد يابلاغ نامه فسـ مان ، صـ

.  
روز ابزار و لوازم متعلق به خود را مرتب و تميز چيده به طوري كه قابل شـمارش و صـورت برداري باشـد   2پيمانكار موظف اسـت ظرف مدت  -ب
.  
صــورت كاركرد پيمانكار را تهيه و پس از كســر چنانچه پيمانكار در محل حاضــر نشــده و بموقع اقدامات فوق را انجام ندهد كارفرما راســا“  -ج

  خسارات و ساير بدهي هاي پيمانكار بقيه آن را به حساب پيمانكار منظور خواهد نمود. 
  .زم بداند استفاده نموده و كرايه متعارف آنها را به حساب مطالبات پيمانكار منظور نمايدكارفرما مي تواند از لوازم پيمانكار براي مدتي كه لا -د
ا كارفرما مي تواند درمراحل فســخ پيمان تا انجام مراحل تســويه نهايي با پيمانكار، به نيابت از طرف پيمانكار امور خدماتي موضــوع پيمان ر -ه 

ــا ــاب پرداخـت نمـايـد , پيمـانكـار در اين رابطـه حق    انجـام و بـه اين منظور افراد پيمـانكـار  "راسـ را بخـدمـت گرفتـه و حقوق آنـانرا بطور علي الحسـ
  هيچگونه ادعائي را ندارد.

ارات وارده به كارفرما حداكثر   -و ر خسـ دن و كسـ د طي اين   3مطالبات پيمانكار پس از قطعي شـ خ پرداخت خواهد شـ ماه پس از تاريخ ابلاغ فسـ
اب با وي انجام و لوازم و ابزار  بايد مدت پيمانكار  ويه حسـ د تا تسـ ت پرداخت نموده باشـ كليه ديون خود به غير را كه در رابطه با اين قرار داد اسـ

    وي مسترد گردد ، طي اين مدت چنانچه كار فرما از ابزار پيمانكار استفاده ننموده باشد از اين بابت كرايه اي به وي پرداخت نخواهد شد.
 جهت انجام مراحل فسخ كه مدت آن بيش از يكماه نميباشد، افراد بكار گرفته شده تحت اين پيمان را مستقيماً  طيپيمانكار موظف اسـت در - ز
  داده و به تدريج و با هماهنگي كارفرما نسبت به تسويه حساب با آنان اقدام نمايد.  در اختيار كارفرما قراره امور مربوط نجام ا

   حسن اجراي پيمان) 31
را اس مفاد و شـ ايت كارفرما براسـ ن و با دقت و مراقبت كامل طبق نظر و رضـ وع پيمان را به نحو احسـ يط پيمان پيمانكار بايد كليه خدمات موضـ

تورات صـادره از سـوي كارفرما را كه به نحوي از انحاء مربوط به پيمان مي ود به مورد اجرا بگذارد. به هر صـورت نظارتي  اجرا نمايد و كليه دسـ شـ
  باشد.يكاهد و رافع مسئوليت وي نمشود به هيچ وجه از مسئوليت پيمانكار نميكه از طرف كارفرما يا نمايندگان او در اجراي كارها مي

  البسه كاركنان )23
كل   كاركنانكليه          تي داراي لباس متحد الشـ ركت پيمانكار پيمانكار بايسـ ند تبا آرم شـ كل أباشـ و تجهيزات ايمني مين لباس و كفش متحدالشـ

ع لباس  بعهده پيمانكارفردي  ه پاكيزه و    كاركنانبوده و كارفرما دراين رابطه هيچگونه تعهدي ندارد. وضـ تي هميشـ وع اين پيمان بايسـ موضـ

  .مرتب و رضايت بخش باشد

  اخطارها   مكاتبات و )33
اني پيمان  -1-33 ي به نشـ فارشـ ت سـ يله پسـ يد يا به وسـ  كار مندرج دراخطارهاي كارفرما به پيمانكار با تحويل حضـوري درمقابل گرفتن رسـ

  ارسال مي گردد. مقاوله نامه/پيمان 
نامه هائيكه به آدرس قبلي وي ،  باشد   ننمودهچنانچه آدرس پيمانكار تغيير نمايد و پيمانكار كتباً  آدرس جديد خود را به كارفرما ارائه   -2-33

  ابلاغ شده تلقي ميگردد. ،پست شود
  سفارشي ابلاغ شده تلقي ميگردد.  هرنامه پس از ده روز از تاريخ تحويل پست  -3-33
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  شود. ارسال پست سفارشي با دريافت رسيد به نماينده كارفرما تسليم يا به نشاني كارفرما  مكاتبات پيمانكار بايستي حضوراً  در ازاء  -4-33

   بازنشسته و بازخريد شده ممنوعيت بكارگيري كاركنان  )43

ه بازنشستافرادي كه در اجراي قوانين و مقررات مربوطه بكار گيري ، مجلس شوراي اسلامي    1395ارديبهشت  20ب مصو  قانون بر اساس   
ــونـد ــده و يـا بشـ ا بـازخريـد شـ امـات مـذكور در مـاده    و يـ اء مقـ ــتثنـ ــتگـاههـاي اجرايي(بـه اسـ ــوري و   71در دسـ قـانون مـديريـت خـدمـات كشـ

ــد  70  آنهاجانبازان   همترازان ــل وبالاتر،ايثارگرا  درص ــلح،وزارت اطلاعات،دارندگان اجازات خاص اص ــي   110ن ،نيروهاي مس ــاس قانون اس
  .وبازنشستگان متخصص به صورت ساعتي وپاره وقت)ممنوع مي باشد

  رعايت قوانين و مقررات جاري  )53
اير پيمانكار ملزم اسـت با آگاهي از مفاد قانون كار دولت جمهوري اسـلامي ايران منجمله قوانين مربوط به ميزا طوح قانوني و سـ تمزد سـ ن دسـ

ــوده و تــأي ــابل قبــــول نبــ ــار قــ يــد  مزاياي قانوني كارگران،پيمان را امضاء نمايد و به اين ترتيب هرگونه ادعاي بعدي از ســــوي پيمــانكــ
شي از اخراج، فوق العاده كمك مي نمايد كليه حقوق و مزاياي كارگران از قبيل عيدي ساليانه، فوق العاده و پاداش سابقه خدمت و خسارات نا

دسـتمزد روزهاي جمعه و تعطيل، مرخصـي، ،قانون كار) 78ماده  هزينه مسـكن،حق بيمه،سـنوات،كمك عائله مندي،كمك هزينه مهدكودك(
ــه هاي ماموريت،البسه،فوق العاده نوبتكار ــ ــزين ــ ي و همچنين اضافه كاري، اضافه دستمزد بابت شرايط كار و محيط و هر نوع فوق العاده،ه

اير حقوق متعلق به   تخدام و سـ كي بدو اسـ تي و مديريت،ماليات،عوارض،معاينات پزشـ رپرسـ تي و هزينه مربوط به سـ ايل ايمني،بهداشـ تهيه وسـ

پيمان اعم از آنهايي كه در اين پيمان  تصريح شده يا نشده باشد و همچنين ساير مواردي كه طبق قانون كار به اقتضاي شرايط پيمان،مطرح  
واهد بود برآورد نموده و در قيمت پيشــنهادي خود منظور نموده اســت.پيمانكار از مفاد اين ماده و نحوه اجراي مقررات مربوط به آن اطلاع خ

  كامل دارد و هيچگونه ادعايي در اين مورد از وي پذيرفته نخواهد شد.
ت كامل داشـته و متعهد مي گردد كه خود يا كاركنان و يا نمايندگان پيمانكار در قبال اعمال خود،كاركنان،كارگزاران و نمايندگان خود مسـئولي

ــل و نقل،آتش   ــورد حمـــ ــلامي ايران و مقررات جاري كارفرما را در مـــ ــن اجراي پيمان،قوانين و مقررات نظام جمهوري اس وي در حس

رر و زيانها ت رعايت نمايد.پيمانكار،كارفرما را در قبال ضـ ت،ايمني و محيط زيسـ وزي،بهداشـ ل از عدم رعايت قوانين و مقررات فوق سـ ي حاصـ
ود كه فوراً به خدمت هر يك از كاركنان خود  ت.همچنين پيمانكار متعهد و ملتزم مي شـ الذكر از طرف خود و يا كاركنان خود،مبرا خواهد داشـ

ــتفـاده نمـاينـدخـاتمـه   ــيگـار،فنـدك،كبريـت و...... اسـ ــزا مـاننـد سـ داده وبـدون موافقـت واجـازه كتبي كـه در منـاطق ممنوعـه از موادمحترقـه وآتشـ
  كارفرماآنان را مجدداً بكار نگمارد.

ارات وارده  ت خسـ اراتي از هر قبيل متوجه كارفرما گردد.پيمانكار موظف اسـ چنانچه در نتيجه فعل يا ترك فعل پيمانكار و يا كاركنان وي خسـ
ــايت كارفرما را فراهم آورد جبران ن 30را ظرف مدت   ــخيص كارفرما در مورد وقوع فعل يا ترك فعل و نحوه روز به ترتيبي كه رض مايد. تش

  جبران خسارت و ميزان آن قطعي و براي پيمانكار لازم الاجرا خواهد بود.

  مداخله كارفرما )63

ــخيص كارفرما  -36-١ ــهل انگاري يا كوتاهي كند و اين امر به تشـ ــمتي از تعهدات خود سـ موجب در مواردي كه پيمـانكـار در اجراي قسـ
ين خسـارت گردد و يا اينكه نياز كارفرما مطابق برنامه تفضـيلي اجرايي برآورده نشـود در اينصـورت چنانچه كارفرما اراده نمايد(بدون اينكه ا

خاص ثالث اقدام به انجام اين كارها نم ط اشـ اً يا توسـ د)مي تواند رأسـ ته باشـ اير حقوق كارفرما مطابق مفاد پيمان داشـ وده و اراده تأثيري در سـ

  (بالاسري) از مطالبات يا سپرده هاي پيمانكار برداشت نمايد. %25هزينه انجام شده را بعلاوه 
  مبلغ اوليه پيمان مي باشد. %20سقف مبلغ كارهـايـي را كـه كـارفـرمـا مـي تواند اجرا كند حداكثر 

  پيمانكار را به خدمت بگيرد.كارفرما در موارد فوق مي تواند تجهيزات و ماشين آلات   -2-36
هرگونه ادعاي پيمانكار نسبت به پرداختهاي كارفرما و علت مداخله و همچنين نسبت به تشخيص كارفرما خواه از نظر اساس تخلف  -3-36

  و خواه از نظر مبلغ پرداختي بلااثر خواهد بود. 
  د نخواهد نمود. بديهي است مداخله كارفرما هيچگونه تغييري در تعهدات پيمانكار ايجا

نل خود(موقت،ثابت)در پايان موعد مقرر(براي كارگران موقت پايان روز و   -4-36 تمزد پرسـ ورتي كه پيمانكار به هر نحو از پرداخت دسـ در صـ

ــاه)تأخير يا خودداري نمايد كارفرما مجاز اسـت رأساً نسبت به پرداخت تا سقف دو سوم مبلغ ص ــر مــ ورت براي كارگران ثابت،روز پنجم هــ
درصــد هــزينــه بــالاســري را از مطــالبات پيمانكار كسر نمايد  %25هاي مربوطه بعلاوه وضعيت مذكور بصورت علي الحساب اقدام و هزينه
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نلش ايجاد  ائي و مراجع ذيربط ميان پيمانكار و پرسـ ت اجراي اين بند هيچگونه مانع و خللي در طرح و اقامه دعوي در محاكم قضـ بديهي اسـ

  .نمي كند
  موارد زير نمونه هايي از مداخله كارفرما مي باشد :

انجام كارهاي نيمه تمامي كه پيمانكار رها نموده و اقدام به تكميل آنها(براي جلوگيري از آســيب و يا قابل بهره برداري شــدن) نمي  -الف
  نمايد.

  عدم انجام بعضي از عمليات اجرايي مطابق برنامه  -ب 
  در محل هاي انجام وظائف. HSEعدم رعايت مسايل  -ج 

  پروانه عبور،كارت شناسائي و اجازه نامه ها )73
ــيل  ــائط نقليه،پروانه عبور جهت ورود به محوطه محل پيمان از كارفرما تحص ــائي و براي وس ــناس پيمانكار بايد براي كاركنان خود كارت ش

  شناسائي مذكور را روي لباس خود(سمت چپ سينه)نصب نمايند. نمايد.كاركنان پيمانكار بايد هنگام كار درمحوطه هاي كارفرما كارتهاي  
  مســئوليت حفظ و نگهداري كارتهاي شــناســائي،پروانه هاي عبور مذكور و نيز ارائه و اســترداد به موقع آنها به كارفرما درموقع لزوم به عهده 

  پيمانكار است. 
  جهت ورود به محدوده هاي ترافيكي براي وسائط نقليه خود مي باشد. پيمانكار شخصاً مسئول تحصيل مجـوزهاي لازم از سازمانهاي ذيربط  

  شيوه نامه حل اختلاف هاي قراردادي  )38 
ل هرگاه در تفسـير يا اجراي مفاد پيمان/ قرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيد، اختلاف بين طرفين ابتدا از طريق مذاكره و تفاهم، ح

ورت   د و در صـ ل خواهد شـ يوهو فصـ رح مذكور در شـ ول نتيجه به شـ ماره هاي قراردادي وزارت نفت  حل اختلاف  نامهعدم حصـ -1010به شـ

هاي حل اختلاف قراردادي به عنوان يك مرحله رسـيدگي در فرآيند حل و فصـل اختلافات به شـرح  تأو توسـط هي  18/12/1400مورخ  2/20
  .پيوست اسناد پيمان اقدام خواهد شد

  ماليات )39

ــر نمي  -39-١ ــاب ماليات تكليفي كس ــدي را بعنوان علي الحس كارفرما از بابت مبالغ پرداختي به پيمانكار طبق قوانين مالياتي جاري درص

خلال اجراي قرارداد، ماليات متعلقه را كه در نتيجه اجراي قرارداد، به آن تعلق گيرد، از مبالغ قابل   نمايد و در صـورت تغيير قوانين مالياتي در
 داخت به پيمانكار كسر نموده و بحساب امور اقتصادي و دارائي محل واريز مي نمايد.پر

د   -2-39 ته باشـ وص ماليات داشـ بت به مبلغ ويا هر مورد ديگر در خصـ ي نسـ با توجه به مراتب فوق الذكر، پيمانكار هر گونه ادعا و يا اعتراضـ

  كارفرما هيچگونه مذاكره اي در اين زمينه با پيمانكار بعمل نخواهد آورد.مراجعه نمايد و  بايستي مستقيماً به اداره دارائي مربوطه

ــت بديهي ــر ماليات حقوق كاركنان پيمانكار و پرداخت هر گونه ماليات كه   ،دراس ــورت،كس و هزينه   اين قرارداد تعلق گيرد بعهده    بههر ص

  هد بود.كارفرما نخوا بعهدهوجه  باشد و مسئوليت انجام آن به هيچ پيمانكار مي

  مين اجتماعي أقوانين كار و ت) 40

فرعي را نزد ســـازمان تامين اجتماعي بيمه نموده و كل حق بيمه را   پيمانكارانموظف اســـت كه كاركنان خود و كاركنان   پيمانكار -40-١
  قانون تامين اجتماعي به آن سازمان بپردازد. 28در ماده  مقرربترتيب 

حق بيمه نزد كارفرما نگهداري خواهد شد و  وديعهاز هر صورت وضعيت بعنوان    %5اجتماعي، مينأتقانون    38رابطه با اجراي ماده    در-2-40
  : پيمانكاراسترداد اين مبلغ منوط است به اينكه 

مبني بر اينكه تمام حق بيمه موضـوع قرارداد را پرداخت نموده است تحصيل و به  اجتماعيمين  أمفاصـا حسـاب نهائي از سـازمان ت برگ - الف

  كارفرما تسليم نمايد و يا اينكه : نماينده
ازمان ت اي  واهينامهگ   - ب تردادأاز سـ ي از مين اجتماعي ارائه دهد كه بموجب آن اسـ ور  تمام يا بخشـ كال   پيمانكاربه    مربوطه  %5كسـ بلا اشـ

  اعلام شده باشد .
ــاب نهائي،نز   قانون 38مذكور در فوق،مطابق ماده  %5بر مبلغ   علاوه  -3-40 ــا حس ــط قرارداد نيز تا ارائه مفاص د  تامين اجتماعي،آخرين قس

شـده و آخرين صـورتحسـاب قرارداد را،نخواهد    نگهداري%   5باقي خواهد ماند و پيمانكار تا قبل از ارائه مفاصـا حسـاب،حق مطالبه    كارفرما

  داشت.



 قرارداد 
 

گازايران  يشرکت مل  

 مجتمع گاز پارس جنوبي

هاي گازسنج دستيكاليبراسيون دستگاهتعمير و   

 پالايشگاه سوم

  شماره صفحه

 ٢٣  از  ٢٠

  ...... 

 

تأمين پرداخت صـورت وضـعيت دوم و به بعد پيمانكار منوط به ارائه ليسـت بيمه پرداختي كاركنان موضـوع پيمان كه به تأييد سـازمان - 4-40

  اجتماعي رسيده،مي باشد .

  ) سپرده حسن اجراي  كار41

  گردد.  معادل ده درصد از هر پرداخت،كسر مي بابت تضمين حسن اجراي كار  
  آزادسازي مبالغ كسر شده مطابق شرايط خصوصي/موافقتنامه مي باشد.

آيين نامه 4دهاي (الف)، (پ)،    (ث)،(ج)،(چ)،و(ح)ماده  ازاي ضـمانتنامه هاي موضـوع بن  توضـيح :تا صـد در صـدمبلغ سـپرده حسـن اجراي كاردر

آيين 4كه مي تواند حد اكثر پنجاه درصـد  آن از نوع تضـمين موضـوع بند (ث)ماده  94/9/22مورخ  123402مصـوبه      تضـمين معاملات دولتي

  ود.باشد به پيمانكار بازگردانده ش 22/09/1394مورخ  123402مصوبه    دولتي معاملات  نامه تضمين

  نشاني اقامتگاه   )42
 نشـاني جديدخودند موظف تغييركندهريك از طرفين نوشـته شـده اسـت.درصـورتيكه نشـاني  قراردادطرفين پيمان همانسـت كه دراقامتگاه نشـاني 

مسـئوليتهاي وارده در اين خصـوص پيمانكار از اعلام نشـاني جديد اسـتنكاف نمايدكليه د. درصـورتيكه ناطلاع دهيكديگر  به    "بلافاصـله كتبا را

  .بعهده پيمانكار خواهد بود

 عدم بكارگيري كاركنان صنعت نفت  -43ماده 

مي، پيماني، قراردادي ،  نعت نفت اعم از رسـ اغل صـ ته ، پيمانكار نمي تواند كاركنان شـ سـ تعفي و يا كاركناني كه با/بدون   بازخريدي ، بازنشـ مسـ
ت نموده/مي نمايند را تا سـه سـال پس از قطع رابطه خدمت با صـنعت نفت به همكاري و يا خدمت در رضـايت مقامات وزارت نفت ترك خدم

  . شركت خود دعوت نمايد مگر در مواردي كه موافقت مدير عامل شركت اصلي فرد مورد نظر را اخذ نموده باشد

  نسخ قرارداد: -44ماده 
نسخه تنظيم و هر    4ماده عمومي پيمان به همراه اسناد و مدراك ضميمه مي باشد كه در    44قراردادي و  نامه تماده موافق  26ل  اماين قرارداد ش

  نسخه آن در حكم واحد است كه به امضاي طرفين قرارداد رسيده و مفاد آن براي طرفين الزام آور است. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 قرارداد 
 

گازايران  يشرکت مل  

 مجتمع گاز پارس جنوبي

هاي گازسنج دستيكاليبراسيون دستگاهتعمير و   

 پالايشگاه سوم

  شماره صفحه

 ٢٣ از  ٢١

  ...... 

 

  

 بسمه تعالي 

انجام تعهدات   ضمانتنامه  

 ( نمونه)  

 

ي) با شناسه حقيقي/حقوقي ..........................  اينكهه  نظر ب ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ   نشاني  به............  (نام متقاض

ن)    به ......................................................................كدپستي   ــ ــ ــ ــ ــ داده است قصد    اطلاع(نام ضامــ

وع قرارداد)    انعقاد قرارداد ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ كه موضوع ارجاع كار در پايگاه (موضــ

ات/معاملات درجاطلاع اني مناقصـ ده را با    (رسـ رما/ذينفع)  شـ ــــ ــــ ــــ ارف ــــ ــــ ــــ دارد، از(نام   ك

ي)   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ رما/ذينفع)    درمقابل متقاض ــ ــ ــ ارف ــ ــ ــ به   ارز/ريال................................    براي مبلغ(ك

اد ه موجـب قرارداد يـ ه بـ ه عهـده ميمنظور انجـام تعهـداتي كـ ده بـ مين و تعهـد مي  ،گيردشــ د تضــ ايـ نمـ

رما/ذينفع  درصورتي كه ـــ ـــ ـــ ارف ـــ ـــ ـــ (نام   نامه بهكتباً و قبل از انقضاي سررسيد اين ضمانت)(ك

ن)  ــ ــ ــ ــ ــ ي)   اطلاع دهد كهضامــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ از اجراي هر يك از تعهدات ناشي از قرارداد  (نام متقاضــ

اد زانيـ يـ مـ ا  تـ ت،  ــ اسـ ده  ورزيـ ف  خـلـ تـ ده  ــ ال  .................................  شـ هارز  /ريـ كـ را  ي  غـ لـ بـ مـ ر  هـ  ،  

رما/ذينفع) ــ ــ ــ ــ ــ ــ ارف ــ ــ ــ ــ ــ ــ له از   (ك اي كتبي واصـ مطالبه كند، به محض دريافت اولين تقاضـ

رما/ذينفعسوي ـــ ـــ ـــ ارف ـــ ـــ ـــ بدون آنكه احتياجي به صدور  با تأييد وزير يا بالاترين مقام كارفرما  (ك

اانامه يا اقدامي از مجاظهار د،يري قانوني و قضــ ته باشــ ـــــ در وجبا ذكر نوع تخلف    ي داشــ ه يا ـــــ

  بپردازد.نفع) (كـــارفـــرما/ذيكردحواله

است و بنا به درخواست كتبي ..  ............................ نامه تا آخر وقت اداري روزانتـمدت اعتبار اين ضم

رما/ذينفع)واصله ــ ــ ارفــ ــ ــ راي مدتي كه درخواست  ــ ده، بــ شتا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين  (كــ

ن)    صورتيكهباشد و در  د ميــ قابل تمدي  ،شود ــ ــ ــ ــ ــ نامه  ضمانت  ايننتواند يا نخواهد مدت (نام ضامــ

ي)   را تمديد كند و يا ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ (نام    موجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند(نام متقاض

ن)   ــ ــ ــ ــ ــ ن)  را حاضر به تمديد نمايدضامــ ــ ــ ــ ــ ــ متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه  ، (نام ضامــ

  پرداخت كند. (كـــارفـــرما/ذينفع) كردده در بالا را در وجه يا حوالهشمجدد باشد، مبلغ درج

  ريزي كشور برسد.نامه، موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامهدر صورت ضبط ضمانت
  

  

  

  

  

  

  



 قرارداد 
 

گازايران  يشرکت مل  

 مجتمع گاز پارس جنوبي

هاي گازسنج دستيكاليبراسيون دستگاهتعمير و   

 پالايشگاه سوم

  شماره صفحه

 ٢٣ از   ٢٢

  ...... 

 

  

  

 تعهد نامه پيمانكاران 

سـوم شـركت پالايشـگاه    دسـتيهاي گازسـنج  تعمير و كاليبراسـيون دسـتگاهبا عنايت به پيمان سـپاري خدمات با موضـوع: 

يله پيمانكار فوق الذكر تعهد مي   شـركت ......................................  مجتمع گاز پارس جنوبي به عنوان پيمانكار بدين وسـ

اياب و ذهاب و غذا ،اسكان ،نمايد كليه مسائل و مشكلات مطروحه با پرسنل شاغل در پيمان در خصوص  حقوق و مزايا ،

ت دوم طرف قرارداد با پيمانكاردر مو نل) دسـ ركتهاي( و نيز پرسـ خاص ثالت و شـ وع پيمان / غيره / كليه ادعاهاي اشـ ضـ

پيمانكار   سـازمان تأمين اجتماعي و اداره كار و رفاه اجتماعي، را مديريت نموده و به عهده داشـته و حل و فصـل نمايد و

ــي از  ــئوليت ها و ادعاهاي ناش ــوص از كليه موارد و ادعاها مبرا بوده و تمامي مس اذعان مي دارد كه كارفرما در اين خص

  ا انتهاي مدت پيمان بعهده و هزينه پيمانكار مي باشد .اجراي موضوع پيمان از ابتدا ت

  

  مهر و امضاي مجاز پيمانكار:

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 قرارداد 
 

گازايران  يشرکت مل  

 مجتمع گاز پارس جنوبي

هاي گازسنج دستيكاليبراسيون دستگاهتعمير و   

 پالايشگاه سوم

  شماره صفحه

 ٢٣  از  ٢٣

  ...... 

 

 (فرم تعهد به عدم شمول قانون منع مداخله)

 بسمه تعالي 

تعهدنامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي مورخ  

22/10/1337  

 مربوط به قرارداد شماره : 

نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور نمايد و رسـماً تعهد مياين پيشـنهاد دهنده با امضـا ذيل اين ورقه،بدين وسـيله تأييد مي

وب دي ماه   وع  نمي  1337در قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصـ د و چنان چه خلاف اين موضـ باشـ

گزار حق دارد كه پيشـنهاد ارائه شـده براي مناقصـه فوق را مردود و تضـمين شـركت در بات برسـد، كارفرما يا مناقصـهبه اث

تا پايان اجراي قرارداد به هيچ عنوان اشخاص مذكور در قانون    است كه و ملزم    متعهدو پيمانكار    مناقصه را ضبط نمايد.

هيم و ذينفع نك وع پيمان سـ ت فوق الذكر را در موضـ ورت احراز عدم اجراي تعهد فوق،كارفرما حق خواهد داشـ ند و در صـ

قرارداد را فســخ و كليه خســارات وارده را به تشــخيص خود تعيين و از اموال و مطالبات پيمانكار ويا از هر طريق ديگر  

ــوع رافع تعهدات پيمانكار نخواهد بود. همچنين پيمانكار ــول نمايد. به هر حال اين موض اذعان مي نمايد كه اقرار و 		وص

اغلين در  ركت از كاركنان دولت و شـ اء هيات مديره آن شـ هام مقرر در قانون)يا اعضـ هامداران(بيش از سـ هيچ يك از سـ

شـركت مجتمع گاز پارس جنوبي(شـامل كاركنان رسـمي،پيماني مدت معين،موقت و اركان ثالث(پيمانكاري)) نبوده و از 

نخواهد گرفت بديهي است در صورت احراز خلاف مراتب فوق و عدم رعايت اين   افراد مذكور در طول مدت قرارداد بكار

مناقصـه، از ادامه حضـور  در فرايند مناقصـه محروم و در صـورت انعقاد قرارداد، مورد 	موضـوع در هر يك از مراحل برگزاري

ارداد و ضـبط از مصـاديق نقض قرارداد محسـوب و شـركت مجتمع گاز پارس جنوبي مجاز اسـت نسـبت به فسـخ قر

ــايي اقـدام نمـايـد و اين  ــريفـات اداري و قض ــمـانتنـامـه  انجـام تعهـدات و محروميـت در ارجـاع كـارهـاي بعـدي،بـدون تش ض

گردد كه شـركت حق هر گونه اعتراض بعدي را در اين خصـوص از خود سـلب و سـاقط نمود.همچنين قبول و تاييد مي

داده شـود و به عنوان پيمانكار، پيمان مربوط را امضـا نمايد و هرگاه اين پيشـنهاد دهنده برنده مناقصـه فوق تشـخيص 

ــمول ممنوعيت   ــد يا چنان چه افرادي را كه مش خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان(تا تحويل موقت)به اثبات برس

ارفرما حق ها محول كند كمذكور در قانون فوق هســتند در اين پيمان ســهيم و ذينفع نمايد و يا قســمتي از كار را به آن

خواهد داشت كه قرارداد را فسخ وضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارت وارده در اثر فسخ پيمان و تاخير  

خيص كارفرما مي ارت وارده با تشـ نهاد دهنده متعهد اجرا كار را از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسـ د. اين پيشـ باشـ

ود چنان چه در حين اجراي پمي تگاهشـ ابات در دسـ مول قانون مزبور گردد يمان به دليل تغييرات و يا انتصـ هاي دولتي مشـ

نهاد   ت چنانچه اين پيشـ ود، بديهي اسـ اند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شـ له به اطلاع كارفرما برسـ مراتب بلافاصـ

اند نه تنها كارفرما حق   له به اطلاع كارفرما نرسـ مانتنامهدهنده مراتب فوق را بلافاصـ خ نموده و ضـ هاي  دارد پيمان را فسـ

مربوط را ضـبط نمايد بلكه خسـارات ناشـي از فسـخ پيمان و يا تاخير در اجرا را نيز بنا به تشـخيص خود از اموال اين 

هاي مترتب بر متخلفين از دارد كه برمجازاتپيشـنهاد دهنده وصـول خواهد نمود. مضـافا اين پيشـنهاد دهنده اعلام مي

  باشد.هاي مربوطه ميفوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازاتقانون 

  

  :  تاريخ

    : نام پيشنهاد دهنده

    : نام  نام خانوادگي و سمت و امضا صاحبان مجاز و تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده 

  


