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                                                                        شماره : 
                                                                         تاريخ :

قرارداد انجام امور سرویس و نگهداری تاسیسات ساختمان های دادگستری کل استان ايلام  در سال 1403-1404
موضوع مناقصه شماره

نظر به اینکه طبق صورت جلسه شماره يك  مورخ     //کمیسیون مناقصه  شماره قیمت پیشنهادی حائز رتبه اول گردیده است در اجرای مصوبه کمیسیون فوق الذکر این قرارداد درايلام به تاریخ  به شرح ذیل منعقد و طرفین ملزم به اجرای آن گردیدند.
ماده 1 ـ طرفین قرارداد :
طرفین قرارداد عبارتند از دادگستری کل استان ايلام به نشانی :بلوار آزادي ميدان دادگستري –  دادگستري كل استان ايلام بهنمایندگی آقای ..عابدین کوهی.............که دارای سمت معاونت مالی پشتیبانی وعمرانی دادگستری استان ايلام می باشد و در این قرارداد اختصاراً  کارفرما خوانده می شوداز یکطرف و شرکت..و به اختصاراً  پیمانکار خوانده می شود به نمایندگی آقای با سمت مدیر عامل از طرف دیگر.
ماده 2 ـ موضوع قرارداد :
انجام کلیه امور سرویس و نگهداری تاسیسات ساختمانهای دادگستری کل استان ايلام  به شرح مندرج در شرایط خصوصی پیوست شماره یک این قرارداد (پیوست شماره 1 شرایط خصوصی شرکت در مناقصه)  برای کلیه مجتمع ها و مراکز قضایی دادگستری های مركز استان طبق صورت ریز ضمیمه شماره 1 پیوست شماره 1 فوق الذكر بطور كامل و جامع ميباشد .
ماده 3- مدت قرارداد :
مدت اجرای قرارداد 12ماه از مورخ 01/01/1403تا مورخ29/12/1403می باشد
مدت اجراي قرارداد12ماه می باشد که پس از 12ماه در صورت اعلام رضایت کارفرما ادامه قرارداد بر اساس قیمت توافق شده انجام خواهد شد در غیر این صورت قرارداد خاتمه می یابد     
ماده 4 – مبلغ قرارداد :
مبلغ كل قرارداد بمدت یکسال براي كليه هزينه هاوتعهدات پيمانكار................................براي كل مدت قرارداد ميباشد. كه شامل مجموع حاصلضرب قيمت هاي واحد هرساختمان ضربدر سطح همان ساختمان بشرح جدول آناليز قيمت قرارداد براي جمع  متر مربع ميباشد. واحد بهاي هرمتر مربع ساختماهاي مندرج درجدول مذكور درتمام طول مدت قراردادثابت بوده وتابع تغييرات هيچ يك ازعوامل هزينه يا دستمزد نمي باشد .


ماده 5- افزايش وكاهش مبلغ قرارداد:
كارفرما ميتواند درصورت ضرورت بنا به تشخيص خودمقدار كارموضوع قرارداد را با اعلام به پيمانكار افزايش ياكاهش دهد مشروط براينكه ارزش مجموع مقادير كاراضافه ياكسر شده از25% مبلغ كل قرارداد تجاوز نكند . قيمت كارهاي كسرشده برمبناي قيمت واحد بهاء مربوطه مندرج درجدول آناليز قيمت قرارداد محاسبه وكسر ميشود وقيمت كارهاي اضافه شده برمبناي واحد بهاء ساختمانهاي مشابه  مندرج درجدول آناليز قيمت قرارداد كه با پيمانكار توافق ميشود محاسبه و بمبلغ قرارداد اضافه خواهد شد.ضمناً در خصوص ساختمانهای  استیجاری  چنانچه  در مدت قرارداد  تغییری  در ساختمانها ایجاد شود می بایست   ساختمان  جدید جایگزین شده  و بر اساس متراژ مابه التفاوت  محاسبه  یا از قرارداد کسر و یا افزوده  خواهد شد
ماده 6 – نحوه پرداختها :
كارفرما مبلغ قرارداد رامتناسباً درمقابل صورت وضعيت كاركردماهيانه تنظيمي پيمانكار كه برمبناي سطوح و واحد بهاء مندرج درجدول آناليز قيمت قراردادرا تنظيم وتاييد ناظر ومسئول تأسيسات و معاون اداري مالي وپشتيباني دادگستري كل   رسيده باشد در12 مرحله به پيمانكار پرداخت مينمايد . پيمانكار موظف است بهمراه صورت كاركرد هرمرحله وتائيديه مربوطه ،ليست پرداخت شده حق بيمه ماه قبل كاركنان گروه عملياتي را به كارفرما ارائه دهد . پرداخت صورت هاي كاركرد ماهيانه پيمانكار بدون ارائه ليستهاي مزبور امكانپذير نخواهد بود . ازهرپرداخت به پيمانكار مبلغ 10% بعنوان حسن انجام كاركسر ميگردد كه درانتهاي قرارداد وپس ازتحويل كامل و بي عيب تأسيسات مربوطه ودرصورت عدم بدهي پيمانكار مسترد ميگردد .
ماده 7 – كسور قانوني :
از هر مرحله پرداخت ماليات موضوع ماده 104 قانون مالياتهاي مستقيم و حق بيمه موضوع ماده 38 قانون تامين اجتماعي طبق ضوابط مربوطه كسر ميشود .پرداخت آخرين مرحله مطالبات پيمانكار موكول به ارائه مفاصا حساب ازسازمان تأمين اجتماعي ميباشد .حق الزحمه كارهاي اضافي پيمانكار طبق صورت جداگانه ايكه توسط پيمانكار تنظيم و به تائيد مديريت فني ومهندسي ومعاونت اداري مالي وپشتيباني دادگستري كل  رسيده باشد پس ازكسر جرائم (درصورت وجود) قابل پرداخت ميشود.
ماده 8 – تعهدات كارفرما:
8ـ1ـ كارفرما درهريك ازو احدهاي قضائي تحت پوشش خدمات پيمانكار يكنفر ازعوامل خود را بعنوان نماينده تام الاختيار جهت همكاري وايجاد هماهنگي هاي لازم كتبا‍ً به پيمانكار معرفي مينمايد.
8ـ2ـ كارفرما متعهد است هزينه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد از محل اعتبارات تخصيص يافته پرداخت نمايد .
8ـ3ـ كارفرما متعهد است اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات دراختيار پيمانكار قراردهد .
8ـ4ـ كارفرما متعهد است براي فسخ قرارداد حداقل10روزقبل ازفسخ موضوع را كتباً به پيمانكار اطلاع دهد .
8ـ5 ـ كارفرما مكلف است نسبت به واريز كسور ماليات متعلقه به حسابهاي مربوطه دررأس موعد مقرر اقدام نمايد .
8ـ6ـ كارفرما متعهد است قطعات ولوازم يدكي درخواست شده ازسوي پيمانكار راكه تامين آنها بعهده كارفرما باشد پس ازتاييد نماينده فني كارفرما و يانماينده مديريت فني و مهندسي دادگستري تأمين نمايد .
8ـ7ـ كارفرما درقبال مطالبات كاركنان پيمانكار درزمينه هاي قانون كار، قانون تامين اجتماعي وساير قوانين ومقررات مربوطه دربرابر وزارت كار امور اجتماعي ، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط هيچگونه مسئوليتي ندارد .
ماده9-  تعهدات پيمانكار :
9ـ1ـ پيمانكار متعهد است قبل ازامضاء‌قرارداد ضمانت نامه بانكي معادل 5 درصد مبلغ كل قرارداد را كه توسط يكي ازبانكهاي معتبر بنفع دادگستري كل استان   وطبق نمونه منضم به اسناد مناقصه صادر شده باشد را بعنوان تضمين حسن اجراي تعهدات به كارفرما ارائه نمايد .اين تضمين تاپايان مدت قراردادنزد كارفرما باقي خواهد ماندو درخاتمه قرارداد ، چنانچه پيمانكار تعهدات قراردادي خود را بطور كامل انجام داده باشد به پيمانكار مسترد ميگردد .
9ـ2ـ پيمانكار متعهد است نيروي انساني واجد شرايط به تعداد تعيين شده وامكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام هرچه بهتر موضوع قراردادبكارگيرد(تشخيص واجد شرايط بودن باكارفرمابوده ونظر كارفرما دراين خصوص قطعي ولازم الاجرا است)
9-3- كارآئي وصلاحيت كليه پرسنل بايستي مورد تاييد كارفرما باشد . همچنين پيمانكار موظف است هرگونه مداركي را كه كارفرما درخواست نمايددراسرع وقت ارائه نمايد .
9-4- كاركنان پيمانكار ميبايد ازسلامتي كامل جسمي واخلاقي برخوردار بوده وداراي گواهي عدم سوء پيشينه از اداره سجل كيفري باشند .تشخيص تجربه ، كارآئي و صلاحيت كاري عوامل پيمانكار بعهده كارفرما ميباشد .
9-5- كليه تعهدات قانوني نيروهاي بكار گمارده شده توسط پيمانكار اعم ازقوانين راهنمائي و رانندگي نظام وظيفه ، حداقل مدرك تحصيلي قانون تامين اجتماعي ،رعايت ضوابط ايمني كار وكارگاه و پرداخت دستمزد و مزاياي قانوني آنها ازقبيل حقوق ودستمزد حق بيمه سهم كارفرما، كمك هزينه مسكن ،پاداش، عيدي سالانه ، حق سنوات ، كمك هزينه خوار وبار وبن كالاي اساسي ومرخصي وخسارت اخراج واعمال كسور بيمه وماليات و واريز آنها بحسابهاي مربوطه طبق قوانين مالياتي وبيمه وخسارات ازكارافتادگي وفوت وغيره همگي بعهده پيمانكار است .
9-6- مسئوليت حفظ جان و سلامتي عوامل پيمانكار ونيروهاي موقت وي بعهده پيمانكار است .
9-7- جبران خسارت وارده به كارفرما كه ناشي ازعملكرد عوامل پيمانكار باشد بعهده پيمانكار است . درصورت استنكاف پيمانكار ازجبران خسارت وارده كارفرما ميتواندبه هرنحو كه مقتضي بداند به تشخيص خود غرامت متعلقه را ازمحل مطالبات يا سپرده هاي پيمانكار وصول نمايد.(تشخیص  موضوع و انجام امور کارشناسی جهت  تعیین درصد  ممیزات نقصیر عوامل پیمانکار بعهده  کارشناس تاسیسات مربوطه در مدیریت پشتیبانی و امور رفاهی دادگستری استان می باشد و پیمانکار در صورت اعتراض حق دارد ظرف 20 روز پس از کسر کسورات ناشی از عملکرد وی اعتراض خود را به صورت مکتوب به کارفرما اعلام نماید  معاونت مالی پشتیبانی صلاحیت رسیدگی به اعتراض پیمانکار را دارد  و در صورت فوت وقت فوق الذکر به منزله  عدم اعتراض محسوب خواهد  شدضمنا جبران خسارت وارده به پیمانکار از صورت وضعیت ماه بعد از خسارت از پیمانکار کسر گردد
9-8- پيمانكار متعهد است خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانبندي كه به تاييد كارفرما ميرسد انجام دهد .آن قسمت ازتعهدات پيمانكار كه به تشخيص كارفرما انجام نشده باشد هزينه آن خدمات توسط كارفرما برآوردگرديده وازپرداخت هاي پيمانكار كسر ميگردد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراض ندارد و چنانچه نواقص وا يرادي دركار مشاهده شود وطبق دستورات كارفرما سريعاً نسبت به رفع آن اقدام ننمايد و اينكه عوامل مناسب جهت انجام تعهدات طبق نظرات كارفرما بكارنگيرد کارفرما راسأ نسبت به رفع نقص اقدام نموده وهزينه مربوطه را باضافه 15(پانزده) درصد ازدريافتي ماهيانه و يا ساير تضمينات ومطالبات پيمانكار كسر مينمايد .برآورد ميزان هزينه بعهده كارفرما است .
9-9- پيمانكار موظف است حداكثرتاپايان هرماه نسبت به تهيه وارائه صورت كاركرد ماهانه خود اقدام وموجبات پرداخت آن را ازطرف كارفرما فراهم نمايد. درصورتيكه پيمانكار به هردليل نتواند تعهدات موضوعات قرارداد راانجام دهد .بطوريكه موجب بروز اخلال درارائه خدمات گردد كارفرمانسبت به ضبط ضمانت نامه حسن اجراي تعهدات وي اقدام وازمحل آن كارهاي معوقه پيمانكار را انجام داده ونسبت به فسخ يك جانبه قرارداد طبق ضوابط مربوطه اقدام مينمايد . درهيچ شرايط پيمانكار نميتواند درموردتاخير يا قصور درانجام تعهدات خود به عدم دريافت مطالبات خود ازكارفرما متعذر شود .
9-10- ازآنجا كه مبلغ حق‌الزحمه پيمانكار متاثر ازعواملي است كه ميبايد بكار گيرد و عدم وجود اين عوامل به هردليل اعم ازمرخصي يا بيماري يا غيبت يا عيب فني دركميت وكيفيت اجراي كار تأثير خواهدداشت لذا كارفرما برحضور وغياب گروه عملياتي پيمانكار مستقيماً نظارت دارد ودرصورت عدم جايگرين نيروي غايب و يا اهمال نيروهاي حاضر درانجام كارها طبق ضوابط مندرج دراين قرارداد اقدام مينمايد .
9-11- پيمانكار متعهد است هرگونه  تغيير دروضعيت شخصيت حقوقي خود را حداكثر ظرف مدت يكهفته كتباً به كارفرما اطلاع دهد.
9-12- پيمانكار وكليه عوامل اوموظف به رعايت نظام هاي جاري كارفرما وحفظ اسرار ونكات حفاظت وايمني ميباشند. 
9-13-پیمانکارمتعهداست دراجرای تصویب شماره 38326ت27506مورخ5/9/81هیات وزیران جهت اخذ تاییدیه صلاحیت ورتبه بندی به وزارت کار وامور اجتماعی مراجعه وضوابط مربوطه رارعایت نماید. هرگونه پرداخت های مربوط به این قراردادبه پیمانکارمنوط به ارائه تاییدیه صلاحیت صادره توسط وزارت کار وامور اجتماعی دراجرای مصوبه مذکور میباشد.
تبصره: پیمانکارانی که در قالب شرکت گواهی فعالیت از سازمان برنامه ریزی ریاست جمهوری ( برنامه بودجه) اخذ نموده اند نیز می بایست گواهی رتبه بندی را از وزارت کار و امور اجتماعی اخذ نمایند
9-14- پيمانكار حق واگذاري قرارداد را كلاً يا جزاً به شخص ثالث ندارد .
9-15- پيمانكار اعلام مينمايد كه توانايي مالي وامكانات فني جهت انجام كليه تعهدات موضوع قرارداد را دارد به نحويكه درصورت تأخير درپرداخت ها ، پيمانكار قادر باشد حداقل يا مدت 2 ماه تعهدات خود را اجراء نمايد چنانچه كارفرما به هردليلي استنباط نمايد كه پيمانكار توانايي انجام  كار موضوع قرارداد را ندارد مي تواند قرارداد را فسخ و طبق بند(12-2) قرارداد اقدام نمايد .
9-16- علاوه برتعهدات فوق پيمانكار همچنين ملزم به اجراي كليه وظايف وتعهدات مذكور در پيوست شماره 1 قرارداد (پيوست شماره 1 شرايط خصوصي مناقصه) نيز مي باشد .
9-17- پرداخت هرگونه ماليات وعوارض قانوني متعلقه به قرارداد بعهده پيمانكار است.
9-18-شرکتهای فاقد تائیدیه صلاحیت ورتبه بندی از وزارت کار وامور واجتماعی مجاز به شرکت در مناقصه نمی باشد.
9-19-شرکت واجد شرایط به شرکتی اطلاق می شود که رتبه ی تاسیسات پنج  برخوردار و گداهینامه لازم را از  اداره کل کار ، رفاه و تأمین اجتماعی اخذ نموده باشد
ماده 10- نظارت براجراي قرارداد :
10-1- نظارت برنحوه اجراي تعهدات قرارداد توسط پيمانكار بعهده كارفرما ( کارشناسان  مدیریت فنی و مهندسی دادگستری استان می باشد.
10ـ 2ـکارفرما اختیار و اجازه دارد در تمام مدت قرارداد بازرسی های مستمر و مداوم توسط نماینده یا نمایندگان خود از کارهای موضوع پیمان به عمل آورده و نارسائی ها و نواقص کار را به پیمانکار متذکر گردد.
10ـ 3- ناظرین ساختار اجرایی نظارت را با توجه به شیوه های علمی و مدیریتی مبتنی بر نظرسنجی پیش بینی و اعمال می نمایند.
10ـ4ـ  ناظرین به کلیه کارکنان و واحدها معرفی می شوند تا بر حسن اجرای کار توسط پیمانکار نظارت نموده و مراتب را به کارفرما منعکس نمایند.
10ـ5ـ  کلیه پرداخت ها به پیمانکار پس از تایید ناظر یا ناظرین انجام خواهد شد.
10ـ6ـ  چنانچه کارفرما تشخیص دهد که پیمانکار علیرغم تذکرات مکرر در نحوه انجام کار قصور نموده و یا به هر دلیلی از انجام یک یا کلیه تعهدات خود استنکاف می نماید و یا قسمتی یا تمام کار موضوع قرارداد را بدون کسب موافقت کارفرما به شخص دیگری واگذار نموده کارفرما حق دارد نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارات وارده و جایگزین نمودن پیمانکار دیگری اقدام نماید. در این صورت پیمانکار حق هیچ گونه اعتراض ندارد.
9ـ7نظارت عوامل کارفرما به هیچ وجه رافع مسئولیت پیمانکار در حسن اجرای تعهدات وی نمی گردد.
10-7پیمانکار موظف است در پایان هر فصل نسبت به پرداخت مالیات ارزش افروده به امور مالیاتی اقدام ورسید پرداخت شده آن را تحویل کار فرما دهد در غیر این صورت صورت وضعیت ماه مربوطه پرداخت نمی گردد

ماده 11 ـ جرائم و تاخیرات :
در صورتیکه  بر اساس گزارش کتبی ناظر ، پیمانکار در اجرای تعهدات خود اعم از کیفی و کمی کوتاهی یا قصور داشته باشد کارفرما به ترتیب زیر اقدام می نماید.
11ـ1ـ  در مرحله اول 20 درصد از حق الزحمه کارهای مورد تعهد پیمانکار که مشمول تاخیر یا قصور گردیده به عنوان جریمه کسر می گردد.
11ـ2ـ  در مرحله دوم 30 درصد از حق الزحمه کارهای مورد تعهد پیمانکار که مشمول تاخیر یا قصور گردیده به عنوان جریمه کسر می گردد.
11ـ3ـ  در مرحله سوم 40 درصد از حق الزحمه کارهای مورد تعهد پیمانکار که مشمول تاخیر یا قصور گردیده به عنوان جریمه کسر می گردد.
11ـ4ـ  در مرحله چهارم موضوع در کمیته ای با حضور(معاون اداري مالي،مدير فني مهندسي،مديرخدمات،پیمانکاروكارشناس مرضي الطرفين يا منتخب دادگستري) بررسی و اتخاذ تصمیم می شود. تصمیمات این کمیته برای طرفین لازم الاجرا است.
ماده 12 ـ فسخ قرارداد :
12ـ1ـ  کارفرما در هر زمان و به هر دلیل اختیار فسخ این قرارداد را دارد. به استثناء بند (9ـ15)  کارفرما باید تصمیم خود را مبنی بر فسخ قرارداد حداقل یک ماه قبل از تاریخ فسخ به اطلاع پیمانکار برساند.
12ـ2ـ  در صورت فسخ قرارداد پیمانکار موظف است ظرف یک هفته از تاریخ فسخ صورت کارکرد و مطالبات خود را به کارفرما ارائه دهد و کارفرما حداکثر ظرف مدت پانزده روز از تاریخ دریافت صورت مطالبات پیمانکار رسیدگیهای لازم را انجام داده و مطالبات پیمانکار را بر اساس قرارداد و پس از کسر کسور و جرائم و خسارات محاسبه و به پیمانکار پرداخت می نماید.
ماده 13 
پیمانکار اعلام و تعهد می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد هرگاه برای کارفرما عدم صحت تعهد مذکور مسلم شود و یا پیمانکار مشمولین قانون مزبور را در موضوع قرارداد سهیم یا شریک نماید این قرارداد فسخ و نسبت به تامین خسارات وارده از محل مطالبات پیمانکار اقدام می گردد.
ماده 14 
هر نوع اختلافی که در اجرای مفاد این قرارداد بین طرفین بروز نماید طبق مفاد ماده 39 آئین نامه معاملات دولتی اقدام می گردد.
ماده 15 ـ نشانی طرفین جهت انجام مکاتبات
15ـ1ـ  نشانی کارفرما:
نشانی : بلوار شهدای چالسرا – دادگستري كل استان ايلام
تلفن :  32237950-084
15ـ2ـ  نشانی پیمانکار: 
تلفن : 
15ـ3ـ  نشانی های مذکور در این ماده به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی های فوق الذکر ابلاغ قانونی تلقی می شود. در صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت مراتب را کتباً  به اطلاع یکدیگر برسانند. در غیر اینصورت مراسلات و مکاتبات ارسالی ابلاغ شده محسوب می گردد.

ماده 16 ـ ملحقات قرارداد :
کلیه اسناد و مدارک مناقصه شماره    که پیمانکار در زمان ارائه پیشنهاد آنها را تایید و امضاء نموده است و همچنین کلیه صورت جلسات و توافق نامه ها و مکاتبات تعهد آوری که طی اجرای قرارداد بین طرفین مبادله گردیده به عنوان ملحقات و جزء لاینفک این قرارداد محسوب می شود. در صورت وجود تناقص بین اسناد مزبور و مفاد این قرارداد ، در درجه اول مفاد قرارداد حاضر و صورت جلسات و توافقنامه های مربوطه و در درجه دوم اسناد مناقصه مورد استناد قرار می گیرد.
ماده 17 ـ نسخ قرارداد :
این قرارداد در 17 ماده و 40 بند و یک پیوست (شامل ضمیمه 1) در 5 نسخه که کلیه نسخ حکم واحد را دارند تهیه تنظیم امضاء و مبادله گردیده.
		
پيمانكار                             :                    
مهر و امضاء پیمانکار:

نماينده کارفرما: 
  مهر و امضاء كارفرما























جدول آناليز قیمت 

	
	مبلغ ماهیانه 
	

	ردیف 
	نام مجتمع
	متراژ زیر بنا
	قیمت هرمتر مربع زیربنا
	مبلغ ماهیانه کل
(ريال)
	مبلغ کل

	1
	 دادگستري استان ايلام
	4290
	
	
	

	2
	دادسراي عمومي و انقلاب ايلام 
	2600
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	شورای حل اختلاف  ایلام(میدان فاتحان میمک)
	1226
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	7
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	منازل 16 واحدی قضات ( خیابان عدالت کوچه آبشار)
	2250
	
	
	

	
	
	
	
	


	
مهر و امضاء مناقصه گر











پیوست شماره 1 شرایط خصوصی قرارداد
سرویس ، نگهداری و بهره برداری تاسیسات ساختمانهای دادگستري كل استان   
موضوع مناقصه شماره 
 (مقادیر ، حدود تعهدات ، وظایف )
1 – حدود تعهدات 
تعهدات پیمانکار شامل کلیه تاسیسات برق ، آب، فاضلاب، حرارت ، برودت و تهویه به شرح ذیل است : 
1-1– تاسیسات برقی شامل کلیه وسایل و تجهیزات ، تابلوهای اصلی تامین و توزیع نیرو بعد از پست های اصلی شرکت برق ، ترانسها ، سکسیونرها، تابلوهای فرعی، کابل کشی ها ، کلیدها ، پریزها ، پروژکتورها، چراغها، سینی ها ، سیستم ارتینگ و تجهیزات مربوطه ، سیستم صوتی و تصویری و تابلوهای مربوطه U.P.S ها سیستم های صوتی و تصویری مرکزی ، سیستم های اعلام حریق و آسانسورها و  سایر تجهیزات برق و الکترونیک منصوب در ساختمانها . 
1-2 -  تاسیسات آب و فاضلاب شامل کلیه لوله کشی های اصلی و فرعی آب و فاضلاب اعم ازروكاروتوكار ، شیرآلات ،فلاش تانک ها ، منابع و مخازن ذخیره و کنترل فشار آب ، پمپ ها ، تجهیزات بهداشتی ، سیستم های آتش نشانی و اطفاء حریق ، تعمیر و نگهداری کلیه آب نماهای ساختمانها ، کفشورها و مجاری فاضلاب ، چاههای آب و فاضلاب و تاسیسات مربوطه منصوب یا موجود در ساختمانها می باشد . 
1-3 -  تاسیسات حرارتی شامل شبکه های لوله کشی آب گرم و شوفاژ ، رادیاتورها، فن کویل ها ، تجهیزات گرم کننده و پکیج ، موتورخانه ها ، سیستم های سوخت رسانی ، بخاری ها ، کانترهای آب گرم ، اجاق ها ، گرم کننده ها ، مبدلها Heatchanger دیگهای بخار و سایر تجهیزات گرم کننده منصوب یا موجود در ساختمانها می باشد . 
1-4 – تاسیسات برودتی شامل چیلرها ، تجهیزات برجهای خنک کننده ، کویل ها ، پمپ ها ، کولرهای آبی و گازی ، آب سردکن ها ، یخچالها ، کانترهای آب سرد و سایر تجهیزات سردکننده منصوب یا موجود در ساختمانها می باشد . 
1-5 – تاسیسات تهویه شامل هواسازها ، فن ها ، اگزوز فن ها ، کانالهای هوا، پنکه های سقفی ، هودها ، هواکش ها و سایر تجهیزات تهویه منصوب یا موجود در ساختمانها می باشد . 
1 . 6 ) مخابرات و انفورماتیک : شامل تعمیرات مستمر خطوط اصلی و فرعی تلفنها وتعمیرات گوشی ها ، جابجایی خطوط داخلی و اصلی اتاقها ، کابل کشی و سیم کشی خطوط تلفن ، شبکه رایانه و سایر تجهیزات مخابرات از قبیل مرکز تلفن منصوب یا موجود در ساختمانها می باشد .
1. 7 ) تعهدات متفرقه شامل : تعمیرات قفل های درب ها و میزها و کمدها و فایلهای اداری و نصب شب بندها و تعمیرات دربهای چوبی ، میزها ، کمدهای چوبی و تعمیرات و نگهداری ریگلاژ درب های شیشه های ، سرویس جکها  ( میرال ) ، جوشکاریها ، نصب وکنترل اتصالات وسایل گاز سوز ، کنده کاری اجزا یا پیکره ساختمان جهت اصلاح لوله ها ، تعمیر ونگهداری پرده های لوردراپه و تعمیر صندلی های چرخدار و معمولی 
1 . 8 ) تعهدات پیمانکار شامل کلیه عملیات فنی سرویس و نگهداری و انجام تعمیرات استحفاظی و تعویض قطعات وراه اندازی کلیه تأسیسات برقی ومکانیکی منصوب و موجود در ساختمانهای مذکور در ضمیمه این پیوست به طور جامع وکامل می باشد . 
1 .9 ) هزینه خرید قطعات  برای انجام تعمیرات اساسی دستگاهها و سیستم ها   شامل : خرید  قطعات ، روغنها ،گازها و مواد وملزومات مصرفی و سوخت بعهده کارفرما است . در این رابطه پیمانکار موظف است موارد تعمیرات اساسی مورد نیاز دستگاهها را کتباً به کارفرما اطلاع دهد . در صورت تأیید وتشخیص نوع تعمیرات اساسی بودن آن و صلاحدید کارفرما پیمانکار موظف است با اعزام کارشناس یا کارشناسان متخصص نسبت به انجام تعمیرات مذکور وتهیه قطعات مورد نیاز با کمترین قیمت روز بازار اقدام نماید . هزینه های حق الزحمه انجام تعمیرات  جزئی بعهده پیمانکار و خرید قطعات بعهده کارفرما است و هزینه های حق الزحمه انجام تعمیرات اساسی بعهده  کارفرماست  مشروط بر اینکه قصور ی از سوی پیمانکار صورت نگرفته باشد.( تشخیص لزوم انجام تعمیرات اساسی با کارفرما است )  ضمناً چنانچه به تشخیص کارشناسان فنی و مهندسی  دادگستری استان علت  حادث شدن تعمیرات (جزئی و اساسی) سهل انگاری پرسنل پیمانکار باشد کلیه هزینه ها از جمله خرید قطعات و دستمزدتعمیرات  تا هر سقفی بعهده پیمانکار می باشد. همچنین در صورتی که قصوری از سوی پیمانکار صورت نگرفته باشد هزینه خرید قطعات در تعمیرات جزئی و اساسی بعهده کارفرماست .
1 . 10 )در مورد هزینه های مذکور در بند 1 ـ 10پیمانکار مکلف است اسناد و مدارک خرید قطعات و دستمزد متخصصین به کار گرفته جهت انجام تعمیرات اساسی را به کار فرما ارائه دهد و کارفرما با استناد به مدارک ارائه شده هزینه های انجام شده توسط پیمانکار را بدون احتساب مبلغی بابت حق الزحمه پیمانکار عیناً در وجه وی پرداخت می نماید . پرداخت های انجام شده به ترتیب فوق جز دریافتی های پیمانکار از بابت  قرارداد محسوب نمی شود و در مبلغ قرارداد ملحوظ نمی گردد ولی در هر حال پیمانکار متعهد است قیمت هایی را که براساس آن تعمیرات اساسی را انجام داده یا قطعات را خریداری نموده است حائز حداقل قیمت بازار باشد چنانچه خلاف این برای کارفرما محرز شود علاوه بر پرداخت قیمت واقعی به  پیمانکار وی را مشمول پرداخت جرایم مذکور درقرارداد می نماید .                                                      
1 . 11 ) صحت و تضمین تعمیرات اساسی انجام شده تحت نظارت پیمانکار بعهده پیمانکار است . 
1 .12 ) در اجرای این قرارداد پیمانکار متعهد می گردد توسط چهار/4 نفر تکنسین ذیصلاح مقیم و 1  نفرمهندس( سرپرست) که در محل به صورت پاره وقت می باشد ( مطابق جدول شماره 1 ) سیستم ها و دستگاههای موضوع قرارداد را تحت کنترل و بازرسی مداوم قرار دهند . بازدیدها و بازرسی ها باید به صورت کامل  و با تنظیم گزارش بازدید و ارائه چک لیست ها صورت گرفته و هرگونه سرویس و یا تعویض به موقع قطعات در اجزا اصلی و یا فرعی سیستم ها و دستگاهها صورت پذیرد و در گزارش ها  منعکس گردد .
 علاوه بر کنترل مداوم ، لازم است سیستم ها و دستگاهها توسط یک نفر  به عنوان سرپرست گروه در هر 14 روز یک بار و حسب درخواست کارفرما در هر زمان مورد بررسی قرارگرفته و نتیجه آن گزارش شود و در این گزارش شرایط کار فعلی دستگاهها ، نیاز به قطعات و تعویض لوازم فرسوده و یا  جایگزین نمودن قطعات جدید به جای قطعات قدیمی اعلام و منعکس شده باشد . در صورت غیرمقیم بودن تکنسین ها ، با اعلام تلفنی کارفرما تکنسین ها ي پیمانکار باید حداکثر ظرف مدت یک ساعت جهت بازدید و رفع نقص از دستگاههای موضوع قرارداد به محل مراجعه نمایند . 

13.1) حق الزحمه یا دستمزدهرگونه تعمیرات  تا سقف 50میلیون تومان(پانصد میلیون ریال) بعهده پیمانکار  می باشدو مبلغ  مطابق با تائید توسط کارفرما می باشد.
-جدول شماره 1
	
عنوان
	حداقل میزان تحصیلات وتخصص
	حداقل سوابق تجربی
	تعداد
	مدت کار روزانه

	تکنسین فنی تاسيسات
	دارای مدرک دیپلم در رشته تاسيسات یا دارا بودن مدرک سازمان اموزش فنی حرفه ای در رشته فوق
	5  سال
	4نفر
	تمام وقت          *


*در خصوص  وضعيت استقرار نيروها  در بند16.1 تبصره 5 توضيح داده شده است.
     تبصره 1 . منظور از تعمیر ، بازسازی یا تعویض هرگونه قطعات و لوازمی است که براساس استهلاک و شوک وارده به دستگاه لازم است تعویض و جایگزین شود . بدیهی است عملیاتی که باید انجام شود تا قطعه ای تعویض شود و نیز راه اندازی مجدد جز خدمات تعمیر و تعویض قطعی می باشدو چنانچه در حوزه ساختمانهای تحت قرارداد نیاز به جابجایی، نصب و یا تغییر در محل  وسیله برقی و یا مکانیکی باشد تمامی امور مرتبط با آن شامل لوله کشی، برق کشی و ... بعهده پیمانکار می باشد و کار جدید محسوب نمی شود چرا که در حیطه متراژ قرارداد می باشد. 
تبصره 2 . تغییرات و تعمیرات کلی در سیستم های موضوع قرارداد که خارج از وظایف و مسئولیت های پیمانکار است می بایست با دلایل وتوجیهات فنی کافی صورت گیرد . بدیهی است خرابی توسط نماینده کارفرما بررسی و کنترل گردیده و بعد از تعیین علت خرابی دستگاه و در صورت عدم قصور پیمانکار اخذ تصمیم خواهد شد . 
تبصره 3 . تعویض لوله های پوسیده جهت رفع عیب و جلوگیری ازنشت آب و فاضلاب جز تعهدات پیمانکار می باشد لیکن پوسیدگی های کلی که منجر به تعویض  خطوط لوله می گردد جز تعهدات پیمانکار نیست  مراد از تعويض لوله پوسيده  لوله اي مي باشد كه در آن پوسيدگي باعث ايجاد نشتي شده است. ( تشخیص این مورد بعهده نماینده کارفرما وکارشناسان  مدیریت فنی و مهندسي دادگستری می باشد .) 
تبصره 4 . جوشکاری روی لوله ها . دیگ و اجزا آن . پوسته . شل . تیوپ . و تعویض تیوپ معیوب دیگها جز تعهدات پیمانکار می باشد اما تعویض شبکه  و تعمیرات کلی دیگ ها که در هر مرحله بیش از  10% از تیوپ ها را شامل شود و نظایر آن جز تعمیرات کلی محاسبه شده و در تعهد پیمانکار نیست . 
تبصره 5 . شرح جزئیات سرویس و تعمیرات مورد انتظار کارفرما که جز تعهدات پیمانکار است در پیوست شماره  1 این قرارداد که مشخصات فنی آن توسط مدیریت فنی و نظارت بر طرحهای عمرانی دادگستری کل استان ايلام تهیه و تنظیم گردیده مندرج است 
تبصره6|چنانچه تعمیرات کلی باشد( با تشخیص کار فرما و توافق پیمانکار)و پیمانکار  در ایجاد تعمیر یا خرابی مقصر نباشد خرید  و دستمزد و نصب اقلام بعهده کارفرما است. 
1 .14 ) پيمانكار موظف است مدارك تخصصي و تجربي اعضاء گروه عملياتي خود را به كارفرما ارائه نموده وتائيديه صلاحيت آنها را از كارفرما اخذ نمايد .
1 .15 ) پيمانكار هزينه هاي گروه عملياتي خود را به تفكيك در حق الزحمه خود ملحوظ نموده است . 
1 .16 ) شرح وضعيت حضور عوامل پيمانكار:
1- ساختمان دادگستري استان  ايلام دو نفر ساعات اداری به استثناءفصل گرم سال که می بایست به صورت 24ساعته نگهداری شود.
2-ساختمان دادگاههای عمومی و انقلاب شهرستان  دو نفر   در ساعات اداری  به استثناء فصل گرم سال که می بایست به صورت 24 ساعته  نگهداری شود.
3-ديگر  ساختمانهای  مورد قرارداد در هر لحظه از ساعات شبانه روز  که جهت رفع نقص نیاز به حضور عوامل پیمانکار باشد  می بایست در کمترین زمان  این مهم اجابت شود و  همچنین وظيفه سركشي   به تاسيسات  درساعات غيراداري وشبها به عهده پیمانکار می باشد.
4-مسئولیت شیفت شب بر عهده پیمانکار می باشد در این راستا کارفرما با حفظ مسئولیت پیمانکار همکاری لازم را جهت تامین نیرو بنحو مقتضی بعمل خواهد آورد 

1 . 17 ) گروه عملیاتی پیمانکار  مسئولیت برنامه ریزی و راهبری عملیات در ارتباط با مسئولین کارفرما را عهده دار می باشد . لذا پیمانکار باید براساس حجم و پراکندگی عملیات نیروهای لازم را بنا به تشخیص خود در هر یک از واحدهای تحت مسئولیت مستقر نماید . به طوریکه قادر باشند تعهدات و وظایف محوله را به نحو مطلوب انجام دهند . 
1 . 18 ) تهیه کلیه ابزار کار و وسایل و تجهیزات ایمنی کار همچنین تأمین  وسیله ایاب و ذهاب گروه عملیاتی و سایر عوامل پیمانکار و به طور کلی تمام تمهیداتی که جهت انجام  موضوع قرارداد لازم باشد بعهده پیمانکار است . 
1 . 19 ) کلیه مسئولیت های مدنی و حقوقی کارکنان و کارگران پیمانکار طبق قوانین و ضوابط و مقررات جاری از جمله حفاظت و ایمنی کار و کارگاه ، پرداخت حق السعی کارکنان ، حقوق ، دستمزد ، عیدی و پاداش ، خسارت اخراج و حق سنوات و غیره وپرداخت مالیات ، حق بیمه و کلیه کسوری که به قرارداد تعلق می گیرد بعهده پیمانکار است . 
1 . 20 ) پیمانکار موظف است قبل از جابجایی یا تعویض پرسنل در هر یک از واحدهای تحت پوشش ، کارفرما را به صورت کتبی مطلع نموده و مجوز لازم را کسب نماید . 
1 .21 ) پیمانکار موظف است در صورت استفاده هر یک از پرسنل مستقر در واحدهای تحت پوشش از مرخصی های استحقاقی ،استعلاجی یابدون حقوق نسبت به جایگزینی نیرو با تخصص مربوط اقدام نماید . 
2 . شرح وظایف : 
وظیفه پیمانکار در اجرای تعهدات فوق مجموعه عملیات  تمهیدات لازم جهت سرویس ، نگهداری و آماده به کار نگهداشتن کلیه تأسیسات و تجهیزات ساختمانها و بهره برداری از آنها را به طور جامع و کامل شامل می شود از جمله این وظایف : 
1 . 2 ) بازدید مستمر از کلیه سیم کشی ها ، کابل کشی های برق فشار قوی و فشار ضعیف و محل های انشعاب و اتصالات آنها و ترمیم و تعویض و اصلاح نقایص و قطعی ها و اتصالی ها . 
2 . 2 ) کنترل وبازدید  مستمر از کلیه تابلوهای توزیع نیروی برق اعم از اصلی وفرعی و حصول اطمینان از صحت عملکرد کلیه فیوزها ،کلیدها و سایر تجهیزات  آنها وتعمیر یا تعویض به موقع آنها در صورت نیاز . 
3 . 2 ) کنترل مستمر کلیه کلیدهای روشنایی و پریزها و فیوزهای فرعی و لامپها و پروژکتورها و ترانسها و استارتها وحصول اطمینان از صحت عملکرد و تعویض به موقع لامپها وترانسها و استارتهای سوخته . 
4 0 2) بازدید ادواری از ترانسفورماتورها و سکسیونرها و تعویض یا تکمیل روغن مربوطه و حصول اطمینان از صحت عملکرد آنها و تعویض مقره ها و عایقها و تعمیر یا ترمیم کلیدها و اتصالات مربوطه در صورت نیاز . 
5 . 2 ) بازدید ادواری از سیستم های ارتینگ و چاهکهای مربوطه وحصول اطمینان از اکسیده نبودن شمشهای مسی و یونیزه نشدن زغالهای مربوطه و عملکردصحیح آنها . 
6 . 2 )  بازدید مستمر از سیستم های برق اضطراری  UPS  ها و سرویس ادواری دیزل ژنراتور ها و بازدید روزانه آب و ضدیخ ، عیار سنجی آب اسید باطری ها ، تسمه پروانه ، ذخیره سوخت و آزمایش روزانه دیزل ژنراتور و کنترل درجه فشار روغن و صحت عملکرد موتورو سرویس تابلوهای اصلی و فرعی انتقال دهنده ( Changeover ) دیزل ژنراتور و تصحیح ضریب ( قدرت  خازنها ) و تکمیل فرمهای چک لیست مربوطه و ارائه گزارش . 
7 . 2 ) بازدید مستمر از سیستم های صوتی و تصویری و کنترل اتصالات آنها و عملکرد پروژکتورها ، پروجکشن ها ، بلندگوها ، تیونرها وسیستم های مرکزی  پیجینگ و حصول اطمینان در صحت و آماده به کار بودن کلیه این تجهیزات . 
8 .2 ) بازدید مستمر از کلیه لوله کشی های اصلی و فرعی فاضلاب و تعمیر و  ترمیم پوسیدگی ها و رفع نشتی ها و گرفتگی ها . 
9 . 2 ) بازدید ادواری از مجاری و چاههای فاضلاب و کفشورها و رفع گرفتگی های احتمالی و اقدام در مورد تخلیه به موقع چاهها در صورت لزوم ( هزینه تخلیه بعهده کارفرما است ) 
10 . 2 ) بازدید مستمر از شیرآلات ، فلاش تانکها و تجهیزات بهداشتی ساختمانها و رفع معایب و انجام تعمیرات لازم . 
11 . 2 ) بازدید مستمر از منابع و مخازن ذخیره آب ، پمپ ها چاههای آب و سیستم های کنترل فشار آب و رفع معایب و انجام تعمیرات لازم . 
12 . 2) بازدید مستمر از سیستم اعلام حریق و کنترل و آزمایش ادواری سنسورها و حصول اطمینان از صحت عملکرد آنها. 
13 . 2 ) بازدید ادواری از کپسولهای آتش نشانی و کنترل محتویات آن (پودر و گاز . پودر . گاز . آب  وگاز ) و شارژ به موقع آنها .(هزينه شارژبه عهده كارفرما است.)
14 . 2) بازديد ادواري از لوله ها وشيرهاي آتش نشاني (ئيدرانت) وحصول اطمينان از صحت عملكرد آنها .
15 . 2) بازدید مستمر از کلیه لوله های اصلی و فرعی شبکه آب گرم و شوفاژ ساختمانها و تشخیص به موقع ترکیدگیها و تعمیر و ترمیم پوسیدگی ها و رفع نشتی ها و ترمیم عایق های لوله کشی های داخلی و موتورخانه ( هزینه تهیه اجناس بعهده کارفرما است ) . 
16 . 2) بازدید ادواری از لوله های عبوری از کانالها و رایزرها و حصول اطمینان از صحت آنها و تعمیر و تعویض پوششهای عایق مربوطه و ترکیدگیها . 
17 . 2) بازدید مستمر از رادیاتورهای شوفاژ و هواگیری و رفع نشتی آنها و تعویض پره های پوسیده و سوراخ شده . 
18 . 2) بازدید و سرویس ادواری فن کویلها شامل بازکردن کامل آنها و شستشوی کویل ها و روغن کاری و سرویس فن های مربوطه و نصب مجدد و هواگیری و راه اندازی آنها . 
19 . 2) بازدید مستمر از موتورخانه های شوفاژ و سرویس های ادواری دیگهای بخار، دیگهای آب گرم ، مشعلها ، سختی گیرها، فیلترها، منابع دو جداره آب گرم و شیرها و مخازن انبساط رفع نواقص و انجام تعمیرات لازم و حصول اطمینان از صحت عملکرد آنها .
20 . 2) بازدید مستمر از بخاریها ، مبدل های حرارتی و هیترها و انجام سرویسهای لازم و بموقع و حصول اطمینان از صحت کارکرد آنها. 
21 . 2) بازدید مستمر و سرویس نگهداری اجاقها، گرم کننده ها ، کانترهای آب گرم و سایر تجهیزات منصوب در آشپزخانه ها و کا نیتن ها و آماده بکار نگهداشتن آنها. 
22 . 2) بازدید مستمر و انجام سرویسهای ادواری و تعمیرات چیلرها شامل تهیه جداول درجه حرارت بخش های مختلف آن و آنالیز عملکرد سیستم و سرویس ادواری کندانسورها و اوبزرورها و روسوب زدائی و انجام سایر اقدامات طبق دستورالعملهای کارخانه سازنده . 
23 . 2) بازدید مستمر  و انجام سرویسهای ادواری سیستم های خنک کننده چیلرها و برجهای خنک کننده شامل پمپ ها ، کویلها ، مخازن آب سرد و سایر تجهیزات مربوطه و انجام تعمیرات لازم و بموقع
24 . 2) بازدید مستمر فصلی از کولرهای گازی ، اسپیلیت ها و شارژ گاز و تعمیر و تعویض قطعات کمپرسورها و انجام سرویس و تعمیرات لازم و آماده بکار نگهداشتن آنها (هزینه خرید و تهیه قطعات و کپسول گاز به عهده کارفرما است).
25 . 2) بازدید مستمر از پمپهای سیر کلاسیون موتورخانه و گریس کاری و روغنکاری پمپها و پیگیری به موقع و لازم در خصوص ارسال به تعمیرگاه در صورت نیاز به تعمیرات اساسی.
26 . 2) بازدید مستمر فصلی از کولرهای آبی ، تعویض به موقع پوشال و انجام سرویس و تعمیرات لازم و آماده بکار نگهداشتن آنها (هزینه خرید و تهیه پوشال و قطعات به عهده کارفرما است ).
27 . 2) بازدید مستمر از یخچالها ، آب سردکنها ، کانترهای آب سرد و یخ سازها و انجام تعمیرات و رفع معایب و آماده بکار نگهداشتن آنها.
28 . 2) بازدید مستمر و انجام سرویسهای ادواری هواسازها و حصول اطمینان در صحت عملکرد کمپرسورها ، کندانسورها ، تسمه ها و فن های مربوطه و انجام تعمیرات لازم و آماده بکار نگهداشتن آنها.
29 . 2) بازدید مستمر و نظارت بر عملکرد فن ها ، اگزوز فن ها ، پنکه ها و هودها و انجام سرویس های ادواری لازم و تعمیرات مورد نیاز و حصوص اطمینان از صحت کارکرد آنها.
30 . 2) نظافت مستمر دستگاهها و تجهیزات و فضاهای موتورخانه ها و اتاق هایی که سیستم های تاسیساتی در آن نصب می باشد و محل های نصب برجکهای خنک کننده و مخازن آب و منابع انبساط و دودکشها و در پشت بامها.

3ـ مقادیر :
مقادیر و مشخصات ساختمانهای مورد تعهد به شرح مندرج در جداول ضمیمه می باشد .































	


آدرس ساختمانهای دادگستري كل 
	ردیف
	نام ساختمان
	آدرس

	1
	مجتمع قضايي شماره 1(دادگستري استان ايلام)
	ايلام –ضلع شرقي ميدان دادگستري – دادگستري كل استا ايلام

	2
	دادسراي عمومي شهرستان ايلام
	ايلام –ميدان دادگستری- دادسراي عمومي و انقلاب ايلام

	3
	ساختمان شورای حل اختلاف
	ایلام – خیابان عدالت پشت بیمارستان سابق طالقانی

	4
	منازل سازمانی 16 واحدی قضات شماره 1
	ایلام – خیابان  عدالت – کوچه آبشار 

	



جدول مشخصات ساختمانهای دادگستری كل استان

	ردیف
	نام ساختمان
	مساحت زمین
	مساحت زیربنا
	تعداد طبقات
	تعداد اطاق
	مساحت حیاط و پارکینگ
	وضعیت بنا و اسکلت
	سیستم حرارتی
	سیستم برودتی
	آسانسور

	1
	مجتمع قضايي شماره 1(دادگستري استان ايلام)
	5600
	4290
	4
	65
	4500
	فلزي
	دیگ فولادی 
	چیلر و هواساز 
	5

	2
	دادسراي عمومي  شهرستان ايلام
	2600
	2600
	4
	35
	1500
	فلزي
	دیگ فولادی
	چیلر و هواساز
	*

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	

	
	

	
	


توضیح: در خصوص ساختمانهای استیجاری چنانچه در حین انجام قرارداد جابجایی صورت گیرد ساختمان جدید جایگزین ساختمان قبلی میگردد بدون اینکه افزایش یا کاهشی در مبلغ قرارداد صورت گیرد.







جدول مشخصات تاسیسات مکانیکی ساختمانهای  دادگستری كل 
	ردیف
	نام ساختمان 
	نوع سیستم سرمایشی 
	تجهیزات سرمایشی 
	سیستم گرمایشی 
	تجهیزات گرمایشی 
	نوع مشعل 
	سوخت مصرفی 
	نوع منبع انبساط 
	سختی گیر
	منبع ذخیره آب مصرفی و آتش نشانی 

	1
	دادگستري استان ايلام
	دودستگاه چیلر تراکمی 160 تن 
	فن کوئل و هواساز 
	دو دستگاه دیگ بویلر 900000
	فن کوئل و هواساز 
	مشعل به ظرفیت 2000000
	گاز 
	بسته 
	ندارد
	دارد

	2
	دادسراي عمومي شهرستان ايلام
	ده دستگاه چيلر 
	فن کوئل و هواساز
	دو دستگاه دیگ بویلر 900000
	فن کوئل و هواساز
	مشعل به ظرفیت 2000000
	گاز 
	بسته
	ندارد 
	دارد 

	3
	دادگاه عمومي  حقوقي شهرستان ايلام
	7 دستگاه کولر 6000 به بالا 
	کولر 
	دو دستگاه دیگ فولادی 500000 
	رادیاتور 
	مشعل به ظرفیت 650000
	گاز 
	باز 
	ندارد 
	ندارد 

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







جدول مشخصات تاسیسات برقی ساختمانهای دادگستری كل استان 
	ردیف
	نام ساختمان
	پست برق 
	نوع انشعاب
	بانک خازن 
	نوع خازن 
	تابلوی برق 
	تابلوی برق فرعی 
	دیزل ژنراتور 

	1
	دادگستري استان ايلام
	زمینی  دارد 
	سه فاز
	دارد 
	روغنی
	دارد
	تمام طبقات دارد هر طبقه 1عدد
	دارد

	2
	دادسراي عمومي شهرستان ايلام
	ندارد 
	سه فاز
	ندارد 
	*
	دارد
	ندارد
	ندارد

	3
	دادگاه عمومي  وحقوقي شهرستان ايلام
	ندارد 
	تك فاز
	ندارد 
	*
	ندارد
	ندارد
	ندارد

	4
	دادگاه انقلاب  شهرستان ايلام
	ندارد
	تك فاز
	ندارد
	*
	ندارد
	ندارد
	ندارد




پيوست شماره 1 شرايط خصوصي قرارداد
انجام امور سرويس و نگهداري تاسيسات ساختمانهاي دادگستري كل استان   در سال 1403-1404
موضوع مناقصه شماره  
==========================
	











پيوست شماره 2ملحقات و اضافات
انجام امور سرويس و نگهداري تاسيسات ساختمانهاي دادگستري كل استان   در سال1403-1404
موضوع مناقصه شماره  
==========================







صورت مقادیر حجمی و مشخصات و آدرس محل های ساختمانهای اضافه شده به قرارداد
بشرح مندرج در جداول پیوست است 



دعوتنامه

دادگستری کل استان ایلام در نظردارد پیرو تصمیمات جلسه مورخ 23/12/1400نگهداری تاسیسات مکانیکی وبرقی ساختمانهای دادگستری کل استان (مرکز استان)را به شرکتهای دارای صلاحیت نگهداری تاسیسات برقی ومکانیکی باسابقه مفید مطابق با مفاد مندرج در قرارداد ضمیمه به مدت دوسال شمسی واگذار نماید لذا از واجدین شرایط دعوت بعمل می آید ضمن مطالعه مفاد قرارداد وشرایط مندرج در دعوتنامه از ساختمانهای مذکور بازدید بعمل آورده وپیشنهاد خود را تا پایان وقت اداری روز09/01/1403  تحویل کارپردازی دادگستری استان ایلام نمایند
1-از شرکتهای دارای صلاحیت مجاز در رشته تاسیسات ونگهداری تاسیسات با رتبه حداقل 7اداره کار وامور اجتماعی و حد اقل 5سازمان مدیریت برنامه ریزی استان از طریق سامانه مربوطه دعوت بعمل آید
2-شرکتها می بایست حداقل دو کار اجرا شده باارائه رضایت نامه از کارفرمایان سنوات فبل داشته باشند
3-مبلغ ضمانتنامه شرکت در استعلام معادل 000/000/130ریال توسط کمیسیون تعیین گردید
4-مستخدمین شرکت مورد مصاحبه فنی واخلاقی قرار گرفته ودر صورت تایید شروع بکار خواهند نمود 
5-در صورت برابری در قیمتها ی ارائه شده کمیسیون با بررسی اسناد ومدارک ارائه شده ورزومه شرکتها در موعد مقرر تصمیم گیری خواهد نمود 
(بدیهی است تجربه بیشتر وارائه رضایتنامه از کارفرمایان سنوات قبل وفعلی موثر خواهد بود)
6-کارفرما پس از بررسی اوراق ومستندات در صورت عدم رضایت از کارکرد شرکتهای دارای سابقه همکاری با دادگستری استان در قبول یا رد پیشنهاد شرکت مذکور مخیر خواهد بود
7-ضمانتنامه می با یست به صورت ضمانتنامه بانکی نزد بانکهای معتبر دولتی وبه نام دادگستری کل استان ایلام باشد
8-پس از اعلام برنده ضمانتنامه ها پس از پشت نویسی قابل تحویل از کارپردازی دادگستری استان خواهند بود


کوهی
معاون مالی پشتیبانی وعمرانی دادگستری استان ایلام




