
 خوانده شد و مورد قبول است

     يمانكار :و امضاي پ مهر

راهنمای شرکت در استعلام 
به شرح  خدماتدر نظر دارد از خدمات يك شركت واجد صلاحيت ايراني براي انجام  )کارفرما( شرکت نفت فلات قاره ايران

و تعهدات و در  خدماتمدارک با توجه به حجم  قيدق ياست پس از مطالعه و بررس ياستفاده نمايد. لذا مقتض اسناد پيوست

سامانه تدارکات درگاه  قيكرده و صرفاً از طر ليلازم را تکم مدارک، استعلام به شركت در  لينات و تماصورت داشتن امکا

 .ديارسال كن www.setadiran.irبه آدرس  دولت )ستاد( یکیالکترون

اطلاعات خواسته شده در سند و جداول مقاادير را از سامانه ستاد دريافت و آن را  نمونه قرارداد و ضمايمبايد شركت ها  .1

توسط صاحب/صااحبان امضااي  "خوانده شد و مورد قبول است"ت عبار را با قيد  قرارداد تکميل شدهتکميل نموده و 

منتشر شده در روزنامه رسمي( امضا و ممهور ، تغييرات درخصوص صاحبان امضاء مجازمطابق آخرين آگهي مجاز خود )

 نمايند.سامانه ستاد بارگذاری و ارائه  در  و به انضمام ديگر اسناد و مدارک و ضمائمبه مهر شركت نموده 

يا نظاير آن باشاد «  مشروط» ، «  رايگان »، « فاقد نرخ »متضمن عباراتي نظير  يستيباينم شركتهامالي  يهاهادشنيپ .2

و  ، غيرمشاروططور دقيق، مقطاو چنين مواردي قيد گردد، بلکه جداول بايد به يستيبايو در جدول پيشنهادي نيز نم

رد  ماالي ماذكور صورت پيشانهاد نيا ريدر غ ،ر تکميل گردد()تمامي رديف هاي جدول مقادير و مبالغ كا باشندكامل 

  خواهد شد.

هاي عادلاه متعاارب باشاد. چنان اه نمايند، مطابق با نرخه ارائه ميهائي را كقيمتدهندگان بايد سعي نمايند  پيشنهاد .3

جزئياات ، شاركتحق خواهد داشت با حفظ مبلغ كل پيشانهادي  كارفرمامبلغ كل پيشنهادي مورد قبول  واقع گردد 

نموده و  متناسب خودها را بطوريکه در مبلغ پيشنهادي تغييري حاصل نشود با توجه به درصد اختلاب با برآورد  قيمت

 خواهد بود. كارفرمادر پيمان ملحوظ نمايد. در اين محاسبات مبنا برآورد 

در صورت تناقض بين حاصل ضرب مقدار و واحد بهاي هر قلم با قيمت كل آن قلم، قيمت كل آن قلم، مبنا خواهد بود.  .4

 هم نين، در صورت تناقض بين حاصل جمع قيمت هاي كل اقلام با مبلغ پيشنهاد، مبلغ پيشنهاد مبنا خواهد بود.

روز 90هلت ارائه پيشنهاد قيمت در سامانه ستاد( به مدت بايست از تاريخ سر رسيد )آخرين روز مپيشنهادهاي مالي مي .5

در صورت عدم اعلام  ترتيب اثر داده نخواهد شد.روز  90هاي با اعتبار كمتر از به پيشنهادباشد لذا داراي اعتبار و ثابت 

تمدياد شاده  كارفرماانتيجه در مدت مذكور، پيشنهادهاي نرخ براي يك مدت مشابه ديگر بدون نياز به ابلاغ از ساوي 

 تلقي مي گردد.

كلياه اساناد و  ،امضاء و مبادله نشاده اسات ،ماداميکه سند پيمان تنظيم ،با واگذاري كار كارفرماموافقت كتبي پس از  .6

ايفااي تعهادات خاود باه معتبر بوده و طرفين موظف  پيمانکارهاي پيشنهادي  و قيمت استعلاممدارک مربوط به اين 

 .باشندمي

ها، مبلغ کارمزد )درج شده در کارتابل  لازم است با مراجعه به یکی از شعب هر یک از بانک برندهیمانکار پ  .7

نلزد بانلک مرکلزی جمیلوری  4001062701029390( را به حساب شماره منوی کارمزد-پرداختمدیریت 

ا به نام مرکز توسعه تجلارت الکترونیکلی بل 330100004001062701029390IRاسلامی ایران با شماره شبا 

پس از واریز نسبت بله ببلت واریز نموده و  390062782140186000214000405500 واریز/پرداختشناسه 

تیکت به همراه تصویر فیش واریزی و درخواست اعمال فیش و ادامه مراح  در سامانه ستاد ایلران ادلدام 

ان انعقاد درارداد الزاملی شایان ذکر است ارائه اص  فیش واریزی به دستگاه اجرایی )کارفرما( در زم نماید.

 است.

استعلام باا  و قراردادی پس از مطالعه دقيق شرح کار و تحقيقات کافي و در صورت نياز به اطلاعات تکميلي در خصوص مباحث فني

 تماس حاصل نمائيد. )امور قراردادها( 02123388073شماره 
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 م خدابه نا 

 شركت نفت فلات قاره ايران
 قرارداد شماره 

 بين  اين قرارداد در تاريخ 

به  ناهان  تاهراني بيابهان      10101869713و شناسه  ليه     4113-4991-8166شركت نفت فلات قاره ايران داراي كداقتصادي  

ي كدپسهت   12بيابهان بهاكدادي  شهماره    شهايد قرياه ي    لي نرسيده ب  تقاطع لدرسي بيابهان وليعصر)عج(ي بالاتر از لسجد بلا

 144011ك  تحت شماره  02122664401و دورنگار  02122664470-85ب  شماره تماس  19395-5591ي صندوق پست  1966653943

ب  ثبت رسيده است )ك  لنبعد در اين قرارداد  6/7/1377اداره كل ثبت شركتاا و لوسسات غيرتجاري استان تاران در تاريخ 

 ناليده ل  شود( از يك طرفكارفرلا 

 و

 ---------و شناسههههه  ليههههه   ---------------دارنهههههده كهههههد اقتصهههههادي  --------------شههههركت  

ب  ثبت رسيده است و در اين  ----------در  اداره كل ثبت شركتاا و لوسسات غيرتجاري استان  ---------ك  با شماره 

از سوي ديگري طبق لقهررات و شهراي      -------------------------------پيمان پيمانكار ناليده ل  شودي ب  ناان  

 گردد.ك  در اسناد و لدارك اين پيمان درج شده است لنعقد ل 

 در اين لوافقتنال  كيمات و عبارات داراي همان لعان  هستند ك  در شرايط عمول  و بصوص  پيمان ب  آناا اطلاق ل  شود.

 نظر ب  اينك :

  آته  ناهان   سهت  يولو لتعيهق به  س   وجيعدد دل 10تعداد  يو بازساز ريتعم يبرا مانكاريبدلات پل است از لاي الف( كارفرلا 

 .دياستفاده نماسروش لن ق  نفت  بارگان   نفت يسكو

پيمانكار داراي تخصصي تجرب ي تجايداتي كاركنان و سازلانده  لازم و توان لال  كاف  جات انجام چنين بدلات  در لهدت  ب( 

 لندرج در اين قرارداد ل  باشد؛ شرايطداد بوده و لايل و قادر ب  انجام كار ل ابق با قرار

 حاضر طبق لواد و شرايط زير لبادرت ل  نمايند: قراردادطرفين نسبت ب  عقد يلذا
 

 موضوع قرارداد  -1ماده 

  آته  ناهان   سهت  يولو لتعيق به  س  وجيعدد دل 10تعداد  يو بازساز ريتعماجراي پروژه  "عبارت است لوضوع قرارداد حاضر 

( بيهان گرديهده و از ايهن په      3ب  شرح  ك  در اين پيمان و در شرح كار )پيوست  "سروش لن ق  نفت  بارگان   نفت يسكو

  شود.ل ناليده  "بدلات"

 اسناد و مدارك قرارداد -2ماده 

درصورت وجود از لستندات آن ب  شمار رفت  و و لاينفك قرارداد حاضر لحسوب گرديده  يعنوان اجدا  اسناد و لدارك زير ب

 هرگون  تناقض بين آناا ب  ترتيب لندرج در زير اولويت بواهند داشت: 

 سند پيمان حاضر 1-2

 (1)پيوست شماره  شرايط بصوص  2-2

 (2)پيوست شماره  شرايط عمول  پيمان 3-2

 (3)پيوست شماره  شرح كار 4-2

 (4يوست شماره )پ جدول نرخ بدلات لورد نياز 5-2

 (5شماره  وستي)پ صنعت نفت  هاي مانيپ ليدستورالعمل نحوه تعد 6-2
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 (6شماره  وستي)پصنعت نفت  هايپروژه و هاطرح يو اجرا يواگذار يندهايتعارض در فرا تيريلددستورالعمل  7-2 

 (7ره شما وستي)پ رانينفت ا  لعالي  با شركت لي تيصلاح نيفارست فاقد  يتادستورالعمل  8-2

 قرارداد مبلغ -3ماده 

باشهد  ل نابالص ريال (   ------------------------------ريال ) -------------------لعادل لبيغ قرارداد  1-3

و پ  از كسر حق بيمه  تهالين اجتمهاع  و سهاير      4طبق قرارداد و با رعايت نربااي لندرج در جداول نرخ پيوست شماره  ك  

 دادي ب  پيمانكار پردابت بواهد شد. كسور قانون  و قرار

ل البات كارفرلا نيد قبل از پردابت لبالغ  ك  ب  لوجب اين پيمان ب  پيمانكهار تعيهق بواههدگرفت توسهط كارفرلها از       2-3

هاي پيمانكار كسر و برداشت بواهد شد. پيمانكار لوظف است در هر زلهان حسهب دربواسهت كارفرلها يها      صورت وضعيت

   عميكرد لال  بود را ب  سازلان حسابرس  ارائ  نمايد.سازلان حسابرس

ارائه  اسهناد و    ديه و ن واقع فيديك  اي است ك  در قبال گدارش پيارفت شرايط پردابت لبيغ قرارداد ب  گون : 1تبصره

بهر اسهاس    باشد و دهينماينده كارفرلا رس ديانجام گرفت ي صادره توسط پيمانكار ك  ب  تائ يكارها اتيجدئ نيلدارك لب

رفهع  صد در صد لبيغ قرارداد با رعايت لفاد پيمهان په  از اتمهام كهاري      .گردوي پردابت ل  ب ( 4جداول نرخ )پيوست 

 صدور گواه  تحويل لوقت قابل پردابت ل  باشد.نقايص و تكميل كارهاي ناتمام و 

 556806/1401هاي صنعت نفت ب  شهماره  لبيغ قرارداد لامول تعديل ل ابق با دستورالعمل نحوه تعديل پيمان: 2تبصره

 ل  باشد. 11/11/1401لورخ 

 

 مدت قرارداد -4ماده 

و پيمانكار لوظف است بلافاصهي    شروع بكار كارفرلا لعتبر بواهد بود ابلاغي  از تاريخ ( يكصد و هاتاد روز180)قرارداد لدت 

 پ  از ابلاغ شروع ب  كار در لحل حاضر شده و كار را شروع نمايد.

 

 تاریخ تنفیذ پیمان -5ماده 

 است.نافذ و لبادل  آن از تاريخ الضاء توسط طرفين پ  از تسيي  تضمين انجام تعادات از سوي پيمانكاري اين پيمان 

 

 تعهدات پیمانکار -6ماده 

رعايت كييه    سند پيمان ضمن 4پيمانكار لتعاد ل  گردد ك  لوضوع پيمان را دقيقاً ل ابق شرح كار در لدت لذكور در لاده 

شرايط و لواد ديگر لندرج در اسناد و لدارك پيمان تقبل نموده انجام داده ب  اتمام برساند. پيمانكار بايست  كيي  دسهتورات  

 شود ب  لورد اجرا بگذارد.صادره از سوي نماينده كارفرلا را ك  ب  نحوي از انحاء لربوط ب  پيمان ل 

 

 تعهدات کارفرما -7ماده 

سند پيمان حاضر را با رعايت كيي   3عاد است ك  در ازاي انجام كار و اجراي تعادات قراردادي لبيغ لذكور در لاده كارفرلا لت

 شرايط لندرج در پيمان و ضمائ  آن ب  پيمانكار بپردازد.

 

 تضمین انجام تعهدات -8ماده 

د ضهمانتنال  بهانك  يها سپههرده     الضهاي قهرارداد جاهت انجهام تعاهدات لصهرح  قهراردا        پهي  از  پيمانكار لوظهف اسهت   

 يههههالر ..................................................... لبيهههههغ كههههل قههههرارداد لعههههادل  %10ليههههدان  نقهههههدي لعههههادل آن بهههه   

لهها ارائهه  نمايههد. ايههن ضههمانتنال  تهها زلههان      بهه  كارفرريههال(  .....................................................................................................)

تحويل لوقهت نهدد كارفرلها بهاق  لانهده و در صهورتيك  پيمانكهار لوفهق به  انجهام تعاهدات بهود طبهق لفهاد و شهرايط                

لنههدرج در قههرارداد حاضههر نگههردد تمههال  و يهها قسههمت  از لبيههغ تضههمين انجههام  
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. ايهن تضهمين په  از تنظهي  صورتجيسه  تحويهل لوقهت        تعادات لذكور ب  سود كارفرلا ضهبط و برداشهت بواههد شهد     

 و ب  شرط رضايت كارفرلا از كار پيمانكاري آزاد بواهد شد. 
 

 سپرده حسن اجرای کار و ترتیب استرداد آن -9ماده 

و  مين دوره تض)ده( درصد بعنوان سپرده حسن اجراي كار كسر و تا پايان  10هاي پيمانكار لعادل وضعيت از لبيغ نابالص صورت

و در  دوره تضمين و تنظي  صورتجيس  تحويهل ق عه    انيلدبور پ  از پاشود. سپرده ندد كارفرلا نگاداري ل تحويل ق ع  

شروط قرارداد به  پيمانكهار لسهترد     وكارفرلا ل ابق شرايط  تيو ب  شرط رضاو لال   يتعادات قرارداد  يصورت انجام كي

هاي حسن اجراي كار در صورت تقاضاي درصد لبيغ سپرده 100گيرد. )صد( اي تعيق نم هبواهد شد و ب  اين وجوه پيمانكار بار

 قابل تربيص بواهد بود.لدت قرارداد كارفرلا در طول  و ل ابق نمون پيمانكار و در قبال ارائ  ضمانتنال  بانك  
 

 دوره تضمین کارها -10ماده 

نمايهد و ايهن   تحويل لوقت تضمين له   پ  از يك سال( 1) نيتضمدوره ي پيمانكار حسن انجام كيي  بدلات لورد پيمان را برا

شود. پيمانكار لسئول رفع كيي  نقهايصي لعايهب و هرگونه  اشهكالات ايجهاد شهده در       ناليده ل  "دوره تضمين"دوره ب  نام 

ات و اشهكالات پهي  آلهده    هاي ناش  از رفع نقايصي ايهراد هدين  بود ل  باشد. هدين عاده و در طول اين دوره ب  قرارداد 

  .بايست  آناا را برطرف نمايدباشد و ل لابين در دوره تضمين ب  عاده و هدين  پيمانكار ل لرتبط با قرارداد ف 

 

  نماینده کارفرما -11اده م

وي كه  رضهايت   را بنح تعادات بوي توسط كارفرلا لعرف  بواهد شد. پيمانكار بايست   در اين قرارداد كتباًنماينده كارفرلا 

كالل نماينده كارفرلا را تالين نمايد انجام داده و از دستورات و راهنمائ  هاي نماينده كارفرلها در الهوري كه  به  بهدلات      

 تبعيت نمايد. لوضوع اين قرارداد لربوط است دقيقاً

 

 تحویل موقت  -12ماده 

رفرلا و با تنظي  صورتمجي  تحويل لوقت ك  ب  الضاء با تاييد نماينده كا انجام بدلات لوضوع قراردادپ  از تحويل لوقت 

عمييهات  نمايندگان كارفرلا و پيمانكار بواهد رسيد انجام بواهدگرفت. در صورتمجي  تحويل لوقت نقائصي لعايب كارها و 

ر شود. پ  از و نيد لايت رفع نقائص و تكميل كارها ك  از طرف نماينده كارفرلا لاخص گرديدهي ل  بايست دقيقاً ذك ناتمام

)ب  تاييد نماينده كارفرلا( گواه  تحويل لوقت بوسيي  كارفرلا صادر و به  پيمانكهار ارائه      تكميل كارهاي ناتمامرفع نقايص و 

 بواهد شد.

 

 تحویل قطعی -13ماده 

ون  عيب و نقص ( چنانچ  نماينده كارفرلا تاخيص دهد ك  در لوضوع قرارداد هيچگ10در پايان دوره تضمين )لندرج در لاده 

بخ  انجام شده استي )ناش  از كار پيمانكار( لااهده ناده و تعادات قراردادي در وضعيت بسيار بوب و ل يوب و رضايت

صورتمجي ي گواهينال  تحويل ق ع  ب  وسيي  كارفرلا صهادر و به    صورتمجي  تحويل ق ع  قرارداد تنظي  و پ  از الضاي 

 لذكور تربيص بواهد شد. 9ي لوضوع لاده ده كسور حسن اجراي كار ويپيمانكار تسيي  بواهد شد و سپر
 

 جریمه -14ماده 

در پايان لدت پيمان در اجراي لوضوع قراردادي جريم  تأبير ل ابق فرلول ذيل از پيمانكار كسهر   هر روز تأخیر غیر مجازب  ازاي 

 گردد. ل 
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باشد و در صورت تأبير بي  از آن كارفرلها حهق دارد   داد ل )ده( درصد لبيغ كل قرار 10تبصره: حداكثر سقف جريم   

پيمانكار را ضهبط و ل هابق قهوانين و لقهررات نيهد بها         "حسن انجام كار"و  "انجام تعادات"قرارداد را فسخ و تضالين 

 پيمانكار رفتار نمايد.

 

 ی ایرانیقانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالا  -15ماده 

بريد كالاهاي بارج  اع  از كالاي سابت  شدهي ق عاتي ليدولاتي تجايدات و غيره تحت هر عنوان داراي توليد لاهاب   

ت لحترم وزيهران و  هيأ 11/03/1393لورخ ه 48462ت//26725دابلي لندرج در فارست پيوست تصويب نال  شماره 

 هاي تكميي  آن لمنوع است.فارست

در فرآينهد   "ز كهالاي ايرانه   حداكثر استفاده از توان توليدي و بدلات  كاور و حمايهت ا "فاد قانون : رعايت ل1تبصره

 باشد.و در طول اجراي قرارداد الدال  ل عمول   استعلام

: پيمانكار ليدم است كيي  كالاها و تجايدات لورد نياز قرارداد حاضر )غير از اقلام عمهول ( را از فارسهت بينهد    2تبصره

ابلاغ  از طريق سالان  تألين الكترونيك  كالاي صهنعت نفهت به  آدرس     AVLع واحد دستگاه لركدي وزارت نفت )لناب

ep.mop.ir  در دسترس ل  باشد( براي سازندگان و تألين كنندگان دابي  ب  عنوان اولويت اول و سازندگان بارج  در

 دي وزارت نفت ب  عنوان اولويت دوم تألين نمايد.فارست لنابع تجميع  سازندگان بارج  لورد تأييد دستگاه لرك
 

 امضاء قرارداد -16ماده 

نظي  و ب  الضاء طرفين رسيده باشند تهم  نسخ داراي اعتبار واحد ل  تبصره و در چاار نسخ  ك  5لاده و  16قرارداد در اين 

 .است

 رفين در تائيد لراتب فوق لبادرت ب  الضاء اين قرارداد نمودند.ط

 (شرکت نفت فلات قاره ایران ما )کارفر

 علیرضا قانعی
 منطقه بهرگان مدیر

 پژوه نید نیمحمدحس

 عضو هيئت مدیره
 زاده مهدیعلیرضا 

 مدیر عامل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (--------------پیمانکار )شرکت 

 خانوادگیام و نام ن
 امضاء مجاز ( ) دارنده

 مهر شرکت امضاء و تاریخ کد ملی سمت
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 1پيوست شماره  

 ..……………قرارداد شماره 

 

 

 

 

  

 شرایط خصوصی
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 الف :تعهدات پیمانکار 
، بررسی دقيق    گاقا ی از موهقجم  قه  بقه  قه  اسقناد          غ پيشنهادي نسبت به مطالعهقبل از محاسبه مبل اعلام می نمایدپيمانكار  -1

ر ارفتن حجم كقار    ، درنظاي    جي،  بازدید از محل انجام خدماتشرایط محلی، منطقه اي صادره، گاا ی ازارك استعلام   اطلاعيهمد

، در اختيار داشتن نير ي انسانی خبره   برخجرداري از تجان مقالی  م   كافی، تجهيهات   ماشين گلات لازتعهدات مجضجعه، داشتن امكانات

  سپس پيشنهاد قيمت   حسب مجرد به اقتضاي ، تنظيم    تكميل نمجده يهته مواد قراردادمناسب اقدام نمجده   مدارك لازم را مطاب  

 .باراذاري نمجده استسامانه ستاد نجع استعلام پيشنهاد فنی خجد را  به  مراه سایر اسناد در مهلت مقرر    مصرح در 

باشد. پيمانكار اعلام می  هینه پيمانكار می به عهده  اد ات مجرد نياز ا راي قرارداد  ابهار  جهيهات، تمجاد   مصالح، مين تهيه   تأ -2

 .در قيمت پيشنهادي خجد لحاظ نمجده است در كليه گیتمهاي قرارداد تمام  هئيات كار را نماید

 پيمانكار مجظف به حوظ   نگهداري از تجهيهات   ماشين گلات خجد می باشد   كارفرما در این خصجص  يچگجنه تعهدي ندارد. -3

مقادیر قيمتها نيامده،  ت پيش نياز  ر گیتم كاري كه بطجر صریح   مشخص در شرح كار عنجان نشده   یا در ریه هینه ا راي عمليا -4

پيمانكار    مجده استدر قيمت پيشنهادي خجد منظجر ن هینه مربجطه را  اعلام می نمایدبرعهده    هینه پيمانكار خجا د بجد   پيمانكار 

 ميباشد. )در صجرت   جد(ت نقشه  اا راي تمام  هیيات   كليا مجظف به

 ايرد.تعل  نمی قرارداد يچگجنه مبلغ یا ضریبی بعنجان صعجبت كار بنا به  ر دليل به مبلغ  -5

ارائه دستجرالعملهاي انجام  ظایف   را نمائی لازم در حين كار از تعهدات پيمانكار   نماینده  ي   نظقارت بقر حسقن ا قراي كقار از       -6

كه در حين ا راي كار از سجي نماینقده كارفرمقا    است كليه مجارديپيمانكار مكلف به ا راي . لذا نده  ي می باشدف كارفرما   نمای ظای

 اردد.كتباً ابلاغ میدر چارچجب مواد قرارداد 

د پيمانكقار  در صجرتی كه در طجل مدت قرارداد كارفرما كالا یا خدماتی خارج از تعهدات خجد در این قرارداد به پيمانكار ارائقه نمایق   -7

مكلف است بها  یا  هینه گنرا مطاب  تعرفه  اي كارفرما به امجر مالی منطقه پرداخت نماید در غير این صجرت مبلغ مقذكجر از صقجرت   

  ضعيت  ي كسر خجا د اردید .

از  ي پذیرفتقه   پيمانكار از مجضجع قرارداد   تعهدات   شرایط كاري اطلاع دقي   كامل دارد    يچ عذري بقه عنقجان عقدم اطقلاع     -8

 نخجا د شد.

 کارکنان پیمانکار

، پيمانكار باید از نورات ما ر، ساعی   مجقرب كقه سقابقه كقار تخصصقی در      با تج ه به ا ميت كار   محلهاي انجام مواد سوارش كار -9

سقانی مجقرب لازم را بقه    ا راي تعميرات مجضجع قرارداد را دارا باشند استواده نماید. پيمانكار مجظف است  هت ا راي كار، نيقر ي ان 

تعداد مجرد نياز   به تناسب نياز   پيشرفت كار طب  برنامه زمان بندي شده در محل كارااه خجد در اختيار داشته باشد.  مچنين كليقه  

  سایل   تجهيهات مربجط به ایمنی   رفاه حال كاركنان پيمانكار  بر عهده    هینه پيمانكار می باشد. 

برنامه كاري كاركنان خجد را بصجرتی تنظيم نماید كه خدمات مجرد نياز كارفرما براي تمام مدت قرارداد پيمانكار مجظف است  -10

تأمين   طب  نظر كارفرما در مجاقع اضطراري   یا ضر رت كار در خارج از  قت اداري نسبت به تامين عجامل كار اقدام نمجده   از این 

نحقجه انجقام كقار طب  برنامه زمانی كارفرما در تمام ایام سوارش كار اعم از ایام تعطيل    .دبابت مبلغ اضافی از كارفرما مطالبه ننمای

 هینه  اعلام می نمایدغير تعطيل بجده   در صجرت نياز كارفرما گماده بكار بجدن عامل كار به طجر شبانه ر زي الهامی است؛ لذا پيمانكار 

 .نمجده استت پيشنهادي خجد لحاظ احتمالی مجارد مندرج در این بند را در قيم

 می باشد. محل انجام خدمات كارااه پيمانكار :خدماتمحل انجام  -11

 هزینه های حمل کالامسئولیت و  -12

  بعهده    هینه پيمانكار  می باشد .پر ژه از داخل   خارج مين كالا اي مجرد نياز تهيه   تأ مسئجليت -1

تا  مانكارياز محل كارااه پ گنها پس از تعميرعجدت    مچنين  مانكارياز منطقه بهراان تا كارااه پ  سيلندر  ا ارسال كمپرسجر  -2

 .باشديم پيمانكار  تيمسئجل  با  مانكاريپ   هینه بهراان بر عهده 

  

  اسکان، غذا و ایاب ذهاب -13

 باشد.می  هینه پيمانكارهده   اسكان    غذاي پيمانكار   پرسنل ایشان در مدت قرارداد برع ،  ذ اب ابیا -
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  بیمه مسئولیت -14

درصجرت له م حضجر  كنيل قرارداد مصداق ندارد. نیدر ا تيمسئجل مهيب رديگيانجام م مانكاريكار در كارااه پ نكهینظر به ا

 ميبایست  مهمان با  ر د به منطقه بيمه مسئجليت مدنی مجرد تایيد كارفرما  ارائه نماید.در منطقه  مانكاريپ

 

قرارداد  عجامل كار،  نیانجام مجضجع ا ي، كارفرما مجبجر شجد برا مانيمواد پ يدر ا را مانكاريقصجر پ ای ییعدم تجانا لينچه بدلچنا -15

از منابع  ایا راي پر ژه   انجام خدمات را راساً  ایكالا، مجاد، مصالح ، ابهار   سایر تجهيهات   ماشين گلات مناسب   مرتبط با عمليات 

 ایاز مطالبات  يبالاسر نهیدرصد  ه 25مربجطه به اضافه  ي ا نهیكند، كارفرما  ه ني مله ار اع كار به شخص ثالث( تأم )از گرید

  پيمانكار با امضاي این قرارداد ح   ر اجنه اعتراضی را در این خصجص از خجد سلب  دنمای یكسر   برداشت م مانكاريپ نيتضام

 مينماید. 

 مراه با ضرر   زیان به تاسيسات، امجال   كاركنان كارفرما باشد علا ه بر غرامت محاسبه شده فجق الذكر،  اار این خسارات :تبصره

 هینه بالاسري از مطالبات، تضامين   سایر   جه   منابع پيمانكار  %25ميهان زیان   گسيب  ارده تجسط كارفرما محاسبه   با احتساب 

 خجا دشد. افتكاسته   یا دری

 یفن یبازرس ایعملكردي  شهايیگزما ،يحاصله از تست، راه انداز جینتا مان،يمواد پ ریانجام كار طب  شرح كار   سا رغميعلچنانچه   -16

كارفرما  دیيمجرد تأ جیخجد اصلاحات   اقدامات لازم را  تا حصجل نتا نهیمجظف است به  ه مانكاريپ رد،يكارفرما قرار نگ دیيمجرد تا

  د.انجام د قتمج لی هت تحج

را  جبيدر عمل نتجاند ع ایاقدام نكند    یاحتمال جبينسبت به رفع ع نيمجقت پر ژه   در د ره تضم لیپس از تحج مانكاريپچنانچه  -17

كارفرمقا، بقا احتسقاب  لهي اي انجام شده به  سق نهی.  هدینما بيرأساً اقدام به رفع ع تجانديرفقع كند، كارفرما م حيبقه نحقجي صقح

 نيتضام ای قا از مطالبات    نقهیمقجاردي  ه ني. در چنشجديمنظجر م مانكاريبه حساب بد كاري پ ،يالاسر قاي ب نقهیدرصد  ه 25

  نخجا د داشت. ییادعا چگجنهيح    مانكاريكسر خجا د شد   پ مانكاريپ

تجاند  ینباشد كارفرما م یالذكر كاففجق  يغرامتها ای هت  بران خسارت  مانكاريمطالبات پ ای يقرارداد نيمبلغ تضام در صجرتيكه -18

 .دی اي مذكجر را مطالبه نما نهی ه ماندهيباق ،ییمرا ع قضا  یاز طر

 تأيیدات کارفرما تعهدات وب: 

 پيمانكار. صد ر مججز كار -19

غييري ایجاد افهایش د د بد ن گنكه در گحاد بها  تكا ش/ مبلغ ا ليه قرارداد درصد 25كارفرما ميتجاند حجم عمليات را به ميهان  -20

 شجد.

 : هرگاه اضافه کاري و يا کاهش کاري مربوط به اقلام مزبور در پيمان باشد دقيقاً نرخ پيمان ملاک عمل خواهد بود. 1تبصره

 شد. اقدام خواهد  توافق طرفين: هرگاه براي يک يا تمام اقلام تغييرات ابلاغي به پيمانکار، در پيمان نرخ وجود نداشته باشد، براساس 2تبصره

  اي  هینه سایر   كار ا نگهداري از ناشی  اي  هینه  بران شرایط عمجمی پيمان ، براي 28صجرت تعلي  كار طب  ماده  در -21

  ايرد.از گن،  يچگجنه  هینه  برانی به پيمانكار تعل  نمی ناشی

 

 

  :  HSEج: الزامات و رويه های اختصاصی مديريت

ليكن درصجرت له م حضجر پيمانكار در منطقه  قرارداد مصداق ندارد. نیدر ا رديگيانجام م رمانكايكار در كارااه پ نكهینظر به ا

 كارفرما ميباشد. HSEملهم به رعایت دستجرالعمل  اي 
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 2پيوست شماره  

 قرارداد شماره .........

 

 

  

 شرايط عمومی



 خوانده شد و مورد قبول است.

   مهر و امضاي پيمانكار :

 ..………………………قرارداد:سروش    شماره  ینفت یسکو یآتش نشان ستمیولو متعلق به س وجیعدد دل 10تعداد  یو بازساز ریتعم قرارداد:موضوع  

 

   9   

 فهرست عناوين 
 تعاريف و اصطلاحات   -1ماده 

 حدود پيمان   -2ماده 

 آگاهي از محل كار -3ماده 

 نماينده پيمانكار -4ماده 

 كاركنان پيمانكار -5ماده 

 رعايت مقررات قانون كار -6 ماده

 رعايت قوانين و مقررات جاري   -7ماده 

 نقليه   وسائطلوازم كار و مواد و مصالح و  تهيه -8ماده 

 حق رد لوازم كار و مواد و مصالح -9ماده 

 آسايش عمومي  جلوگيري از سلب  -10ماده 

 راهها و پلها  نحوه استفاده از  -11ماده 

 مبلغ پيمان   - 12ماده 

 پرداخت نحوه  – 13ماده

 ماليات -14ماده 

 اجتماعي   قوانين كار و تامين -15ماده 

 تغيير مقادير كار -16ماده 

 نرخ ها تعديل -17ماده 

 جريمه  -18ماده 

 پروانه عبور وكارت شناسائي و اجازه نامه ها  -19ماده 

 مسئوليت پيمانكار در قبال حفظ و حراست لوازم كار و مواد و مصالح   -20ماده 

 حدود مسئوليت پيمانكار نسبت به اشخاص ثالث   - 21ماده 

 انجام تعهداتتضمين  - 22ماده 

 فسخ و خاتمه دادن به پيمان   -23ماده 

 حاكم بر پيمان و نحوه حل اختلافات   قانون -24ماده 

 انتقال به غير  و  واگذاري -25ماده 

 حوادث قهري   -26ماده 

 و نشاني طرفين  اقامتگاه  -27ماده 

 تعليق كار -28ماده 

 ن  اطلاعات مربوط به پيماي عدم افشا - 29ماده 

 ممنوعيت قانوني پيمانكار   - 30ماده 

 هديه - 31ماده 

 دقت و كوشش   - 32ماده 

 عدم اعتياد كاركنان پيمانكار - 33ماده 

 تعهدات   - 34ماده 
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 شركت نفت فلات قاره ايران 

 شرايط عمومي پيمانهاي خدمات

 
 تعاريف و اصطلاحات  -1ماده 

خواهند بود مگر  ر ذيل داراي معاني و مضامين زيردر شرايط عمومي حاضر كلمات و اصطلاحات مندرج د 1-1

 در مواردي كه سياق عبارت معني ديگري را ايجاب نمايد.

اسـناد و  ، سـند پيمـان  ناظر و شامل بـر  و است كار ــتوافق كتبي بين كارفرما و پيمان - "پيمان" -الف

 .باشد آن ميدي ــالحاقيه هاي بعسند پيمان، و كليه مستنـدات و همچنين  داركــم

موسسه/موسسات يا شركت/شـركتهائي اسـت كـه درسـند پيمـان بعنـوان        ،فرد/افراد - "پيمانكار" -ب

 و نماينـدگان مي باشد و اجراي موضوع پيمان را به عهده گرفته است. طرف/طرفهاي ديگر پيمان 

 قانوني وي نيز در حكم پيمانكار مي باشند. جانشينان 

بلي كارفرما خواهد بود كه از طرف كارفرما بـه پيمانكـار ابـلا     كتبي و قموافقت  - "تصويب شده" -پ

 مي شود.

در زمان مشخص و  است كه پيمانكار يا نماينده وي طبق مواد و شرايط پيمانامري  - "خدمات" -ت 

 در ازاي مبلغ/مبالغ مندرج در پيمان براي كارفرما اجرا نمايد.

مفـاد  پيمانكار به امضـا رسـيده اسـت و شـامل      سندي است كه توسط كارفرما و - "سند پيمان" -ث 

 مي باشد.آن دو اصلي توافقات 

 شركت نفت فلات قاره ايران است . - "كارفرما" -ج 

كه توسط و به دستور و به هزينه پيمانكـار درطـول    شندكليه افرادي مي با - "كاركنان پيمانكار" -  چ

 خواهند شد. مدت پيمان براي انجام خدمات مورد پيمان بكار گمارده

اشيائي است كه براي تجهيزات و تمام لوازم و ابزار وسايط نقليه،  ،كليه ماشين آلات - "لوازم كار" - ح

اينكـه  اسـت مگـر    پيمانكـار  و هزينـه  عهده بهآن پيمان مورد نياز مي باشد و تهيه موضوع انجام 

 خلاف آن در پيمان تصريح شده باشد. 

 هجري شمسي است.  ماه و سال  - "ماه و سال" -  خ

مـواد و  مقدار وجهي است كه طبق سند پيمان جهت پرداخت بـه پيمانكـار وفـق     - "مبلغ پيمان" - د

و ممكن است مطابق بـا شـرايط و   به پيمانكار توديع مي شود شرايط پيمان درقبال انجام خدمات 

 مقررات پيمان و يا الحاقيه هاي آن افزايش يا كاهش داده شود.

بايستي درآن محل موضوع پيمان معين و مشخص است كه خدمات مكاني محدوده  - "محل كار" - ذ

 طرف كارفرما تعيين گرديده است انجام گيرد. منظور اجراي پيمان از بهيا هر محل ديگري كه  و

مواد و مصالحي است كه توسط و به هزينه پيمانكار براي اجراي خدمات موضوع  - "مواد و مصالح" - ر

 .خلاف آن در پيمان تصريح شده باشداينكه مگر  يه و تامين مي گرددقرارداد ته
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است كه از طرف كارفرما جهت اجراي وظائفي كه به موجـب پيمـان   شخصي  - "نماينده كارفرما" - ز 

بـه  كتبـا   به وي محول شده است و نيز نظارت بر حسن اجراي خدمات و مفـاد و شـرايط پيمـان    

  معرفي مي گردد. پيمانكار 

 يا بالعكس مستفاد شود. معني جمع واز كلمه مفرد  چنانچه عبارت پيمان ايجاب نمايد ممكن است 1-2

 ضمائري كه به اشخاص اطلاق مي شود شامل موسسات و شركتها نيز خواهد بود. 1-3

يـا تعبيـر ايـن شـرايط      عناوين مواد مذكور در اين شرايط عمومي جزو مفاد آن نبوده و نبايد در تفسير و 1-4

 به آنها استناد شود.پيمان عمومي و 

 

 حدود پيمان  -2ماده 

حدود پيمان شامل انجام خدمات موضوع پيمان از جمله اضافه كاري و كاهشكاري و نيز تامين كاركنان مـورد  

و مواد و مصالح لازم مي باشـد كـه    و تهيه كليه لوازم كارپيمان لزوم توسط پيمانكار براي انجام خدمات تحت 

آن از مـتن پيمـان   تهيـه و تـامين   يا دائم جهت انجام خدمات لازم باشد ويا لزوم  ت بصورت موقت وممكن اس

 تامين آنها را تعهد نموده باشد. د، بجز مواردي كه كارفرما صراحتا مستفاد گرد

 

 آگاهي از محل كار -3ماده 

نفرات موردنياز براي انجام صالح و پيمانكار بايستي از موقعيت و چگونگي محل كار و لوازم كار و مواد و م 3-1

نحوي در  بهنحوه دسترسي به آنها و تسهيلات محلي و نيز شرايط و عمليات كار و تمام عواملي كه كار و 

 موقع خدمات موثر است آگاهي كامل داشته باشد. بهاجراي صحيح و 

و لـزوم   و نفـرات مـورد  مصالح  عدم آگاهي پيمانكار از موقعيت و چگونگي محل كار و لوازم كار و مواد و 3-2

كه در اجراي خدمات مـورد نظـر   عاملي  هرعدم آگاهي وي از نحوه دسترسي به آن و تسهيلات محلي و 

ذكر گرديده است به هيچ وجه  شد بجز مواردي كه در پيمان صريحا منجمله شرايط كار و عمليات موثر با

ايـن بابـت پذيرفتـه     البه هرگونه وجوه اضـافي از رافع مسئوليت متقبله ازطرف پيمانكار نخواهد بود و مط

 اين خصوص فاقد اعتبار است. يمانكار درپنخواهد شد و هرگونه اعتراضي از سوي 

پيمانكار همچنين آب و هوا و نزولات جوي و موقعيت جغرافيائي محل و امكان تهيه آب به مقدار كافي و  3-3

ه به مدت اجراي كار بدون هيچگونه ادعاي بعـدي در  امكانات اجراي عمليات در فصول مختلف را با توج

پيشنهاد خود در نظر گرفته و بطور كلي هيچ نكته مبهمي باقي نمانده است كه بعدا  بتوانـد در مـورد آن   

شده و به بهانه آن تقاضاي پرداخت مبلغ اضافي نموده ويا متعذر به عدم انجـام هـر    متعذر به جهل خود

 يک از تعهدات خود شود.

 

 نماينده پيمانكار -4اده م

هماهنگي در جهت تسريع و تسـهيل   شخص واجد شرايط و تام الاختياري است كه به منظورپيمانكار نماينده 

مقتضي كـه صـلاحيت آن   مربوط به اجراي پيمان و اتخاذ تصميمات احتمالي رفع مشكلات اجراي پيمان و يا 

. نماينـده پيمانكـار بايسـتي بطـور     مي گـردد  كارفرما معرفيبه  اييد كارفرما باشد كتبا  موردتنيز مي بايستي 
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دريافت و به به موقع نماينده كارفرما را كتبي دستورالعمل ها و راهنمائي هاي تا مداوم در محل كار مقيم بوده  

 مرحله اجرا درآورد.

 

 كاركنان پيمانكار -5ماده 

ات به هزينه خود مي باشـد. پيمانكـار موظـف    پيمانكار مسئول تامين كاركنان موردنياز براي اجراي خدم 5-1

كه صلاحيت انجام كارهاي  محل كار است حتي الامكان كارگران مورد نياز خود را از بين ساكنين حدود

 انتخاب كرده و بكارگمارد. موضوع پيمان راداشته باشند

خـدمات   ،اداري ورام ـ ،اخـراج خاتمـه خـدمت،    ،پرداخت هزينه هاي مربوط به اسـتخدام  شخصا پيمانكار  5-2

و هرگونه بيمه هاي مربوط به وسيله اياب و ذهاب  ،غذا ،بازنشستگي ،مسكنحوادث ناشي از كار،  ،درماني

 عهده مي گيرد. بهكاركنان خود و كليه امور مربوط به آنها را 

كاركنـان   پيمانكار مسئول تاديه كليه مخارج مربـوط بـه  الذكر، هزينه هاي فوق تعهدات و تقبل علاوه بر  5-3

 بـه سنوات خدمت و ساير مزايائي كه  ،حق بيمهمزايا،  ،حقوقاضافه كار، خود از قبيل پرداخت دستمزد، 

قانون كار و تامين اجتماعي و در نتيجه انجام خدمات موضوع مصوبات شورايعالي كار، نحوي از انحا طبق 

 مي باشد. ،خواهد گرفت نحوي تعلق بهيا در طول مدت پيمان  پيمان به آنان تعلق مي گيرد و

پيمانكار و كاركنان تحت استخدام وي بـه هـيچ عنـوان كاركنـان رسـمي،      پيمان،  در ارتباط با مفاد اين 5-4

ادامـه كـار ممنـوع     يا به هر علتي كـه از  وپيمان پيماني و موقت كارفرما محسوب نگرديده و در انقضاي 

 ت. گردند هيچگونه ادعائي بر عليه كارفرما نخواهند داش

مسئول و پاسخگو بوده و كارفرما را در قبال هـر   تماما فوق الذكر پيمانكار در ارتباط با بندهاي چهارگانه  5-5

مصـون و مبـرا   و انتظامي و قضائي ، لشكري ادعائي از طرف اشخاص ثالث و دستگاههاي اجرائي، كشوري

 اعلام مي نمايد.

ثر ارتكاب تخلف با آراء هيـات هـاي بـدوي و تجديـدنظر از     در اصنعت كه  كارشناسانتواند پيمانكار نمي 6-5

به همكـاري و خـدمت در   و نيز كاركنان شاغل و يا ترك خدمت نموده را صنعت نفت منفک مي گردند 

. همچنين به كارگيري افـرادي كـه در اجـراي قـوانين مربوطـه، بازنشسـته يـا        شركت خود دعوت نمايد

و كليه دسـتگاههايي   08/07/86ن مديريت خدمات كشور مصوب شوند )موضوع قانوبازخريده شده يا مي

 باشد.نمايند( توسط پيمانكار ممنوع ميكه به نحوي از انحاء از بودجه عمومي كل كشور استفاده مي

است به هزينه خود و بدون اخذ هزينه از كاركنان سـه وعـده غـذاي متعـارف موردنيـاز      پيمانكار متعهد  5-7

تـامين  رساندن آن به دست كاركنان خود را با نظارت نماينده كارفرما  حمل آن تازينه كاركنان خود و ه

ايـن تعهـد هيچگونـه     .مگر آنكه كه در شرايط خصوصي پيمان روش ديگري پيش بيني شده باشد نمايد

حق انحصاري براي پيمانكار در تامين نوع مواد ايجاد نخواهد نمود و آزادي كاركنـان وي را نيـز در ايـن    

همچنين پيمانكار موظف به تامين رايگان آب آشاميدني سـالم بـراي كاركنـان     د سلب نخواهد نمود.موار

مشروبات الكلي و مواد مخدر و ايجـاد  احتمالي مصرف  بوده و مكلف است از فروش وبه هزينه خود خود 

 هرگونه فساد در كارگاه راسا  و درصورت لزوم از طريق مقامات انتظامي جلوگيري كند. 

جهت اسكان آنان از هرنظر و بدون اخذ هزينـه  كاركنان و متعارف و مطابق شئونات مناسب تامين محل  5-8

مگر آنكه كه در شرايط خصوصي پيمـان روش ديگـري    بود از كاركنان به عهده و هزينه پيمانكار خواهد
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در فتـه باشـند،   ي اسكان چنانچه در مناطق عملياتي كارفرمـا اسـتقرار يا  ها محل. پيش بيني شده باشد 

با هزينـه پيمانكـار   به تشخيص كارفرما به رايگان به كارفرما تحويل و يا  خاتمه عمليات حسب مورد و بنا

 برچيده خواهد شد. 

: بدين منظور كارفرما مي تواند به تشخيص خود و به هزينه پيمانكار كانتينرهاي بلااستفاده خـود  تبصره

 را در اختيار پيمانكار قرار دهد.

عهـده   بـه كليه هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين و مقررات كار و تامين اجتمـاعي و مالياتهـا و عـوار      5-9

و ساير هزينه هـاي مـورد نيـاز در     پيمانكار بوده و پيمانكار كليه هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين مزبور

و مبلغ اضـافي  ه ادعاي بعدي اجراي عمليات را در قيمت پيشنهادي در نظر گرفته و از اين بابت هيچگون

 از وي پذيرفته نخواهد شد. 

تامين امكانات رفت و آمد به مناطق عملياتي و در مناطق عملياتي تـا محـل اجـراي موضـوع پيمـان و       10-5

ايجاد امكانات لازم به منظور تامين اسكان و غذاي كاركنان در حد متعارف، ايجاد دفـاتر كـار مناسـب،    

ي )از قبيل آب و استحمام، بهداشت محيط زيسـت كاركنـان( و تـامين امكانـات     تامين امكانات بهداشت

 اوليه پزشكي به عهده پيمانكار است و وي موظف است هزينه هاي مربوط به آنها را پرداخت كند.

چنانچه اعزام فرد بيمار به خارج از هر يـک از منـاطق عمليـاتي بـه تشـخيص پزشـک كارفرمـا         تبصره:

مي تواند به عهده كارفرما بوده ولي هزينـه اعـزام در هـر حـال بـا پيمانكـار        ضروري باشد، اعزام

 خواهد بود.

هرگاه هريک از كاركنان پيمانكار، از نظر تخصص، مهارت ويا صلاحيت كار در محل كـار، بـه تشـخيص     11-5

و بـه  كارفرما غيرقابل قبول باشند، پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت به تعويض فـرد مـوردنظر   

هاي ناشي از اين نوع جا به جائي  كار گماردن شخص واجد صلاحيت به جاي او، اقدام كند. تمام هزينه

ها، به عهده پيمانكار است و هيچ گونه پرداخـت اضـافي از ايـن بابـت بـه پيمانكـار تعلـق نمـي گيـرد.          

 نكار است.مسئوليت اجراي مفاد اين بند، در مورد پيمانكاران دست دوم نيز، به عهده پيما

 

 رعايت مقررات قانون كار -6ماده 

قـانون تـامين اجتمـاعي و    پيمانكار متعهد است كه از كليه مقررات قانون كار دولت جمهوري اسلامي ايـران و  

و به حداقل دسـتمزد  مراجع ذيصلاح به ويژه مقررات مربوط بخشنامه هاي صادره از سوي كليه آئين نامه ها و 

تبعيت نمايد و به ايـن ترتيـب هرگونـه ادعـاي بعـدي از سـوي       از آنها آگاهي داشته و مصوبات شورايعالي كار 

پيمانكار قابل قبول نبوده و پيمانكار حق هرگونه ادعائي را از اين بابت از خود سلب مي نمايد. پيمانكـار تاييـد   

 ، سـالانه عيـدي  و  پـاداش مي نمايد كه مبلغ پيمان با ملحوظ داشتن كليه حقوق و مزايـاي كـارگران از قبيـل    

و پاداش سابقه خدمت ، بن سالانه كمک عائله مندي ،حق بيمه تامين اجتماعي ،فوق العاده كمک هزينه مسكن

اضـافه دسـتمزد    ،اضافه كـاري  ،مرخصي ،دستمزد روزهاي جمعه و تعطيل ،و خسارات ناشي از اخراج كارگران

همچنـين تهيـه    فوق العـاده نوبـت كـاري و    ،ل لباسپو ،هزينه سفر ،العادهنوع فوق هر ،بابت شرايط سخت كار

عـوار  و   ،وسايل ايمني و بهداشتي و اياب و ذهاب و مسكن كاركنان و هزينه مربوط به سرپرسـتي و ماليـات  

كه در اينجا تصريح شده يا نشده باشد و همچنين موارد ديگري كـه   ييساير حقوق متعلق به پيمان اعم از آنها

تعيين شده است. پيمانكـار همچنـين    اي مورد خاص پيمان مطرح خواهد بود برآورد وطبق قانون كار به اقتض
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را مطابق مقررات بـه آنـان   پيمان است در اجراي قانون كار كليه مطالبات و حقوق كارگران موضوع اين  متعهد 

ار از سـوي  پرداخت و در پايان كار تسويه حساب نمايد. چنانچه درنتيجه نظارت كارفرما عدم رعايت قـانون ك ـ 

از هيئـت هـاي تشـخيص و حـل     به طرفيت پيمانكار پيمانكار براي كارفرما احراز و اثبات گردد ويا اينكه آرائي 

رعايت و اجراي قانون كار از سوي پيمانكار را تا هاي كارفرما مطالبات و تضمين  ،گرددابلا  اختلاف به كارفرما 

 نهائي از سوي مراجع قانوني نزد خود نگهداري خواهد نمود. تصميم پيمانكار و اجراي آراء صادره ويا ابلا  

 

 رعايت قوانين و مقررات جاري  -7ماده 

اعـم از قـوانين كـار و    مرتبط با موضوع ايـن قـرارداد   پيمانكار تائيد ميكند كه از جميع قوانين و مقررات  7-1

و  ربوط به مالياتها و عـوار  بيمه بيكاري و همچنين قوانين م ،كارآموزي ،حفاظت فني، تامين اجتماعي

كاملا  مطلع بوده و متعهد است همه آنهـا  و نيز مقررات مرتبط شركت ملي نفت ايران ساير حقوق دولتي 

 هرحال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات متوجه پيمانكار خواهد بود.  را رعايت نمايد و در

ان و نمايندگان خود مسئوليت كامـل داشـته و متعهـد    پيمانكار در قبال اعمال خود و كاركنان و كارگزار 7-2

نظام جمهوري  مي گردد كه خود و يا كاركنان و نمايندگان وي در حين اجراي پيمان، قوانين و مقررات

و بهداشـت   HSE، اسلامي ايران و مقررات جاري كارفرما را در مورد حمل و نقل، ايمني، آتـش سـوزي  

به خدمت هر يک از كاركنان خود كه  تعهد و ملتزم مي شود كه فورا مراعات نمايند. همچنين پيمانكار م

همراه داشته باشد خاتمـه داده و وي را بـدون موافقـت و    به درمناطق ممنوعه سيگار، فندك ويا كبريت 

پيمانكار بايد براي كاركنان خود كارت بهداشت تهيه و به كارفرما  بكار نگمارد. اجازه كتبي كارفرما مجددا 

 دهد. ارائه

ولو دليل هر  به درصورتيكه اموال كارفرما در نتيجه قصور و تقصير پيمانكار ويا كاركنان و نمايندگان وي 7-3

تلـف ويـا بـه آنهـا     جزا  يا كلا  سهل انگاري، مسامحه و بي توجهي پيمانكار، نماينده ويا كاركنان پيمانكار 

مدت يک هفته به صورت عين مال تلف شده كه خسارات وارد شود، پيمانكار بايد خسارات وارده را ظرف 

مورد قبول كارفرما باشد تهيه و درصورت عدم دسترسي به عين يا مثل مال تلف شده با پرداخت مبلغـي  

 .كه توسط كارفرما تعيين خواهد شد جبران نمايد

ي و براي تقصير و نحوه جبران خسارت و تعيين ميزان آن قطعيا تشخيص كارفرما در مورد احراز قصور و 

 .پيمانكار لازم الاجرا خواهد بود

 

 نقليه  وسائطلوازم كار و مواد و مصالح و  تهيه -8ماده 

لوازم كار و مواد و مصالح موردنيـاز جهـت انجـام خـدمات     و تامين پيمانكار به هزينه خود مسئول تهيه  8-1

 ه كارفرما قرار گرفته باشد.عهد بهدر پيمان تهيه و تامين آنها  كهآنهائي  پيمان مي باشد بجز مورد

نقـل ادوات و   تامين هرنوع وسيله نقليه جهت حمـل و  مسئول تهيه و هزينه خود بههمچنين  پيمانكار 8-2

 بهرا كه  ذهاب كاركنان خود به محل كار و بالعكس بوده وبايستي كليه وسائط نقليه اي مصالح و اياب و

 مـواردي كـه در   در تامين نمايـد بجـز   تهيه ونحوي جهت اجراي خدمات موضوع پيمان ضروري است 

 بخشي از آنها برعهده كارفرما قرارگرفته باشد. تامين وسائط نقليه ويا پيمان تهيه و
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گريس و ساير مواد مصرفي  ،روغن ،تهيه و تامين سوخت ،پيمانكار به هزينه خود مسئول انجام تعميرات 3-8 

اين مورد هيچگونه تعهدي نخواهد داشت.  بوده و كارفرما درخود و لوازم كار نقليه  يطموردنياز انواع وسا

روغن و گريس ويا ساير موارد حسب مورد  ،در مناطقي كه بنا به تشخيص كارفرما امكان تامين سوخت

به تا پاي كار و هزينه آنها را  براي پيمانكار مقدور نباشد كارفرما سوخت ويا ساير موارد مرتبط را تامين

 لبات پيمانكار كسر ويا از وي وصول خواهد نمود. قيمت روز از مطا

 

 حق رد لوازم كار و مواد و مصالح -9ماده 

مصـالح پيمانكـار كـه بـه      قبول هريک از لـوازم كـار و مـواد و    درطول مدت پيمان كارفرما محق خواهد بود از

ده باشـد خـودداري نمايـد.    تشخيص كارفرما با شرايط پيمان مطابقت نداشته و يا اينكه ناسالم و غيرقابل استفا

پيمانكار موظف است به محض دريافت دستوركتبي كارفرما به هزينه خود نسبت به تعويض ويا خروج لوازم كار 

محل كار اقدام و لوازم كار و مواد و مصالحي كه موردقبول كارفرما باشد جايگزين  و مواد و مصالح غيرمناسب از

جايگزيني و جابجائي لوازم كـار و   ،هزينه اي بابت تعميريچگونه مطالبه ه اين مورد پيمانكار حق آنها نمايد. در

 .ندارد مواد و مصالح تعويض شده را

 

 آسايش عمومي جلوگيري از سلب  -10ماده 

 ايجـاب  موضوع پيمان لازم است بايستي تـا آنجـا كـه مقتضـيات پيمـان       خدماتكليه عملياتي كه براي انجام 

 ويا ساير پيمانكـاران  كه مزاحم آسايش عموم  نحوي بهصحيح انجام گيرد هاي روش استانداردها و  با مي كند

خصوصي و پياده روها ويا املاكي كه  راههاي عمومي يا ازيا ساير پيمانكاران استفاده عموم  يا مانع دسترسي و

 ويا اشخاص ديگر است نگردد.يا ساير پيمانكاران در مالكيت كارفرما 

 

 راهها و پلها اده از نحوه استف -11ماده 

خرابـي بـه راههـاي     لازم به منظور جلوگيري از ورود هرگونـه صـدمه و  هاي  پيمانكار بايستي كليه اقدام 11-1

ويـا   نقليـه پيمانكـار   وسـائط اثر تـردد   ممكن است در پلهائي كه در مسير محل كار واقع شده و اصلي و

بايد راههائي انتخاب نمايد كـه مناسـب    پيمانكار ا مخصوص انجام دهد ورا كارگزاران پيمانكار ناشي گردد 

نحوه قرار گرفتن محموله روي وسائط نقليه از نظر وزن و حجم بايستي مانع از وارد  و بودخنقليه  وسائط

ذهـاب غيـر    همچنـين پيمانكـار بايسـتي از ايـاب و     آمدن هرنوع خسارت و خرابي به راهها و پلها گردد.

انتقال لوازم كار و مـواد و مصـالح لازم بـه محـل كـار و       براي حمل و اچارا نقليه اي كه ن وسائطضروري 

نمايند جلوگيري بعمل آورد بطوريكـه هيچگونـه خرابـي و     بالعكس بر روي راهها و پلها عبور و مرور مي

 صدمه اي به آن راهها و پلها وارد نسازند.

از راه اصلي و يا پلي كـه متعلـق بـه عمـوم      چنانچه پيمانكار مجبور باشد محموله اي را از روي قسمتي 11-2

صـدمه وارد   نظراست عبور دهد و امكان داشته باشد كه در اثر چنين عبوري به راه اصلي ويا پـل مـورد  

ويا پـل مـذكور اتخـاذ خواهـد      سازد به جز در موارديكه تدابير خاصي براي محافظت و تقويت راه اصلي

منوط به اجازه از مقامات ذيصلاح دولتي اسـت، پيمانكـار    و در مواردي كه عبور چنين محموله اي ،شد

براي دريافت چنين اجازه نامه اي بـه   لازم راو مقدمات بايستي قبل از اقدام به عبور محموله تشريفات 
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هزينه خود انجام داده و چنانچه لازم باشد اسكورتهائي به هزينه خود جهـت همـراه بـودن بـا محمولـه       

 كارفرما را از كليه جريانات مطلع گرداند. نماينده تامين نموده و

پيمانكار ويا كارگزاران وي به پلها و راههـاي  قصور و تقصير مسئوليت جبران هرگونه خسارت كه در اثر  11-3

نحوه وصـول آن توسـط    عهده پيمانكار خواهد بود. تعيين ميزان خسارات وارده و بهفوق الذكر وارد آيد 

 است. الاجرافرما قطعي بوده و براي پيمانكار لازممقامات ذيصلاح دولتي و كار

 

 مبلغ پيمان  - 12ماده 

مبلغي كه در سند پيمان درج شده است و شامل تمام هزينه هاي انجام خـدمات و  مبلغ پيمان عبارت است از 

جـز  بـه  مي باشد. لذا پيمانكار در طول مدت پيمان حق مطالبه هيچگونه مبلغ اضـافي   همچنين سود پيمانكار

نحـوي بـراي تهيـه و تـامين      بـه را بابت انجام هرگونه خـدماتي كـه   شرايط عمومي  17موضوع ماده  تعديلات

 داشت.  خدمات موضوع پيمان ضروري باشد نخواهد

 

 پرداخت نحوه  -13ماده

وفـق شـرايط پيمـان    پيمانكار بايستي در پايان هرماه صورت حسابي جامع از كاركرد و مطالبات خود را  13-1

پيمانكاران فرعي خود )در صـورتيكه پيمانكـاران فرعـي داشـته      فهرستبه انضمام نموده يه و تنظيم ته

ي نمـوده و  ـكارفرمـا صـورت حسـاب مـورد بحـث را بررس ـ     باشد( در آن ماه به كارفرما تسـليم نمايـد.   

 ـ ت مقرراتـورت تائيد با رعايــدرص غ تاييـد  جاري كارفرما و پس از كسر كسور قانوني و قراردادي، مبل

شده را به پيمانكار پرداخت خواهد نمود. مطالبات كارفرما قبل از پرداخت مبالغي كه به موجب پيمـان  

 به پيمانكار تعلق خواهد گرفت كسر و برداشت خواهدشد.

چنانچه به هر نحوي از انحاء براي كارفرما ثابت و محرز شود كه پيمانكار مطالبات حقه كاركنـان خـود    2-13

ين قرارداد را پرداخت ننموده، اخطاريه اي مبني بر لزوم رعايت مقررات قانون كار و پرداخت شاغل در ا

مطالبات كاركنان از سوي كارفرما به پيمانكار ارسال خواهد شد. در صورتيكه پيمانكار كماكان از انجـام  

طالبـات  مقررات و پرداخت مطالبات كاركنان اسـتنكاف نمايـد، كارفرمـا حـق خواهـد داشـت معـادل م       

در محل انجام قرارداد  وي مي باشد كسر و برداشت و راسا  كاركنان را از محل مطالبات پيمانكار كه نزد

 به آنان پرداخت و رسيدهاي ماخوذه را براي پيمانكار ارسال دارد.

هرگاه ارقام صورتحساب پيمانكار به هر دليل مـورد اعتـرا  كارفرمـا قـرار گيـرد صورتحسـاب جهـت         3-13

ح به پيمانكار عودت داده خواهد شد تا در مـدت تعيـين شـده توسـط كارفرمـا، تصـحيح گـردد.        تصحي

درچنين صورتي در مقابل تقاضاي پيمانكار، كارفرما موافقت مي نمايد پس از كسر ارقام مورد اخـتلاف  

ز مبالغ موردتاييد صورتحساب به پيمانكار پرداخت شود و مابقي پس از اصلاح و تصـويب صورتحسـاب ا  

 سوي كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد شد.

در صورتحساب پيمانكار جدول كاركرد ارائه شده رده شغلي و ايـام و سـاعات دقيـق كاركنـان      تبصره:

پيمانكار مي بايستي بطور روزانه و جهت اطلاع كارفرما قيـد شـود ولـي پرداخـت بـر مبنـاي       

 يادشده بالا خواهدبود. 13-1صورت حساب بند 
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يمانكار مكلف است درصورت درخواست كارفرما يا سازمان حسابرسي، عملكرد مالي خود را در اختيـار  پ 4-13 

 سازمان حسابرسي قرار بدهد.

پرداخت صورت حسابهاي هر ماهه پيمانكار از سوي كارفرما، منوط به ارائه يک نسخه از فهرسـت حـق    5-13

بيمه ارسالي كاركنان شاغل در قرارداد به سازمان تامين اجتماعي و ارائه تاييديه به سازمان مذكور، بـه  

 نكار به كارفرما مي باشد.كارفرما و نيز ارائه رسيدهاي پرداخت حقوق و دستمزد ماهانه كاركنان پيما
 

 ماليات -14ماده 

 است. عهده پيمانكاره پرداخت هرگونه ماليات و عوار  كه به اين پيمان تعلق گيرد منحصرا  ب

باشد و مسـئوليت انجـام    عهده پيمانكار مي بهبديهي است در هر صورت كسر ماليات حقوق كاركنان پيمانكار 

 هد بود.عهده كارفرما نخوا بهآن به هيچ وجه 

 

 قوانين كار و تامين اجتماعي  -15ماده 

پيمانكارمكلف است كاركنان خود و كاركنان پيمانكاران فرعي خود را كه براي اجراي اين پيمان به  15-1

همه ماهه طبق  اين كاركنان رافهرست گمارد نزد سازمان تامين اجتماعـي بيمه نموده و  كار مي

نمايد. در مذكور ارسال و يک نسخه از آن را نيز به كارفرما تسليم قانون تامين اجتماعي به سازمان 

به همراه آخرين قسط كسر و  %5قانون تامين اجتماعي از هر پرداخت به پيمانكار  38اجراي ماده

روز از زمان  60پيمانكار موظف است ظرف مدت حداكثر  .گردد نگهداري ميپيمانكار نزد كارفرما 

ن نسبت به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي به كارفرما اقدام پايان اجراي موضوع پيما

 نمايد.

و ساير جـرايم  به سازمان تامين اجتماعي به موقع فهرست كاركنان ارسال ناشي از عدم تاخير يمه جر 15-2

 مي باشد.  به عهده و هزينه پيمانكار تماما سازمان 

 

 تغيير مقادير كار -16ماده 

ر كار مورد پيمان در كل كار و يا در هر يک از اقلام آن تا ميزان بيست و پنج درصد نسبت به كل هرگاه مقادي

 هـاي  تبصـره با توجه بـه  شود پيمانكار ملزم به انجام كار براساس نرخهاي پيمان و يا زياد كار مورد پيمان كم 

 پيمان كلا  حذف شـود و يـا چنـد    چنانچه يک يا چند قلم از مقادير كارهاي مورد خواهد بود.ذيل همين ماده 

قسمي كه تاثير آن در جمع مبلغ پيمان درحدود بيست و پنچ درصد مـذكور در بـالا باشـد     بهبرابر اضافه شود 

 نرخهاي پيمان باز هم ملاك عمل خواهد بود. 

شده هر  درصد مبلغ پيمان، مجموع كارهاي ارجاع 25منظور از تغييرات اضافي و يا نقصاني تا ميزان  :1تبصره

 درصد مبلغ پيمان، مورد نظر بوده است و جمع جبري نخواهدشد. 25كدام مستقلا  تا حد 

درصد اضافه/كاهش كاري حق كارفرما بوده و در صورت لزوم پيمانكار موظف به انجام  25استفاده از  :2تبصره

 آن با نرخ ها و شرايط قرارداد خواهد بود.

واند شامل اضافه يا كاهش در طول مدت اوليه قـرارداد بـوده و يـا در    مبلغ اضافه/كاهش كاري مي ت :3تبصره

 جهت تمديد مدت قرارداد استفاده قرار گيرد.



 خوانده شد و مورد قبول است.

   مهر و امضاي پيمانكار :

 ..………………………قرارداد:سروش    شماره  ینفت یسکو یآتش نشان ستمیولو متعلق به س وجیعدد دل 10تعداد  یو بازساز ریتعم قرارداد:موضوع  

 

   18   

 نرخ ها تعديل -17ماده  

 556806/1401بته شتماره    هاي صنعت نفتت دستورالعمل نحوه تعديل پيماناساس  هاي پيمان برنرخ

 تعديل مي گردد. 11/11/1401مورخ 

 

 جريمه  -18ماده 

تـاخير  استنكاف نموده يا تحت پيمان متعلقه انجام خدمات  ازقهريه  هرگاه پيمانكار به هر علت غير از علل قوه

مـوده و عليـرغم   ننرا فـراهم   لازمواجد صلاحيت و تجهيزات و مواد و مصـالح  كاركنان چنانچه  يا ،يا تعلل كند

ايد درآنصورت كارفرما حق خواهدداشت مبالغي تذكرات شفاهي نماينده كارفرما نسبت به اصلاح وضع اقدام ننم

 عنوان جريمه از پيمانكار دريافت نمايد.ه به شرح مندرج در سند پيمان ب

 

 پروانه عبور وكارت شناسائي و اجازه نامه ها  -19ماده 

 نقليه خود پروانـه عبـور جهـت ورود بـه     يطپيمانكار بايد براي كاركنان خود كارت شناسائي و براي وسا 19-1

كارتهـاي شناسـائي   كـار   محلاز كارفرما تحصيل نمايد و كاركنان پيمانكار بايد هنگام كار در كار  محل

نگهداري كارتهاي شناسائي و پروانه هاي عبور  مذكور را روي سينه خود نصب نمايند. مسئوليت حفظ و

 عهده پيمانكار است. به يمانپدر مواقع لزوم و در پايان  فوق الذكر ونيز ارائه و استرداد آنها به كارفرما

مجوزهاي لازم از سازمانهاي ذيربط جهت اشتغال بـه كـار   گواهي ها و مسئول تحصيل  پيمانكار شخصا  19-2

 خـود   نقليـه  يطخود و كاركنان خود و همچنين تهيه گواهينامه هاي ويژه در صـورت لـزوم بـراي وسـا    

 باشد. مي

 

 حراست لوازم كار و مواد و مصالح مسئوليت پيمانكار در قبال حفظ و  -20ماده 

قبال حفظ و نگهداري تمام لوازم كار و مواد و مصالح متعلق به  پيمانكار در طول مدت اجراي پيمان در 20-1

نوع صدمه ويـا خسـارت يـا فقـدان     رخود و كارفرما كه در اختيار دارد مسئول ميباشد. درصورت بروز ه

نجـام خـدمات مـورد پيمـان در اختيـار پيمانكـار گذاشـته يـا         لوازم و ابزاري كه كارفرما جهت ا ،وسائل

مصالح متعلق به پيمانكار بجز در  درصورت ايجاد هرنوع صدمه ويا خسارات ويا فقدان لوازم كار و مواد و

مسـئول   كارفرما ايجاد شـده باشـد پيمانكـار شخصـا     و تقصير مواردي كه اين خسارات در نتيجه قصور 

 هزينه شخصي خود خواهدبود. تعويض ويا تعمير آنها به

اختيـار  پيمانكار و يا كاركنان و نمايندگان وي به اموال كارفرما كه در تقصير چنانچه در نتيجه قصور و  20-2

وارد آيـد پيمانكـار    سرقت ويا به هر علت ديگر ،فقدان ،خساراتي به سبب آتش سوزي ،پيمانكار ميباشد

 جبران نمايد. عمومي حاضرشرايط  3-7مكلف است خسارات وارده را طبق ماده 

 

 حدود مسئوليت پيمانكار نسبت به اشخاص ثالث  -21ماده

مسئول هرگونه دعاوي اشـخاص  از جمله قوانين جزائي و ساير قوانين  "قانون مسئوليت مدني"پيمانكار مطابق 

ف و خسـارات وارده  هرنوع فقدان، اتلاويا ثالث از جمله كاركنان كارفرما درخصوص فوت، جرح، صدمات وارده، 
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پيمانكار و كاركنانش پيش آيد يا ناشي از اجـراي  تقصير و  ، مسامحهبه اموال آنان كه ممكن است در اثر قصور 

در ايـن زمينـه هيچگونـه مسـئوليتي اعـم از كيفـري و        پيمان توسط پيمانكار و كاركنانش باشد خواهد بـود و 

 متوجه كارفرما نخواهد بود.حقوقي 

 

 تعهداتن انجام تضمي - 22ماده

% مبلـغ پيمـان را بـه حسـاب     10پيمانكـار بايـد    انجام تعهداتمنظور تضمين  به ،پيمان يقبل از امضا 22-1

 ،جـاي واريـز وجـه نقـد     بـه جاري كارفرما واريز و رسيد آن را تسليم كارفرما نمايد. پيمانكار مي توانـد  

رقابل برگشت بوده و عندالمطالبـه و بـدون   شرط و غيقيد و  معادل آن را كه بلابانكي معتبر ضمانتنامه 

باشد به كارفرما تسليم نمايد. ضـمانتنامه مـذكور بايـد     قابل وصول ،نياز به اقدام قضائي يا اداري و غيره

 پـس از  انجـام تعهـدات  قابل تمديد بوده و تا تاريخ آخرين روز مدت انجام كار معتبر باشد. ضـمانتنامه  

درصورتي كه ترخيص آن از نظر شرط رضايت كارفرما از پيمانكار،  و بهصورتجلسه تحويل موقت صدور 

صورتجلسـه تحويـل   مالي و حقوقي نيز بلامانع باشد به پيمانكار مسترد خواهد شد. مادام كه  ،قراردادي

را تمديد كند وي  انجام تعهداتضمانتنامه  هزينه پيمانكاربه كارفرما مي تواند  ،صادر نشده استموقت 

كارفرمـا حـق دارد مبلـغ آن را از بانـک      ر دليلي تمديد آن نزد بانک ممكن و ميسر نگرددبهو چنانچه 

نـزد خـود    صورتجلسـه تحويـل موقـت    امه تـا صـدور  جاي ضمانتن بهضامن دريافت كرده و وجه آن را 

 نگهداري نمايد.

ت به اجراي نسبپيمانكار تقصير درصورت قصور يا به تشخيص خود كارفرما حق خواهد داشت همچنين  22-2

خود ضبط نمايد. ايـن عمـل هيچگونـه خدشـه و      پيمانكار را به نفع انجام تعهداتتضمين  ،مفاد پيمان

اجراي پيمان در مـدت قبـل از آن    وانعقاد نتيجه  خللي به ساير حقوق حقه كارفرما كه ممكن است در

 حاصل شده باشد وارد نخواهد ساخت.

 

 فسخ و خاتمه دادن به پيمان  -23ماده 

كارفرما حق خواهدداشت طي اخطار كتبي و با ذكر مهلت ده روزه در يكي از مـوارد زيـر پيمـان را بـه      23-1

پيمانكار اقدام و هرگونه خسـارتي كـه   ضامين قراردادي يمانكار فسخ و نسبت به ضبط تپ و قصور تقصير

احـراز مـوارد   . نمايـد ول به كارفرما وارد شده باشد را به تشخيص خود از مطالبات و اموال پيمانكار وص ـ

 است:فسخ به تشخيص كارفرما بوده قطعي و غير قابل اعترا  

 پيمان. موضوع تاخير غير مجاز پيمانكار در شروع انجام خدمات  -الف

 .25واگذاري پيمان توسط پيمانكار به شخص ثالث بدون اجازه قبلي و كتبي كارفرما طبق ماده  -ب

 ورشكستگي پيمانكار. -ج

 وانائي مالي پيمانكار جهت انجام خدمات. عدم ت -د

 انحلال شركت پيمانكاري. -ه

 قهري. حوادث مدت پيمان بدون اجازه كارفرما و بدون  توقف و عدم ارائه خدمات در -و

 هديه. واسطه ودخالت  –ز

 عدم انجام هريک از تعهدات توسط پيمانكار طبق مفاد و شرايط پيمان.  -ح
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انجـام  و ارائـه   بايستي از براساس يكي از موارد فوق فسخ گردد پيمانكار ميدرصورتيكه پيمان  تبصره: 

خـودداري   ،از مهلت تعيين شده جهت فسخ پيمـان  بعد ،يا دادن سفارشات مربوطه خدمات و

نحو ديگري مقرر كرده باشد. همچنين پيمانكار مكلـف   بهنمايد مگر اينكه اخطار فسخ پيمان 

تعهـدات پيمانكـار در قبـال     ينيز الغـا  ودر اين خصوص زم است بلافاصله كليه كوششهاي لا

نگهـداري امـوال و وسـائل     اعمالي را كـه بـراي حفـظ و    بعمل آورده و صرفا  اشخاص ثالث را

 ضروري است انجام دهد. مربوط به پيمان

بداند طور مطلق حق خواهد داشت هر زمان كه صلاح  بهبر اختيارات فوق الذكر كارفرما همچنين علاوه  23-2

خاتمه دهـد. چنانچـه    وبا تسليم اخطار كتبي يک ماهه به پيمانكار بدون پرداخت وجه اضافي پيمان را

بايست از  مراتب را به پيمانكار اعلام خواهد نمود و پيمانكار مي پيمان به اين ترتيب خاتمه يابد كارفرما

 ،ن شـده جهـت خاتمـه پيمـان    بعـد از مهلـت تعيـي    ،انجام خدمات ويا دادن سفارشـات مربوطـه  و ارائه 

نحو ديگري مقرركرده باشد. همچنين پيمانكار مكلف  بهخودداري نمايد مگر اينكه اخطار خاتمه پيمان 

تعهدات پيمانكار در قبال اشخاص ثالث  يو نيز الغادر اين خصوص است بلافاصله كليه كوششهاي لازم 

ي اموال و وسائل مربوط به پيمان ضروري است نگهدار حفظ و اعمالي را كه براي را بعمل آورده و صرفا 

 انجام دهد.

ادعاي پيمانكار كـه مربـوط بـه زمـان اجـراي       ،بالا 2-23درصورت فسخ ويا خاتمه پيمان به شرح ماده  23-3

هـا  دعاامـدارك و اسـناد مربـوط بـه اينگونـه       قابل طرح و رسيدگي خواهد بود. ضمنا  مي شودخدمات 

بـه نماينـده كارفرمـا     ک ماه پس از فسخ پيمان از طرف پيمانكار رسـما  ميبايستي حداكثر ظرف مدت ي

مطالبـه ضـرر و زيـان و     پيمانكـار كـه بـه منظـور     هـاي دعااتسليم شده باشد. ولي در هر حال هر گونه 

خسارات ناشي از خاتمه دادن به پيمان ويا فسخ آن مطرح گردد قابل رسيدگي نبـوده و وجهـي از ايـن    

 واهد گرفت.بابت به وي تعلق نخ

هيچيک از عبارات و مطالب مندرج در اين ماده به اختيارات كارفرما در مورد استفاده نـامبرده از سـاير    23-4

باشـد خدشـه و خللـي وارد نخواهـد     حقوق و اختياراتي كه علاوه بر حقوق مذكور در اين ماده دارا مـي 

 ساخت.

 

 حاكم بر پيمان و نحوه حل اختلافات  قانون -24ماده 

 .قوانين كشور جمهوري اسلامي ايران حاكم بر اين پيمان خواهد بود 1-24

در صورتي كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار پيش آمد كند اعم از اينكـه مربـوط بـه اجـراي      24-2

دو طـرف بايـد نهايـت    عمليات موضوع پيمان و يا مربوط به تفسير و تعبير هر يک از مواد پيمان باشـد  

چنانچه طرفين نتوانند موضـوع  براي حل اختلاف بين خود به طور دوستانه به كار برند.  كوشش خود را

اختلاف ابتدا از طريـق دسـتورالعمل   رفع نمايند و به طور دوستانه حل و فصل و اختلاف را از راه توافق 

محاكم  هاي بعدي آن و نهايتا  با مراجعه بهوزارت نفت و متمم 18/12/1400مورخ  2/20-1010شماره 

 و مراجع قضائي كشور حل و فصل خواهد شد. 

به هيچ و  عهده دارد اجرا نمايد بهپيمانكار ملزم است كه تا حل اختلاف تعهداتي را كه به موجب پيمان 

عنوان حق توقف ويا تعويق كل كار و يا بخشهائي از كارها را ندارد مگر اينكه دو طرف به نحـو ديگـري   
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خسارات توقف كار را محاسـبه  صورت كارفرما طبق پيمان و شرايط عمومي آن در غير اين توافق كنند.  

بديهي است كارفرما  و از مطالبات پيمانكار كسر و برداشت ويا به طريق قانوني ديگر وصول خواهد نمود.

نسبت بـه   را بر اساس پيمان و اسناد و مدارك پيوست آن  نيز در طول مدت حل اختلاف تعهدات خود

 انجام خواهد داد.پيمانكار 

 

 انتقال به غيرو  واگذاري -25ماده 

وجه نخواهد داشت مگر با اجـازه   هيچ بهپيمانكار حق واگذاري قسمت/قسمتهائي ويا تمام كار به غير را  25-1

وقوف حاصـل نمايـد كـه     (مدت پيمان)چنانچه كارفرما در حين انجام خدمات  كتبي و قبلي كارفرما و

فسـخ و   "23"ماده  1-23بند انجام داده است حق خواهد داشت پيمان را طبق پيمانكار چنين تخلفي 

صورتيكه پيمانكار با تخلف از مفاد اين ماده نسبت بـه   اقدام نمايد. درامين قراردادي نسبت به ضبط تض

 سندي تنظـيم نمايـد در   ،حقوق و تعهدات و الزامات ناشي از پيمان به هر عنوان در دفاتر اسناد رسمي

 باشد. صورت سند مزبور از نظر كارفرما فاقد اعتبار بوده و باطل مياين 

منظور تسهيل و تسريع در اجراي قسمت يا قسمتهائي از عمليات موضوع پيمان با  بهتواند  پيمانكار مي 25-2

منعقـد كنـد   جـزء  پيمانكـاران   و شخص يا اشـخاص  موافقت قبلي و كتبي كارفرما موافقت نامه هائي با

قسـمي باشـد كـه از     بـه غير ممنـوع دارد. ايـن واگـذاري نبايـد      بهرا از واگذاري  اينكه آنانمشروط بر 

 عنوان از مسـئوليت و  تحت هيچانعقاد اين قبيل قراردادها هرحال  بهپيشرفت كار طبق برنامه بكاهد و 

  .تعهدات پيمانكار نخواهد كاست

 

 حوادث قهري  -26ماده 

گونه شرايط غيرقابل پيش بيني و غير قابل دفع مي باشـد كـه بـه رغـم     حوادث قهري به معني بروز هر 1-26

پيش بيني تمهيدات معقول توسط دو طرف، خارج از اختيار كارفرما و پيمانكار، حادث گرديده و ادامـه  

 كار را غيرممكن سازد. حوادث قهري از جمله شامل موارد زير است بي آنكه محدود به آنها باشد:

  .يا اشغال به وسيله بيگانگان اعلام شده يا نشده جنگ اعم از 1-1-26

 كودتاي نظامي يا جنگ داخلي.انقلاب و شورش،  2-1-26

  .كارگري به استثناي مواردي كه تنها محدود به كاركنان پيمانكار باشد اعتصابات عمومي 3-1-26

 .شيوع بيماريهاي واگيردار 4-1-26

باتوجه به آمارهاي موجود و به رغم پيش بيني تمهيـدات  ) سيل و طغيانهاي غير عادي ،زلزله 5-1-26

 و غيرقابل كنترل.  و همچنين آتش سوزيهاي دامنه دار لازم از سوي پيمانكار(

 تشعشعات هسته اي، يا نشت ساير مواد راديواكتيو و سمي. 6-1-26

به منزلـه قصـور يـا    ، حوادث قهريتوسط هر يک از دو طرف به علت بروز عدم انجام تعهدات قراردادي  2-26

همچنين، هيچ يک از دو طرف، مسئول خسـارتهايي كـه طـرف ديگـر در      .نقض پيمان تلقي نمي شود

 د.قهري، ديده است، نخواهد بو حوادثنتيجه عدم اجرا و يا تأخير در اجراي تعهدات خود ناشي از 
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باعث وقفه و عـدم امكـان    قهري پيش آمده باشد، كهحوادث هر گاه به نظر هر يک از دو طرف پيمان،  3-26 

بـه  ساعت پس از وقوع حادثـه   48ظرف اجراي تعهدات قراردادي از سوي وي شود، بي درنگ مراتب را 

 .طرف ديگر اطلاع مي دهد

قهري رها كـردن آنهـا   حوادث پيمانكار موظف است حداكثر كوشش خود را براي اتمام كارهايي كه در  4-26

قهري قرار ندارد، بـه  حوادث و همچنين بخشهايي از كار را كه در  منجر به زيان جدي به آنها مي شود،

مصالح، كالاها و تجهيزات نصب نشده و ماشين آلات افراد، كار بندد و ساير اقدامهاي لازم را براي انتقال 

ساختماني به محلهاي مطمئن و ايمن، معمول دارد. كارفرما نيز، بايد تمام امكانـات موجـود خـود را در    

  .ارف براي تسريع در اين امر، در اختيار پيمانكار قراردهدحد متع

در صورتي كه پيمانكار در اجراي مفاد اين كارها متحمل هزينه هاي اضافي شود، هزينه هـاي مربـوط،   

 پس از تأييد كارفرما، پرداخت مي شود.

 .جبران خسارت وارده به ماشين آلات و ابزار پيمانكار، به عهده پيمانكار است 5-26

در  .قهري، پيمانكار مكلف است با ابلا  كارفرما، اجراي كارها را بلافاصله آغـاز كنـد   حوادثپس از رفع  6-26

اين صورت، تمديد مناسبي از سوي پيمانكار پيشنهاد مي شود، كه پس از بررسي و تصويب كارفرما، به 

د، در آن صورت هر يک از طـرفين  روز ادامه ياب 60شود. هر گاه شرايط قهري بيش از پيمانكار ابلا  مي

 )فسخ و خاتمه دادن به پيمان) 3-23ماده  طبقمي تواند به پيمان خاتمه داده و اقدامهاي پس از آن، 

 .انجام ميشود

 

 و نشاني طرفين اقامتگاه  -27ماده 

از طـرفين  يكـي  كه  درصورتي اقامتگاه قانوني كارفرما و پيمانكار همان است كه در سند پيمان ذكر شده است.

روز پيش از تاريخ تغيير، به طرف ديگـر   15محل قانوني خود را تغيير دهد بايد نشاني جديد خود را دست كم 

اطلاع دهد. تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است، مكاتبات به نشـاني قبلـي ارسـال و ابـلا      

ت از طريق پست سفارشي يا نامه رسان و يـا پسـت   شده تلقي مي گردد. انجام هرگونه مكاتبه يا ارسال مراسلا

الكترونيكي خواهد بود. مشروط بر اينكه منطوق مكاتبات و مراسلات ارسالي با پست الكترونيكي مورد قبـول و  

 تائيد طرفين آن باشد.

 

 تعليق كار -28ماده 

 ماه : يکتعليق تا  -الف 

اينصـورت بايـد    مـاه معلـق نمايـد و در    يکبراي حداكثر  كارفرما مي تواند در مدت پيمان اجراي كار را موقتا 

و با تعيين تاريخ شروع زمان تعليق به پيمانكار اطلاع دهد. در مدت تعليق پيمانكار مكلف اسـت   مراتب را كتبا 

كليه كارهاي انجام يافته و لوازم كار و مواد و مصالحي را كه كارفرما براساس شرايط پيمان در اختيار او گذارده 

عوامل و تجهيزات عمومي لازم جهت نگهداري كارگاه بـا   ،طور شايسته حفظ و نگهداري نمايد. در دوره تعليقب

توافق طرفين تعيين گرديده و هزينه هاي آن برمبناي نرخ هاي مندرج در اسناد پيمان محاسبه و به پيمانكـار  

  پرداخت خواهد شد.
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 ماه: يکتعليق مازاد بر  -ب  

ماه ضروري باشد كارفرما مي تواند بـا كسـب موافقـت كتبـي پيمانكـار طبـق        يکبيش از  درصورتي كه تعليق

پيمان خاتمه  ماده مدت تعليق را افزايش دهد. درصورت عدم موافقت پيمانكار اين "الف"شرايط مندرج در بند 

 عمل خواهد شد.  23يافته تلقي و طبق ماده 

 

  اطلاعات مربوط به پيماني عدم افشا - 29ماده 

 كسب مـي حاضر در نتيجه اجراي پيمان بعد از انعقاد پيمان حاضر ويا پيمانكار بايستي هرگونه اطلاعاتي را كه 

از افشاي  مكتوم داشته وويا به هر نحوي از انحاء به آنها دسترسي مي يابد محرمانه تلقي نموده و آنها را نمايد 

طـور مـداوم بـوده و     بـه تعهد پيمانكار در اين خصـوص  يا موسسات خودداري نمايد.  و، اشخاص آنها نزد افراد

و براي بعد از مدت پيمان نيـز تسـري    پايان پيمان قطع نخواهد شد مسئوليت وي در اين زمينه با اتمام كار و

. درصورت تخلف پيمانكار از اين امر علاوه بر جبران كليه خسارات وارده به كارفرمـا بـه تشـخيص    خواهد يافت

قـانوني  اسرار دولتي تحت پيگرد ي ممكن است تحت عنوان افشارفتار و پيمانكار قررات نيز با مطابق مكارفرما 

 نيز قرار بگيرد.

 

 ممنوعيت قانوني پيمانكار  - 30ماده 

در معاملات دولتي كاركنان دولت پيمان، مشمول قانون منع مداخله انعقاد پيمانكار اعلام مي كند كه در موقع 

ويـا بعـد از انعقـاد     ،در صورتي كه خلاف آن براي كارفرما محرزشـود  .نيست 1337ه مصوب بيست و دوم ديما

باطل بوده و كارفرما بـه منظـور تحويـل گـرفتن كـار، زمـان       پيمان پيمان پيمانكار مشمول قانون مذكور شود، 

تضـمين  تحويل قطعي كارهاي انجام شده را به پيمانكار ابلا  مي كند و بي درنگ، تضـمين انجـام تعهـدات و    

حسن انجام كار كسر شده را ضبط كرده و به حساب كارفرما واريز و سپس كارهاي انجام شده را تحويل گرفته 

 و با پيمانكار تسويه حساب مي نمايد. 
 

 هديه - 31ماده 

به بابت قرارداد منعقده با كارفرما تحف يا هدايايي اعم از نقدي و يا جنسي مينمايد كه  گواهيپيمانكار تاييد و 

كسي نداده، واسطه اي وجود نداشته و حق العمل و حق دلالي و يا كميسيون و نظائر آن نپرداختـه و نخواهـد   

پرداخت. چنانچه خلاف اين مطلب بنحوي از انحاء معلوم شود و يا اينكه براي كارفرما محرز و مسلم شـود كـه   

تا خاتمـه و پايـان كـار بـه اعمـال و اقـداماتي       پيمانكار به منظور انعقاد قراداد حاضر و يا در مراحل اجراي آن 

مبادرت نموده و از مصاديق رشوه محسوب مي شوند، در اين صورت كارفرما حق خواهـد داشـت ضـمن فسـخ     

قرارداد و تشخيص خسارات وارده و وصول آن از مطالبات و اموال پيمانكار نسبت به تعقيـب قـانوني وي اقـدام    

ديه به مديران و كاركنان كارفرما و ديگر شركتهاي تابعه و واحـدهاي وزارت  به طور كلي دادن هرگونه ه نمايد.

باشد و در صورت تخلف از اين امر پيمانكار/طرف متخلف علاوه بـر  نفت به هر نحو و تحت هر عنوان ممنوع مي

 تعقيب كيفري در فهرست سياه وزارت نفت نيز قرار خواهدگرفت.
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 دقت و كوشش  - 32ماده  

ايد تعهدات ناشي از اين پيمان را با بكـار بـردن روشـها و اصـول متـداول و براسـاس اسـتانداردهاي        پيمانكار ب

تخصصي و حرفه اي معمول انجام دهد. پيمانكار بايد براي انجام وظايف مذكور در اين پيمان حداكثر مهارت و 

 .دقت و جديت خود را بكار برد

 

 عدم اعتياد كاركنان پيمانكار - 33ماده 

نكار بدينوسيله تاييد مي نمايد كه پيمانكار، همه كاركنان وي و هر كسي كه به دستور وي و بـراي او و در  پيما

ارتباط با انجام پيمان حاضر فعاليت مي نمايد اعتياد به مواد مخدر و نظاير آن ندارد. همچنين پيمانكار و همـه  

ند گرفت تا در آينده نيـز از بـه كـارگيري    اشخاص پيش گفته كوشش، دقت و نظارت ويژه خود را به كار خواه

 افراد معتاد در اجراي اين پيمان تا پايان آن و تحويل تمام كار جلوگيري شود.

كارفرما حق آن را دارد كه به تشخيص خود و هر زمان حتي بدون اطلاع قبلي از هـر يـک از افـراد     :1تبصره 

 عمل آورد. پيمانكار آزمايش هاي پزشكي براي تشخيص عدم اعتياد به

يا معلوم شود كـه پيمانكـار    يا از سوي كارفرما احراز شود و چنانچه اعتياد افراد يادشده بالا كشف و :2تبصره 

ويا افراد فوق الذكر به حمل ويا توزيع مواد مخدر در محلهاي متعلق به كارفرما ويا در محل هـاي  

شخيص خود فـرد يـا افـراد معتـاد را     اجراي كار مبادرت نموده اند، كارفرما حق خواهد داشت به ت

بركنار و از پيمانكار بخواهد كه افراد مناسب را جايگزين نمايد ويا اينكه به دليل تخلف پيمانكار از 

مفاد و شروط پيمان نسبت به فسخ پيمان به دليل قصـور پيمانكـار اقـدام نمايـد و سـپس طبـق       

بابت حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مـي   مقررات عليه پيمانكار رفتار نمايد و پيمانكار از اين

 نمايد.

 

 تعهدات  - 34ماده 

پيمانكار بدينوسيله درقبال كارفرما تعهد  ،باتوجه به مواد و شرايط فوق الذكر و مواد و شرايط مصرحه درپيمان

حسـن  نحـو ا  بـه را و ساير اسـناد پيمـان   مينمايد كليه خدمات مصرحه در سند پيمان و شرايط عمومي حاضر 

يا جهـت حسـن انجـام خـدمات تحـت پيمـان        داده و ساير اقداماتي كه ملازمه با اجراي پيمان داشته و انجام

 كارفرما نيز متقابلا  ،الذكرنحو فوق بهخدمات موضوع پيمان و  يضروري باشد انجام دهد. باتوجه به حسن اجرا

نحو و  بهگيرد  اي آن به پيمانكار تعلق ميموجب پيمان و در نتيجه حسن اجر بهنمايد مبلغي را كه  تعهد مي

 طرق پيش بيني شده در حق پيمانكار كارسازي نمايد.

 باشد.تبصره تهيه و تدوين شده و ضميمه مدارك مناقصه/پيمان مي 9ماده و  34اين شرايط عمومي در 

******************************************** 
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 3پيوست شماره  

 ..……………قرارداد شماره 

 

 

 

 

  

 شرح کار
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 شرح کارهای در تعهد و هزینه پیمانکار 
 :لیسروش با مشخصات جدول ذ یسکو یآتش نشان ستمیولو متعلق به س وجیعدد دل 10تعداد  یو بازساز ریتعم

 

 ردیف کد تجهیز سایز/ اندازه FGتوضیحات/

 8” 10-A-4501 SPP1 1 

 6” 10-A-4502 SPP1 2 

 8” 10-A-4503 SPP1 3 

 4” 10-A-4504 SPP1 4 

 8” 10-A-4505 SPP1 5 

 6” 10-A-4506 SPP1 6 

 4” 10-A-4507 SPP1 7 

 8” 14-A-4501 SPP2 8 

 8” 14-A-4502 SPP2 9 

 6” 14-A-4503 SPP2 10 

          :شرح  کلی کار 

عبارتست از  طقه نفتی بهرگانسروش من یسکو یآتش نشان ستمیق به سولو متعل وجیعدد دل 10تعداد  یو بازساز ریتعم

 یآتش نشان ستمیس  -DELUGE VALVE - یصنعت یرهایش یبازساز ایو  ری، ساخت ، تعم نیخدمات مربوط به تأم هیکل

 سروش در منطقه بهرگان. ینفت یسکوها

)شامل  مهیضم لیآنها  در فامشخصات و  FC پیتا GLOBE VALVEاز نوع  SILVANIولو ها محصول شرکت 

  .باشند یم( الیاجزا و نوع متر

ساخت  یکه برا یالیمتر ستیبا یم مانکاریپ بوده لذا( SEA WATERکه ولوها با آن در تماس هستند آب شور )  یالیس

 نصورتیا ریدر غ کندیانتخاب مارائه میشود که به پیمانکار  یصفحه مشخصات کیمطابق  قایدقرا آنها  یاجزا و بازساز

 باشد . یم مانکاریآن متوجه پ تیاست و مسئول یآب شور قطع ادر تماس ب یریتعم یاجزا یخوردگ

 میو تررم  یبه بازساز ازین  افراگم،یشدن د وبی(، معSEAT) منگاهیدر بدنه و نش یولوها بعلت خوردگ نیا

 دارند : ریطبق شرح ز
 ولو وجیهر  دل یدمونتاژ کل-1

 شامل: وبیقطعات مع ییو شناسا یکیمکان زاتیتجه هیباز کردن کل •

BONNET,SEAT RING,SEAT RETAINER, DIAPHRAGM,LOWER BUSHING,STEM,...  
  و ارائه گزارش  مکتوب به کارفرما.

با  یشیها، هم اند یخراب زانیولوها از قطعات و م وجی( بعد از دمونتاژ دلیکارشناس بازرس فن) کارشناس کارفرما دیبازد  •

 یبراساس استاندارد ارائه شده توسط واحد بازرس یاحتمال وبیقطعات مع ضیتعو ایو  ی، بازسازریجهت نحوه تعم انکارمیپ

 لیو تحو راتیزمان اتمام تعم نییو تع گرید یها نهیو براورد هز ازیمورد ن یضیقطعات تعو یکل ستیصورت جلسه و ل هی،ته
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 به کارفرما . 

گردد. اجزای  ییزدا ولو جدا شود و بدنه ولو رسوب یداخل یباز شوند. اجزا ییبالا BONNETاز قسمت  ستبای یولوها م •

در بدنه  بر اساس دستورالعمل مورد  یقرار گیرد.  نقاط خوردگ MT / PT و چشمی بازرسی های داخلی ولو مورد آزمون

 شود. و ... ولو انجام  افراگمی، د SEAT ضیشود. تعو میتایید بازرسی فنی  بهرگان ترم

 شوند. یکار نیدارند ماش یینقش بسزا یکه در آببند یسطوح یتمام •

 دیمورد تائ ییایمیو ش یکیزیمناسب ف یولوها و قطعات باز شده با روشها یکامل محفظه داخل یکار زیشستشو و تم •

 کارفرما.

موظف است پس از اتمام تمامی مراحل تعمیراتی و بمنظور پیشگیری از خوردگی بدنه  پیمانکار آمیزی مورد نیاز:رنگ  -2

ولو با رعایت کامل دستورالعمل های ایمنی بمنظور ممانعت از عملکرد صحیح ولو ها شامل پوشاندن نقاط حساس، رزوه دار 

دستورالعمل رنگ آمیزی شرکت نفت مورد نیاز بدنه خارجی ولو بر اساس  آمیزیو...  مربوط به ولو ها نسبت به رنگ 

 فلات قاره اقدام نماید. 

 مونتاژ ولو ها -3

شرح زیر باید صورت  بهISO 6182-5  بسته شود تست های مورد نیاز ولو بر اساس استاندارد دیولو ها با قطعات جد •

 پذیرد:

 زیبر اساس سا یتست دب •

 تست عملکرد •

 افراگمیتست د •

 (یمه نمک) تست  SPRAY SALTتست  •

 .ستیولوها الزام لیمنطقه در زمان تست و تحو یشرکت نفت فلات قاره و کارشناس بازرس فن ندهینما حضور

دوره در طول مدت  نیو نصب در سکو و همچن یریگ لیدر ولو پس از تحو یموظف به رفع هر گونه مشکل و نشت مانکاریپ

 کیحداکثر ظرف مدت  ستیبا یم مانکاریان ابلاغ کارفرما، پباشد و در صورت وجود مشکل، از زم یم (یگارانتتضمین )

 .ابدیسروش حضور  ینفت یبهرگان، سکو یهفته در منطقه نفت

 . ستیبه کارفرما الزام مانکاریپ یاز سو RECONDITIONING DETAILS نامهیارائه گواه •

 .ستیبه کارفرما الزام مانکاریپ یاز سو یعملکرد یتست ها نامهیارائه گواه •

 به عهده و هزینه پیمانکار میباشد. به انبار کارفرما در منطقه بهرگان از کارگاه پیمانکار  ولوها  حیو ارسال صح یبسته بند •

در  دیولوها، با وجیدل  یهمه  ینصب، برا یولوها، مشابه حالت واقع وجیدل  ییعملکرد و کارا یی: انجام تست نها1تبصره

و صحت عملکرد ولوها مذکور  ردیبهرگان صورت بگ یکارفرما و کارشناس بازرس فن ندهیاو در حضور نم مانکاریکارگاه پ

 گردد. نیتضم مانکاریتوسط پ

 یکارشناسان کارفرما برسند. داغ دیبه تأئ دیقطعات فرسوده با نیگزیو جا ضیقطعات و ادوات قابل تعو ی: تمام2تبصره

 کارفرما گردد. ندهینما لیتحو دیبا یضیقطعات تعو

و قطعات به عهده  دیو تأئ  مانکار،یاز کارگاه پ یو بازرس دیبازد یکارشناس کارفرما، در بازه زمان شتی: اسکان و مع3بصرهت

 است. مانکاریپهزینه 

در سکو بر اساس   نصب شده یولو ها وجی، تست دلیمنوط به نصب، راه انداز مانکاریبه پ نهیهرگونه پرداخت هز

 باشد. یارائه شده جهت انجام تست م یدستورالعمل و استانداردها
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 4پيوست شماره  

 ..……………قرارداد شماره 

 

 

 

 

  

 جدول مقادیر و مبالغ کار
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 یر و مبالغ کار )پیشنهاد قیمت پیمانکار(جدول مقاد 
 

 ناخالص بهای کل

 )ریال(

 ناخالص بهای واحد

 )ریال(
 ردیف شـــــــــرح واحد مقدار

 دستگاه 10  

 ییی (، رسوب زدایقطعات داخل یدمونتاژ  ) جداساز

ولو بر اسیا  جیدوم مریدرج در     وجیهر دل یداخل

 اوم شرح کار تمیآ

1 

 دستگاه 10  

تعمیرو ترمیم بدنه  داخلی و بیرونی در نقیا  دارای  

خوردگی مطابق با متریام موجود در نقشه و دستور 

 العمل واحد بازر  فری

2 

 دستگاه 10  

اقلام مربو    هیکل ضیو تعو هیتهمونتاژ ولو ها شامل)

سیت ریرگ ها، ماشیرکاری و تیرمیم   م ها،به دیافراگ

 نشیمرگاه ابرد کررده، تعویص دیسک های معیوب(

3 

 4 یزیو رنگ آم ییزدا یچرب ست کامل 10  

 5 ی و عملکردیکیمکان یتستها انجام دستگاه 10  

 6 تحویل صحیح به کارفرماو  بردی بسته دستگاه 10  

 
 جمع کل

 به عدد )ریام( 
 یام(:جمع کل به حروف)ر

 توضیحات:
در صورت تناقض بین حاصل ضرب مقدار و واحد بهاي هر قلم با قیمت كل آن قلم، قیمت كل آن قلم، مبنا خواهدد بدود     -1

 همچنین، در صورت تناقض بین حاصل جمع قیمت هاي كل اقلام با مبلغ پیشنهاد، مبلغ پیشنهاد مبنا خواهد بود 

یا نظایر آن باشد و در جدول پیشدنهادي  «  رایگان »، « فاقد نرخ »راتي نظیر متضمن عبا يستیبايمالي  نم يهاشنهادیپ -2

 نید ا رید در غ باشدند، و كامل  ، غیرمشروططور دقیق، مقطوعچنین مواردي قید گردد، بلكه جداول باید به يستیباينیز نم

 ماید نميپیشنهاد را رد  كارفرماصورت 

 هداي مربوطده   تجهیزات و خریدد اقدلام در تدهدد پیمانكدار و  دایر هزینده       نرخ پیشنهادي شامل كلیه هزینه هاي افراد و -3

  ند پیمان مي باشد  3و مشمول تددیل مطابق با ماده باشد مي

الذكر  ایر هزینه ها نیز در نظر گرفته شده و این شدركت بده   در تهیه این پیشنهاد علاوه بر هزینه هاي ناشي از مفاد فوق -4

 ند پیمان را نخواهند داشدت  بطدور خلاصده     3اضافه پرداختي به جز تددیل مندرج در ماده هیچ عنوان بدداً درخوا ت 

 پیمانكار تایید مینماید كه مطالدات كافي بدمل آورده و هیچ نكته ابهامي باقي نمانده ا ت 

 نخواهد شدترتیب اثر داده  ، مقید ، قلم خورده و داراي هرگونه توضیحات،مشروط  ،مبهم  ،به پیشنهادات ناقص  -5

شامل نرخ مالیات بدر ارز  افدزوده نخواهدد بدود  بددیهي ا دت        شركت هامبالغ، نرخها و قیمت هاي پیشنهادي از  وي  -6

 موازین قانون مالیات بر ارز  افزوده از  وي كارفرما، در اجراي قرارداد رعایت خواهد شد 
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   غیر فهرست بهایی(قرارداد  جدول مقادیر و مبالغ کارآیتم های شاخص های  متناظر( 

  11/11/1401مورخ  556806/1401های صنعت نفت به شماره مطابق با دستورالعمل نحوه تعدیل پیمان جهت محاسبه تعدیلات
 ردیف  شاخص متناظر در فهرست بهای سازمان برنامه و بودجه شاخص متناظر در فهرست بهای سازمان برنامه و بودجه

 يکی) شيرها(فصل هفتم رشته تاسيسات مکان

 یی(، رسوب زدا یقطعات داخل یدمونتاژ  ) جداساز

 تمیولو بر اساس جدول مندرج در آ وجيهر دل یداخل

 اول شرح کار

1 

 (رهاي) شیکيمکان ساتيفصل هفتم رشته تاس

 یدر نقاط دارا یرونيو ب یبدنه  داخل ميترم رويتعم

موجود در نقشه و دستور  الیمطابق با متر یخوردگ

 یاحد بازرس فنالعمل و

2 

 (رهاي) شیکيمکان ساتيفصل هفتم رشته تاس

اقلام مربوط به   هيکل ضیو تعو هيولو ها شامل)ته مونتاژ

 ميو ترم ینکاريها، ماش نگیر تيها، س افراگمید

 (وبيمع یها سکید صیابند کننده، تعو منگاهينش

3 

 4 یزيو رنگ آم ییزدا یچرب عایق کاری حرارتی و پوشش های مقاوم در برابر آتش( فصل چهاردهم رشته ابنيه)

 5 یو عملکرد یکيمکان یتستها انجام (رهاي) شیکيمکان ساتيفصل هفتم رشته تاس

 6 به کارفرما حيصح لیو تحو یبند بسته فاقد تعدیل
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 فرم اطلاعات شرکت های حاضر در استعلام 

 یست توسط شرکت به طور کامل تکميل، تأیيد و همزمان با ارائه پيشنهاد نرختوضيح: اطلاعات زیرمی با

 بارگذاری گردد.و همراه با تصویرمدارك موردنياز  
 محل ثبت :                                     :                         شماره ثبت:                    تاریخ ثبت          :                                                        نام شرکت

 : نام و کد شعبه بانک                          :                                                                شراسه ملی:              کد اقتصادی
                                                               شماره شبا:                                                     

 نوع فعالیت مشخص شده در اساسرامه: .
 گواهیرامه تعیین رتبه بردی/صلاحیت معتبر از: 

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی:  –1
 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی: -2

 تلفن:                                       تلفن همراه:                                                                                              :                           نشانی شرکت
 فکس :                                    پست الکترونیکی :                                              کد پستی :                                                                          

 اعضاء هیئت مدیره :

 آدرس و تلفن كد ملي ش شناسنامه نام پدر نام و نام خانوادگي سمت رديف

      رئيس هيئت مديره 1

      نائب رئيس هيئت مديره 2

      عضو اصلي 3

      عضو اصلي 4

      يعضو اصل 5

 

 نام و نام خانوادگی مدیران اجرایی شرکت:

 آدرس و تلفن كد ملي ش شناسنامه  نام پدر نام و نام خانوادگي سمت رديف

      مدير عامل 1

      مدير مالي 2

      مدير قراردادها 3

 

 *ارائه مدارك ذیل الزامی است:

 آگهی ثبت شرکت  -1
 آخرین آگهی تغییرات شرکت -2

 شراسرامه و کارت ملی صاحبان امضای مجاز کپی -3

 

 مهر و امضاء و تأیید صاحب/صاحبان امضاء مجاز شرکت
 نام و نام خانوادگی:

 سمت طبق اساسرامه

 امضاء:
 

 

 نام و نام خانوادگی:

 سمت:

 امضاء:
 

 نام و نام خانوادگی:

 سمت:

 امضاء:
 

 

 تما  حاصل فرمایید.02123388073*ضمراً در صورت بروز هر گونه ابهام با شماره تلفن های 
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  5ضميمه شماره  
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 .خوانده شد و مورد قبول است

   مهر و امضاي پيمانكار :

 .………………………قرارداد:سروش    شماره  ینفت یسکو یآتش نشان ستمیولو متعلق به س وجیعدد دل 10تعداد  یو بازساز ریقرارداد: تعمموضوع  

  

   39   

  

 



 .خوانده شد و مورد قبول است

   مهر و امضاي پيمانكار :

 .………………………قرارداد:سروش    شماره  ینفت یسکو یآتش نشان ستمیولو متعلق به س وجیعدد دل 10تعداد  یو بازساز ریقرارداد: تعمموضوع  

  

   40   

  

 



 .خوانده شد و مورد قبول است

   مهر و امضاي پيمانكار :

 .………………………قرارداد:سروش    شماره  ینفت یسکو یآتش نشان ستمیولو متعلق به س وجیعدد دل 10تعداد  یو بازساز ریقرارداد: تعمموضوع  

  

   41   

 



 .خوانده شد و مورد قبول است

   مهر و امضاي پيمانكار :

 .………………………قرارداد:سروش    شماره  ینفت یسکو یآتش نشان ستمیولو متعلق به س وجیعدد دل 10تعداد  یو بازساز ریقرارداد: تعمموضوع  

  

   42   

  

 

 



 .خوانده شد و مورد قبول است

   مهر و امضاي پيمانكار :

 .………………………قرارداد:سروش    شماره  ینفت یسکو یآتش نشان ستمیولو متعلق به س وجیعدد دل 10تعداد  یو بازساز ریقرارداد: تعمموضوع  

  

   43   

 



 .خوانده شد و مورد قبول است

   مهر و امضاي پيمانكار :

 .………………………قرارداد:سروش    شماره  ینفت یسکو یآتش نشان ستمیولو متعلق به س وجیعدد دل 10تعداد  یو بازساز ریقرارداد: تعمموضوع  

  

   44   

 



 .خوانده شد و مورد قبول است

   مهر و امضاي پيمانكار :

 .………………………قرارداد:سروش    شماره  ینفت یسکو یآتش نشان ستمیولو متعلق به س وجیعدد دل 10تعداد  یو بازساز ریقرارداد: تعمموضوع  

  

   45   

  



 خوانده شد و مورد قبول است

   كار :و امضاي پيمان مهر

 ..………………………قرارداد:سروش    شماره  ینفت یسکو یآتش نشان ستمیولو متعلق به س وجیعدد دل 10تعداد  یو بازساز ریقرارداد: تعمموضوع 

  

   46   

 6پيوست شماره  

 ..……………قرارداد شماره 

 

 

 
 

 و یواگذار یندهایتعارض در فرا تیریدستورالعمل مد

 صنعت نفت هایو پروژه هاطرح یاجرا
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 یباسمه تعال

 
 ..........................ی.............................. بخه شااسخه  لخ   .............................شخص............  شرکت/ لهيوس نیبد     

و کا ل قانون راجع به  اخع  داللخه کارکاخان دولخت در      قيپس از  طالعه دق دینما ی  یقطع قیو تصد دیيتا

تعخار   اخا ع در    تیریدسختورالعمل  خد   زيخ ( و ن1337 اع وزرا و... صوب  ه) قانون راجع ب ی عا لات دولت

 ورخ  2/20-756وزارت نفت)شماره یصاعت نفت  قام عال یاطرح ها و پروژه ه یو اجرا یواگذار یادهای رآ

و  رانیشرکت نفت  لات قاره ا لهيوس نی قررات  ذکور نبوده و بد یاز بادها کی چي( ،  شمول ه28/08/1402

 اخد یادعخا مخمن توقخر  رآ    نیخ بهرگان  جاز لواهخد بخود تخا در صخورت ا خراز لخلا  ا       ی اطقه نفت زين

 ومخو  در لصخو     نیا یفريو ک ی قوق یريگينسبت به پ نيقرارداد  ربوطه همچا/دی ااقصه/استعلام/لر

 .دیاز کارکاان آن اقدام نما کیهر  ایو  ی قوق تيشصص نیا /اجانبیا

 

 ................ یقيشص.  ق ا ضاء

 

 

 ) توسط صا بان ا ضاء  جاز............................( یدر  ورد اشصا   قوق 
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 تهیه فهرست فاقدین صلاحیت معامله دستورالعمل 

 با شرکت ملی نفت ایران
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