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 فضای سبز از نگهداریقرارداد  سیون شیپ

ی : تهران ناشنبه  ...................... به سمت .............................نمایندگی...............................................ما بین قرارداد این 

 "کارفرما"ر این قرارداد که د 88975605 :تلفن ،ساختمان ستاد مرکزی قوه قضائیهبلوار کشاورز، نبش خیابان عبداله زاده، ، 

 نمایندگی اب........... ..............ی ل، شناسه م .................به شماره ثبت ................................ شرکت نامیده می شود از یک طرف و 

 :کد پستی .............................................................................................: به نشانی  ...................... به سمت ............................

 نعقد می شود.به شرح ذیل م، یگر د از طرف دمی شو  دهنامی "پیمانکار"که در این قرارداد  .......................: تلفن ......................... 
 

 :موضوع قرارداد .1 ماده 

وه قضائیه قتادی سحوزه ساختمانهای  حفظ و نگهداری فضای سبز در ایجاد، بوط بهعبارت است از انجام کلیه امور مر

 به شرح موارد زیر: ،متر مربع  7792به متراژ تقریبی 

 آبیاری فضای سبز و آماده سازی بستر  .1.1

 چمن زنی  .1.2

 هرس درختان و درختچه ها  .1.3

 تولید نشاء فصلی با  نظر کارفرما  .1.4

 سم پاشی های مورد نیاز فضای سبز  .1.5

مورد  ه محلبار باغبانی و حمل آن برف روبی درختان و درختچه های زینتی و جمع آوری ضایعات ناشی از ک .1.6

 توافق 

 وجین و مبارزه با علف های هرز و اصلاح سرشاخه های خشک و حذف پاجوش و تنه جوش ها .  .1.7

 کاشت ای فصلی و بیل زدن محوطه درختکاری شده وواکاری و ترمیم فضای سبز و تعویض و کاشت گل ه .1.8

 درختچه های مورد نیاز . 

ا نظر انی( بما و کوددهی فضای سبز )شیمیایی حیوربرداری در موقع لزوم طبق نظر کارف خاک ریزی و خاک .1.9

 کارفرما.

 . ساختمانهانظارت و شستشوی آب نماهای موجود در محوطه   .1.10

 به منظور تهیه کود برگ .  بمناسجمع آوری و حمل برگ ها به محل  .1.11

 ها و اتاق ها.  نظارت و رسیدگی مستمر بر گیاهان و گلدان های داخل ساختمان .1.12
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  :دت قراردادم .2 ماده 

 می باشد.  شمسی هام هدزای به مدت  31/2/1404تا تاریخ  1/4/1403مدت قرارداد از تاریخ 
 

 :مبلغ قرارداد .3 ماده 

به صورت  می باشد که(رزش افزودهادرصد مالیات بر  10احتساب  با) ریال( ) ..............................مبلغ کل قرارداد 

 شمارهبه  ،ناظر قرارداد تأییدارائه صورت وضعیت ارائه شده توسط پیمانکار وپس از ، ماهانه

 . د بوداهوابل پرداخت خق.....................................شرکت به نام  .............................حساب

رد رما حق داکارف پرداخت هرگونه مالیات و عوارض که به این قرارداد تعلق می گیرد به عهده پیمانکار است و .3.1

 نماید.  کسرقانونی را  مطالبات پیمانکار این قبیل کسوردر موقع پرداخت 

 نمیزابه  اداد ررارق مبلغنسبت به تغییر میزان کار با اعلام به پیمانکار، در صورت ضرورت  می تواند کارفرما .3.2

 .افزایش یا کاهش دهد%  25 

نون تامین اجتماعی قا 38به عنوان ماده  %5به عنوان حسن انجام کار و  %10از کلیه پرداخت ها در هر مرحله   .3.3

به ر اظن پس از تایید ارائه مفاصا حساب، و انجام کلیه تعهدات ،مبلغ پس از اتمام قرارداد کسر خواهد شد که این

 .پرداخت خواهد شدپیمانکار، 

 منوط به ارائه مفاصاحساب بیمه می باشد. صورتحسابپرداخت آخرین  .3.4
 

 نظارت: .4 ماده 

داره ه ناظر )اه عهدبنظارت بر حسن اجرای تعهدات پیمانکار مطابق با مفاد این قرارداد واسناد ومدارک پیوست آن 

ول رعایت اص د، باقراردا با را مطابقامور پشتیبانی و خدمات( می باشد. پیمانکار موظف است تعهدات خود  خدمات

 فنی و با هماهنگی و لحاظ دستورات کارفرما یا ناظر، اجرا نماید.
 

  :تعهدات پیمانکار .5 ماده 

 پیمانکار موظف به نگهداری آب نما و فواره ها و دایر نگهداشتن آنها می باشد .  .5.1

دم رعایت ورت عصده دار است و در پیمانکار مسئولیت رعایت قوانین و شئونات اسلامی از طرف کارگران را عه .5.2

 موارد فوق پیمانکار راساً پاسخگو خواهد بود . 

 داخل امورتا از پیمانکار موظف است یک نفر را به عنوان رابط و مسئول کارگران به کارفرما معرفی نماید ت .5.3

 جلوگیری شود و پاسخگوی مسئولیت های مندرج در قرارداد باشد . 

شته ان دانظارت مستمر بر کار کارگر ،رزی و یک نفر تکنسین توسط پیمانکارحداقل یک نفر مهندس کشاو .5.4

 باشد . 
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ارگران هیه و کتلباس کار متحدالشکل ( خودموضوع قرارداد )با هزینه  پیمانکار موظف است برای کلیه پرسنل .5.5

 استفاده نمایند . از آن 

 د . نمای کارفرما اقدام و ات ناظرپیمانکار موظف است نسبت به رفع نواقص و عیوب احتمالی طبق تذکر .5.6

رکنان را مل کامشخصات کاپیمانکار موظف است از افراد صلاحیت دار در امور این قرارداد استفاده نموده و  .5.7

  تحویل کارفرما نماید.  تأیید صلاحیتجهت 

ک ی مل وپیمانکار موظف است در شروع کار کلیه کارگران خود را با ارسال فهرست اسامی و مشخصات کا .5.8

ی مت جسمانظر سلاقطعه عکس به نماینده کارفرما معرفی نماید. کارگران مذکور باید دارای کارت بهداشت از ن

 ند . نمای ارائهو گواهی عدم سوء پیشینه به تاریخ مستند از مراجع ذیصلاح بوده و آن را به کارفرما 

 ده و کلیهحسوب شمکارگر پیمانکار  ،باشندکلیه کارگرانی که برای انجام این قرارداد در خدمت پیمانکار می  .5.9

ا به انونی آنهیای قمسئولیت های ناشی از قانون کار و سایر قوانین جاری کشور و هر نوع حقوق و دستمزد و مزا

 عهده پیمانکار است و کارفرما از هرگونه مسئولیت در این مورد مبری است . 

  نجام دهد.رفرما ارا زیر نظر کا یاهان زینتی گلخانه هاپرورش گل و نگهداری گو پیمانکار موظف است تکثیر  .5.10

ظیفه ووه انجام و نح در صورتی که یک یا چند نفر از کارگران مورد قبول کارفرما قرار نگیرد و اخلاق و رفتار .5.11

ه سبت بنپیمانکار موظف است ظرف مدت یک هفته پس از ابلاغ کتبی کارفرما  ،آنان مورد رضایت نباشد

 مایند . عرفی نمبه جای آنها به کارفرما  صلاحیت ناظرقدام و جانشین مناسب دیگری با تأیید تعویض آنها ا

ه نون کار ببط قاپیمانکار موظف است حقوق و مزایا و عیدی و پاداش و سایر مطالبات کارگران را برابر ضوا .5.12

اعث به بمر نباید ااین  انجام شود دلایلی با تاخیربه پیمانکار به  کارفرما موقع پرداخت نمایند. چنانچه پرداختی

ین اجازه افرما تعویق افتادن مطالبات کارگران باشد. در صورتی که در پرداخت دستمزد تأخیر حاصل شود کار

نجام زبور را امطبق حضور و غیاب پرداخت های های قرارداد سپرده  و یا تضمین ،از محل مطالبات  را دارد 

 راضی را ندارد . دهد و پیمانکار حق هیچگونه اعت

تی املات دولو مع پیمانکار اقرار و اعتراف می نماید که مشمول قوانین و مقررات منع مداخله کارکنان دولت .5.13

 نمی باشد. 

 .و یا جزاً به دیگری ندارد کلاقرارداد را  موضوعپیمانکار حق واگذاری  .5.14

صبح  6ز ساعت ارسمی یا غیر رسمی  همه روزه حتی ایام تعطیلات ، موضوع قرارداد فعالیت هایزمان انجام  .5.15

 می باشد. بعدازظهر 4لغایت 

به میزان کافی  ، امکانات و تجهیزات رانفر( 4)حداقل گردد نیروی انسانی واجد شرایط پیمانکار متعهد می .5.16

 جهت انجام خدمات موضوع قرارداد بکار گیرد.
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رساند  رما میندی که به تائید کارفب پیمانکار موظف است که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان .5.17

 انجام دهد .

رارداد و قوضوع پیمانکار متعهد می گردد مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظایف م .5.18

یات های هط به تعیین مزد و حقوق کارگران رعایت نماید و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربو

 و سایر تعهدات قانون کار را به عهده بگیرد . کارگریحل اختلافات 

ه تائید را ب پیمانکار متعهد است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل کارکنان خود .5.19

 اینصورت  ر غیردسازمان تامین اجتماعی رسیده است به همراه گزارش کار ماهیانه به کارفرما ارائه نماید. 

 داخت نخواهد شد.صورت وضعیت تائید و پر

 ست .ادر صورت فسخ ، لغو ویا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی کارکنان به عهده پیمانکار  .5.20

 پیمانکار متعهد می گردد آموزش های تخصصی و حرفه ای لازم را به کارکنان خود بدهد . .5.21

ابل کار در مقپیمان به عهده پیمانکار بوده وضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار کارکنان  .5.22

 کارفرما پاسخگوست .

 پیمانکار موظف به رعایت نظام های جاری کارفرما ، حفظ نکات ایمنی و امنیتی می باشد. .5.23

ران کلیه د. جبپیمانکار در مدت اجرای این قرارداد، مسئول اقدامات خود و کارکنان تحت امر خود می باش .5.24

ل ، ای به اموبه و ترک فعل پیمانکار و یا کارکنان و افراد، اشیا تحت تصرف یا متعلق خسارت ناشی از فعل یا

 می باشد. ، به عهده پیمانکارتجهیزات، تاسیسات کارفرما

د تشخیص خو ابی ودر صورت ایراد خسارت و عدم اجرای تعهدات از سوی پیمانکار ، کارفرما می تواند با ارزی .5.25

 داد از محل طلب ضمانتنامه ها و سپرده های شرکت اخذ نماید.میزان درصدی از مبلغ قراره ب

 زم است نیروهایلابرای انجام مطلوب و شایسته کلیه امور بوده و  نفر 4حداقل پیمانکار ملزم به بکارگیری  .5.26

 مجرب را بکار گیرد.

ه کتهای بیمشر زدپیمانکار متعهد به انجام بیمه نامه مسئولیت مدنی در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث در ن .5.27

داری و باط اای است و ملتزم به اینکه کلیه کارکنانش مقررات حفاظتی و ایمنی و بهداشتی و همچنین انض

 ونه خسارته و هرگرا بنحو کامل رعایت نمودحریق و امثالهم ساعات کار و مقررات مربوط به جلوگیری از بروز 

ه بی از کار ث ناشما یا شخص ثالث دیگر و همچنین حوادمالی و جانی ناشی از عدم رعایت مفاد مذکور به کارفر

 عهده پیمانکار می باشد .



 7 از 5

 

ا به هر د و یپیمانکار موظف است بجای کارکنانی که از مرخصی استعلاجی یا استحقاقی استفاده می نماین .5.28

کارفرما  رفی بهد ، جانشین مناسب و واجد الشرایط تعیین و با معنکن علتی در محل کار خود حضور پیدا نمی

 بکار گمارد.

 .تامین وسیله نقلیه ایاب و ذهاب و غذای کارکنان به عهده خود آنان یا پیمانکار می باشد .5.29

اموال  وسبز  پیمانکار متعهد است کلیه تدابیر لازم برای جلوگیری از وارد شدن خسارت و آسیب به فضای .5.30

ل مسئویاید ارد بر سهل انگاری او خسارتی وتحویلی اعم از منقول و غیر منقول را اتخاذ نماید و اگر در اث

حت نظر و که ت جبران آن خواهد بود . همچنین مسئولیت حفظ و نگهداری کلیه ابزار و ماشین آلات و مایملک

امانی  به اموال سارتیخ. اگر در اثر سهل انگاری او قرار دارد به عهده پیمانکار است به صورت امانی، مراقبت او

نی مسئول فاظت فحو نیز پیمانکار در حدود قانون  ، پیمانکار مسئول جبران آن خواهد بود کارفرما وارد شود

 ه ندارد.ه عهدخسارت وارده به شخص ثالث در محوطه کار است و کارفرما در این موارد هیچ نوع مسئولیتی ب

 ست.اکار انجام کلیه عملیات واکاری شامل لکه گیری چمن ، درختکاری و گل کاری به عهده پیمان  .5.31

رصورت دماید . نضوع قرارداد استفاده وبرای فعالیت های مشهری پیمانکار به هیچ هنوان نباید از آب شرب  .5.32

 ر می باشد .قرارداد( به عهده پیمانکا 10تخلف مسئولیت جبران خسارت و پرداخت جریمه )برابر با ماده 
 

 :محل قانونی پیمانکار .6 ماده 

تعهد است مانکار پیم ، در صورت تغییر نشانیقید گردیده  قراردادر مقدمه قانونی پیمانکار همان است که د نشانی

ود سال شل اردرس قبکلیه نامه ها و اوراق که به آ. در غیراینصورت محل جدید خود را کتباً به کارفرما اطلاع دهد

 ابلاغ شده تلقی می شود.
 

  :اطلاع از شرایط عمومی پیمان .7 ماده 

 اشته و درامل دکاطلاع  ، شرایط اقتصادی کنونیهای موضوع قرارداد محل قتضیاتپیمانکار از شرایط این پیمان و م

  شود. معترضعدم اطلاع نمی تواند  اجرای مفاد پیمان به عذر
 

 

  :حسن انجام تعهدات تضمین .8 ماده 

 .........................به مبلغ  زیفیش واری /ضمانتنامه بانکیمی بایست  برای تضمین انجام تعهدات خود انکارپیم-1-8

عهدات تجام کامل رداد و انضمانتنامه یا )فیش واریزی( در پایان قرا .نمایدارائه  ،می باشد کارفرمامورد قبول  کهریال 

 و ارائه مفاصا حساب، با تائید ناظر قرارداد به پیمانکار مسترد می گردد. 
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اهم فرما را فرضرر و زیان کار وجبات خسارت چنانچه پیمانکار به تعهدات خود جزئی یا کلی عمل ننماید و یا مو-8-2

 پرده باشدبلغ سمی تواند خسارت خود را از محل آن دریافت دارد و چنانچه خسارت وارده بیش از م ، کافرماسازد

 نکار خسارت خود را جبران نماید.پیما مطالباتکارفرما حق دارد از سایر 

 اهد شد.ساب بیمه با تأیید ناظر و رضایت کارفرما مسترد خوفاصاحضمانتنامه مذکور در پایان قرارداد و ارائه م -8-3
 

 :تعهدات کارفرما  .9 ماده 

 و لوازم توسط کارفرما در اختیار پیمانکار گذارده خواهد شد .  وسایلانبار نگهداری  .9.1

ا ه بسارت واردیین ختشخیص عدم انجام تعهدات پیمانکار و یا قصور و بی احتیاطی در انجام هریک از آنها و تع  .9.2

 است .  و کارفرما ناظر

را  امات لازمن اقدکارفرما متعهد است نسبت به تامین آب مورد نیاز برای انجام خدمات آبیاری اشجار و گیاها .9.3

 معمول دارد .

 ظف است باار موچنانچه به هر دلیل امکان تهیه آب از محل آبهای موجود در اختیار کارفرما نباشد، پیمانک .9.4

 ارداد نسبت به تهیه و آبیاری کافی فضای سبز اقدام نماید .روش مورد تایید ناظر قر

 .دی باشمدر صورت نیاز پیمانکار به مواردی از قبیل کود ، سم ، خاک ، تامین آن به عهده کارفرما  .9.5

م و کود سهیه تقیچی و  ،شیلنگ ،شن کش ،فرغون ،بیل ،تهیه ابزار و وسایل اجرای قرارداد از قبیل چمن زنی .9.6

 با کارفرما است. و خاک و بذر 
 

  جرائم : .10 ماده 

ا کوتاهی ی کیفی در صورتی که  بر اساس گزارش کتبی ناظر ، پیمانکار در اجرای تعهدات خود از نظر کمی یا .10.1

 قصور داشته باشد :

 درصد جریمه از کل مبلغ ماهانه کسر می شود . 5در مرحله اول  -

 درصد جریمه از کل مبلغ ماهانه کسر می شود . 10در مرحله دوم  -

 درصد جریمه از کل مبلغ ماهانه کسر می شود . 20در مرحله سوم  -

 اری نمایدل انگدر صورتی که پیمانکار نسبت به اجرای مفاد این قرارداد تاخیر ، تعلل ، مسامحه و یا سه .10.2

 ، منظور و از حساب وی کسر می شود . 10جریمه بر طبق ماده 
 

  :رسیدگی به اختلافات .11 ماده 

 از طریق عموضو ،در خصوص استنباط از مفاد قرارداد حاضر و یا اختلاف در نحوه اجراءدر صورتی که بروز اختلاف 

  .به مراجع ذیصلاح قضایی ارجاع خواهد شد ،مذاکره حل و فصل خواهد شد ودر صورت عدم حصول نتیجه
 

 :فسخ قرارداد .12 ماده 

 در موارد زیر کارفرما می تواند نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید:



 7 از 7

 

 . از سوی پیمانکار قرارداد به شخص ثالث انتقال موضوع .12.1

 عدم توانایی مالی پیمانکار و عدم اجرای هر یک از مفاد قرارداد. .12.2

 مشمول ممنوعیت قانونی منع مداخله کارکنان در معاملات دولتی . .12.3

 دام نماید .روز اعلام قبلی به پیمانکار،نسبت به فسخ قرارداد اق 15کارفرما به هر دلیل می تواند با  .12.4

ره ول دوصورتیکه سازمان های نظارتی ، امنیتی کشور نسبت به عدم صلاحیت شرکت به هر عنوان در ط در .12.5

 قرارداد اعلام نظر نمایند ، قرارداد فسخ و کلیه خسارات وارده اخذ خواهد شد .

 انحلال یا ورشکستگی پیمانکار .12.6

ر شوه دگیری و مبارزه با راشخاص حقیقی و یا حقوقی پیمانکار مشمول قانون مفاد یک آئین نامه پیش .12.7

 دستگاههای اجرائی باشند .

م از انجـا ر دلیلینحوه انجام کار قصور ورزیده و یا به هدر  پیمانکاردر صـورتی که کارفـرما تشخیص دهد که  .12.8

 ،ـراردادسخ قفنسبت به  ،موضوع قرارداد سر باز می زند ، بایستی در جهت جلوگیری از تضییع حقـوق دستگـاه

  حق هیچ گونه اعتراضی را ندارد. پیمانکاراقدام نماید و  رتاخذ خسا

 حوادث قهریه:  .13 ماده 

ب هریه محسوقوادث حوادث ناشی از سیل، زلزله، آتش سوزی و موارد فورس ماژور که ناشی از کار پیمانکار نباشد، ح

 هد.شده و تأخیرات ناشی از آن در اجرای قرارداد مجاز تلقی شده ولی از تعهدات طرفین نمی کا

 

 به این قرارداد هیچگونه تعدیل وانطباقی تعلق نمی گیرد.: تعدیل وانطباق. 14ماده 

 
 

 نسخ قرارداد. 15ماده 

ی ی اعتبار واحد مدارا نسخ همهبه امضاء طرفین قرارداد رسید و  متحدالمتن نسخه 3ماده و در  15این قرارداد در 

 د .باش

  

 
 پیمانکار کارفرما

 

مدیرعامل شرکت ماهور سبز 

 شهر مشهد


