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 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 

 فصل سوم ـ ارزیابی کیفی پیمانکاران

 معیارهاي ارزیابی پیمانکاران -31ماده 

 گران در کارهاي پیمانکاري به شرح زیر است: معیارهاي ارزیابی کیفی مناقصه  الف ـ

 و دانش در زمینه مورد نظر (سابقه اجرایی) تجربه -1

 حسن سابقه و رضایت در کارهاي قبلی -2

 توان مالی و پشتیبانی   -3

 بومی بودن پیمانکار و داشتن تجربه در محل اجراي پروژه -4

 آلات آماده و یا در دسترس داشتن تجهیزات و ماشین -5

 کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي از نظر دانش و تجربه -6

 رنظام کیفی کا -7

 هاي مدیریتی مناسب مدیریت کارآمد و سیستم -8

 ها و نوآوري در کارهاي مشابه خلاقیت -9

علاوه بـر معیارهـاي بنـد     "برداري بهره"و پیمانکاري  "طرح و ساخت"در کارهاي پیمانکاري  ـ  ب

 گران، باید حداقل معیارهاي زیر نیز لحاظ شود: این ماده، براي ارزیابی کیفی مناقصه "الف"

 زمینه تأمین کالاتجربه در  -1

 تجربه و دانش در زمینه مطالعه و طراحی -2

 ـ این ماده، مبلغ یـا   "ب"تا  "الف"در پیمانکاري عمومی، علاوه بر معیارهاي مذکور در بندهاي  ت 

 تواند مد نظر قرارگیرد. درصد مشارکت مالی نیز می
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 ارزیابی تجربه پیمانکاران -14ماده 

 ـ ابقه اجرایی) براساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع کارهاي مشابه ارزیابی تجربه پیمانکار (س الف 

شود. حداکثر امتیاز در صـورتی احـراز    انجام شده در رشته و زمینه کار در پنج سال گذشته تعیین می

شود که چهار کار مشابه با حجم معادل یا بیشتر از موضوع مناقصه توسط پیمانکار اجرا شده باشـد   می

 یابد. کمتر، امتیاز تجربه به تناسب کاهش می و براي مقادیر

 ـ اگر متقاضیان ارزیابی داراي تجربه قابل مقایسه با پروژه پیشنهادي باشند، نباید آنها را تنها بـه   تبصره 

 دلیل نداشتن تجربه اجرایی دقیقاً مشابه پروژه مورد مناقصه حذف کرد.

 ـ آنها بیش از یکصد برابر مبلـغ معـاملات متوسـط    در استعلام ارزیابی مناقصاتی که مبلغ برآوردي  ب 

توان تعداد و حجم کارهاي واجد امتیاز را کمتر از مـوارد مـذکور در    باشد، براي امتیازدهی تجربه می

 این ماده تعیین کرد. "الف"بند 

 ارزیابی حسن سابقه در کارهاي قبلی -51ماده 

 ـ اخذ اطلاعات حداکثر پنج سال گذشـته شـامل   براي تعیین امتیاز حسن سابقه در کارهاي قبلی،  الف 

نشانی و مقام مطلع در دستگاههاي کارفرمایی، موضوع و مبلغ قراردادها و نام و نشانی دستگاه نظارت 

 در آن قراردادها از طریق استعلام ضروري است.

 ـ فنـی و   امتیاز ارزیابی کارفرمایان کارهاي قبلی نسبت به مواردي نظیر کیفیت کار، کفایـت کـادر   ب 

شـود. سـازمان موظـف اسـت در چهـارچوب ایـن بنـد نسـبت بـه تهیـه            بندي پروژه تعیین می زمان

 دستورالعمل براي ارزیابی کارهاي پیمانکاران به وسیله کارفرمایان قبلی اقدام کند.

 ـ میانگین امتیاز ارزیابی کارفرمایان کارهاي قبلی در پنج سال گذشته، ملاك تعیین امتیـاز یادشـده    پ 

 خواهد بود.
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 ـ توانـد   اي وزارت نیرو و یا توانیر درباره عملکرد پیمانکار مـی  امتیازهاي مربوط به ارزشیابی دوره ت 

 این ماده شود. "ب"جایگزین کسب اطلاعات موضوع بند 

 پیمانکارانو پشتیبانی ارزیابی توان مالی  -61ماده 

 ـ اطلاعات حداکثر پـنج سـال گذشـته تعیـین     ارزیابی توان مالی و پشتیبانی پیمانکاران براساس  الف 

 شود. می

 ـ شود که مبلغ برآوردي مناقصه معادل یـا   حداکثر امتیاز توان مالی و پشتیبانی درصورتی احراز می ب 

 کمتر از یکی از مقادیر زیر باشد:

الحسـاب   پنجاه برابر مالیات متوسط سالانه یا هفتاد برابر بیمه تأمین اجتماعی قطعی یـا علـی   -1

 خت شدهپردا

 وضعیتهاي قطعی یا موقت سه برابر درآمد ناخالص سالانه، مستند به صورت -2

 پنج برابر داراییهاي ثابت، مستند به اظهارنامه مالیاتی یا گواهی بیمه دارائیها یا دفاتر قانونی -3

ایـن مـاده، مبنـاي محاسـبات      "ب") بنـد  3) تا (1بالاترین عدد کسب شده از جزءهاي ( -1تبصره 

و درصورتی که بالاترین عدد محاسبه شده از مبلغ برآوردي مناقصه کمتر باشد، امتیاز مالی به باشد  می

 یابد. تناسب کاهش می

درصورت ضرورت، نسبتهاي فوق باتوجه به شرایط اقتصادي و اجرایی توسط توانیر بهنگام  -2تبصره 

 شود. می

 بومی بودن -17ماده 

ام کار در محل اجرا طی پنجسال گذشته تعیین میشود. غیربومی امتیاز بومی بودن پیمانکار براساس انج

 بدون کار در محل اجرا امتیازي را در این رابطه کسب نخواهد کرد.
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 آلات آماده و یا در دسترس) ارزیابی توان تجهیزاتی (داشتن تجهیزات و ماشین -18ماده 

 ـ آلات و تجهیـزات   ماهیت کـار و ماشـین  نحوه تعیین امتیاز توان تجهیزاتی پیمانکاران باتوجه به  الف 

 آلات و   شود. درصـورتی که امـکان تأمیـن حـداقل مـاشین مـورد نیاز در استعلام ارزیـابی تعیین می

 گیرد. تجهیزات مورد نیاز پروژه احراز شود، حداکثر امتیاز توان تجهیزاتی به پیمانکار تعلق می

 ـ آلات  تواند از پیمانکار نحوه تأمین ماشـین  کارفرما میآلات خاص،  درصورت نیاز پروژه به ماشین ب 

تواند به جـاي اسـناد مالکیـت، موافقتنامـه      یادشده را درخواست کند. در این قبیل موارد، پیمانکار می

 آلات را همراه با اسناد معتبر براي کارفرما ارائه کند. اجاره ماشین

 ش و تجربهکفایت کادر فنی و عناصر کلیدي از نظر دان -19ماده 

 ـ ارزیابی کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي از نظر دانش و تجربه براساس دو مؤلفه تحصیلات و  الف 

 سوابق هریک از عوامل یادشده محاسبه میگردد.

 ـ اگر در اسناد ارزیابی سازمان خاصی براي اجراي پروژه پیشنهاد شده باشـد، درصـورت معرفـی     ب 

گیرد. این امتیاز براسـاس   تیاز این بخش به متقاضی مربوط تعلق میکارکنان کلیدي صلاحیتدار، کل ام

 شود. نسبت تکمیل سازمان کارکنان کلیدي محاسبه می

 نظام کیفی کار -20ماده 

 نظام کیفی کار براساس معیارهاي ذیل: ارزیابی

 داشتن دفتر فنی و کنترل پروژه -1

 داشتن واحد کنترل کیفیت مصالح و تولیدات -2

 محاسبه میشود.
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 هاي مدیریتی مناسب مدیریت کارآمد و سیستم -21ماده 

ارزیابی این بخش شامل ارزیابی اعضاي هیئت مدیره و همچنین ارزیابی سیستمهاي مدیریتی از جملـه  

هـاي آموزشـی تخصصـی     هاي تخصصـی و دوره  استقرار سیستم مدیریت کیفیت، عضویت در انجمن

 میباشد.

 تجربه در زمینه تأمین کالا -22ماده 

بی تجربه پیمانکار در زمینه تأمین کالا براساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع کالاي تأمین شده ارزیا

در رشته و زمینه کار در پنجسال گذشته تعیین میشود. حداکثر امتیاز درصورتی احراز میشود که چهـار  

ه براي مقـادیر کمتـر، امتیـاز    کار مشابه با حجم معادل یا بیشتر در زمینه تأمین کالا انجام شده باشد ک

 یابد. تجربه به تناسب کاهش می

 ـ خریدهایی که مبلغ برآوردي آنها بیش از یکصد برابر نصاب معـاملات متوسـط باشـد بـراي      تبصره 

 امتیازدهی تجربه میتوان تعداد کارهاي واجد امتیاز را کمتر از موارد مذکور تعیین کرد.

 طراحیتجربه در زمینه مطالعه و  -32ماده 

امتیاز تجربه در زمینه مطالعه و طراحی براساس اطلاعات و اسناد دریافتی و باتوجه بـه تعـداد و نـوع    

کارهاي مشابه در رشته و زمینه کار در پنج سال گذشته تعیین میشود. حداکثر امتیاز درصورتی احـراز  

را شده باشـد و بـراي مقـادیر    میشود که دو کار مشابه (با برآورد معادل یا بیشتر از کار مورد نظر) اج

 یابد. کمتر، امتیاز تجربه به تناسب کاهش می

 گواهینامه صلاحیت پیمانکاري -42ماده 

 گران باید گواهینامه صلاحیت معتبر داشته باشند. در مناقصات پیمانکاري داخلی، مناقصه الف ـ
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 ـ داخلـی گواهینامـه صـلاحیت     گران المللی، براي مناقصه گزار در مناقصات پیمانکاري بین مناقصه ب 

گران خارجی همکار پیمانکار داخلی، باید حسب مورد، گواهیهـاي صـادر شـده     معتبر و براي مناقصه

توسط اتاق بازرگانی کشور متبوع، مستندهاي ثبتی، اسناد بیمه و عملکـرد مـالی، مجوزهـاي قـانونی     

 خاص و سوابق کار از کارفرمایان قبلی را درخواست کند.

 ـ گران خارجی براي ارزیابی کیفی، باید حداقل دو سال سابقه کار یا یک کار مشـابه و   مناقصه تبصره 

 مرتبط با موضوع مناقصه را انجام داده باشند.

 ظرفیت کاري پیمانکاران -52ماده 

 ـ بندي و تشخیص صلاحیت پیمانکاران موضوع  نامه طبـقه ظـرفیت پیـمانـکاران بـراساس آئیـن الف 

و اصلاحات بعدي آن از سـوي سـازمان    11/12/1381هـ مورخ 23251/ت48013شماره نامه  تصویب

رسانی مناقصـات منتشـر خواهـد شـد کـه شـرکتها میتواننـد از         تعیین، بهنگام و در پایگاه ملی اطلاع

 اطلاعات مربوط به ظرفیت پیمانکاران مطلع گردند.

 ـ اسـتعلام ارزیـابی بـا اسـتفاده از     گزار موظف است ظرفیت کـاري پیمانکـاران را طبـق     مناقصه ب 

رسـانی مناقصـات براسـاس     گزارشهاي خوداظهاري و اطلاعات منتشر شـده در پایگـاه ملـی اطـلاع    

 معیارهاي زیر ارزیابی کند.

 پایه و رشته پیمانکاري -1

 توان مالی، تجهیزاتی و تدارکاتی -2

 تعداد کارهاي در دست انجام -3

 نکاران با شرایط زیر مجاز است:ارجاع کارهاي بیشتر از ظرفیت کاري پیما پ ـ
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ارجاع کار تا بیست و پنج درصد بالاتر از ظرفیت کاري پیمانکار، منوط به تأیید کمیته فنی ـ   -1

 بازرگانی است.

درصورتی که تعداد پیمانکاران داراي ظرفیت در رشته و پایه مورد نظر در فهرسـت کوتـاه،    -2

گـزار   نامـه باشـد، مناقصـه    ) این آئین10(ماده  "الف") بند 1کمتر از تعداد مذکور در جزء (

تواند فهرست کوتاه را با استفاده از سایر پیمانکارانی که ظرفیت کاري آنها تکمیل باشد یا  می

 پیمانکاران پایه بعدي از طریق ارزیابی کیفی تکمیل کند.

 

 کنندگان فصل چهارم ـ ارزیابی کیفی تأمین

 نکنندگا معیارهاي ارزیابی تأمین -62ماده 

 شود: کنندگان براساس حداقل معیارهاي زیر انجام می ارزیابی کیفی تأمین الف ـ

 توان مالی -1

 ارزیابی مشتریان قبلی و حسن شهرت -2

 استانداردهاي تولید -3

 داشتن تجربه و دانش در زمینه مورد نظر   -4

 نظام کیفیت و نحوه تضمین محصولات (گارانتی) -5

 ـ یسـت برابـر نصـاب معـاملات متوسـط باشـد، عـلاوه بـر         کالا بیش از ب اگر مبلغ برآوردي تأمین ب 

 این ماده، باید معیار زیر نیز منظور شود: "الف"معیارهاي بند 

 ظرفیت تولید -1
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 بسمه تعالی

 فرم خلاصه ارزیابی مربوط به توان انجام تعهدات پیشنهاددهندگان 

 هاي پیمانکاري در مناقصه

 
 

 هاي  گران در مناقصه معیارهاي مربوط به ارزیابی کیفی مناقصه

 جدول اصلی                     پیمانکاري                                                                                  
 

 (ai)ضریب معیار  (bi)امتیاز هر معیار  معیارهاي ارجاع کار ردیف

داشتن تجربه و دانش در زمینه مورد نظر  1

 (سابقه اجرائی)

100 20 

 15 100 حسن سابقه و رضایت در کارهاي قبلی 2

 15 100 توان مالی و پشتیبانی 3

لات آماده و یا آ داشتن تجهیزات و ماشین 4

 در دسترس

100 15 

هاي  مدیریتی  مدیریت کارآمد و سیستم 5

 مناسب

100 10 

کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي از نظر  6

 دانش و تجربه

100 10 

 5 100 نظام کیفی کار 7

 5 100 ها و نوآوري در کارهاي مشابه خلاقیت 8

بومی بودن پیمانکار و داشتن تجربه در  9

 پروژه محل اجراي

100 5 

 

=امتیاز کل یا میانگین وزنی                                                           
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∑

=

=
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 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 

      تجربه و دانش در زمینه مورد نظر (سابقه اجرائی) -1

 تعیین میشود. 2ل شماره امتیاز تجربه و دانش (سابقه اجرائی) با استفاده از کارهاي انجام یافته بشرح جدو

 (محاسبه امتیاز مربوط به تجربیات کاري) 2جدول شماره 

 

 ردیف
 امتیاز شرح

کارهاي مشابه در رشته و  1

 زمینه کار

 امتیاز 25هر کار  با مبلغ معادل یا بیشتر از مبلغ برآوردي

 

 با مبلغ کمتر از مبلغ برآوردي

 

                                

کارهاي قابل مقایسه با پروژه  2

 پیشنهادي (تقریباً مشابه)
 امتیاز 8هر کار  با مبلغ معادل یا بیشتر از مبلغ برآوردي

 

هاي انجام شده طی پنجسال گذشته براساس جدول  ـ امتیازات تجربیات کاري شرکتها براساس تعداد پروژه

 فوق محاسبه میگردد.

درصد مبلغ برآوردي کمتر  60کار. ضمناً کارهائی که مبلغ آن از  4یاز: ـ حداکثر تعداد کار مشابه مشمول امت

 باشد مشمول امتیاز قرارنخواهد گرفت.

چنانچه متقاضیان ارزیابی بدلیل طبیعت و ماهیت پروژه داراي تجربه قابل مقایسه با پروژه پیشنهادي  :1تبصره 

امتیازي کسب ننمایند میتوان بشرح  1که از ردیف باشند باتوجه به نظر کمیته فنی و بازرگانی و مشروط بر آن

 و توضیحات زیر امتیاز بخش تجربه را محاسبه نمود. 2بند 

 کار. 4ـ حداکثر تعداد کار تقریباً مشابه مشمول امتیاز: 

درصد باشد مشمول امتیازات فوق  90امتیاز کارهاي در دست اقدام که پیشرفت فیزیکی آن بیش از  :2تبصره 

 خواهد شد.
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 د نظر:تاریخ تجدی
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 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
در مواقعی که مبلغ برآوردي کار از یکصد برابر مبلغ معاملات متوسط بیشتر باشد حداکثر تعداد  :3تبصره 

به  25و امتیاز آنها نیز بترتیب در جدول فوق از  2به  4کارمشابه با مبلغ معادل و یا بیشتر از مبلغ برآوردي از 

 یابد. هاي تقریباً مشابه افزایش میامتیاز براي کار 20به  8امتیاز براي کار مرتبط و از  50

 حسن سابقه در کارهاي قبلی -2

 تعیین میگردد. 3امتیاز حسن سابقه در کارهاي قبلی با استفاده از جدول شماره 

 هاي قبلی) (محاسبه امتیاز حسن سابقه در پروژه 3جدول شماره 

 ردیف
ai  

 ضریب اهمیت 
 عوامل ارزشیابی

 biامتیاز 

عالی 

100 

خوب 

80 

متوسط 

50 

ضعیف 

20 

     کیفیت کار 2 1

     کفایت کادر فنی 2 2

     بندي پروژه زمان 2 3

تجهیز نیروي انسانی بالاخص نیروي  1 4

 انسانی متخصص

    

5 1 

 

هماهنگی و همکاري با کارفرما و سایر 

اندر کار پروژه و همچنین  عوامل دست

 همکاري دردوران تضمین

    

     و نحوه پشتیبانی مالی پروژهبنیه مالی  1 6

     اظهار نظر کلی نسبت به اجراي پیمان 1 7

ai ضریب اهمیت = 

bi  گانه 7= امتیاز هریک از عوامل 
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∑

∑

=

=
7

7

1i

1i

ai

aibi
 Eiها =  = امتیاز هر شرکت براي هریک از پروژه 

 
n

E
n

1i
i∑

 ها = امتیاز کل پروژه=

 

 نامه براي هر پروژه امتیاز خوب منظور خواهد شد. نامه و یا تشویق ئه تقدیرنامه، رضایتتبصره: درصورت ارا

 توان مالی -3

ارزیابی توان مالی براساس اطلاعات مالی پنج سال گذشته تعیین میشود. براي امتیاز توان مالی، مبلغ برآوردي 

دارائیهاي ثابت بشرح جدول زیر محاسبه و با مالیات متوسط سالانه و در مقایسه با درآمد ناخالص سالانه و 

 بالاترین عدد کسب شده از جزءهاي یادشده مبناي محاسبات قرارخواهد گرفت.

 )4(جدول شماره        محاسبه امتیاز  توان مالی 

 امتیاز شرح ردیف

مبلغ برآوردي مناقصه معادل و یا کمتر از بالاترین عدد کسب شده از جزءهاي  1

 زیر است.

برابر بیمه تأمین اجتماعی قطعی  70و یا  پنجاه برابر مالیات متوسط سالانهالف: 

 الحساب پرداخت شده و یا علی

 وضعیتهاي قطعی یا موقت ب: سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت

گواهی بیمه داراییها دارائیهاي ثابت مستند به اظهارنامه مالیاتی یا  برابرج: پنج 

 نیدفاتر قانویا 

100 

درصورت بیشتر بودن مبلغ برآوردي از بالاترین عدد کسب شده از جزءهاي  2

 ، امتیاز این بخش براساس فرمول مقابل محاسبه میگردد.1مندرج در بند 

Aمبلغ برآوردي = 
/Aبالاترین عدد کسب شده از جزءهاي مذکور = 








 −
− )

A
AA(
/

/
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 آلات آماده و یا در دسترس ماشین تجهیزات و -4

امتیاز توان تجهیزاتی با توجه به ماهیت کار و ماشین آلات و تجهیزات مورد نیاز و بشرح جدول زیر تعیین 

 میگردد.

 5جدول شماره 

 امتیاز شرح ردیف

آلات، تجهیزات و ابزار مورد نیاز  درصد حداقل ماشین 100تأمین  1

 پروژه احراز شده است.

100 

آلات، تجهیزات و ابزار مورد  درصد حداقل ماشین 100تا  80تأمین  2

 نیاز پروژه احراز شده است.

80 

آلات، تجهیزات و ابزار مورد نیاز  درصد حداقل ماشین 80تا  50تأمین  3

 پروژه احراز شده است.

60 

 ـــ درصد احراز شده است. 50تأمین کمتر از  4

 
آلات، تجهیزات و ابزار مورد نیاز  اند براي پروژه مودر نظر خو حداقل ماشینگزار میتو دستگاه مناقصهتبصره: 

اي که جمع امتیاز  را تعیین نماید. در این صورت بایستی براي هریک از آنها امتیاز مشخصی تعیین گردد بگونه

ات و ابزاري که آلات، تجهیز شود. بدین ترتیب امتیاز متقاضیان ارزیابی متناسب با تعداد ماشین 100این بخش 

 د راختیار داشته و یا قرارداد اجاره آنرا ارائه نمایند، تعیین خواهد شد.

 هاي مدیریتی مناسب مدیریت کارامد و سیستم -5
 

 (امتیاز مربوط به کادر مدیریت، مدیرعامل و دو نفر از اعضاء هیئت مدیره) -6جدول شماره 
 

 جدول امتیاز تحصیلی سابقه کار

 لیسانس به بالا لیسانس دیپلمدیپلم و فوق 

 25 15 5 سال 5تا 

 35 20 10 سال 10تا  5از 

 40 25 15 سال 15تا  10از 

 50 35 20 سال بیشتر 15از 
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 (ضریب ارتباط مدرك تحصیلی با کار مربوطه) -7جدول شماره 
 

 ضریب شرح ردیف

 %100 رشته تحصیلی کاملاً مرتبط است 1

 %80 رتبط استرشته تحصیلی تقریباً م 2

 %50 رشته تحصیلی غیرمرتبط است 3

 (ضریب تداوم مدیریت) -8جدول شماره 
 

 ضریب شرح ردیف

 6/0 کمتر از سه سال 1

 8/0 از سه تا پنج سال 2

 1 از پنج تا هشت سال 3

 1/1 از هشت تا ده سال 4

 20/1 از ده سال بیشتر 5

 = امتیاز هریک از کادر مدیریت aiامتیاز تحصیلات= × ضریب ارتباط رشته تحصیلی × ضریب تداوم مدیریت 

3
1
∑
=

3

i
ai

= 1E امتیاز کل کادر مدیریت = 

 (امتیاز مربوط به سیتمهاي مدیریتی) -9جدول شماره 
 

  شرح ردیف

 15 استقرار سیستم مدیریت کیفیت بیش از سه سال 1

 10 قرار سیستم مدیریت تا سه سالاست

 ــ فاقد سیستم مدیریت

 5هاي صنفی و تخصصی بازاء هر عضویت  عضویت در انجمن 2

 امتیاز

 10حداکثر 

امتیاز و بلند  3هاي آموزشی تخصصی هر دوره کوتاه مدت  دوره 3

ساعت و بلند مدت  120امتیاز دوره کوتاه مدت کمتراز  5مدت 

 و بیشتر 120

 15حداکثر 

  40 جمع
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 2Eامتیاز سیستمهاي مدیریتی = 

 امتیاز مربوط به سیستمهاي مدیریتی + امتیاز کادر مدیریت = امتیاز کل مدیریت کارآمد سیستمهاي مدیریتی

)2E  +1E = (E 

 

 کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي از نظر داشتن تجربه کار -6
ربه براساس سابقه و میزان تحصیلات کادر فنی و همچنین امتیاز کادر فنی و عناصر کلیدي از نظر دانش و تج

 محاسبه میگردد. 11و  10سابقه و میزان تحصیلات نیروهاي کلیدي بشرح جداول 

 
 کادر فنی -1-6

نفر تکنیسین و سایر عوامل فنی  5نفر مهندس و  10امتیاز کادر فنی با استفاده از جداول زیر و براي حداکثر 

 محاسبه میگردد.

 (امتیاز کادر فنی) -10شماره جدول 
 

 طبقه شغلی                

 

 سابقه کار

 تکنیسین و سایر عوامل فنی مهندس

 لیسانس فوق لیسانس

 غیرمرتبط مرتبط غیرمرتبط مرتبط غیرمرتبط مرتبط

 ــ 5/0 5/0 1 1 2 سال 5تا  0

 5/0 1 1 2 5/1 3 سال 10تا  5

 1 5/1 5/1 3 2 4 سال 15تا  10

 5/1 2 2 4 3 5 سال به بالا 15

 

 سال سابقه کار خواهد بود. 2توضیح: داشتن مدرك دکترا معادل فوق لیسانس با 

∑∑
==

+
���

1i1i
biai =1E 

ai مهندس = 

bi تکنیسین و سایر عوامل فنی = 
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 عناصر کلیدي  -2-6

میگردد. نیروي کلیدي به محاسبه  11امتیاز این بخش براساس تحصیلات و سوابق کاري بشرح جدول شماره 

 نیروهایی اطلاق میشود که داراي پست سازمانی معاونت و مدیریت باشند.

 (امتیاز عناصر کلیدي) -11جدول شماره 

 

 سوابق کاري                                            ردیف

 تحصیلات

 5زیر 

 سال

 10تا  5

 سال

 15تا  10

 سال

سال  15

 بیشتر

 8 7 5 4 هاي برق، مکانیک، ساختمان و صنایع هدکترا در رشت 1

هاي برق، مکانیک،  فوق لیسانس در در رشته 2

 ساختمان و صنایع

3 4 6 7 

هاي برق، مکانیک، ساختمان و  لیسانس در رشته 3

 صنایع

2 3 5 6 

 4 3 2 1 ها لیسانس در سایر رشته 4

 

ci  نفر) 5= نیروي کلیدي (حداکثر 

∑
−

�

1i
ci=2E  

2E  +1E  =E امتیاز کل 

 نظام کیفی انجام کار -7

 انجام میشود. 16و  15و  14و  13و  12امتیاز نظام کیفی انجام کار براساس جدول شماره 
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 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی
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 (امتیاز نظام کیفی انجام کار) -12جدول شماره 

 

 امتیاز شرح ردیف

 60 داشتن دفتر فنی و کنترل پروژه 1

 40 مصالح و تولیداتداشتن واحد کنترل کیفیت  2

 100 جمع امتیاز

 

 

 نحوه محاسبه امتیاز دفتر فنی و کنترل پروژه -1-7

ریزي و کنترل پروژه و  دفتر فنی و کنترل پروژه باتوجه به عوامل سازمانی آن از جمله کارشناسان ارشد برنامه

 13و کنترل پروژه بشرح جداول ریزي  افزاري برنامه هاي نرم اندر کار و همچنین وجود بسته سایر عوامل دست

 ارزیابی میگردد. 14و 

 (امتیاز عوامل سازمانی دفتر فنی و کنترل پروژه) -13جدول شماره 

 

 سوابق کاري                                           

 تحصیلات

 5زیر 

 سال

 10تا  5

 سال

 15تا  10

 سال

سال  15

 و بیشتر

 20 16 12 8 ساختمان و صنایعهاي برق، مکانیک،  دکترا در رشته

هاي برق، مکانیک، ساختمان  فوق لیسانس در در رشته

 و صنایع

6 10 14 18 

 16 12 8 4 هاي برق، مکانیک، ساختمان و صنایع لیسانس در رشته

 10 6 4 2 ها لیسانس و بالاتر در سایر رشته

 

 نفر 2تبصره: حداکثر تعداد عوامل سازمانی 
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 افزاري و سخت افزاري) یب جدول امکانات نرم(ضر -14جدول شماره 

 

 ضریب شرح ردیف

ریزي و کنترل و و جود سیستمهاي اطلاعاتی  افزاري برنامه هاي نرم وجود بسته 1

 افزارهاي مناسب جانبی بطور کامل و وجود سخت

5/1 

 2/1 افزار در حد نیاز ریزي و کنترل سخت افزاري برنامه هاي نرم وجود بسته 2

 5/0 افزاري و کنترل هاي نرم وجود بستهعدم  3

 12از جدول شماره 1= امتیاز نهایی ردیف  13امتیاز حاصل از جدول شماره×  14ضریب جدول شماره

K  ×1A  =1E 

1A  13= امتیاز حاصل از جدول شماره 

1K  14= ضریب جدول شماره 

 نحوه محاسبه امتیاز واحد کنترل کیفیت -2-7

هاي بررسی مطلوبیت  ها و دستورالعمل جه به عوامل سازمانی و همچنین وجود رویهواحد کنترل کیفیت باتو

 ارزیابی میگردد. 16و  15افزارهاي مناسب و بشرح جداول  کار و وجود سخت

 

 (امتیاز عوامل سازمانی واحد کنترل کیفیت) 15جدول شماره 

 سوابق کاري                                           

 تحصیلات

 5زیر 

 سال

 10تا  5

 سال

 15تا  10

 سال

سال  15

 و بیشتر

 20 16 12 8 هاي برق، مکانیک، ساختمان و صنایع دکترا در رشته

هاي برق، مکانیک، ساختمان  فوق لیسانس در در رشته

 و صنایع

6 10 14 18 

 16 12 8 4 هاي برق، مکانیک، ساختمان و صنایع لیسانس در رشته

 10 6 6 3 ها سایر رشته لیسانس و بالاتر در

 نفر 2تبصره: حداکثر تعداد عوامل سازمانی 
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 

 ها) ها و دستورالعمل (جدول وجود رویه 16جدول شماره 
 

 ضریب شرح ردیف

 1 افزارهاي مناسب ها و دستورالعملهاي بررسی مطلوبیت کار و وجود سخت وجود رویه 1

افزارهاي  ار و وجود سختهاي بررسی مطلوبیت ک ها و دستورالعمل وجود رویه 2

 مناسب در حد متوسط

8/0 

 %50 هاي بررسی مطلوبیت کار ها و دستورالعمل عدم وجود رویه 3

 = امتیاز نهایی 15امتیاز حاصل از جدول شماره ×  16ضریب جدول شماره 

K  ×2A  =2E 

2A  15= امتیاز حاصل از جدول شماره 

K  16= ضریب جدول شماره 

 E = E1 + E2 

 لاقیت و نوآوريخ -8

 محاسبه میگردد. 17بینی شده در جدول شماره  هاي پیش امتیاز خلاقیت و نوآوري براساس مؤلفه

 ها و نوآوري در کارهاي مشابه) (امتیاز خلاقیت 17جدول شماره 
 

 حداکثر امتیاز تعداد شرح ردیف

نوآوریهائی که به تأیید سازمان پژوهشهاي علمی و صنعتی  1

 رسیده است

2 30 

 10 2 المللی حضور در مناقصات بین 2

 10 2 ارائه مقالات در مجلات و سمینارها 3

 30 3 نوآوریهاي تأیید شده توسط دستگاههاي اجرائی 4

 20 2 تألیف، ترجمه و انتشارات و کتب و متون علمی و تخصصی 5

 100 جمع امتیاز

 بومی بودن پیمانکار و داشتن تجربه مشابه -9

 انجام میشود. 18بینی شده در جدول شماره  هاي پیش بودن پیمانکار براساس مؤلفه امتیاز بومی
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 

 (بومی بودن پیمانکارو داشتن تجربه مشابه) 18جدول شماره 

 
 امتیاز شرح ردیف

 100 بومی با کار در محل اجرا 1

 60 غیربومی با کار در محل اجرا 2

 30 غیربومی بدون کار در محل اجرا 3

 

 سبه امتیاز کلنحوه محا

 

میباشد، امتیاز نهائی از جدول خلاصه  100عامل فوق که بر مبناي امتیاز  10پس از محاسبه امتیازات هریک از 

 ارزیابی مربوط به توان انجام تعهدات و با استفاده از ضابطه زیر محاسبه میگردد.

=کل یا میانگین وزنی امتیاز                                                           

∑

∑

=

=
10�

9

1i

1i

ai

aibi
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 بسمه تعالی

 شرکت تولید و انتقال نیروي برق ایران

     (توانیر)     

 پرسشنامه اطلاعاتی مربوط به ارزیابی کیفی مناقصه گران

 (کارهاي پیمانکاري)
تهیه گردیده و اطلاعات آن  ……………………… گران براي دعوت به مناقصه این پرسشنامه فقط به منظور ارزیابی کیفی مناقصه

 در شرکت توانیر محفوظ خواهد ماند.
 نام شرکت: 

 شماره تلفن: نشانی:

 شماره ثبت:
 مبلغ پرداخت شده سرمایه ثبت شده: تاریخ ثبت:

 ................ ریال

ره
دی

ت م
هیئ

س 
رئی

 

 پایه تحصیلات: نام و نام خانوادگی:

 رشته تحصیلات و سال اخذ مدرك: سابقه کار در این سمت:

مل
رعا

دی
م

 

 پایه تحصیلات: نام و نام خانوادگی:

 رشته تحصیلات و سال اخذ مدرك: سابقه کار در این سمت:
ره

دی
ت م

هیئ
اء 

ض
اع

 

 نام و نام خانوادگی

............................. 

............................. 

............................. 

 پایه و رشته تحصیلات:

............................. 

............................. 

............................. 
 

 حوزه فعالیت (استانهاي مجاز براي فعالیت)
 

 

 همکاري با شرکت یا شرکتهاي دیگر
 

 

 رده فعالیت:

 
 
 

بایست به این پرسشنامه  ده است و یک نسخه اساسنامه مییک نسخه از روزنامه رسمی که ثبت شرکت در آن درج ش

 اطلاعاتی پیوست گردد.
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 سوابق مدیر عامل و اعضاي هیئت مدیره

 

 سوابق مدیر عامل
 

 ردیف
 نام و نام خانوادگی

 تاریخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

     

 

 

 
 

 
 )1سوابق یکی از اعضاء هیئت مدیره: (

 

 ردیف:
 نام خانوادگینام و 

 تاریخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

 

 

 
 )2سوابق یکی از اعضاء هیئت مدیره: (

 

 ردیف:
 نام و نام خانوادگی

 تاریخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 

 

 ر فنی)فهرست نیروهاي انسانی متخصص تمام وقت (عناصر کلیدي و کاد

 

 نام و نام خانوادگی ردیف

 سابقه کار پایه معلومات

 کل سابقه / سال آخرین سمت رشته مدرك تحصیلی
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 

 فهرست کارهاي انجام شده طی پنجسال گذشته

 مبلغ پیمان (به ریال) تاریخ خاتمه کار تاریخ شروع کار کارفرما محل اجرا شرح کار یفرد

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ه به موقع در اختیار آن شرکت گذارده کارهاي فوق توسط این شرکت انجام شده و طبق درخواست قرارداد مربوط

 خواهد شد. چنانچه این صفحه گنجایش کافی نداشته باشد، لطفاً اطلاعات مربوطه را در صفحه دیگري ضمیمه نمائید.
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 باشد فهرست کارهایی که در دست اقدام می

 ل)مبلغ پیمان (به ریا تاریخ خاتمه کار تاریخ شروع کار کارفرما محل اجرا شرح کار ردیف

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

کارهاي فوق توسط این شرکت در حال انجام است و طبق درخواست، قرارداد مربوطه به موقع در اختیار آن 

 شرکت گذارده خواهد شد.
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 هاي قبلی انکار در پروژهفرم ارزشیابی عملکرد پیم

 
 ردیف

 

 ارزیابی عنوان ارزشیابی

 ضعیف متوسط خوب عالی

     کیفیت کار 1

     کفایت کادر فنی 2

     بندي پروژه زمان 3

     تجهیز نیروي انسانی بالاخص نیروي انسانی متخصص 4

چنین هماهنگی و همکاري با کارفرما و سایر عوامل دست اندر کار پروژه هم 5

 همکاري در دوران تضمین

    

     بنیه مالی و نحوه پشتیبانی مالی پروژه 6

     اظهار نظر کلی نسبت به اجراي پیمان 7

 

 هاي انجام یافته تکمیل و ارسال شود. فرم ارزشیابی فوق بایستی براي هریک از پروژه

 ها نامه ها و رضایت نامه ها و تشویق تقدیرنامه
 

 ملاحظات کننده/ تأیید کنندهصارد شرح ردیف

    

    

    

    

    

 توضیح: مدارك و مستندات مربوطه پیوست شود.
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 توان مالی

 اطلاعات مالی مربوط به مالیات، درآمد ناخالص سالانه و دارائیهاي ثابت

 پرداخت شده الحساب متوسط سالانه (آخرین سال) و یا بیمه تأمین اجتماعی قطعی و یا علی میزان مالیات -1

 
 
 
 
 
 
 وضعیتهاي قطعی یا موقت به قراردادهاي منعقده درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت -2

 
 
 
 
 
 میزان دارائیهاي ثابت مستند به اظهارنامه مالیاتی، گواهی بیمه دارائیها و یا دفاتر قانونی -3

 
 
 
 
 
 

 وست شود.بایستی پی 3و  2و  1توضیح: اسناد مثبته مربوط به دیفهاي 
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 ـ فهرست تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار یا در دسترس

 مدل و سال ساخت نوع تعداد آلات / تجهیزات نام ماشین ردیف

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ـ ماشین آلات و تجهیزات فوق در محوطه انبار این شرکت و یا کارگاههایی که این شرکت در آن مشغول 

 باشد. می کار است براي بازدید آماده
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 دفتر فنی و کنترل پروژه

 الف ـ فهرست و مشخصات عوامل سازمانی دفتر فنی و کنترل پروژه

کل سابقه کار در همین  آخرین مدرك و رشته تحصیلی سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 زمینه

    

 

 

 

 

 

 
 ژهافزاري مورد استفاده در دفتر فنی و کنترل پرو افزاري و سخت ب ـ امکانات نرم

 سایر توضیحات نام سخت افزار/ نرم افزار ردیف
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 واحد کنترل کیفیت و مصالح و تولیدات

 الف ـ فهرست و مشخصات عوامل سازمانی واحد کنترل کیفیت

کل سابقه کار در همین  آخرین مدرك و رشته تحصیلی سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 زمینه

    

 

 

 

 

 
 افزارهاي موجود ستورالعملهاي بررسی مطلوبیت کار و سختها و د ب ـ فهرست رویه

 سایر توضیحات ها و دستورالعملها نام سخت افزار/ رویه ردیف
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 المللی حضور در مناقصات بین

 تاریخ گزار دستگاه مناقصه شرح ردیف

    

    

    

 
 سیستم مدیریت کیفیت 

 ستمتاریخ استقرار سی شرح مدیریت کیفیت ردیف

   

   

   

 
 تخصصیصنفی و هاي  عضویت در انجمن 

 مدت شرح عضویت ردیف

   

   

   
 

 آموزشی تخصصی هاي دوره 

 تعداد شرکت کننده مدت دوره/ ساعت نوع دوره کوتاه مدت/ بلندمدت موضوع دوره ردیف

     
 
 
 
 

 

 ئید.توضیح: مدارك و مستندات مربوط به جداول این صفحه را پیوست نما
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 ها ها و نوآوري خلاقیت 

 واحد تأیید کننده شرح نوآوري ردیف

   

   

   

   

   

   

 

 ارائه مقالات در مجلات و سمینارها 

 تاریخ محل درج/ مورد استفاده شرح مقاله ردیف

    

    

    

    

    

 

 تألیف ـ ترجمه و انتشارات 

 جممولف/ متر تیراژ تاریخ انتشار شرخ ردیف

     

     

     

     

 توضیح: مدارك و مستندات مربوط به جداول این صفحه پیوست شود.
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 

 

 

نماید. هرگاه آن  بدینوسیله صحت مندرجات این پرسشنامه را اعلام می

شرکت درخواست نماید کلیه اسناد و مدارکی که براي اثبات مطالب 

 الذکر مورد لزوم باشد ارائه خواهد شد. فوق

 

 

 

 

 امضاء رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل                                                         تاریخ:
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 شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئین 

 تاریخ صدور:

 شماره تجدید نظر:

 د نظر:تاریخ تجدی

 11از مـاده   5گـران تبصـره    دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصـه 

 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 

 بسمه تعالی 

 نام شرکت مورد ارزیابی:

 
 جدول امتیازات ارزیابی کیفی مناقصه گران در مناقصه کارهاي پیمانکاري

 )aiضریب معیار ( امتیاز معیارهاي ارجاع کار ردیف

 20  اشتن تجربه و دانش در زمینه مورد نظر ( سابقه اجرائی )د 1

 15  حسن سابقه و رضایت در کارهاي قبلی 2

 15  توان مالی و پشتیبانی  3

 15  داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده و یا در دسترس 4

 10  مدیریت کارآمد و سیستم هاي مدیریتی مناسب 5

 10  دي از نظر دانش و تجربه کفایت کادر فنی و عناصر کلی 6

 5  نظام کیفی کار 7

 5  خلاقیت ها و نوآوري در کارهاي مشابه 8

 5  بومی بودن پیمانکار و داشتن تجربه در محل اجراي پروژه 9
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 = امتیاز کل 
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 نامه معاملات شرکتهاي سهامی توزیع نیروي برق آئین

 
 امتیاز تجربه و دانش در زمینه مورد نظر (سابقه اجرائی) -1

 

 امتیاز  مبلغ (ریال) هاي انجام شده ح پروژهشر ردیف

1    

2    

3    

4    

  امتیاز کل

 

 امتیاز حسن سابقه و رضایت در کارهاي قبلی -2

 1= امتیاز شرکت براي پروژه 

 2= امتیاز شرکت براي پروژه 

 3= امتیاز شرکت براي پروژه 

......................................... = 

...... =................................... 

......................................... = 

......................................... = 

......................................... = 

......................................... = 

=
∑
=

n

iN
n

i  = امتیاز کل 1

 ز توان مالی و پشتیبانیامتیا -3

 امتیاز توان مالی -1

 مبلغ برآوردي پروژه ................................ -1-1 

 برابر بیمه تأمین اجتماعی .......................... 70پنجاه برابر مالیات متوسط سالانه ............................... یا  -2-1

 الانه ................................سه برابر درآمد ناخالص س -3-1

 پنج برابر دارائیهاي ثابت ................................ -4-1
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 ................................ ریال 1-4و  1-3و  1-2بالاترین عدد کسب شده از جزءهاي  -5-1

 ..............نسبت مبلغ برآودي به بالاترین عدد کسب شده .................. -6-1

 آیا مبلغ برآودي معادل و یا کمتر از بالاترین عدد کسب شده است: -7-1

 = امتیاز                                            

 آیا مبلغ برآوردي معادل و یا کمتر از بالاترین عدد کسب شده است. -8-1

 محاسبه امتیاز:







 −

−
A'

A'A100100 

Aمبلغ برآودي = 

Aَریال. 3-4و  3-3و  3-2عدد کسب شده از جزءهاي  = بالاترین ................... 

 

 آلات آماده و یا در دسترس امتیاز مربوط به تجهیزات و ماشین -4

 
 

 درصد تعداد شرح ردیف

   ماشین آلات 1

 

 = امتیاز کل                         

 
 

 تی مناسبهاي مدیری امتیاز مربوط به مدیریت کارآمد و سیستم -5
 

 امتیاز سابقه میزان تحصیلات شرح عوامل ردیف

    مدیرعامل 1

    عضو هیئت مدیره 2

    عضو هیئت مدیره 3

 

 ـ ضریب ارتباط مدرك تحصیلی با کار مربوطه ......
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 ـ مدت تداوم مدیریت ...... سال

 ـ ضریب تداوم مدیریت ............

 = امتیاز هریک از کادر مدیریت

 از کل کادر مدیریت= امتی

 ـ مدت استقرار سیستم مدیریت کیفیت .......... سال

 

 امتیاز شرح ردیف

  سال 3استقرار سیستم مدیریت کیفیت بیش از  1

  استقرار سیستم مدیریت تا سه سال 2

  فاقد سیستم مدیریت 3

 

 هاي تخصصی ..... ـ تعداد عضویت در انجمن

 صی هاي تخص ـ امتیاز عضویت در انجمن

 هاي آموزشی تخصصی کوتاه مدت .... ـ تعداد دوره

 هاي آموزشی بلند مدت ..... ـ تعداد دوره

 هاي آموزشی بلند مدت و کوتاه مدت ـ امتیاز دوره 

 امتیاز سیستمهاي مدیریتی + امتیاز کادر مدیریت = امتیاز کل مدیریت

 = امتیاز کل مدیریت
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 از نظر داشتن تجربهي امتیاز کفایت کادر فنی و عناصر کلید-6

 کادر فنی -1-6
 

 امتیاز سابقه کار مدرك تحصیلی عنوان سازمانی نام و نام خانوادگی ردیف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

 
 = امتیاز کادر فنی 
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 امتیاز عناصر کلیديـ 6ـ2
 

 امتیاز سابقه کار مدرك تحصیلی عنوان سازمانی نام و نام خانوادگی ردیف

1      

2      

3      

4      

5      

 =  امتیاز عناصر کلیدي  

 

 امتیاز عناصر کلیدي + امتیاز کادر فنی = امتیاز کل 

 ......= امتیاز کل .............................+ .....................

 = امتیاز کل 

 

 نظام کیفی کار -7
 امتیاز دفتر فنی و کنترل پروژه -1-7
 

 امتیاز سابقه کار مدرك تحصیلی عنوان سازمانی نام و نام خانوادگی ردیف

1 

2 

3 

4 

5 
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 افزاري افزاري و سخت ضریب جدول امکانات نرم

 

 ضریب شرح ردیف

ریزي و وجود سیستمهاي  فنی، برنامه افزاري هاي نرم وجود بسته 1

 افزارهاي مناسب اطلاعاتی جانبی بطور کامل و وجو سخت

 

افزار در  ریزي و کنترل سخت افزاري فنی و برنامه هاي نرم وجود بسته 2

............. 

 

  افزاري هاي نرم عدم وجود بسته 3

 

 امتیاز جدول فوق = امتیاز نهائی×ضریب 

 = امتیاز نهائی

 امتیاز واحد کنترل کیفیت -2-7

 

 امتیاز سابقه کار مدرك تحصیلی عنوان سازمانی نام و نام خانوادگی ردیف
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 ها ها و دستورالعمل ضریب وجود رویه

 

 ضریب دارد/ندارد شرح ردیف

افزارهاي  هاي بررسی مطلوبیت کار و وجود سخت ها و دستورالعمل رویه 1

 مناسب

  

افزارهاي  هاي بررسی مطلوبیت کار و وجود سخت و دستورالعمل ها رویه 2

 مناسب در حد متوسط

  

   هاي بررسی مطلوبیت کار هاي و دستورالعمل عدم وجود رویه 3

 

 امتیاز جدول فوق = امتیاز نهائی×ضریب 

 = امتیاز نهائی

 

 

 جدول امتیازات نظام کیفی کار

 
 امتیاز شرح ردیف

  پروژه دفتر فنی و کنترل 1-7

  واحد کنترل کیفیت 2-7

  جمع امتیاز
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 خلاقیت و نوآوري  -8
 

امتیاز  تعداد شرح ردیف

 واحد

 امتیاز کل

نو آوریهائی که به تائید سازمان پژوهشهاي علمی و صنعتی  1

 رسیده است

 15  

  5  المللی حضور در مناقصات بیم 2

  5  ارائه مقالات و مجلات و سمینارها 3

  10  ریهاي تائید شده توسط دستگاههاي اجرائینو آو 4

  10  تالیف کتب و متون علمی و تخصصی  5

 = جمع امتیاز 

 

 بومی بودن پیمانکار و داشتن تجربه مشابه  -9

 محل قانونی شرکت ....................... -1-9

 محل اجراي کارهاي شرکت............. -2-9
 
 

 = امتیاز بومی بودن پیمانکار
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