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اداره کل امور مالیاتی استان کردستان
نگهداری از تاسیسات برقی و مکانیکی ساختمانهای اداره کل امور مالیاتی استان
با لزوم حضورفیزیکی نیروی انسانی ماهر(مورد تایید حراست و بخش فنی) در محل به شرح زیر و به مدت یکسال از تاریخ انتقاد قرارداد
نگهداری از تاسیسات برقی و مکانیکی شامل: سیستمهای روشنایی- سوکتهای برق نرمال وups-موتورخانه مرکزی- هواساز-برجهای خنک کننده-سیستمهای خنک کننده چیلر و کولرهای آبی و گازی-اگزوزفن ها-سیستم برق اضطراری و روشنایی- تابلوهای اصلی و فرعی-سیستم های گرمایشی فن کوئل ، دیگهای آب گرم ، خطوط انتقال و متعلقات ، پکیج ها ، دیزل ژنراتورها و سیستم اعلام حریق خشک و تر ، اقدام برای شارژ سیستم خشک و خطوط ارتباطی تلفنهای ثابت درساختماهای مرکز استان بصورت 24 ساعته دو ساختمان مرکز استان(حضور فیزیکی نماینده تامین کننده (پیمانکار) در دو ساختمان مرکز استان به آدرسهای مندرج ذیل  بشرح : 1- ساختمان شماره (1) خیابان امام از ساعت 6 صبح تا پایان وقت اضافه کاری که در حال حاضر ساعت 20 می باشد2- ساختمان شماره(2) خیابان فلسطین از ساعت 6 صبح تا پایان وقت اداری که در حال حاضر ساعت 14:30 می باشد، الزامی بوده و در ایام تعطیل و خارج از ساعات ذکر شده حضور یک نفر بصورت آنکال و برای رفع مشکلات احتمالی الزامی می باشد) همچنین تاسیسات ساختمانهای ادارات شهرستانها  بشرح فوق به صورت فصلی و در موارد نیاز  با اعلام کارفرما.(به مدت یکسال تمام از 1/03/1403)
سایر توضیحات:
1-ساختمانها: شامل ساختمان شماره یک واقع در خیابان امام خمینی (ره)  و ساختمان شماره دو واقع در خیابان فلسطین اداره کل امور مالیاتی استان کردستان در مرکز استان و ادارات امور مالیاتی در  شهرستانهای تابعه استان می باشد.2-تامین کننده باید حداقل 3سال سابقه فعالیت بشرح فوق و همکاری با سازمانها و ارگانهای دولتی داشته باشد(بارگذاری مدارک در سامانه ستاد در هنگام ارائه مدارک الزامی می باشد)3-در شرایط مساوی اولویت با تامین کنندگان استان کردستان می باشد.4- بازدید از محل الزامی می باشد و پیشنهاد قیمت به منزله بازدید انجام شده خواهد بود.5-تکمیل و مهر و امضاء این برگه و بارگذاری مجدد در سامانه ستاد و همچنین  جهت تشکیل جدول مقایسه ای درج قیمت پیشنهادی در قسمت مربوطه در سامانه ستاد الزامی است  .6 - پرداخت حقوق و مزایای و سایر حقوق قانونی و کسورات مربوطه ازجمله بیمه و مالیات حقوق  نفرات بکار گیری شده در اجرای این قرارداد براساس قوانین کار،تامین اجتماعی وقانون مالیاتهای مستقیم می باشد که باید توسط تامین کننده (پیمانکار) پرداخت گردد و کارفرما در این خصوص هیچگونه مسئولیت و تعهدی ندارد.7- سایر مدارک لازم  که باید در سامانه بارگذاری گردد:اگهی تاسیس ، اساس نامه، آخرین تغییرات شرکت ،گواهی تعیین صلاحیت شرکتهای خدماتی اداره کار ، گواهی ایمنی و بهداشت محیط کار
تامین کننده (پیمانکار)ملزم به همکاری و ارائه پیشنهادات لازم جهت ارتقاء سیستم و بهره وری بهینه از سیستمهای موجود می باشد و از این بابت وجهی پرداخت نخواهد شد و همچنین نگهداری از سیستمهای ارتقاء یافته در مدت قرارداد شامل پرداخت وجه مازاد نخواهد شد.
حضور روزانه و مطابق با شرایط اعلام شده فوق باید با هماهنگی اداره منابع انسانی و رفاه  این اداره کل بوده و در صورت عدم حضور روزانه هریک از نفرات می بایست نیروی جایگزین مورد تایید این اداره کل توسط پیمانکار معرفی گردد. در غیر اینصورت برابر مقررات به ازای هر روز عدم حضور  هر نیرو مبلغ 000/000/10 (ده میلیون ریال )از کارکرد شرکت کسر می گردد. ضمن اینکه مسئولیت اتفاقات احتمالی برعهده شرکت خواهد بود .
	عنوان
	قیمت پیشنهادی( برای 12ماه به ریال)
	ارزش افزوده(ریال)
	جمع کل (قیمت پیشنهادی+ ارزش افزوده) (ریال) برای 12 ماه

	عدد
	
	
	

	حروف
	
	
	


علاوه بر لزوم  بازدیدهای فصلی از ادارات شهرستانها در شروع هرفصل ،در صورت بروز مشکل و اعلام اداره شهرستان پیمانکار بدون فوت وقت ملزم به مراجعه به شهرستان مورد نظر جهت رفع عیوب پیش آمده بوده و این مراجعات مشمول پرداخت وجه اضافه نخواهد شد. در این حالت تامین وسیله ایاب و ذهاب برعهده کارفرما می باشد. پیمانکار حق استفاده از نیروی غیر ماهر را نداشته و نیروهای معرفی شده می بایست پس از ارائه گواهی عدم سوء پیشینه مورد تایید حراست این اداره کل باشند.
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