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 اوراق شركت در مناقصه

در محل كارخانه شركت ، نورد ورق فولادی ، كشش ميلگرد  بتني قطعات و ها لوله توليددستمزد 

 كارخانجات لوله سازی تهران

  :موضوع مناقصه -1ماده 

 محل درسششاخت شششهاه های دسششتي  ، نورد ورق فولادی و لگرديم كشششش ، بتني قطعات و ها لوله توليد

 ک  مناقتخخ  اسخخنا  و متیق شخخندا یپ فرم ،یفن مشخخاتخخا  با مطابق تهران یسششاز لوله كارخانجات شششركت كارخانه

 .باشدیم طیشرا اوراق نیا نفکیجزءلا

شرح و قطعاتلوله  توليد( 1-1 ست بتني ب سب  تن 3500به مقدار  جدول پيو كارفرما و بر نياز و اعلام برح

ستانداردهای  شين آلات موجود در محل  ایران 8906و  ASTM C – 76مهنای ا ستگاهها و ما ستفاده از د با ا

 . باشد يم گرمسار تهران جاده 38 لومتريك در واقعكارخانه 

شش (1-2  پيچي كلاف و تن 700 مقدار به ميليمتر 10 الي 5/5 نمرهو آجدار  ساده ميلگرد زدایي زنگ و ك

صوص های قرقره در آنها صورت)  كارخانه مخ ستفاده قابل و(  رجي ب ستگاه در ا  زوبلين سازی شهاه د

 . كارفرما ديتائ مورد كشش اتوماتيك ماشين توسط كارخانه

 برای ساخت رینگهای مخصوص لوله های پایپ جاينگ نورد ورق فولادی و جوشااری درز مربوطه (1-3

 يبتن قطعات در استفاده یبرا مختلف اقطار در آجدار لگرديم با يدست یها شهاه ساخت( 1-4

(  كالت)  تهران یساز لوله كارخانجات شركت به متعلق دار گشششيره اتيلن پلي ورقهای سازی آماده( 5-1

 كارفرما درخواست به بنا مختلف اقطار در

 : و محل تامين اعتهار پرداخت نحوهمدت ،  – 2 ماده

  سخختهاه دی ائ با شخخده واگذار یتدایمسخخلت  انجام ب  نسخخ ت احسخخن نحت ب  قرار ا  عقد از پس مناقتخخ  برنده ک  یصخختر   ر

(  وقتع صتر   ر)   متعلق  میجرا و یقانتن کسترا  کسر و یبررس از پس شت یم متعدد شرکت نیا.  دینما اقدام نظار 
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 یها طرح محل از قرار ا  اعت ار نی ام. دینما پر اخت یارسا  یصتر حسابدا و قرار ا  براساس را شده ارائ  خدما  یبدا

 . باشد یم یجار

 پيش پرداخت :  -3ماده 

 ب  این قرار ا   علق نمی گیر . هیچهتن  پیش پر اختی   

 :مهيب-4 ماده

  مرکز جا یا ب  ازین ک  ییهاباش ای و شت یم انجام کارفرما ن یهز با ک  هانام  م یب از باش آن ختتص  ر برنده مناقت 

 شخخرکت نیا یما  دیریتم یهماهنه با را یبعد مراحل ن یزم نیا  ر اقدام هرگتن  از ق ل اسخخت متظف باشخخدیم عی جم و

 . هد انجام

 تعهدات برنده مناقصه :  – 5ماده 

 ی جار علائم ث ت و یحقتق مقررا  نقص ب  مربتط یاحتما  اختلافا  و ی عاو  یکل یبرا شرکت نیا از مناقت  برنده -5-1

 و مطا  ا  و ی عاو  یکل ب  نس ت زین و نمت ه تیمسلت  رفع ، است گرفت  قرار استفا ه متر  ک  مربتط  حقتق ریسا و

 . دینما یم  ق ل و  عدد را شرکت نیا یخسار دا ج ران ، متار  لیق  نیا ب  مربتط یها ن یهز و خسارا  و اختلافا 

 برنده عدده ب  قرار ا  انعقا  خی ار از دی ت  خط آلا  نیماش ی مام یاحتما  را ی عم و ینهددار یها ن یهز  یکل  -5-2

 بابت از کارفرما( ر یگ یم صتر  کارفرما دیی ا و صی شا با ک  یدکی  تازم و قطعا  از ریغ ب .) بت  ختاهد مناقت 

 یا جداگان  یها ن یهز مناقت  برنده ب  شده لی حت آلا  نیماش و دی ت  خط با مر  ط یها  ستهاه  یکل را ی عم و ینهددار

 . کر  ناتاهد پر اخت را

.                 )  شت  رعایت بایستی   مسلح غیر و مسخلح بتن های  ت   متر   ر یا ملل نیب یاستاندار ها ضتابط  یکل -5-3

(ASTM-C76 و(ISIRI8906) 

 سفارش ب  ، مناقت  متضتع محتتلا  متر   ر یا ملل نیب یاستاندار ها براساس یبتن قطعا  و ها  ت   کامل شیآزما -5-4

 دی ائ متر  یفن متاتص یانسان یروین نفر کی یا ن یهز چیه افتی ر بدون است متظف مناقت  وبرنده ر یگ صتر  کارفرما

 .قرار هد کارخان  شهاهیآزما اریاخت  ر قرار ا  مد  طتل  ر را کارفرما
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 ریوش  ت   نیهمچن گاز و هتا کپستل شارژ و را ی عم جدت ازین متر  ا کترو  ، قا ب روغن ، سیگر ، روغن نی ام  -5-5

 متضتع دی ت  یراستا  ر ک  آلا  نیماش و یدی ت  زا ی جد ازین متر   ار پتشش  ت   دی ت  جدت قا ب یهتا ه یبرا هتا

 . کر  ناتاهد پر اخت رابط  نیا  ر را یا جداگان  یها ن یهز کارفرما و بت ه مناقت  برنده بعدده شتند یم گرفت  بکار مناقت 

 برنده شاغل کارکنان یقانتن یایمزا ریسا و ا یما  م یب ،  ستمز  ، حقتق لیق  از یپرسنل ی ها ن یهز  یکل پر اخت -5-6

 م یب ضمناً.  کر  ناتاهد پر اخت رابط  نیا  ر را یا جداگان  یها ن یهز کارفرما و بت ه مناقت  برنده خت  بعدده مناقت 

 .باشد یم مناقت  برنده بعدده ثا ث شاص و کارخان   ر مستقر پرسنل نیهمچن ، حتا ث و تیمسلت 

 اثر  ر اگر و بت ه مناقت  برنده عدده ب  کارخان   ر شاغل کارکنان بدداشت و کار طیمح یفن و یمنیا مسائل تیرعا  -5-7

 ای جرح ب  منجر حا ث   چار مانکاریپ کارکنان از نفر چند ای و کی ، یهری  لی   هر ای و  ستهاه نقص ای و مانکاریپ قتتر

 صتر  از ناًیع فتق م ا غ ، گر   زین کارفرما متتج  قتتر از ی رصد ییقضا تلاحیذ مراجع اعلام از پس ک  گر ند فت 

 .گر  ( دگانی  انیز) دهیاندیز ای و تلاحیذ مراجع ب  پر اخت صرف  ا کسر مانکاریپ تیوضع

.  باشند یم کارفرما طرف از کارخان   اخل شده نیی ع مقررا  و ضتابط تیرعا ب  متظف مناقت  برنده پرسنل  -5-8

 کار بدداشت تاًیندا یفن و یمنیا مسائل ، یاسلام شلتنا  ، یاخلاق اصتل ، ابیغ و حضتر ، کار قانتن ضتابط تیرعا نیهمچن

 . است یا زام کارفرما نظرا  براساس و مناقت  برنده پرسنل طرف از کار طیمح  ر

 مانکاریپ یبرا کار قانتن 93 و 85 ما ه ژهیو ب  کار قانتن چدارم فتل قی ق یاجرا و بدداشتی و یمنیا مقررا  رعایت -5-9

 رعایت نیز و( ا ب و نزاکت اصتل رعایت) ا اری انض اط و نظار   ستهاه نظر با ا  س  از استفا ه نیهمچن و است یا زام

  قیق اجرای ب  متظف و ملزم وی سرپرستی  حت افرا  و پیمانکار ک  است متار ی جمل  از کارفرما شرکت  اخلی نظاما 

 بعدده یبدداشت و ایمنی وسائل نی أم و پیمانکار شاغل کارکنان بدداشت و کار محیط فنی و ایمنی مسائل رعایت می اشند آن

 شت  حا ث ا ذکر فتق مسائل رعایت عدم اثر بر ک  پیمانکار پرسنل ب  وار ه خسار  هرگتن .  باشد می پیمانکار خت 

 . کر  ناتاهد کارفرما متتج  را مسلت یتی

 آلا  نیماش ،( س ز یفضا یاریوآب ها سا ن  یکل و یا ار واحد ، محتط : شامل)  کارخان  طیمح کل نظافت و حفظ  -5-10

 ، نمت ه یانهار سدل بابت نیا از مناقت  برنده  هد صی شا کارفرما ک  یصتر   ر و بت ه مناقت  برنده عدده ب  ساختماندا و

 مناقت  برنده یصتر حسابدا از را یبالاسر %15 بعلاوه  مربتط  یها ن یهز و اقدام ، بداند صلاح ک  یقیطر بدر و راساً  خت 

 کی و محت   امتر انجام جدت کارگر نفر  و یا ن یهز افتی ر بدون است متظف مناقت  برنده نیهمچن ، کر  ختاهد کسر

 . هد قرار کارفرما اریاخت  ر را باشد کارفرما دی أئ متر  ک  کارخان  از شتریب حراست و حفظ جدت نهد ان یروین نفر
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 کارفرما طرف از ان یماه کارکر  اعلام اساس بر 10 بند 12 ما ه متضتع ، کارفرما اریاخت  ر کارگران یایمزا و حقتق -5-11

 است ماتار کارفرما مناقت  برنده ازستی ومزایا حقتق متقع ب  پر اخت عدم  رصتر  و بت  ختاهد مناقت  برنده عدده ب  ،

 حساب  ی ست "راسا خت  و دینما کسر مناقت  برنده مطا  ا  ای نی ضم محل از م یجر عنتان ب  %15 بعلاوه را فتق یها ن یهز

 نی ضم محل از را وار ه انیز و ضرر  یکل و نمت ه فسخ کطرف ی را فتق قرار ا  است ماتار ،کارفرما  کرار صتر   ر و دینما

 .دینما بر اشت مناقت  برنده مطا  ا  ای

 ک یصتر   ر و باشد کارفرما ندهینما دی أئ متر  یستیبا یم یبتن قطعا  ریسا و  ت   ینهددار و دی ت  مراحل ی مام  -5-12

 فروش متتب متیق پر اخت ب  متعدد مناقت  برنده ن اشد کارفرما دی ائ متر  مرحل  هر  ر شده دی ت  یبتن قطعا  و ها  ت  

 یاعتراض و ا عا چهتن یه حق مناقت  برنده و دیگر  ختاهد کسر مناقت  برنده صتر حساب محل از فتق متیق و باشد یم آن

 یفیک کنترل واحد یهماهنه با متا ح زیر  ور رساندن حداقل ب  نس ت است مکلف مناقت  برنده نیهمچن ،  اشت ناتاهد را

 . دینما اقدام کارخان 

 برنده ، باشد می آ مان نیزوبل و  انمارك پدرشاب از شرکت این  ت یدی آلا  ماشین و  جدیزا  اینک  ب   تج  با -5-13

 و آلا  ماشین نهدداری و سیسرو با رابط   ر ا ذکر فتق شرکت  و  تسط و  ستترا عملدا م نای بر است متظف مناقت 

 . نماید اقدام  جدیزا 

 یگتاه مناقت  متضتع با مر  ط کار سابق  بت ن  ارا بر علاوه یستیبا مناقت  برنده  تسط شده گرفت  کار ب  پرسنل -5-14

 . باشند  ارا تلاحیذ مراجع از را یجتشکار مانند حساس مشاغل یا حرف 

 برنده پرسنل رهیغ و یا وار یها شیآزما ، یمنیا لیوسا ، کار   اس ، غذا ، ذهاب و ابیا یها ن یهز  یکل پر اخت  -5-15

 پتشش ضمناً.  بت  ختاهد مناقت  برنده بعدده قرار ا  مد  طتل  ر یاجتماع امتر و کار وزار  یجار نیقتان با مطابق مناقت 

  ر ، کارفرما بنظر چنانچ .  باشد یم کارفرما نظر با مطابق(  رهیغ و یگتش – ماسک و یمنیا کلاه – کفش – کار   اس) شامل

 یها ن یهز و اقدام  ستترا عملدا نیا انجام ب  نس ت راساً کارفرما ، ر یپذ صتر  مناقت  برنده طرف از یقتتر رابط  نیا

 . کر  ختاهد کسر مناقت  برنده صتر حساب از یبالاسر %15 بعلاوه را مربتط 

 از کدام هر یبرا گرفت  نظر  ر یشغلدا نیهمچن و خت  پرسنل یاسام و یسازمان نمت ار است متظف مناقت  برنده  -5-16

 هرکدام بابت شده گرفت  نظر  ر یتدایمسلت .دینما افتی ر  یدیو ائ نمت ه ارائ  کارفرما ب  قرار ا  انعقا  از ق ل را پرسنل

 پرسنل ک  یصتر   ر است ذکر ب  لازم. دیبرآ احسن بنحت آن انجام عدده از ک  شت  فی عر یا گتن  ب  دیبا  ازپرسنل
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 نس ت است متظف مناقت  برنده دینما جلب را کارفرما تیرضا نتتاند کار یاجرا نیح  ر مناقت  برنده یست از شده مشاص

 .دینما اقدام وقت اسرع  ر کارفرما نظر ط ق ییاجرا تیصلاح با یروین ینیهزیجا ب 

 آن دی ائ و کارفرما نظر با یستیبا کارخان  لی عط ای و زا ی جد و لیوسا ییجابجا ای و متا ح و متا   ر ریی غ هرگتن  -5-17

 . ر یپذ صتر 

 قطعا  ریسا و باکسدا ، کیهرما یج  ستهاه با شده دی ت  یها  ت   و یبتن یها لی  د و ها  ت    یکل  ی ال و یریبارگ -5-18

 است متظف مناقت  برنده ، باشد یم مناقتخخ  برنده عدخخده ب  آزا  یفضا ی پت محخختط  و نگیختریک ب  سا ن  اخل از یبتن

 ن یهز چیه پر اخت بدون را باشد کارفرما دیی ا متر  ک   ن 12 و  ن 16 یفتراکدای  جدت متاتص فتراكی  راننده نفر کی

 . هد اختتاص کار نیا یبرا قرار ا  مد  طتل  ر کارفرما طرف از یا

 ، مط تع کارگران حقتق و محتتلا  دی ت  ماه 3 حداقل ب  مربتط یها ن یهز پر اخت یی تانا دیبا مناقت  برنده -5-19

  تسط صا ره ا عملدای  ستتر و اجتماعی رفاه و  عاون،کار وزار  و مشاغل بندی ط ق  نظام  رچارچتب کارخان   ر مستقر

  ر  هد ارائ  شرکت ب  را مربتط  یها سازمان و فتق کارگران حساب  ی ست برگ  ان یماه و  اشت  مقرر متعد  ر را کارفرما

 مناقت  برنده مطا  ا  ای نی ضم محل از م یجر عنتان ب  %15 بعلاوه را فتق یها ن یهز است ماتار کارفرما نتتر یا ریغ

 و نمت ه فسخ کطرف ی را فتق قرار ا  است ماتار ،کارفرما  کرار صتر   ر و دینما حساب  ی ست "راسا خت  و دینما کسر

 .دینما بر اشت مناقت  برنده مطا  ا  ای نی ضم محل از را وار ه انیز و ضرر  یکل

 سا م وبرش جتش  ستهاه ازین متر   عدا  ب  یبرشکار و یجتشکار ا یعمل  یکل جدت است متظف مناقت  برنده -5-20

  ستهاه ینهددار و سیسرو نیهمچن یبرشکار و یجتشکار ب  مربتط ابزارکار  یکل "ضمنا دینما مستقر کار محل  ر و  ی د

 .دینما  ی د زین را کارخان   ر مستقر یها

 یم قرار مناقت  برنده اریاخت  ر کارفرما ل یبتس ک  یشابلتن  تسط روزان  بتتر  یستیبا یم شده دی ت  یها  ت    یکل -5-21

 .شت  ز ه شابلتن ر یگ

  حت ر یگ یم قرار یو اریاخت  ر کارفرما  تسط ک  ی ستترا عمل مطابق را ها لهر یم است متظف مناقت  برنده -5-22

(   رصد مین)   %5/0 لهر یم عا یضا مجاز حداکثر.  باشد  اشت  اجرا محل  ر را لهر یم عا یضا حداقل و  ا ه قرار کشش

 مناقت  برنده ک  باشد یم آن  یاو  قطر(   رصد پنج)  %5 ییز ا زنگ و کشش ا یعمل  ر لهر یم قطر کاهش حداکثر و بت ه

 . دینما اقدام فتق اهداف ب  ی سترس جدت ازین متر  لیوسا نی أم ب  نس ت ستیبا یم
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 قرار مناقت  برنده اریاخت  ر قرار ا  شروع  ر سا م بتتر  کارفرما  تسط یچیپ کلاف جدت ازین متر  یها قرقره -5-23

 دینما لی حت کارفرما ب  سا م و حیصح بتتر  را ها قرقره ناًیع قرار ا  انیپا از پس باشد یم متظف مناقت  برنده و ر یگ یم

 . گر   یم کسخخخخر مناقت  برنده یندای ضم محل از وار ه خسار  هرگتنخخ  نتتر یرای رغ

 یبررو منظم بتتر  و یکنتاخت و صاف سطح  ارای باید کشش ا تما یک ماشین بتسیل  شده  ا ه کشش میلهر  -5-24

 و کشش ا تما یک ماشین  تسط بایستی می کار این.  باشد کارخان  زوبلین  ستهاه  ر استفا ه قابل و شده دهیچیپ ها قرقره

 . گر   انجام کارخان   ر مستقر کشش کارگاه محل  ر مناقت  برنده  تسط باشد کارفرما دی ائ متر  ک  مکانیکی پیچ کلاف

 . گر   یم  دی  مناقت  برنده  تسط(  فتراكی  استثناء ب )  مناقت  متضتع با مر  ط نیاز متر  ابزار و  ستهاهدا کلیخخخ  -5-25

 وزن معا ل مقدار نیا از شتریب و باشد یم مجاز(   رصد مین)  %5/0  ا مانکاریپ ب  یلی حت لهر یم عا یضا مقدار -5-26

 . گر   یم کسر مناقت  برنده یتدایوضع صتر  از شده یداریخر لهر یم متیق براساس لهر یم

 ب   رز بدون و بالا مقاومت با یعرض و طت ی صتر  ب  ورقدا جتش و ا یلن یپل یورقدا جتشکاری و کر ن رول -5-27

 جدار از ورقدا     نشدن جدا و استحکام جدت  ر ورقدا پائین و بالا  ر گریپ نتب و شت  بندی آب کاملاً ک  صتر ی

 . ها  ت    اخلی

 .  ت    ت ید  ستهاه محل ب  شده آما ه لنیا  یپل ورقدای انتقال -5-28

 .یخارج ای و  اخلی قا  دای روی بر ورقدا نتب -5-29

 . بتن ییندا مقاومت  وره گذشت از پس و  ت    ت ید حین  ر ها  ت    اخلی پتشش عملیا   قیق اجرای بر نظار  -5-30

 نیاز صتر   ر نظار   ستهاه دی أئ با و استفا ه متر  ورق مشاتا  ط ق یجتشکار یبرا استفا ه متر  ا کترو   دی  -5-31

 .  باشد یم مناقت  برنده بعدده

  مامی  تاند می  مناقت  برنده ، قرار ا  مد  پایان از پس و بت ه  مناقت  برنده بعدده  اخلی پتشش کارگاه  جدیز -5-32

 . نماید خارج کارخان  از کارفرما طرف از کت ی مجتز با را خت   جدیزا 

 . قرار ا  متضتع اجرای جدت نیاز متر  انسانی نیروی  امین -5-33

 ابعا  با ورقدا یجتشکار و نتر  ب  نس ت گر   یم  ی د کارفرما  تسط ک  یفتلا  یورقدا با است متظف مانکاریپ-5-34

 . دینما اقدام کارفرما ی رختاست

 افتی ر و قرار ا  مفا  شدن اجرا از ق ل هفت  یک)  بت  ختاهند فعال کارخان   ر ک  مناقت  برنده پرسنل  یست ارائ  -5-35

 (. کارفرما از  ی ائید
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 اسخختفا ه با وپشخختی انی خدما ی شخخرکتدای مشخخاغل بندی ط ق  هماهنگ طرح اجرای ب  نسخخ ت اسخخت مکلف پیمانکار -5-36

 پیشخخندا ا   اشخختن ملحتظ ضخخمن اجتماعی رفاه و  عاون،کار وزار   ایید متر  کارشخخناس نظر  حت مربتط  از سخختترا عمل

 .نماید پر اخت و  نظیم قرار ا  با مر  ط سال گروه و شغل مز  جداول با را خت  کارکنان مزایای و حقتق و اقدام کارفرما

 تعهدات كارفرما :  -6ماده

  تسط ، شد ختاهد گرفت  بکار مناقت  متضتع متار  دی ت  جدت ک  ازین متر   یمترف متا ح و آب ، گاز ، برق -6-1

 ب  فتق متار  از استفا ه ب  مجاز مناقت  برنده.  گرفت ختاهد قرار مناقت  برنده اریاخت  ر و نی ام کارخان  محل  ر کارفرما

 . باشد ینم مناقت  متضتع یراستا  ر جز

  ر مناقت  برنده کار  فتر بعنتان اطاق یک همچنین و  لفن خط یک گذاشتن اختیار  ر ب  نس ت ، میشت  متعدد کارفرما -6-2

 . شد ختاهد اعمال مناقت  برنده حساب ب  خط  حتیل  اریخ از  لفن هزین  است بدیدی. نماید اقدام ، کارخان  محل

 یبازساز و ری عم قابل ک   ت ید خط ا کترونیکی و مکانیکی  جدیزا  و آلا  ماشین از قسمت آن قطعا   یکل نی أم -6-3

 یم کارفرما بعدده ، قرار ا  مد  طتل  ر باشند دهینهر  تبیمع آندا از ن یبد ینهددار و حیصح استفا ه عدم لیبد  و ن ت ه

 . باشد

 و مناقت  برنده شندا یپ با قرار ا  مد  طتل  ر آندا  غییرا  و شده  عیین استاندار های با مطابق بتن اختلاط طرح ارائ  -6-4

 .ر یگ یم صتر  کارفرما دیی ا

 ب  بنا کارفرما الاختیار  ام نماینده یا و کارفرما طرف از کت ی بتتر  ا مقدور یحت صا ره  ستترا عملدای یا ها  یابلاغ  -6-5

 . گر ید ختاهد ابلاغ مناقت  برنده ب  کارفرما صلاح و صرف  و ضرور 

 .مناقت  برنده ب   عمیرا  انجام جدت نیاز متر  زمان مد  و ها  ستهاه اساسی  عمیرا  های برنام  ارائ  -6-6

 یکارها و  ت یدی  جدیزا  و آلا  ماشین نیاز متر  یدکی  تازم و وسایل  امین گیر   تمیم کارفرما ک  صتر ی  ر -6-7

 ب    یل هر ب  را خت  نیاز متر  او ی  متا   ی د همچنین ، باشد یم ازین متر  کارخان   ر مترق   ریغ بتتر  ک  قرار ا  از خارج

 خرید مث ت  اسنا  ارائ  مقابل  ر رابط  این  ر مناقت  برنده ب  شده لی حم های هزین  بازپر اخت ، نماید  فتیض مناقت  برنده

 . شد ختاهد پر اخت کارفرمخا  تسط ایشان ب  بالاسری های هزینخ (  رصد پنج) %5 بعخلاوه خدما  و کالا

 ن یهز  یوکل شت  یم قرار ا ه مناقت  برنخخده اریاخت  ر سدند  راکتتر و  ن 5 فتخخراكی   ستهاه کی کارفرما یست از -6-8

 عدده ب  یبر ار بدره هنهام  ر....  و ازین متر  ستخت  ی د ، یدکی  تازم نی أم ، ینهددار ، ری عم از اعم فتق  ستهاه یها

 .باشد یم مناقت  برنده
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.  گرفت ختاهد قرار مانکاریپ اریاخت  ر کارفرما طرف از سا م و حیصح قرار ا  یابتدا  ر  ن 2 فتراكی   ستهاه کی -6-9

 از استفا ه حق مانکاریپ و گر   استفا ه یستیبا دی ت  سا ن ب  کشش سا ن از لهر هایم ییجابجا یبرا فقط نظر متر  فتراكی 

  ر....  و ازین متر  ستخت  ی د ، یدکی  تازم نی أم ، ینهددار و ری عم ن یهز هرگتن  و ندار  یهری  متار   ر را فتراكی 

 فتراكی .  کر  ناتاهد پر اخت رابط  نیا  ر یا ن یهز چهتن یه کارفرما و باشد یم مناقت  برنده عدده ب  یبر ار بدره هنهام

 محل از وار ه انیز و ضرر هرگتن  نتتر یرایغ  ر ، گر   لی حت کارفرما ب  سا م و حیصح دیبا یم قرار ا  انیپا از پس

 . گر   یم کسر مناقت  برنده مطا  ا  ای نی ضم

 اریاخت  ر کارفرما  تسط ییز ا زنگ و کشش ب  مربتط آلا  نیماش و  ستهاهدا کر ن مستقر جدت ازین متر  سا ن -6-10

 سا ن  ر یمنیا و یبدداشت مسائل تیرعا و سا ن روزان  نظافت انجام ب  متظف مناقت  برنده و ر یگ یم قرار مناقت  برنده

 . ندار  را قرار ا  متضتع با مر  ط متار  بجز را سا ن از استفا ه حق مناقت  برنده و باشد یم متر نظر

 جدت  مناقت  برنده اختیار  ر کارخان  محل  ر مترمربع 75 حداکثر مساحت ب  را محلی شت  می متعدد کارفرما -6-11

 .  هد قرار  ها  ت   ی اخل پتشش یاجرا ا یعمل اجرای

 بالا  ر نتب برای لازم متا  سایر و ا کترو   دی  و بت  ختاهد کارفرما عدده ب  سا ه و  ار گیره ا یلن پلی ورقدای  دی  -6-12

 . باشد می مناقت  برنده بعدده ورق پائین و

 .باشد یم کارفرما عدده ب  نگیجک پیپا ماتتص یها  ت   ینهدایر ساخت و نتر  یبرا یفتلا  یورقدا  ی د -6-13

ستهاه  و کارفرما طرف از -6-14  سا ن از یبتن قطعا  و ها  ت   یریبارگ و  ی ال ا یعمل انجام جدت  ن 16 و 12 فتراكی   

 است متظف مناقت  برنده و ر یهیم قرار مناقت  برنده اریاخت  ر ، کارخان  محتط   ر ها  ت   ی پت و نگیتریک سا ن  ی دی ت 

 لازم ،  هد اختتاص امر نیا ب  باشد کارفرما دیی ا متر  ک  فتراكی  ژهیو یرانندگ معت ر نام یگتاه با متاتص راننده نفر کی

 باشد یم کارفرما عدده ب   ن 16 و 12 یفتراکدای  ازین متر  را ی عم و مت تر روغن ، ستخت ، یدکی  تازم نی ام است ذکر ب 

شت ، لیگازوئ ، هتا یلترهایف ضی عت ، روغن ضی عت شامل یا  وره یها سیسرو ب  مربتط یها ن یهز و  ، یپنچر رفع ، شست

 .باشد یم مناقت  برنده عدده ب  فتراکدای . . .  و ریگ بغل شفت مانند قطعا  ضی عت

 تغييرات مقادیر قرارداد : – 9ماده 

، شایان ذکر است م لغ قرار ا  را افزایش یا کاهش  هد مقا یر ) بیست و پنج  رصد ( %25کارفرما مجاز و ماتار است  ا میزان 

می  ط ق شرایط عمتمی پیمانریا ی قرار ا   قری ی بت ه و بنا ب  سفارش مشتری افزایش یا کاهش ختاهد  اشت و  غییر مقا یر 

 باشد .
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 كسورات ، ماليات ، بيمه و عوارض :  –10ماده 

 ائید شده است ب   تسط کارفرما ک   برنده مناقت از م لغ ناخا ص صتر  وضعیت های  ت   سازی  دران نجا  کارخاشرکت 

  رصد بیم  کسر می نماید. 67/16کار ،  انجاممیزان  ه  رصد بعنتان حسن 

مانده قانتن  امین اجتماعی  38می باشد ، مطابق ما ه مربتط  پر اخت م ا غ یا  شده مستلزم ارائ  مفاصا حساب و صتر جلسا  

 سازمان  امین اجتماعی قابل پر اخت ختاهد بت .پس از اخذ مفاصاحساب از  برنده مناقت صتر  وضعیت آخرین 

  ر ک  باشخخد می برنده مناقتخخ  عدده ب  غیره و متعلق  عتارض کلی  و حقتق هرگتن  و بیم  ، ما یا  هزین  پر اخت مسخخلت یت

 .گر   می کسر او مطا  ا  از پر اخت متاقع

ستعلاما  جتابی  اخذ ب  نیاز  رصتر  است بدیدی ستعلام اخذ مسلت یت ذیربط ا ارا  از ا  نظار   ستهاه نماینده ب  ارائ  و ا

 . باشد می برنده مناقت  بعدده کارفرما

صره  بر ما یا ) معت ر ما یا ی مت یان نام ث ت فرم ارائ  با ک  بت  ختاهد کارفرما عدده ب  افزو ه ارزش بر ما یا  پر اخت :1 ته

ساب صتر  هر  ر( افزو ه ارزش ت  برنده وج   ر ح  بیم  ضمناً. گر   می پر اخت ما یا ی امتر سازمان ب  واریز جدت مناق

 بعدده ثا ث اشخخخااص و قرار ا  متضخخختع کارکنان مقابل  ر کارفرما مدنی مسخخخلت یت و حا ث  و عمر بیم  و مان  ر  کمیلی

 .باشد می پیمانکار

صره ت  برنده: 2ته ست متظف مناق  افزو ه ارزش بر ما یا  و عتارض قانتن، ط ق ما یا ی مت یان نام ث ت گتاهی ارائ  ضمن ا

 اسخخخت بدیدی نماید، ارائ  کارفرما ب  و نماید اعمال( ما یا ی امتر سخخخازمان فرمت ط ق) ماهان  های وضخخخعیت صخخختر   ر را

صتر   آخرین پر اخت ضمناً. بت  ناتاهد پر اخت قابل فتق افزو ه ارزش بر ما یا  و عتارض متضتع، این رعایت عدم  ر

 از بیم  مفاصخخاحسخخاب ارائ  کارو قانتن 13 ما ه 2   تخخره رعایت ب  منتط پیمانکار با ندایی حسخخاب  سخختی  و وضخخعیت صخختر 

 از مفاصخخاحسخخاب ارائ  و نظار   سخختهاه  ائیدی  و قرار ا  متضخختع کارکنان از مفاصخخاحسخخاب ارائ  و اجتماعی  امین سخخازمان

 . باشد می پذیر امکان متعلق  افزو ه ارزش بر ما یا  و عتارض پر اخت  رختتص ما یا ی امتر سازمان

 :مناقصه بر حاكم مقررات و نيقوان-11 ماده



10 

 

 ب  نس ت است متظف مناقت  برنده. گر  یم برگزار یابلاغ یهانام  نییآ و مناقتا  یبرگزار قانتن براساس مذکتر مناقت 

 یها ستترا عمل ریسا و کار بدداشت و یفن حفاظت یهانام نییآ کار، قانتن جمل  از برکشتر حاکم ا ررمق و نیقتان تیرعا

 .دینما اقدام مربتط 

ت   ر شرکت طیشرا اوراق  ر ک  یمتار  ریسا ست امدهین انیم ب  آن از یذکر مناق سلام یجمدتر نیقتان  ابع ا و  رانیا یا

 .باشد یم مانیپ یعمتم طیشرا ط ق

 

 شركت كارخانجات لوله سازی تهران                                                                                            

 


