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4 دی ماه 1402 
پيوست ب ) 

با توجه به اینکه شرایط عمومی مصوب سازمان برنامه و بودجه پیوست نمی باشد، شرايط عمومي‌پيمان مندرج در نشريه شماره 4311 و ابلاغ شده از سوی سازمان برنامه و بودجه به شماره 842/54-1088/102 مورخ 3/3/1378 با اصلاحات انجام شده در ماده 46 و47 و ماده 53 به شرح زیر بر اين پيمان حاکم است.

ماده46 . موارد فسخ پيمان 

الف) کارفرما می تواند در صورت تحقق مورد زیر، پیمان را طبق ماده 46 فسخ کند.

- در صورتی که به تشخیص کمیته سلامت اداری کارفرما، پیمانکار مشمول بندهای 1 و 6 بخشنامه مدیریت تعارض منافع به شماره 100/50/33144/99 مورخ 18/08/1399 شود، امکان فسخ قرارداد وجود دارد.
ماده47 . اقدامات فسخ پيمان 


الف) درصورتي كه بعلت بروز يك يا چند مورد از حالتهاي درج شـده در ماده 46 ، كارفرما پيمان را مشمول فسخ تشخيص دهد، نظر خود را با ذكر مـواردي كه به استناد آنها پيمانكار را مشمول فسخ مي داند، به پيمانكار ابلاغ مي كند.

پيمانكار مكلف است كه درمدت 10 روز از تاريخ ابلاغ كارفرما، در صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انـطباق نظر كارفرما با موارداعلام شده داشته باشد، مراتب را به اطـلاع كارفرما برساند.اگرظرف مهلت تعيين شده، پاسخي از سوي پيمانكار نرسد يا كارفرما دلايل اقامه شده او را مردود بــداند، كارفرما فسخ پيمان را به پيمانكار ابلاغ مي كند و بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضـايي، بـه  ترتيب مفاد اين ماده، عمل مينمايد.

در صورتيكه تصميم كارفرما براي فسخ پيمان به استناد موارد درج شده در بند الف ماده 46 باشد، موضوع فسخ پيمان بايد بدواً به وسيله هيأتي متشكل از سه نفر به انتخـاب بالاترين مقـام  كارفرما بررسي و تأييد شود و مورد موافقت بالاترين مقام كارفرما قرار گيرد و سپس به پيمانكار ابلاغ شود.
ب)كارفـرما تضميـن انجـام تعهـدات و تضميـن حسـن انجـام كار كسـر شـده را ضبط و بـه حساب خود  واريز مي كنـد و بـي درنگ كارگاه، تأسيسات و ساختمانهاي موقت، مصالح و تجهيزات ماشين آلات و ابـزار و تمام تداركات موجـود در آن را در اختيـار مي گيـرد و بـراي حفاظت آن اقدام معمول مي دارد.
ماده53 . حل اختلاف
        در صورتی که اختلافاتی بین کارفرما و پیمانکار بروز کند اعم از این که مربوط به اجرای موضوع قرارداد و یا مربوط به تفسیر و تعبیر هر یک از موارد قرارداد و اسناد ومدارک پیوست آن باشد، چنانچه طرفین نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمایند، از طریق مراجعه به مراجع صالحه قانونی حل و فصل خواهد شد.
پیمانکار ملزم است که تا حل اختلاف، تعهداتی را که به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نماید. در غیر این صورت کارفرما به تشخیص خود طبق قرارداد نسبت به پیمانکار عمل خواهد نمود.
نماينده كارفرما                                                                                                   نماينده پيمانكار                                         
شرکت توزیع  نیروی برق شیراز                                                                                                                  

نام و نام خانوادگی                                                                                              نام و نام خانوادگی
     امضاء    
                                                                                                                                              امضاء
پيوست ج ) 

1-ج- شرايط خصوصی 

2-ج- شرايط منابع انسانی 
3-ج- شرايط ايمنی 
4-ج- فرم ممنوعيت قانوني منع مداخله کارکنان دولت
5-ج- فرم تأييدات و تعهدات پيمانکار
6-ج- پيوست جامع امنيتی قراردادها

7-ج- تعديل قرارداد

8-ج- فرم مدیریت تعارض منافع
9-ج-  فرم اقرارنامه و تعهدنامه کالاهای تحویلی به پیمانکار به صورت امانی
4 دی ماه 1402 

1-ج- شرايط خصوصی 

اين شرايط خصوصي، در توضيح و تكميل موادي از شرايط عمومي پيمان است كه تعيين تكليف برخي از موارد در آنها، به شرايط خصوصي پيمان موكول شده است و هيچ گاه نمي‌تواند مواد شرايط عمومي پيمان را نقض كند. از اين رو، هر گونه نتيجه گيري و تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان، بي اعتبار است. شماره و حروف به كار رفته در موارد اين شرايط خصوصي، همان شماره و حروف مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان است.

     ماده 17 – الف) پیمانکار متعهد است که برای اجرای موضوع پیمان، تعداد ............... نفر/ ماه کارشناس خارجی با تخصص های تعیین شده در زیر، به کار گمارد.

************
   ماده 18 – ب) آخرين مهلت پيمانكار، براي ارائه برنامه زماني تفصيلي اجراي كار 7 روز از تاريخ مبادله پيمان است.

    جزييات روش تهيه برنامه تفصيلي و بهنگام كردن آن، به شرح زير است.
پیمانکار موظف است کلیه فعالیت ها و زیر فعالیتهای پروژه از زمان تحویل مسیر تا تحویل موقت با رعایت مدت مندرج در موافقتنامه پیمان و تقدم و تأخر فعالیتها را ارائه نماید.

پیمانکارموظف است از زمان شروع کار در مقاطع 30 روزه با توجه به آخرین وضعیت پیشرفت پروژه برنامه زمانبندی را با هدف تکمیل و اتمام در مدت قرارداد بهنگام نماید.

  ماده 18 – هـ) گزارش پيشرفت كار بايد داراي جزييات زير باشد.
 پیمانکار می بایست  مراحل پیشرفت کاررا بر اساس فرم شماره          01-06-11  WCF  دستورالعمل کنترل پروژه به صورت ماهیانه تحویل کارفرما دهد

  ماده 20 – الف) با توجه به نوع قراردادهای شرکت توزیع نیاز به تجهیز کارگاه نمی باشد                                           

  ماده 20 – ب و 20 –زكارفرما، به شرح زير، مصالح، تجهيزات و ماشين آلات را تأمين مي‌كند.
· تأمين کليه کالاهای مورد نياز موضوع مناقصه به جزترانسفورماتور، سکسیونر، سیم آلومینیوم روکش دار هاینا ، کابل های فشار متوسط آلومینیوم  و کابل های خودنگهدار فشار ضعیف50+16+50*3 و  70+ 16+ 70*3   و  70 + 25 + 95* 3 به عهده پيمانکار می باشد ضمناً پيمانکارموظف می باشد جهت دريافت کالاهای مذکور , فرم درخواست تنظيم و بر اساس گردش کار تعيين شده نسبت به تحويل کالا از انبار های شماره 1 واقع در شيراز بلوار اميركبير بالاتر از پليس راه شيراز كازرون خيابان توانير و یا شماره 2 واقع در مرودشت خيابان انقلاب روبری خيابان 22 بهمن مديريت توزيع برق مرودشت و یا کارگاه تولید پایه سیمانی معرفی شده توسط کارفرما اقدام نمايد. در موارد خاص و درصورت موجود نبودن کالاهای فوق (کالاهایی که در تعهد کارفرما می باشد) در انبار کارفرما، پس از دریافت مجوز لازم از مجری قرارداد و همچنین دریافت تأییدیه از امورتدارکات مبنی بر نبودن موجودی کالا در انبار کارفرما، پیمانکار می بایست نسبت به تأمین کالاهای مذکور اقدام نماید و لازم است مستندات اشاره شده ضمیمه صورت وضعیت پیمانکار گردد.بدیهی است بهای کالاها بر اساس فهرست بهاء و ضریب قرارداد محاسبه و به پیمانکار پرداخت خواهد شد.
    ماده 20 – هـ)  پیمانکار باید مشخصات تعیین شده در زیر را در تأمین ماشین آلات رعایت کند. 

***********
  ماده 20 – ح)  پیمانکار متعهد است که برای کارکنان کارفرما، مهندس مشاور و آزمایشگاه، به شماره افراد زیر، دفتر کارگاهی، مسکن کارگاهی و غذا، به تفکیک و به شرح و مشخصات زیر، تأمین کند:

*************
  ماده 21 – ج) قسمتهايي از موضوع پيمان كه پيمانكار بايد بيمه كند و همچنين موارد يا حوادثي كه بايد مشمول بيمه گردد، به شرح زير است:
* * * * * * * * * * * * * * *

  ماده 21 – و) چگونگي پرداخت هزينه احداث و نگهداري راههاي انحرافي به پيمانكار، به شرح زير است:
* * * * * * * * * * * * * * *

  ماده 22 – الف) شمار نسخه‌هاي نقشه‌ها و مشخصات فني كه بدون دريافت هزينه در اختيار پيمانكار قرار مي‌گيرد، به شرح زير است:
* * * * * * * * * * * * * * *

  ماده 22 – ح) شمار نسخه‌ها و مشخصات دستور‌العملهاي راه‌اندازي، تعمير، نگهداري و راهبري و نقشه‌هاي چون ساخت كه پيمانكار تهيه مي‌كند، به شرح زير است:
محيط ترسيم ازبيلت شبکه​هاي الکتريکي "سامانه "GIS است. کليه پيمانکاران موظف هستند مطابق بند 22 شرايط عمومي پيمان، نقشه​هاي چون ساخت (As Built) را که شــامل نقشه​ کارهاي انجام شده به نحوي که اجرا شده​اند را به تدريج از زمان پيکتاژ و تحويل مسير تکميل و با شرايط زير در سامانه GIS ثبت نمايد. پيمانکار موظف است در ابتداي قرارداد، روش ازبيلت و بروزرساني تغييرات در سامانه GIS را کتباً به دفتر GIS کارفرما اعلام نمايد. بديهي است پرداخت صورت وضعيت پيمانکار منوط به ارائه ازبيلت شبکه در سامانه GIS  مي​باشد.
الف) پيمانکار موظف است جهت گروه​هاي اجرايي خود GPS دستي با مشخصات تعيين شده از سوي گروه GIS را تامين نمايد. تامين باطري به تعداد مورد نياز گروه​هاي اجرايي بر عهده پيمانکار است بطوري که در ثبت مختصات نقاط وقفه​اي ايجاد نگردد. 
ب) گروه​هاي اجرايي پيمانکار موظف هستند به ازاي تمامي کارهاي انجام شده، مختصات مکان مراجعه را با GPS ثبت نمايند.
ج) پيمانکار موظف است مسير شبکه​هاي الکتريکي را همراه با متره کشي و مطابق با نقشه UTM  ترسيم و اطلاعات عوارض را در فرم​هاي مورد تائيد گروه GIS برداشت و به تاييد ناظر مربوطه برساند. اين فرم​ها از سوي گروه GIS ارائه خواهند شد و تعداد آن بر اساس نوع پروژه​هاي تعريف شده، متفاوت است.
تبصره 1: گروه​هاي اجرايي پيمانکاران نصب انشعاب موظف هستند به ازاي تمامي کارهاي انجام داده شده، پارسل اشتراک جديد، محل نصب جعبه کنتور (همراه با متره کشي)، مسير کابل زميني (همراه با متره کشي)، سطح مقطع کابل و گره تغذيه مشترک را بر روي نقشه UTM مشخص نمايند.
تبصره2: چنانچه محل انجام پروژه در مناطق شهري فاقد نقشه باشد، گروه​هاي اجرايي موظف هستند با ترسيم دقيق کروکي و تعيين سمت و شماره پارسل، پس از متره​کشي، تجهيز مورد نظر را جانمايي نمايد.
تبصره 3: چنانچه محل انجام پروژه در مناطق خارج از بافت شهري فاقد نقشه باشد، پيمانکار موظف است پس از ترسيم دقيق کروکي محل، موقعيت عوارض را با GPS برداشت نمايد.
تبصره 4: پيمانکاران نصب يا اصلاح عوارض شبکه که بصورت موردي نسبت به نصب يا تعويض تجهيزات اقدام مي​نمايند بايد مختصات عوارض شبکه را با GPS برداشت نمايد.
د) پيمانکارموظف است حين اجرا، اطلاعات مکاني و توصيفي و عکس​هاي مربوط به تجهيزات را برداشت و آن را به تاييد ناظر مربوطه برساند. 
ه) پيمانکار موظف است اطلاعات برداشت شده در فرم​ها را در سامانهGIS  ثبت نمايد. نحوه ثبت بر اساس سياست​هاي جاري شرکت توزيع نيروي برق شيراز تعيين خواهد شد.
و) پيمانکار موظف است عکس​هاي تهيه شده از تجهيزات و مسير شبکه​هاي توزيع را با کيفيت مطلوب و مطابق الگوی ارائه شده از سوي کارفرما در قالب فايل PDF تهيه و آن را در سامانه GIS به تجهيز مورد نظر الحاق نمايد.
ز) پيمانکار موظف است هر روز ليست تغييرات روزانه را همراه با فرم​هاي مربوطه، جهت بررسي در اختيار کارشناس GIS قرار دهد.
ح) پيمانکاران بازديد ميداني و ناظرين اجرايي که از خدمات GIS بصورت نقشه، Mobile GIS يا فايل​هـــاي Offline Map استفاده مي​نمايند موظف هستند هر گونه مغايرت ميان اطلاعات تجهيزات شبکه​هاي توزيع با سامانه GIS را به دفتر GIS گزارش نمايند. بديهي است بروزرساني و رفع مغايرت بعهده دفتر GIS مي​باشد.
ط) گروه​هاي سرويس و تعميرات ترانسفورماتورهاي توزيع موظف هستند در زمان عيب يابي اوليه ( بازديد در محل و بررسي عيوب فيزيکي و تست ميگري) نسبت به ارائه مختصات پست، برداشت و ورود کامل اطلاعات پلاک ترانس و تهيه تصاوير مطابق الگوی ارائه شده توسط دفتر GIS اقدام نمايند.
ی) هزينه برداشت و ورود اطلاعات در سامانه GIS ، بخشي از ضريب پيشنهادي پيمانکار مي​باشد و بابت آن مبلغ جداگانه​اي پرداخت نخواهد شد. بديهي است پرداخت صورت وضعيت پيمانکار منوط به ارائه ازبیلت است.
  ماده 24 – ب) پيمانكار موظف است كه در انتخاب پيمانكاران جزء، موارد زير را رعايت كند.
در صورت موافقت کارفرما با استفاده از پیمانکار جزء، پیمانکار جزءاز نظر نیروی انسانی می بایست دارای شرایط بند 1 (ماده 17 الف شرایط عمومی پیمان) بوده و در لیست پیمانکاران تایید صلاحیت  شده  شرکت توزیع باشد .
  ماده 28 – الف) پيمانكار زمین مورد نیاز برای تجهیز کارگاه را به شرح زیر تأمین می کند.
***********
  ماده 29 – الف) کارفرما می تواند نسبت به جايگزينی طرح مشابه ( به عنوان مثال اجرای طرح فشار ضعیف هوایی با طرح فشارضعیف هوایی) با رعایت سقف افزایش و کاهش به میزان 25 درصد مبلغ اولیه قرارداد اقدام نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت.
هـ) تعديل نرخ پيمان، به شرح زير است:
       به این پیمان هیچگونه تعدیلی تعلق نمی گیرد.

  ماده 32 – ج) هزينه انجام آزمايشهاي زير به عهده پيمانكار است:
· چنانچه پيمانکار عملیاتي را بدون هماهنگي با ناظر به انجام رساند، ضمن ارجاع موضوع به کميته حفاظت فني؛ به منظور آزمایش صحت سنجي انجام کار،پيمانکار موظف است آزمون ها و حفاري مورد نياز را با نظر ناظر به هر مقدار که لازم باشد انجام دهد. در اين موارد هزينه اي بابت اين موارد به پيمانکار پرداخت نمي شود. چنانچه پيمانکار از همکاري امتناع نماید کارفرما با گزارش ناظر از طریق عوامل ديگر عمليات لازم را انجام داده و هزينه آن را به اضافه 15 درصد به حساب پيمانکار منظور مي نمايد. 
· تذکر: به منظور تعيين مسیر حفاري، انجام سونداژ با هماهنگي ناظر به صورت حجمی با آيتم هاي فهرست بها قابل پرداخت است.
· چنانچه پيمانکار درخواست بررسی کالايي را داشته باشد، تامين نمونه های مورد نياز و هزينه آزمون ها به عهده پيمانکار خواهد بود. 
· تذکر: در مواردي که ناظر يا کارفرما به منظور بررسی کيفيت کالاهاي مصرفی پيمانکار نمونه برداري نمايند، چنانچه آزمونها مخرب نباشد، نمونه ها پس از بررسی به پيمانکار عودت مي شود. در صورتي که آزمون ها مخرب باشند به استناد گزارش آزمون،  مقادیر نمونه برداري شده در صورت وضعيت پيمانکار منظور مي شود. 

ماده 35. دريافت وجوه سپرده تضمين حسن انجام كار پيمان: 
· ازهرپرداخت به پیمانکار به استثنای پيش پرداخت معادل 10% به عنوان سپرده ( تضمين )حسن اجرای کارکسر و نگهداری می گردد.
· تبصره : تا 80% مبلغ سپرده (تضمين) حسن اجرای کاردر ازای ارائه تضمين معتبرکه می تواندشامل موارد زير  باشد به پيمانکار بازگردانده می شود :

- ضمانت نامه بانکي و يا ضمانت نامه های صادره از سوی مؤسسات اعتباری غيربانکی که دارای مجوز فعاليت از سوی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ايران هستند به نفع کارفرما .

- ضمانت نامه صادره توسط مؤسسات بيمه گردارای مجوز لازم برای فعاليت و صدورضمانت نامه از سوی بيمه مرکزی ايران به نفع کارفرما .

- اوراق مشارکت بی نام تضمين شده بانک ها و دولت با قابليت بازخريد قبل از سررسيد ( موضوع قانون نحوه انتشار اوراق مشارکت ) .
تبصره : اوراق مشارکت مورد تضمين فوق الذکر بايد به امور مالی کارفرما تحويل شود و حسب مورد امور مالی کارفرما عمليات حسابداری

مربوط را در دفاتر مالی ثبت و مسئوليت حفظ و نگهداری اوراق مذکور را بر عهده دارد . 

تبصره : اوراق مشارکت مورد وثيقه بايد به مبلغ اسمی آن ها به عنوان تضمين پذيرفته شود و سود اين اوراق به سپارنده آن تعلق دارد . 

· سپرده ( تضمين ) حسن اجرای کار پس از حصول شرايط مندرج در قرارداد با تاييد دستگاه نظارت به پيمانکار مسترد می گردد .
· تبصره:پیمانکار موظف می باشد به میزان  معادل ریالی(بااحتساب ضریب قرارداد)اجناس تحویلی از انبار نسبت به ارایه تضمین (کسر از مطالبات،یک فقره چک یا ضمانت نامه بانکی)اقدام نماید .
     ماده 36.  به این پیمان معادل صفر ریال پیش پرداخت مطابق با آیین نامه تضمین  کارفرما پرداخت می گردد.
   ماده38 –الف) ميزان و ترتيب پرداختهاي ارزي به پيمانكار، براي متخصصان خارجي، به شرح زير است:
*  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *

  ماده 38 – ب) كارفرما ارز مورد نياز براي تأمين مصالح و تجهيزات زير را از خارج كشور تأمين مي‌كند.

************************
  ماده 38 – هـ) كارفرما ارز مورد نياز براي خريد ماشين آلات و ابزار خاصي كه در زير نام برده شده است را طبق شرايط زير، تأمين مي‌كند.
*  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *

  ماده 39 – ب) پيمانكار موظف است كه پيش از تكميل كل كار، قسمتهاي زير را در زمانهايي كه براي هر يك از آنها به شرح زير تعيين شده است، تكميل كند و به كارفرما تحويل دهد.
*  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *

  ماده 47 – د) ماشين آلات اختصاصي اين پيمان كه در صورت فسخ پيمان بايد براي اتمام كار به‌صورت اجاره در اختيار كارفرما قرار گيرد، به شرح زير است.
*  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *

  ماده 49 – ب) هزينه بالاسري پيمانكار در دوره تعليق، به ميزان و ترتيب تعيين شده در زير، پرداخت مي‌شود.
**************
  ماده 50 – الف) در صورت اتمام پيش از موعد كار، كارفرما هزينه تسريع كار را به نحوه تعيين شده در زير، به پيمانكار پرداخت مي‌كند.
****************
  ماده 50 – ب – 6) خسارت تأخير غير مجاز پيمان (ناشي از كار پيمانكار)، به ميزان و ترتيب زير، از پيمانكار وصول مي‌شود.
********************
                کارفرما                                                  
  

 پيمانکار 
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 اولويت بندي در طرحهای واگذاری و تحويل مسير به عهده کارفرما مي باشد. 
· درزمان تمدید قرارداد یا تغییر در مراحل اجرای طرح پیمانکار موظف به ارایه برنامه زمانبندی جدید می باشد
· در هر مقطع با تحويل مسير جديد ، پيمانکار موظف است نسبت به اجراي طرحهاي ارائه شده برنامه زمان بندي مناسب باحجم طرح ارائه نمايد وتوانايي اجراي همزمان چندين طرح را داشته باشد. 
· پيمانکار موظف است برنامه کاري خود را جهت گرفتن خاموشي هاي بيشتر از 4 ساعت، از يک هفته قبل با اداره بهره برداري هماهنگ نمايد.

· در صورتی که مسیر دارای محدودیت های درخت زنی و مشکلات نظیر آن باشد این امر باید قبل از شروع کار توسط پیمانکار با کسب مجوزهای لازم صورت پذیرد.
· پیمانکار نباید هیچگونه محدودیتی در خصوص تامین تجهیزات مورد نیاز داشته باشد .
· پيگيري جهت  اخذ استعلام از  شهرداري و ديگر  ارگانهاي ذيربط جهت حفاري  (نظیر اخذ مجوز جهت گوده زنی) بر عهده پيمانكار مي باشد.همچنین پیگیری و پرداخت کلیه هزینه های اخذ مجوزهای راهنمایی و رانندگی (بنیاد تعاون ناجا)و راه و ترابری بعهده پیمانکار می باشد
· پيمانكار موظف به تكميل به موقع فرم درخواست خاموشي(اعم از فشار متوسط و فشار ضعیف) و رعايت دستور العملهای ایمنی در مواقع نياز به خاموشي ميباشد.
· كليه کالاهایی که تهیه آن به عهده پیمانکار است بايد نو و مطابق با استاندارد وزارت نيرو باشند و لازم است  قبل از نصب به تائيد ناظر كارفرما رسيده باشد (‌ارائه گواهي آزمايش و تايپ تست تجهيزات درصورت نياز كارفرما الزامي است ) در غير اين صورت مورد تائيد نبوده و صورت وضعيت هاي مربوطه تائید و پرداخت نخواهدگرديد .
· به استناد بند الف ماده 5 قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی مصوبه شماره 19091/364 مورخ 12/3/98 ارجاع کارصرفاً به مؤسسات و شرکت های ایرانی مجاز می باشد و به استناد تصويب نامه هيئت وزيران به شماره 26725/ت48462هـ مورخ 11/3/93 و اصلاح بعدی آن موضوع تصویب نامه شماره 63613/ت 51966 هـ مورخ 19/5/1394 و تصویب نامه شماره42839ت - 53786 هـ  مورخ 15/4/96 موضوع ممنوعيت خريد کالاهاي خارجي داراي توليد مشابه داخلي در مواردي که امکان تأمين کالاها و تجهيزات فني مورد نياز از محل توليدات ساخت داخل ميسر باشد پيمانکار ملزم به استفاده از کالاهاي توليد داخلي مي باشد .

· پايه هاي سيماني بايد از كارگاههاي مورد تائيد شرکت توزيع برق شيراز كه داراي تست شيت بوده تهيه شوند ( ارائه گواهي آزمايش درصورت نيازكارفرما الزامي است)درغيراين صورت وجهي ازاين بابت به پيمانكارپرداخت نخواهدگرديد.  
· پيمانكار موظف ميباشد در اجراي موضوع قرارداد كليه ضوابط ، دستورالعمل ها و  استانداردهاي  وزارت نيرو  در ارتباط با انجام كار با شبكه هاي برقدار را عينا  رعايت و اجرا نمايد .
· اطلاع از دستورالعمل های ابلاغ شده ویا تغییر نموده بر عهده پیمانکار می باشد. و حتی در صورت عدم وجود ناظر باید کلیه مسائل مربوط به ایمنی و اجرای صحیح پروژه را رعایت نماید و مسئوليت رعايت اصول ايمني و بهداشت محیط کار در انجام وظايف محوله و عواقب بعدي آن به عهده پيمانكار است. 
· پیمانکار باید از گروه های آشنا به موقعیت جغرافیایی منطقه استفاده نماید.
· پيمانکار موظف است با وارد شدن به سايت اينترنتی شرکت کليه کالاهای مورد تاييد را ملاحظه و چنانچه کالايی در ليست وجود نداشته باشد قبل از نصب, با مدیر دفتر مهندسی هماهنگ و مجوز دريافت نمايد. بديهی است در صورت نصب کالای تائید نشده, ملزم به برکناری و پرداخت خسارت خواهد بود.
· كليه يراق آلات شبكه هاي هوايي بايد گالوانيزه گرم و ( حداقل 80 ميكرون  ضخامت داشته ) و لازم است نام كارخانه 
سازنده برروي لوازم حك و مدارك مربوطه با تائيديه فني از مراجع ذيصلاح به ويژه پژوهشگاه نيرو ضميمه گردد.
· اجراي كابل كشي  واحداث شبکه هوایی بايد مطابق با دستورالعمل شرکت توزیع برق شیراز انجام پذيرد و از تمام تجهیزات مندرج در دستورالعمل ها در انجام پروژه استفاده نماید.
· مسئولیت رعایت کیفیت برق و پرداخت خسارت احتمالی به وسایل برقی مشترکین و هرگونه دعوی حقوقی از طرف مشترکین در صورتی که ناشی از خطای پیمانکار باشد به عهده پیمانکار می باشد.
· پيمانکار موظف است به گونه اي صورت برداری و صورت وضعیت هاي خود را بموقع ارائه و کنترل نمايد تا احيانا دچـار اضافه عملکرد بيشتر از سقف ريالي قرارداد نگردد که دراينصورت همه عواقب متوجه پيمانکار مي باشد .
· پیمانکار حق انجام کار بدون مجوز از مدیریت برق مربوطه و یا بدون هماهنگی با ناظر کارفرما را ندارد.
· تامين کليه امکانات اعم از جرثقيل ، بالابر ، خودرو کمک دار ، تجهيزات ايمني فردي و  گروهي به تعداد مورد نياز در هر بخش از فعاليتها به عهده پيمانکار است و قبل از شروع پروژه بایستی با ناظرین ایمنی در این خصوص هماهنگی لازم را به عمل آورد.
· اجراي کليه فعاليت ها به منظورتامين برق مطمئن وپايداردرمنطقه درهرشرايط و وضعيـت خاص جوي ، وضعيتهاي بحراني اعم از برف و يخبندان ، وضعيت طوفاني و کولاک در منطقه باهر هزينه و امکانات اضافي در تعهد پيمانکاراست .
· پیمانکار موظف به استفاده از ابزارآلات استاندارد به تعداد هر گروه می باشد.
·  قبل از اجرای شبکه باید کالاهای تهیه شده توسط پیمانکار به تایید ناظر مربوطه برسد.
· پیمانکار موظف است همزمان با احداث شبکه نسبت به برقدار کردن مشترکینی که دارای کنتور هستند یا به نحوی مشترک شرکت محسوب می شوند(مانند برق های آزاد دارای مجوز) اقدام نماید دراین خصوص پیمانکار می بایست براساس برنامه زمان بندی که به تائید مدیریت مربوطه ودستگاه نظارت رسیده است میزان خاموشی مشترک رابه حداقل میزان کاهش دهد.
· مسئولیت جبران هرگونه خسارت وارده به مشترکین وتاسیسات شرکت قبل ازتحویل وتحول برعهده پیمانکارمی باشد.
· در زمان اتمام اجرا، پیمانکار موظف به تست فاز و نول تمامی  مشترکین مربوطه بوده و  کلیه عواقب ناشی از عدم کنترل آن به عهده پیمانکار می باشد.
· در زمان وصل انشعاب مشترکین باید به فاز و نول مشترکین توجه شده و در صورت بروز خسارت، مسئولیت پرداخت هزینه تاسیسات آسیب دیده (شبکه و اموال عمومی ) به عهده پیمانکار است.
· پیمانکار موظف است در زمان نصب کلمپهای انشعاب مشترکین مواردی از قبیل مسئله افت ولتاژ - طول کابل سرویس – تقسیم مناسب بار بر روی فازها و انشعاب از سمت تغذیه و کاهش انشعاب در پایه های فرسوده و انتقال به پایه های مجاور  وکاهش انشعاب در یک پایه در نظر گیرد.  
· خسارت احتمالي وارده به تاسيسات برق و سایر دستگاههای اجرایی مانند شرکت آب و فاضلاب،  شرکت گاز ، شرکت مخابرات، شهرداری و غیره و مشترکین آنها در حین انجام کار برعهده پیمانکار می باشد و در صورت عدم پرداخت خسارت اعلام شده، کارفرما حق دارد رأساً نسبت به کسر مبلغ خسارت از مطالبات پیمانکار اقدام و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی ندارد.
· پيمانکارموظف است بعد ازمشخص شدن اولويت اجراي شبکه توسط کارفرما، برنامه زمان بندي اجراي شبکه را به کارفرما تحويل دهد.
· تاخير ناشي از شرايط بد آب و هوايي و مشکلات مورد تاييد کارفرما (مثل معارض هاي شهرداري و غير )در صورت تهيه صورت جلسه با تاييد ناظر از جريمه کسر خواهد شد.
·  هرگونه شکايت از طريق مشترکين برق و ساير ساکنين در محل اجراي طرح و يا گزارشهاي ناظرين مربوطه در مورد تاخير در مرمت (چنانچه مرمت به عهده پيمانکار مجري طرح مي باشد) و يا حمل ضايعات در پرونده پيمانکار درج و در زمان دعوت جهت مناقصه هاي بعدي به صورت نمرات منفي در نظر گرفته مي شود و هزينه هاي مربوطه بحساب بدهکار پيمانکار منظور خواهد شد.
· درصورت آماده نبودن هرگروه کاري کارفرمامي تواندمبلغ 1.000.000 ريال به ازاي هرنوبت ازصورت وضعيت پيمانکارکسرنمايد.
· پيمانكار اعلام مي نمايد با توجه به كميت و كيفيت قرارداد و علم و اطلاع كامل از چگونگي اجراي قرارداد و آشنايي  كامل به محدوده  اجراي كار ، انجام عمليات موضوع قرارداد را به عهده مي گيرد.
· درصورتي که پيمانکار مجبوربه پرکردن گوده  بدلیل وجود معارض باشداين امربايد علاوه برناظر به تاييد کارفرمانيز برسد.
· پيمانكار اعلام مي نمايد كه از قوانين مربوط به انجام موضوع قرارداد و قوانين و بيمه و ماليات اطلاع كامل دارد و هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين و آئين نامه هاي مربوطه كه تا تاريخ انعقاد قرارداد معمول و قابل اجرابوده  اطلاع كامل داشته و همچنين سود و زيان خود را در پيشنهاد منظور نموده است . لذا چنانچه در آينده و درطول اجراي قرارداد قوانين و مقررات تغيير و هزينه هاي مربوطه كاهش و يا افزايش يابد مسموع و قابل قبول نخواهد بود . 
· پیمانکارموظف است کلیه کالاهای برکناری  اسقاط  و  مستعمل را پس از انجام مراحل اداری بر اساس دستور کار برکناری تهیه شده  به انبارهای کارفرما  واقع در شیـــــراز ( انبارشماره یک ) یا مرودشت  ( انبارشماره دو) تحویل دهد. تشخیص مستعمل یا اسقاط بودن کالا  تا پیش از تدوین دستورالعمل توسط دفتر مهندسی در  امورهای شیراز، صدرا و مرودشت به عهده ناظر امور و در نواحی بعهده کارشناس طراحی و بهره برداری می باشد.
· رعايت کليه دستورالعمل ها و جزئيات اجرائي شهرداري ها درمورد انجام مرمت مسيرهاي حفاري لازم الاجرا بوده و پرداخت هزينه مرمت در صورت ارائه صورتجلسه تحويل و تحول مرمت مسير حفاري با شهرداري امکان پذيرخواهدبود که مي بايست پيوست صورت وضعيت ها گردند . 
· پيمانکار موظف به برداشت کامل کليه اجناس (راک - پيچ و مهره – جلوبر- پايه هاي فرسوده و ...) با هماهنگي اداره مهندسي و نظارت امور برق مربوطه مي باشد.
· براي رعايت حريم و ايجاد فاصله کابل خودنگهدار در صورت نياز از ال آرم استفاده شود.
· براي مناطق کم بار ، رعايت تعديل بار و رفع افت ولتاژ در زمان وصل انشعاب مشترکين  براي هر فاز به صورت صحيح الزامي است. (R-S-T-T-S-R-R-S-T-….) 
· در زمان برداشت کابل سرويس، فازهاي تغذيه کابل شناسايي و تعادل بار بين فازها صورت گيرد. 
· استفاده از مفصل در احداث کابل ممنوع مي باشد.  
· ميزان خاموشي لازم براي هر قسمت از طرح توسط ناظر و طراح مشخص شده و در صورت افزايش مدت آن از ميزان پيش بيني شده مطابق مقررات شرکت عمل خواهد شد.
· درصورتي که بدليل کوتاه آمدن کابل سرويس نياز به تعويض آن وجود داشت پيمانکار موظف به تعويض و نه تعمير کابل هاي سرويس مربوطه مي باشد و هزينه آن نيز براي پيمانکار منظور مي گردد.
· درخصوص قیمت کارهای جدیدی که درفهرست بها هررشته وجوداشته لیکن در برآورد منضم به پیمان نباشد  در صورتیکه پیمانکار طبق ماده 29 تبصره2 بند ج  بلافاصله پس از ابلاغ ناظر  نسبت به ارسال قیمت پیشنهادی به همراه تجزیه قیمت اقدام ننماید مبنا قیمت فهرست بها خواهد بود 
· رسیدگی به تخلفات انتظامی (حرفه ای) پیمانکاران در مراحل ارزیابی کیفی، ارجاع کار، انعقاد پیمان، حین اجرای پیمان تا زمان خاتمه پیمان و میزان تنبیهات انتظامی بر اساس دستورالعمل نحوه رسیدگی به تخلفات انتظامی پیمانکاران ابلاغی از سوی شرکت توانیر به شماره 2580/11 مورخ 30/05/1397 انجام می گردد.
پيوست 2-ج- شرايط اختصاصی منابع انسانی  (7176/د1402)
شرایط اختصاصی منابع انسانی حوزه پیمانکاری در فعالیت‌های نیرورسانی، اصلاح و بهینه‌سازی، توسعه شبکه، کاهش تلفات به شرح زیر است. شرکت کنندگان در مناقصات باید تمام شرایط را ملاحظه نموده و در صورت برنده شدن و عقد قرارداد، ملزم به اجرای کامل آن خواهند بود.
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	مسئولیت‌های اداری شرکت پیمانکار در قبال کارگران شاغل در قرارداد

	مسئولیت‌های شرکت پیمانکار در قبال پرداخت حقوق و مزایا

	موارد مالی

	موارد انضباطی

	موارد مربوط به بیمه مسئولیت مدنی کارگران شاغل در قرارداد

	موارد مربوط به توانمندی و صلاحیت پیمانکار

	شناسنامه شغل


شرایط احراز کارگران پیمانکاری شاغل در قرارداد 
شرایط احراز کارگران پیمانکاری شاغل در قرارداد 
1- شرکت پيمانكار فقط می‌تواند افرادی را به‌عنوان کارگر شاغل در این قرارداد معرفی کند که دوره‌های آموزشی لازم را طبق نظر کارفرما (دفتر آموزش و برنامه‌ریزی نیروی انسانی) گذرانده و کارت مهارت از شرکت توزیع نیروی برق شیراز دریافت کرده باشند و یا شرایط شرکت در دوره‌های مورد نیاز و دریافت کارت مهارت را داشته باشند و درحال پیگیری مراحل صدور کارت مهارت باشند. (قبل از معرفی نفرات در این رابطه لازم است هماهنگی‌های لازم با کارفرما (دفتر آموزش و برنامه‌ریزی نیروی انسانی) به عمل آید.) 
· کارگران شاغل در این قرارداد با توجه به نیاز شغلی و به تأیید کارفرما باید گواهي فن‌ورز شبکه هوايي از سازمان فني و حرفه‌ای و یا گواهینامه‌های مشابه به تائید کارفرما (دفتر آموزش و برنامه‌ریزی نیروی انسانی) را داشته باشند. 

· تمامی کارگران شاغل در این قرارداد باید گواهی‌نامه دوره رعایت ایمنی در شبکه‌های برق را داشته باشند.
·  تمامی کارگران شاغل در این قرارداد ، باید گواهی عدم سوءپیشینه و عدم اعتیاد به مواد مخدر داشته باشند.  
·  تمامی کارگران شاغل در این قرارداد باید ایرانی باشند. 
· بکارگیری نیروهای بازنشسته به عنوان کارگر شاغل در این قرارداد، ممنوع است.
·  تمامی کارکنان شاغل در این قرارداد باید کارت پایان خدمت یا معافیت (به‌استثنای معافیت پزشکی) داشته باشند.
·  تمامی کارکنان شاغل در این قرارداد باید التزام عملی به ‌نظام جمهوری اسلامی ایران داشته باشند.
·  تمامی کارگران شاغل در این قرارداد نباید هیچ‌گونه ارتباط و همفکری با گروهای محارب یا ضدانقلاب داشته باشند.
2- در صورت عدم صلاحيت كاركنان پيمانكار طرف قرارداد به تشخيص کارفرما، پیمانکار ملزم و موظف است در اسرع وقت نسبت به تعويض و جايگزيني کارکنان اقدام نمايد. درهرصورت مسئوليت ناشي از قصور كاركنان در هر زمينه به عهده پيمانكار است.
مسئولیت‌های اداری شرکت پیمانکار در قبال کارگران شاغل در قرارداد 
لزوم انعقاد قرارداد با کارگر - ثبت حضور و غیاب و مرخصی - ثبت کارکرد 
3- پیمانکار موظف است با کلیه کارگران شاغل در این قرارداد ، قرارداد منعقد کند. لازم است در این قرارداد جزئیات حقوق و دستمزد قید شود.
4- شرکت پیمانکار موظف است اطلاعات کارگران شاغل در این قرارداد، ازجمله وضعیت حضوروغیاب و مرخصی‌ها، و کارکرد ماهانه را مطابق با روش مورد تأیید کارفرما ثبت و کنترل کند.
5- شرکت پیمانکار موظف است با همکاری و نظارت دفتر آموزش و برنامه‌ریزی نیروی انسانی شرکت و با توجه به دستورالعمل آموزش پیمانکاران، دوره‌های آموزشی متناسب با مشاغل کارگران پیمانکاری را برنامه‌ریزی، اجرا و ارزیابی نماید.
6- با توجه به اینکه در مشاغل برون سپاری شده موجود در قرارداد ممکن است برخی از کارگران پیمانکاری (با توجه به قوانین ایثارگران یا ...)از حالت پیمانکاری به رسمی تبدیل وضعیت اشتغال پیدا کنند؛ پیمانکار ملزم است:
6-1– همکاری لازم را با معاونت منابع انسانی ذر این زمینه به عمل آورد.
6-2برای کارکنان رسمی تبدیل وضعیت شده هم شغل با کارکنان پیمانکاری قرارداد، مشابه با کارکنان پیمانکاری، در زمان مرخصی و آموزش جانشین تامین نماید. بدیهی است هزینه مرخصی معادل کارکنان پیمانکاری به پیمانکار  قابل پرداخت است.
بیمه تأمین اجتماعی 
7- پیمانکار موظف است بیمه تأمین اجتماعی کارگران شاغل در قرارداد را در شعبه های سازمان تأمین اجتماعی شهر محل خدمت ایشان و دقیقاً طبق موارد مشمول بیمه پرداخت کند.
تشکیل پرونده سلامت و اجرای طب کار با هزینه پیمانکار 
8- شرکت پیمانکار موظف است بر مبنای ماده 92 قانون کار، ماده 90 و تبصره 2 ماده 76 قانون تأمین اجتماعی و دستورالعمل کارفرما در بدو شروع به کار نیروی انسانی، پرونده سلامت تمامی کارگران پیمانکاری طرف قرارداد کارفرما را با حفظ اصل محرمانگی تشکیل و در فواصل زمانی یک‌ساله به‌منظور به‌روزرسانی معاینات ادواری، با هزینه خود تمامی کارگران را به مراکز طب کار مورد تأیید دانشگاه علوم پزشکی شیراز معرفی و گواهی سلامت را از طب کار دریافت و نتایج حاصل از آن را نیز با رعایت اصل محرمانگی اطلاعات افراد، در اختیار کارفرما قرار دهد. 
هزینه طب کار برعهده پیمانکار است و پیمانکار موظف است در پیش بینی قیمت آن را مدنظر قرارداد داده و از محل سود قرارداد این هزینه پرداخت کند.
تشکیل پرونده پرسنلی با جزییات مورد نظر  
9- شرکت پیمانکار موظف به تشکیل و به‌روزرسانی پرونده کارگران شاغل در این قرارداد است. پرونده باید حاوی اطلاعات ذیل باشد:
نام، نام خانوادگي، کد ملي، نام شرکت پيمانکار، شماره قرارداد پیمانکار، تاریخ شروع قرارداد، تاریخ پایان قرارداد، شماره شناسنامه، شماره بيمه، جنسيت، تاريخ تولد، محل تولد، محل صدور، نام پدر، آدرس محل سکونت، کد پستي، تلفن، شماره موبايل، وضعيت تأهل، تعداد کل فرزندان، نام محل خدمت، نام پست سازماني، تاریخ شروع به خدمت در قراردادهای برون‌سپاری توزیع نیروی برق شیراز، جمع سوابق در صنعت (آب و برق)، نام آخرين مقطع تحصيلي، تاريخ دریافت مدرک، شهر محل دریافت مدرک، محل تحصیل، نام رشته تحصيلي، نام گرايش رشته تحصيلي، نام دين، نام مذهب، وضعیت سربازی، شروع خدمت سربازي، پايان خدمت سربازي.
مسئولیت‌های شرکت پیمانکار در قبال پرداخت حقوق و مزایا
پرداخت حقوق درصورت افزایش طبق مصوبه شورای عالی کار 
10- پيمانکار متعهد می‌شود که حقوق و مزاياي هرماهه کارگران را با رعايت کليه قوانين و مقررات جاري کشور که دربرگیرنده تمام اجزاء حقوقي باشد با ارائه فيش حقوقي پرداخت نمايد. همچنین در صورتی که قرارداد به سال بعد منتقل شود، پیمانکار موظف است طبق مصوبات شورای عالی کار، نسبت به پرداخت حقوق کارگران اقدام کند.
توان مالی پرداخت حقوق تا دو ماه - کسر از مطالبات در صورت تاخیر 
11- شرکت پیمانکار لازم است توان مالی پرداخت کلیه حقوق و مزایای کارگران شاغل در این قرارداد را حداقل به مدت دو ماه، حتی در صورت عدم دریافت مطالبات از کارفرما داشته باشد. همچنین پیمانکار به هیچ وجه نمی تواند پرداخت حقوق و دستمزد را منوط به دریافت وجه صورت وضعیت ماهیانه از طرف کارفرما اعلام نماید.. درصورتی‌که در پرداخت دستمزد کارگران پیمانکاری طرف قرارداد کارفرما تأخیری حاصل شود که منجر به شکایت کارگران شود، كارفرما به پيمانكار اخطار خواهد داد كه مطالبات معوقه كارگران را پرداخت نمايد و در صورت استنكاف، طبق ماده 17 شرایط عمومی و خصوصی پیمان، مبالغ پرداختی با ضریب 1.15 به حساب بدهی شرکت پیمانکار منظور خواهد شد و شرکت پیمانکار به کارفرما وکالت می‌دهد مطالبات كاركنان را بر اساس ميزان تعیین‌شده، از محل مطالبات و يـا تضمین‌های پيمانكار کسر و به حساب کارکنان پرداخت كند. در صورت عدم حل‌وفصل موضوع توسط کارفرما و پیمانکار، مورد توسط گروه برون‌سپاری در کمیته حل اختلاف شرکت طرح خواهد شد و تصمیم کمیته حل اختلاف، لازم‌الاجراست.
موارد مالی
کسر 5 در هزار آموزش 
12- پیمانکار موظف است بر اساس برنامه ریزی های دفتر آموزش و برنامه ریزی نیروی انسانی کارفرما جهت اجرای کامل فرایند آموزش نسبت به معرفی و اعزام نفرات ، اقدامات لازم انجام دهد .
13- بدینوسیله شرکت پیمانکار به کارفرما وکالت می دهد تا نسبت به کسر 5 در هزار هر صورت وضعیت (که پیمانکار آنرا در صورت وضعیت خود لحاظ کرده است) و هزینه کرد آن در حوزه آموزش پیمانکاران (شامل دوره ها ، سمینارها ، گردهمایی ها ،صدور کارت مهارت، توسعه فضای آموزشی، مسابقات مهارت شغلی و ... ) به صلاحدید دفتر آموزش و برنامه‌ریزی نیروی انسانی شرکت توزیع برق شیراز اقدام کند.  
14- با توجه به لزوم رعایت نظام نامه صلاحیت حرفه ای کارگران پیمانکار از ابتدای سال 1402 ،پیمانکار موظف است تحت نظارت معاونت منابع انسانی نسبت به همکاری با کارفرما و مراکز مجاز جهت تایید صلاحیت حرفه ای کارگران پیمانکار اقدام کند.
کسر هزینه دوره های آموزشی در صورت عدم حضور
با عنایت به بخشنامه شماره 100/50/41232/94 مورخ 15/09/94 وزیر محترم نیرو در خصوص صلاحیت حرفه ای کارکنان شرکت های پیمانکاری و دستورالعمل شماره   2758/11 مورخ 12/06/1396 شرکت توانیر با موضوع ضوابط اجرایی آموزش نیرو های پیمانکاری بخش توزیع ، دفتر آموزش و برنامه ریزی نیروی انسانی جهت بهبود دانش ، مهارت و توانایی نیرو های شاغل در حوزه پیمانکاری و در راستای توانمندسازی نیروی انسانی پیمانکار از تمام پتانسیل های انسانی و مالی بهره می برد لذا بمنظور مشارکت هر چه بیشتر نیرو های پیمانکار در دوره های آموزشی نفراتی که از طرف آن دفتر به دوره آموزشی معرفی می گردند شامل ماموریت آموزشی بوده و پیمانکار میبایست حقق افراد را در پیشنهاد قیمت خود لحاظ و و مطابق روال پرداخت نماید. همچنین در صورت غیبت، هزینه دوره به ازای هر نفر (بر اساس نامه دفتر آموزش و برنامه ریزی نیروی انسانی) از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد و پیمانکار می تواند مبلغ کسر شده را از حقوق افراد بعنوان خسارت عدم حضور در دوره کسر نماید. .
لزوم ارائه مفاصا حساب از تامین اجتماعی و تحویل به امور مالی 
15- ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمین اجتماعي در پايان مدت قرارداد توسط پيمانكار به کارفرما (امور مالی) الزامي است.
پیش بینی هزینه های بهداشتی کرونا در پیشنهاد قیمت مناقصه 
16- پیمانکار موظف است تاز مانی که همه‌گیری ویروس کرونا و سایر موارد مشابه وجود دارد، با هماهنگی دفتر نظارت بر ایمنی و کنترل ضایعات، موارد مربوط به لوازم بهداشتی، ماسک و ... را تهیه و هزینه‌های مربوطه را در پیشنهاد قیمت خود پیش‌بینی کند.
موارد انضباطی
کمیته حل اختلاف
17- نظر به صیانت از حقوق کارگران و پیمانکاران، تمامی کارگران شاغل در این قرارداد و شرکت‌های پیمانکاری می‌توانند به‌منظور حل‌وفصل اختلافات و شکایات، به انجمن صنفی شرکت‌های پیمانکاری توزیع و تأسیسات استان فارس مراجعه و درخواست رسیدگی نمایند. چنانچه اختلاف در مدت یک ماه از تاریخ شکایت و حداقل تشکیل دو جلسه از طریق انجمن صنفی حل‌وفصل نشد، پرونده شکایت به کمیته حل اختلاف پیمانکاران شرکت توزیع ارجاع و در کمیته شرکت توزیع با حضور طرفین دعوا بررسی خواهد شد. پیمانکار به شرکت توزیع نیروی برق شیراز وکالت می‌دهد که رأی کمیته را قبول داشته و کارفرما می‌تواند از محل مطالبات پیمانکار نسبت به پرداخت مبالغ تعیین‌شده اقدام کند.
کمیته انضباط کار 
18- طبق تأیید اداره محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر اساس ماده 1 فصل 1 (مقررات تشکیلاتی و اجرایی)، آیین‌نامه ایمنی و انضباط کار، برای کلیه کارگران و پیمانکاران نیز لازم‌الاجراست و تخلفات و موارد انضباطی، در کمیته انضباط کار کارفرما مطرح و بررسی خواهد شد. لازم به ذکر است طبق مصوبه کمیته ارتقاء سلامت اداری، در صورت تخلف کارگران شرکت‌های پیمانکاری، مدیرعامل این شرکت‌ها نیز به دلیل اهمال در نظارت بر نیروهای مربوطه، هم‌زمان با شخص متخلف به کمیته انضباط کار معرفی و در خصوص تخلفات صورت گرفته پاسخگو خواهند بود.
ممنوع بودن استقرار نماینده
19- پیمانکار حتی به درخواست متولیان کارفرما به‌هیچ‌وجه مجاز نیست فردی را به‌عنوان نماینده خود در واحدهای اجرایی محدوده عملیاتی کارفرما مستقر کند (مگر با مجوز کتبی معاونت منابع انسانی). در صورت مشاهده فردی در امور اجرایی (توسط نمایندگان دفتر حراست و معاونت منابع انسانی) به‌عنوان نماینده پیمانکار در مرتبه اول مبلغ 5.000.000 ریال (پنج میلیون ریال) ریال جریمه و در مرتبه دوم 15.000.000 ریال (پانزده میلیون ریال) جریمه برای پیمانکار منظور خواهد شد؛ و در صورت تکرار، پیمانکار به‌منظور ثبت در لیست سیاه پیمانکاران معرفی خواهد شد.
موارد مربوط به بیمه مسئولیت مدنی کارگران شاغل در قرارداد
20- پیمانکار موظف است برای کلیه کارگران، سرپرستان، کارشناسان و ناظرین که به هر نحوی در این قرارداد درگیر هستند، بیمه مسئولیت مدنی با نام یا بی نام با ذکر محدوده حوزه عملیاتی شرکت توزیع نیروی برق شیراز با حداقل دارابودن شرایط زیر خریداری کند.
هزینه مسئولیت مدنی برعهده پیمانکار است و پیمانکار موظف است در پیش بینی قیمت آن را مدنظر قرارداد داده و از محل سود قرارداد این هزینه پرداخت کند.
· محدوده و نشانی محل کار در بیمه نامه مسئولیت مدنی لازم است حوزه عملیاتی شرکت توزیع نیروی برق شیراز درج شده باشد.
· در موضوع بیمه نامه مسئولیت در قبال کارگران اصلی، پیمانکاران اصلی و فرعی و اشخاص ثالث در محدوده تحت پوشش شرکت توزیع نیروی برق شیراز ذکر شود.
· پیمانکار موظف است کلیه کارگران شاغل در این قرارداد را در قبال حوادث مربوط به اماکن وابسته به کارگاه مانند نمازخانه، سالن های ورزشی، آبدارخانه ها، محل اقامت و کلیه تأسیساتی که به اقتضای کار متعلق به کارگاه است بیمه کند.
· با توجه به بالا بودن ریسک خطرات ایمنی و بهداشت شغلی در کار، بالاترین گروه و طبقه شغلی مرتبط انتخاب و در بیمه نامه قید شود.
· هزینه‌های پزشکی ناشی از حوادث موضوع بیمه برای هر نفر در هر حادثه برای قراردادهای منعقده در سال 1402 حداقل 472.500.000 ریال بدون کسر فرانشیز باشد.
· هزینه‌های پزشکی ناشی از حوادث موضوع بیمه‌نامه در طول مدت بیمه‌نامه حداقل برای قراردادهای منعقده در سال 1402 حداقل 1.890.000.000 ریال بدون کسر فرانشیز باشد.
· پیمانکار لازم است کلیه کارگران خود را در قبال صدمات بدنی ناشی از حوادث حین کار که به دلیل قصور، اشتباه یا اهمال غیرعمدی به سایر کارگران و مسئولیت متقابل کارگران نسبت به یکدیگر در محدوده مورد بیمه واقع می‌شود، بیمه کند.
· پیمانکار لازم است در صورت نیاز به اعزام کارگران موضوع قرارداد به خارج از محدوده موردقرارداد، برگ مأموریت تهیه و به بیمه‌گر ارائه و رسید دریافت کند.
· پیمانکار لازم است پوشش الحاقی تعهدات پرداخت دیه مازاد بر یک دیه (حداقل دیه دوم) را خریداری کند. مبلغ دیه دوم دو برابر دیه کامل است.
· پیمانکار لازم است پوشش الحاقی پرداخت هزینه‌های خسارت یا دیه صدمات جسمانی منجر به فوت یا نقص عضو وارد به کارگران بدون قید و شرط و عدم نیاز به رأی دادگاه را خریداری کند.
· پیمانکار لازم است خود را در قبال پرداخت هزینه‌های ناشی از ماده 66 قانون تأمین اجتماعی و تبصره‌های آن در طول مدت بیمه‌نامه، بیمه کند. (حداقل 2.362.500.000ریال) برای قراردادهای منعقده در سال 1402
· پیمانکار لازم است پوشش بیمه افزایش ریالی دیه (تعهدات بیمه گر به ارزش روز دیه زمان پرداخت خسارت از تاریخ شروع بیمه نامه) به مدت حداقل 2 سال در نظر گرفته شود.
· پیمانکار لازم است از دارا بودن پوشش بیمه مسئولیت مدنی و حوادث برای کلیه کارگرانی که به هر نحو فعالیت دارند اطمینان حاصل کند.
· کلیه خودروها و ماشین آلات موضوع قرارداد نیز لازم است بیمه نامه راننده ، سرنشین ، شخص ثالث و بدنه داشته باشند. 
· توصیه می شود پیمانکار پوشش الحاقی جبران هزینه های پزشکی بدون اعمال تعرفه های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و الزام پرداخت طبق صورتحساب ارائه شده توسط بیمه گذار و همچنین پرداخت هزینه های پزشکی وارده بدون اعمال فرانشیز را خریداری کند.
· توصیه می شود پیمانکار پوشش بیمه ای برای پرداخت غرامت دستمزد روزانه حادثه دیده (طبق ماده 63 قانون تامین اجتماعی) در نظر بگیرد.
· توصیه می شود بیمه نامه مسئولیت مدنی علاوه بر حوادث مرتبط با نوع کار، حوادثی که ارتباط با نوع کار و فعالیت کارگران ندارد را هم پوشش دهد. (منظور از فعالیت غیر مرتبط کلیه امور اعم از جزئی یا کلی خارج از فرآیند شرح کار مورد بیمه است)
· توصیه می شود پوشش مسئولیت بیمه گذار در قبال صدمات بدنی منتج به ارش و نقص عضو طبق نظر پزشکی قانونی و بدون کسر فرانشیز در نظر گرفته شود.
در مورد بیمه نامه شخص ثالث خودروهای در اختیار این شرکت حتما در بیمه نامه صادره لازم است کاربری خودرو اداری دیده شود.
موارد مربوط به توانمندی و صلاحیت پیمانکار
حسن اخلاق پیمانکار و رعایت شئون اداری 
21-  پيمانكار متعهد است در اجراي موضوع قرارداد، به دلیل ارتباط مستقيم با مشتركين، ازنظر حسن اخلاق رفتار و نحوه برخورد نمونه يك فرد مؤمن و معتقد بوده و كليه شئون اسلامي را رعايت کند. همچنین رعايت حيثيت و شئون اسلامي و اداري و حراستي از طرف کارگران معرفی‌شده جزء تعهدات پيمانكار تلقي می‌شود.
لزوم تایید صلاحیت  کارگران به تشخیص کارفرما

22- با توجه به لزوم رعایت نظام نامه صلاحیت حرفه ای کارگران پیمانکار از ابتدای سال 1402 ،پیمانکار موظف است تحت نظارت معاونت منابع انسانی نسبت به همکاری با کارفرما و مراکز مجاز جهت تایید صلاحیت حرفه ای کارگران پیمانکار اقدام کند.
23- درصورتی‌که عدم صلاحيت کارگران شاغل در این قرارداد، به تشخيص کارفرما (کمیته جذب معاونت منابع انسانی)، پیمانکار ملزم و موظف است در اسرع وقت نسبت به تعويض و جايگزيني کارگران اقدام کند. درهرصورت مسئوليت ناشي از قصور کارگران در هر زمينه به عهده پيمانكار است. علاوه بر این هرگاه كارگران شاغل در این قرارداد به تشخيص كارفرما، باعث اختلال در نظم امور شوند، هرگونه کم‌کاری از آنان مشاهده و يا هرگاه هرکدام از کارگران معرفی‌شده مرتكب غيبت غيرموجه بيش از يك روز شوند، كارفرما مراتب را جهت جايگزين نمودن آنان اعلام خواهد کرد. درهرصورت به ازای غيبت غیرموجه مطابق با مفاد مندرج در ماده 4 اقدام و به ازای هرروز غيبت به ميزان سه روز دستمزد ثابت به‌عنوان جريمه از محل مطالبات كسر نموده و همچنين می‌تواند از پيمانكار بخواهد كه متخلفين را تعويض کند. پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور بوده و حق به‌کارگماری مجدد بركنار شدگان را نخواهد داشت.
اطلاع  پیمانکار از جمیع قوانین و در نظر گرفتن آن در پیشنهاد قیمت و لزوم اجرای تغییرات قوانین در طول اجرا 
24- پيمانكار اعلام می‌کند كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به انجام موضوع قرارداد، قوانین كار و تأمین اجتماعي، مالیات‌ها و عوارض، حفاظت فني و سایر قوانین مرتبط كاملاً مطلع، و متعهد است همه آن‌ها را رعايت كند و مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات مذکور متوجه كارفرما نخواهد بود. همچنین لازم است پیمانکار هزینه‌های ناشي از اجراي قوانين و آئین‌نامه‌های مربوطه تا تاريخ انعقاد را در پيشنهاد قیمت منظور کرده کند. لذا چنانچه در آينده و در طول اجراي قرارداد قوانين و مقررات، تغيير و هزینه‌های مربوطه كاهش و يا افزايش يابد، پیمانکار موظف است طبق ضوابط و قوانین جاری، اقدام کند. 
شناسنامه مشاغل 
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	شرایط احراز شغل:
مدرک تحصیلی: حداقل دیپلم
رشته تحصیلی: ترجیحاً برق، ریاضی و فیزیک
سابقه کار: گذراندن دوره‌های پیش‌نیاز و گذراندن حداقل 3 ماه کارآموزی در واحد مربوطه
مهارت: شناخت تجهیزات، توانایی استفاده از اطلاعات بروز تجهیزات و نصب آن
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· برخورداری از سلامت کامل جسمی و روحی با ارائه گواهی سلامت از مراکز طب کار
· تناسب قد و وزن (حداقل 170 سانتی‌متر)
· بالا بودن قدرت بینایی (عدم استفاده از عینک)- شنوایی
· توانائی کار در ارتفاع (عدم ترس از ارتفاع)

	دوره‌های آموزشی موردنیاز شغل:

	ردیف
	عنوان استاندارد/دوره
	کد دوره
	ساعت
	پیش‌نیاز
	الزامی

	1
	فن‌ورز شبکه هوایی
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	139
	*
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	رعایت ایمنی در شبکه‌های توزیع برق
	741320050140011
	50
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	3
	احداث، تعمیر، سرویس و نگهداری شبکه کابل خود نگهدار
	741320050080011
	34
	
	*

	4
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	5
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	6
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	3582
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پيوست 3-ج- شرايط ايمنی  

شرایط اختصاصی ایمنی ( تعهدات ایمنی پیمانکار)   قرارداد مجریان طرح ( نیرو رسانی – اصلاح و بهینه سازی – توسعه و احداث – رینگ خطوط– تبدیل ولتاژ – توسعه روشنایی – نصب گراند و اصلاح سیستم زمین )
مقدمه :
         پيمانكار اقرار دارد كه به كليه مقررات ، دستورالعملها و اقدامات ايمني كار آشنا بوده و ضمن رعايت موارد ذيل در مدت زمان اجراي  اين قرارداد در صورت بروز هر گونه حادثه جاني و يا ايراد خسارت مالي ناشي از حوادث ، مسئوليت آنرا به طور كامل بر عهده مي گيرد. موادی از این تعهدات که در آنالیز قیمتی این قرارداد نیامده  و یا مستلزم صرف هزینه می باشد پیمانکار می بایست در ضریب قرارداد پیش بینی نماید. عدم توجه به این موضوع و یا عدم مطالعه دقیق قرارداد مانع اجرای مفاد این قرارداد نبوده و مسئولیت آن بر عهده پیمانکار می باشد. 
1- دستورالعملها ، مقررات ايمني و مسئولیتهای حقوقی  :
	رعايت كليه دستورالعملها و مقررات ايمني 
1- 1- مجموعه آیین نامه ها ی حفاظت و بهداشت کار نشر موسسه کار و تامین اجتماعی به ویژه آئین نامه های ذیل : 
-آئین نامه ایمنی کار روی خطوط و تجهیزات برقدار
-آئین نامه ایمنی کار در ارتفاع
- آئین نامه وسایل حفاظت فردی 
- آئین نامه ایمنی در عملیات انتقال نیروی برق 
2- 1 - و وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و مفاد کامل قانون کار خصوصا ماده 85 و 86 و92 و 95 و متن کامل شرایط عمومی پیمان خصوصا ماده 21 با موضوع حفاظت از کار و شخص ثالث و بیمه کار و ماده 16 و 17 با موضوع تاییدات و تعهدات پیمانکار و آئین نامه ایمنی امور پیمانکاری صادره از وزارت کار 
1-2- دستورالعملهای صادره از وزارت نیرو  و كليه دستورالعملهاي داخلي شركت توزيع نیروی برق شیراز به ویژه : 
· دستورالعمل ایمنی کار 
· دستورالعمل رسيدگي به تخلفات ايمني پيمانكاران
· دستورالعمل ایمنی ، بهداشت و محیط زیست پیمانکاران 
· دستورالعمل HSE ناوگان حمل و نقل 
· دستورالعمل ایمنی آمادگی و واکنش در شرایط اضطراری و بحران 
· دستورالعملهای ثابت بهره برداری در بخش فشار متوسط ابلاغی شرکت توانیر 
· سایر دستورالعملهای داخلی که به نحوی مرتبط با فعالیتهای پیمانکار می باشد.
1-3- پيمانكار مي تواند به منظور اجراي دقيق دستورالعملها و مقررات فوق نسخه از آنها را از كارفرما مطالبه نمايد.
1-4- پیمانکار بایستی دارای گواهینامه صلاحیت ایمنی کار از اداره کار ، تعاون و امور اجتماعی استان باشد. بنابراین پیمانکار ملزم به اجرای آئین نامه های ذیل از مجموعه آیین نامه ها ی حفاظت و بهداشت کار نشر موسسه کار و تامین اجتماعی می باشد: 
· آئین نامه ایمنی کارفرمایان ، کارگران و کارآموزان
· دستورالعمل اجرایی آئین نامه آموزش ایمنی کارفرمایان کارگران و کارآموزان 
· آئین نامه ایمنی امور پیمانکاری 
· دستورالعمل اجرایی آئین نامه ایمنی امور پیمانکاری 
1-5- وجود گواهینامه استاندارد IMS سیستم مدیریت یکپارچه کیفیت ، ایمنی و محیط زیست و یا گواهینامه OHSAS  یا ISO45001  امتیاز و مزیتی برای پیمانکار محسوب خواهد شد.


2- شرايط نيروي انساني :
	پيمانكار موظف و متعهد  مي باشد در خصوص نيروي انساني موارد ذيل را رعايت نمايد :
2-1- پيمانكار متعهد مي باشد قبل از شروع موضوع قرارداد تمامي كارگران گروههاي اجرايي( دارای کارت صلاحیت )، سرپرستان و مسئول ايمني و ساير نمايندگان خود را كتبا به كارفرما معرفي نمايد.
2-2- استفاده از پرسنل آموزش ديده كه دارای کارت صلاحیت  از شرکت توزیع برق شیراز باشند.
تبصره : جهت احداث شبکه کابل خودنگهدار و سیم روکش دار کلیه کارگران علاوه بر مدرک فن ورز شبکه هوایی بایستی دوره آموزشی احداث شبکه های کابل خودنگهدار و سیم روکشدار را گذرانده باشند.
2-3- پرسنل پيمانكار موظف به رعايت مسائل و مقررات ايمني در هنگام كار  مي باشند.
2-4- افرادي كه توسط پيمانكار انتخاب مي شوند بايستي همراه با مدارك و مستندات شامل مدارك آموزشي و سوابق كاري و مشخصات فردي به منظور بررسي شرايط فيزيكي ،‌سني ،‌اخلاقي و توانمندي به دفتر ايمني و كنترل ضايعات  معرفي شوند و نامه موافقت با انجام كار و كارت صلاحيت دريافت نمايند . ضمنا در صورت نياز به جايگزيني نفرات در طول قرارداد بايستي قبل از شروع به كار معرفي و نامه موافقت دريافت نمايند.
پيمانكار بر اين اساس موظف مي باشد قبل از شروع  قرارداد و شروع پروژه کارت صلاحیت كليه كارگران خود را تحويل ناظر ایمنی امور یا اداره مربوطه  نمايد . در غیر اینصورت افرادی که فاقد کارت صلاحیت صادر شده از سوی شرکت توزیع برق شیراز باشند اجازه کار نخواهند داشت 
2-5- در صورت عدم تاييد صلاحيت ايمني ، كاري و اخلاقي هر يك از پرسنل در هر مرحله از قرارداد پيمانكار موظف به جايگزيني و تامين به موقع نيروي انساني مي باشد.
2-6- هر گروه كاري حداقل بايستي داراي 2  نفر پرسنل بالارو واجد شرايط طبق پنج بند اول ماده 2 باشد .
2-7- با توجه به حجم پروژه و اعلام نياز كارفرما ، پيمانكار ملزم به تامين نيروي انساني  آموزش ديده با مدرك معتبر به تعداد كافي مي باشد كه بايستي قبلا اين افراد به كارفرما معرفي  شده باشند.
2-8- راننده خودرو  به هيچ وجه حق دخالت در كار را ندارد.
2-9- پيمانكار تعهد مي نمايد كه خود و كاركنانش اصول و مقررات ايمني را در هنگام كار به طور كامل رعايت نمايند.
2-10- پرسنل پيمانكار موظفند هر گونه نقص و موارد غير استاندارد از نظر ايمني را كه در شبكه مشاهده مي نمايند كتبا به كارفرما اطلاع دهند .( با استفاده از فرم گزارش نقاط خطرناك و معايب فني حادثه ساز شبكه )
2-11- پيمانكار موظف است كليه قوانين و مقررات ايمني كار را به پرسنل خود اطلاع دهد.
2-12– پيمانكار بر اساس قانون كار ( ماده 62 الي 74 ) موظف است در صورت درخواست پرسنل نسبت به اعطاي مرخصي اقدام نمايد و پيش بيني لازم نيز جهت نيروي جايگزين با شرايط مشابه به عمل آورد.
2-13- پيمانكار موظف است تمامي حقوق و مزاياي پرسنل را بر اساس آنچه كه در متن قرارداد ذكر شده به موقع و بدون تاخير به پرسنل پرداخت نمايد. ( حتي در صورت تاخير  كارفرما در پرداخت مطالبات پيمانكار )
2-14- عطف به مفاد قانون كار (ماده 51 الي 61  و تبصره هاي مربوطه ) پيمانكار مجاز نيست از يك نفر در دو شيفت متوالي استفاده نمايد .و لازم است حداكثر ساعت كار متوالي طبق مفاد قانون كار رعايت گردد.( حداكثر 12 ساعت در روز )
2-15-  پيمانكار موظف مي باشد در هر گروه اجرايي يك نفر از افراد گروه را به عنوان سرپرست فنی و ایمنی کار تعيين نموده و ابلاغ صادر نمايد و كليه مسئوليتهاي ايمني و فني كار بر عهده وي باشد.و این فرد را بایستی کتبا به کارفرما معرفی نماید. وظایف این شخص جدا از مسئولیتهای فنید به عنوان وظایف یک کارشناس ایمنی می باشد که در ماده 4 بند 6 این قرارداد ذکر گردیده است.
2-16- پيمانكار موظف مي باشد كليه پرسنل خود را در برابر حوادث ناشي از كار  ( بيمه مسئوليت مدني – بيمه عمر و حادثه )بيمه با نام نمايد. ضمنا پیمانکار موظف می باشد علاوه بر بیمه مسئولیت مدنی در قبال کارکنان بیمه نامه ای در خصوص پوشش بیمه ای در قبال ماده 66 قانون تامین اجتماعی به شرکت توزیع برق شیراز ارائه نماید. 
2-17- در صورتيكه پيمانكار بيش از 3  گروه اجرايي مشغول به كار دارد بايستي يكنفر غير از افراد گروه هاي اجرايي را به عنوان كارشناس ايمني كليه گروهها ( با مدرك كارشناسي مهندسي ايمني يا مهندس برق )كتبا به كارفرما و دفتر ايمني و كنترل ضايعات  معرفي و مسئوليت ايمني گروهها به طور كامل  بر عهده اين شخص باشد.
2-18- پيمانكار خود را متعهد به ارتقاء سطح دانش فني و ايمني كارگران خود از طريق برگزاري دوره ها و كلاسهاي آموزشي مداوم مي داند.
2-19- پیمانکار مجاز نیست بدون اطلاع و هماهنگی ناظر ایمنی نسبت به تعویض و یا اضافی کردن نیرو بدون معرفی قبلی اقدام نماید.
2-20- پيمانكار بر اساس قانون كار ماده 92 موظف به انجام معاينات پزشكي دوره اي  حداقل سالي يك مرتبه جهت كليه پرسنل خود مي باشد كه بايستي نتايج آنرا به كارفرما ( دفتر ايمني و كنترل ضايعات  )ارائه دهد. و هزینه این معاینات بر عهده پیمانکار خواهد بود که بایستی در ضریب قرارداد پیش بینی نماید.
2-21- گروه های کاری پیمانکار جهت انجام هر گونه کاری ( با خاموشی و یا بدون خاموشی ) ، هر چند جزئی مانند حفر گوده و یا رفع نواقصی طرح و ... بایستی فرم مجوز کار ( Permit )  تکمیل و به همراه داشته باشند. 


3- ابزار كار ، خودرو و تجهيزات ايمني :
	3-1- شرايط خودرو : 
پيمانكار متعهد مي باشد در خصوص خودرو جهت هر گروه اجرايي شرايط ذيل را تامين نمايد :
· تامين يك دستگاه خودرو وانت سالم  و مرتب
· خودرو بايستي داراي بيمه نامه شخص ثالث و بيمه بدنه باشد .
· يك دستگاه كپسول اطفاء حريق 5 كيلو گرمي co2  و يک عدد کپسول 5 کيلوگرمی پودر و گاز و يك عدد كيف كمكهاي اوليه در خودرو موجود باشد.
· وسايل هشدار دهنده شامل حداقل 5 عدد مخروطي – يك حلقه نوار حفاظتي –تابلو خطر – يك عدد چراغ گردان سيار – راه بند فلزی و .....در خودرو موجود باشد.
· پيمانكار موظف به نگهداري و سرويس به موقع خودرو مطابق دستورالعمل HSE ناوگان حمل  و نقل مي باشد.

· خودرو از نظر ظاهري و بدنه و همچنين سيستم فني و موتوري سالم و بدون نقص باشد.
· نام شركت پيمانكار و نوع فعاليت بروي طرفين خودرو درج و مجوز تردد خودرو از دفتر حراست اخذ شده باشد.
· خودرو مجهز به تجهيزات لازم ازجمله جعبه ابزار ثابت باشد.
· نظام آراستگی یا سیستم 5s  با نظر دفتر ایمنی و با هزینه پیمانکار به روی کلیه خودروها اجرا گردد و پیمانکار موظف است هزینه آنرا در ضریب قرارداد پیش بینی نماید. 
3-2- ابزار كار و تجهيزات ايمني : 
پيمانكار موظف به تهيه و تامين كليه ابزار كار و تجهيزات ايمني مورد نياز پرسنل در طول مدت قرارداد به شرح جدول ذيل بوده و متعهد مي باشد اين تجهيزات را مطابق با ليست كالاهاي مورد تاييد دفتر ايمني و كنترل ضايعات  تهيه نمايد  و بايستي هزينه كل ابزار كار و تجهيزات ايمني را در قرارداد خود محاسبه و در نظر گرفته باشد. ضمنا پيمانكار موظف مي باشد در صورت نياز نسبت به تهيه به موقع و يا تعمير تجهيزات مورد نياز گروه در طول مدت قرارداد اقدام نمايد در صورتیکه ابزار کار و یا تجهیزات دیگری مورد نیاز شد که در این جدول دیده نشده پیمانکار موظف به تامین به موقع و پیش بینی هزینه های آن می باشد :
رديف
تجهيزات حفاظت فردی
رديف
تجهيزات حفاظت گروهی
1
لباس کار دو تکه نخی براي تمامي افراد 
1
گراند موقت فشار ضعيف هوایی و زمینی حداقل 2 دستگاه
2
کلاه ايمنی با چانه بند براي تمامي افراد 
2
گراند موقت فشار متوسط هوایی و زمینی حداقل 2 دستگاه
3
پوتين ايمنی عايق براي تمامي افراد 
3
گراند تابلویی فشار ضعیف 2 دستگاه
4
دستکش کتانی یا ساق بلند  براي تمامي افراد 
4
فيوزکش فشار ضعيف آستين دار چرمي
5
فازمتر فشار ضعيف + تستر فشار ضعیف
5
رکاب پايه چوبی
6
کمربند ايمنی براي هر فرد بالارو 
6
طناب دستی و طناب نجات 
7
کيسه ابزار کار کمری براي هر فرد بالارو
7
فرش عايق لاستيکی ( 50*100 )
8
گوشی حفاظتی – دستکش ضد ارتعاش در مواقع لازم 
8
فازمتر فشار متوسط
9
ماسک ضد گرد و غبار -  عینک آفتابی 
9
کارتهای حفاظتی
رديف
ابزار كار 
10
کپسول آتش نشانی و کيف کمکهای اوليه
1
انواع آچار ، پيچ گوشتی ، انبر دست ، سيم چين ، قيچی ، چرخ زنجير ، پرس کابلشو و ....
11
مخروطی – نوار حفاظتی –  تابلو خطر به تعداد كافي
2
جعبه ابزار کار
12
نقاب محافظ صورت
3
مولتی متر



4- شرايط ايمني كار و محيط كار :
	4-1- افراد گروه پيمانكار موظفند در زمان اجراي كار نسبت به محصور سازي محيط كار و نصب تابلو و مخروطي هشدار دهنده اقدام نمايند به نحويكه جهت عابرين پياده و خودروهاي عبوري قابل رويت باشد.در صورت كشيده شدن كار به شب و يا در حفاريها كه به شب برخورد مي شود علاوه بر تجهيزات فوق نصب چراغ چشمك زن يا گردان در فواصل مناسب و یا اجرای داربست فلزی و یا راه بند الزامي مي باشد.
4-2-  كارگران  در هنگام حضور در محل كار  بايستي ملبس به لباس كار ، كلاه ، پوتين ايمني و دستكش كار باشند.
4-3- همكاري كامل با مسئولين ايمني ، ناظرين  ( ناظر ايمني + بهره برداري + طرح ) و كارشناساني كه به منظور بازرسي ايمني از نحوه انجام كار به پيمانكار مراجعه مي نمايند الزامي است.
4-4-افراد گروه موظفند در انجام كليه فعاليتها و قطع و وصل خطوط هماهنگي كامل با مسئولين ذيربط ( ديسپاچينگ شركت توزيع – رييس اداره عمليات و يا اپراتور )  با تكميل فرم خاموشي داشته باشند.
4-5- مسئول ايمني پيمانكار موظف به سركشي و نظارت دائم بر نحوه كار گروههاي اجرایی بوده و بايستي پرسنل را به رعايت مقررات و دستورالعملهاي ايمني و روش انجام كار ايمن ترغيب و راهنمايي نمايد.
4-6- مسئول ايمني پيمانكار  متعهد به همكاري كامل با دفتر ايمني و كنترل ضايعات  شركت توزيع برق شيراز مي باشد.
شرح وظایف کارشناس ایمنی به صورت کلی به شرح زیر می باشد : 
· حضور و نظارت مستمر بر حسن اجرای مقررات ایمنی و رعایت استانداردها در هنگام کار
· تامین تجهیزات ایمنی و ابزار کار و نظارت بر حسن استفاده و نگهداری از آنها
· بازدید از خودروها و رفع موارد نقص و تعمیرات به موقع آنها
· ارتقاء سطح دانش پرسنل از طریق برگزاری کلاسهای آموزشی و یا اعزام به دوره های آموزشی
· برگزاری دوره های آموزشی فنی مرتبط با کار که از طرف کارفرما درخواست می شود.
· ارتباط تنگاتنگ با ناظرین ایمنی و کارشناسان دفتر ایمنی 
· برآورده نمودن و تمهید کلیه مندرجات تعهدات ایمنی این قرارداد 
4-7- سرپرست گروه موظف است كه هر روز قبل از شروع كار دفترچه كنترل ايمني را به امضاء كارشناس ايمني امور يا ناحيه مربوطه رسانده و محل كار خود را در دفترچه كنترل قيد و در خودرو جهت ارائه به مسئولين ذيربط نگهداري نمايد.
4-8- پيمانكار موظف به ملزم نمودن پرسنل خود به رعايت تمامي موارد ايمني مذكور در اين قرار داد و مفاد دستورالعملهاي ايمني بوده و بايستي همانند يك ناظر ايمني بر نحوه عملكرد گروههاي اجرايي نظارت داشته باشد.
4-9- پيمانكار موظف به تامين البسه ايمني مرغوب با هماهنگي و تاييد دفتر ايمني و كنترل ضايعات  حداقل به ميزان 2 دست لباس كار و 2 جفت پوتين ايمني در هر سال براي افراد گروه ، راننده خودرو و مسئول ايمني  مي باشد.
4-10-پيمانكار موظف مي باشد در صورت بروز حادثه سريعا موضوع را از طريق تماس تلفني به كارشناسان دفتر ايمني و كنترل ضايعات  و  مديريت يا اداره مربوطه  گزارش و حداكثر  ظرف مدت 24 ساعت گزارش حادثه را به بيمه تامين اجتماعي تحويل داده و پس از ثبت و ممهور نمودن نسخه اي از آنرا به دفتر ايمني و كنترل ضايعات  ارسال دارد.
4-11- جهت اعمال كنترل و نظارت ايمني بر نحوه عملكرد ايمن كار گروه يك نسخه فرم ارزيابي عملكرد ايمني و فني پروژه هاي پيمانكاري به كليه صورت وضعيتها الصاق مي شود كه در صورت رعايت و يا عدم رعايت مفاد ايمني و استانداردهاي فني  مندرج در فرم مذكور موجب در نظر گرفتن تشويق و يا جريمه ايمني پيمانكار خواهد گرديد و علاوه بر آن  عملكرد مثبت يا منفي گروه در مناقصات آتي شركت و يا روند تمديد و تاييد صلاحيت پيمانكار نيز موثر خواهد بود.
4-12- نظام تشويق و تنبيه ايمني عينا در خصوص نيروهاي پيمانكار نيز قابل اجرا مي باشد.
4-13- پيمانكار ملزم به رعايت مقررات ايمني در قبل ، حين و بعد از انجام كار مطابق دستورالعملهاي ايمني مذكور در ماده يك تعهدات ايمني پيمانكار مي باشد. 
4-14- پيمانكار ملزم به انجام آزمايشات صحت عملكرد عايقي تجهيزات ايمني (دستكش عايق –دسته هاي گراند – فرش عايق ) هر دو ماه يكبار و با هماهنگي دفتر ايمني و كنترل ضايعات  مي باشد.
4-15- برقدار نمودن شبکه قبل از تحویل و تحول به هر نحو و یا به بهانه سرقت تجهیزات ممنوع بوده و مستوجب برخورد شدید خواهد بود. 
4-16- پيمانكار موظف مي باشد در صورت نياز و درخواست كارفرما به ابزار و تجهيزات مورد نياز گروههاي اجرايي و يا تعميرات لازم در كمترين زمان ممكن نسبت به تامين لوازم و يا رفع نواقص اقدام نمايد .
4-17- پيمانكار موظف مي باشد در ابتدای نیمه دوم هر سال نسبت به تهيه بادگير دوتکه و لباس گرم مناسب ، چکمه  و جوراب و کلاه گرم و دستکش زمستانی جهت كليه پرسنل اقدام نمايد.
4-18- پيمانكار و پرسنل پيمانكار موظف به رعايت و انجام كليه مقررات و دستورالعملها و تذكرات ايمني كه از طرف دفتر ايمني و كنترل ضايعات  و مسئول ايمني امور يا ناحيه مربوطه به آنها ابلاغ مي شود هستند.
4-19- افراد گروه اجرايي پيمانكار موظفند بعد از پايان كار نسبت به پاكسازي محل اقدام نموده و هر گونه قطعات و اشياء اضافي را جمع آوري نمايند.
4-20- پرسنل گروه پيمانكار موظف به انجام كار در محدوده تعيين شده مي باشند و با هر گونه فعاليت و يا دخالت در شبكه خارج از محدوده تعيين شده برخورد قانوني خواهد شد.
4-21- در كشيدن اسپان عرضي در مواقع اضطراري ( چنانچه مجوز اينكار قبلا از دفتر مهندسي و نظارت و يا معاونت بهره برداري اخذ شده باشد)  در هر منطقه خصوصا داخل شهر و در تقاطعها حتما محل كار با مخروطي و تابلو هشدار دهنده مشخص و يك يا دو نفر با پرچم در دو طرف محل كار جهت آگاهي عابرين و خودروها مستقر باشند.( در صورت نياز و به تشخيص كارفرما هماهنگي لازم جهت حضور افسر راهنمايي و رانندگي الزامي مي باشد.)
4-22- احتراز از انجام هر گونه كار بدون هماهنگي و يا قطع و وصل شبكه بدون مجوز كه بر اين اساس پيمانكار حق هيچگونه خاموشي فشار ضعيف و يا متوسط را نداشته و  بايستي از طريق اخذ مجوز و تكميل فرم خاموشي فشار ضعيف  و يا متوسط صورت پذيرد.
4-23- در هنگام نصب و يا تعويض پايه علاوه بر رعايت اصول فني و ايمن كار  مطابق دستورالعملهاي ايمني نصب علائم هشداردهنده در محيط اطراف نصب پايه و گماردن يكنفر با پرچم خطر جهت هشدار به عابرين و  خودروهاي عبوري الزامي مي باشد.
4-24- در هنگام توسعه و احداث شبكه  چنانچه خط مذكور از زير شبكه هاي انتقال عبور مي نمايد جهت حفاظت پرسنل نصب سيم گارد دائم بروي شبكه مذكور و زمين نمودن آن به صورت استاندارد و ايمن از هر دو طرف الزامي است.و اينكار حتما بايستي در ابتداي كار صورت پذيرد.
4-25- در نصب و احداث پستهاي زميني و يا پستهاي هوايي پيمانكار به هيچ وجه بدون هماهنگي  كارفرما و قبل از تحويل و تحول مجاز به برقدار نمودن پست نمي باشد.
4-26- در هنگام كار در شبكه هاي زميني  نصب گراند موقت در طرفين محل كار خصوصا ورودي و خروجي جريان برق الزامي است و در خصوص پستهاي زميني چنانچه پست مذكور با پستهاي ديگري در رينگ مي باشد حفاظت و زمين نمودن اين پستها نيز الزامي مي باشد.
4-27- در هنگام انجام كار بروي خطوط دو يا سه مداره پيش بيني نياز به تعداد كافي گراند موقت قبل از اعزام به محل كار الزامي است.
4-28-در صورتيكه چند گروه اجرايي با تعداد نفرات زياد و حجم بالاي كار و حضور ماشين آلات مختلف در منطقه مورد نياز باشد بايستي پيمانكار از چند روز قبل  با هماهنگي امور يا ناحيه مربوطه نسبت به برنامه ريزي عمليات ،‌ برآورد زماني كار ، تعداد نفرات مورد نياز ، جانمايي محل كار هر گروه و معين نمودن وظايف هر شخص ، ميزان تجهيزات و ماشين آلات مورد نياز و گماردن يك يا چند نفر سرپرست خبره و ذيصلاح جهت نظارت بر حسن انجام كار الزامي مي باشد.
4-29- پيمانكار متعهد مي باشد در صورت استفاده از بالابر و يا جرثقيل رعايت اصول ايمني و استانداردهاي لازم مطابق دستورالعملهاي ايمني را به كار بسته و از به كار بردن بالابر و يا جرثقيل معيوب و غير استاندارد خودداري نمايد.و اپراتورهاي بالابر نيز بايستي آموزش ديده و داراي گواهينامه اپراتوري بالابر باشند.بالابر  و جرثقیل بایستی دارای سیم اتصال زمین بوده و در مواقع کار در زیر شبکه برقدار بدنه خودرو بایستی اتصال زمین گردد.
 4-30- پيمانكار متعهد مي گردد كه در صورت عدم رعايت هريك از مفاد اين تعهد نامه و بي توجهي به مقررات و استانداردهاي فني و ايمني و بروز حوادث مسئوليت كامل حوادث جاني و مالي را برعهده مي گيرد.
4-31- تعویض و یا نصب ترانس  و پایه زیر خط برقدار ممنوع بوده و بایستی از قبل هماهنگی لازم جهت اخذ مجوزهای خاموشی صورت بگیرد. 
4-32- جهت سرکابل و مفصل بندی پیمانکار ملزم است از افرادی جهت این کار استفاده نماید که مورد تایید دفتر نظارت بر بهره برداری باشند. 
4-33- پیمانکار جهت نصب چاه ارت و سیستم اتصال زمین و یا نصب گراندهای ته خط ملزم به رعایت استانداردهای شرکت توانیر (دستورالعمل اجرایی سیستم اتصال زمین شبکه های توزیع که از سایت توانیر معاونت هماهنگی توزیع قابل دریافت می باشد.) و دستورالعملهای صادره از دفتر مهندسی و نظارت شرکت توزیع نیروی برق شیراز می باشد. 
4-34- رعایت صحیح استانداردها در حفر چاه ارت و نصب سیستم زمین خصوصا مرمت محل حفر چاه و رعایت اصول ایمنی در فرآیند نصب خصوصا پرهیز از طولانی شدن پروژه استفاده از وسایل هشداردهنده در اطراف چاه حفر شده و استفاده از مصالح مرغوب توسط پیمانکار ضروری می باشد. 
4-35- در مواقع اضطراری و یا پیشامد بحرانی که نیاز است پیمانکار کلیه گروه های خود را جهت رفع بحران و عادی سازی شرایط اضطراری  بسیج نماید لازم است پیش بینی تهیه و تامین ابزارکار ، تجهیزات   ، ماشین آلات  ، البسه و تامین نیروی انسانی متناسب مورد نیاز را در دستور کار خود قراردهد و وظایف سرپرستان گروه ها و نمایندگان خود را در این زمینه از قبل معین نماید. در این خصوص ضروری است پیمانکار طبق دستورالعمل ایمنی بحران و مقابله با شرایط اضطراری با کارفرما همکاری نماید.
4-36- پیمانکار ملزم به استفاده از جرثقیلهای مورد تایید شرکت توزیع بوده و بایستی ابزار و تجهیزات ایمنی لازم را در اختیار راننده جرثقیل قرار دهد. 
4-37- در صورتیکه ماهیت پروژه به هر نحو عوض و یا بخش جدیدی به پروژه الحاق گردد تعهدات ایمنی نیز متناسب با آن تغییر و بازنگری خواهد گردید و پیمانکار ملزم به رعایت و اجرای مقررات ایمنی این بخش جدید خواهد بود.
4-38- پیمانکار موظف است هر یک از مفاد شرایط این قرارداد اعم از اختصاصی و ایمنی را یک به یک مطالعه نموده و در صورتی که هر یک از مفاد ارائه شده دارای بار مالی  و مستلزم صرف هزینه از طرف پیمانکار می باشد این موارد را در ضریب پیشنهادی خود محاسبه نماید در غیر این صورت پس از امضای این قرارداد ملزم به اجرای آن بوده و استنکاف از آن تخلف محسوب می شود و مستوجب صدور جریمه و اخذ هزینه های آن ماده از مطالبات پیمانکار خواهد شد.


5- تشویق و تنبیه ايمني  :
	در صورت بروز هر گونه تخلف ايمني از سوي پيمانكار و يا كارگران مطابق با دستورالعمل رسيدگي به تخلفات ايمني پيمانكاران با شخص يا اشخاص متخلف برخورد خواهد شد .
1-5-  كليه جرايم فردي و گروهي از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.
2-5-در تمامي جرايم از امتيازات ايمني در فرم ارزيابي عملكرد ايمني و فني پروژه هاي پيمانكاري كسر خواهد شد.
3-5-در صورت تعليق و يا رد صلاحيت  ، پيمانكار در مدت تعيين شده نمي تواند در مناقصات شركت نمايد.
4-5- در صورت انجام هر گونه تخلفات ديگر مرتبط با ايمني و كنترل ضايعات تصميم گيري بر عهده كميته عالي حفاظت فني و بهداشت كار خواهد بود. 
5-5- جهت اعمال كنترل و نظارت ايمني بر نحوه عملكرد ايمن كار گروه يك نسخه فرم ارزيابي عملكرد ايمني و فني پروژه هاي پيمانكاري به كليه صورت وضعيتها الصاق مي شود كه در صورت رعايت و يا عدم رعايت مفاد ايمني و استانداردهاي فني مندرج در فرم مذكور موجب در نظر گرفتن تشويق و يا جريمه ايمني پيمانكار خواهد گرديد و علاوه بر آن  عملكرد مثبت يا منفي گروه در مناقصات آتي شركت و يا روند تمديد و تاييد صلاحيت پيمانكار موثر خواهد بود.
طبق پيوست (فرم ارزيابی ايمنی وفنی پيمانکاران) امتيازات اخذ شده که به تاييد دفاتر ايمنی وکنترل ضايعات و نظارت بربهره برداری  رسيده باشد به شرح زير بصورت مستقيم در مبلغ دستمزد صورت وضعيتهاضرب  و پرداخت خواهد شد :
· در صورتی که امتياز پيمانکار طبق فرم يادشده 90 باشد ضريب دستمزد عدد 1 خواهد بود.

· در صورت کسب امتياز بيش از 90 بازای هر يک امتياز 0.5 درصد (حداکثر 5 درصد) و با صلاحدید و اختیار دفتر ایمنی و با توجه به سوابق قبلی به مبالغ دستمزد صورت وضعيتها اضافه خواهد شد. البته این امتیاز انگیزشی بوده و  پرداخت و یا عدم پرداخت تشویق در اختیار دفتر ایمنی خواهد بود. 

· در صورتی که امتياز  از 90 کمتر شود بازای هر يک امتياز 0.5 درصد (حداکثر 5 درصد) ازمبالغ دستمزد صورت وضعيتها کسر خواهد شد.
· در صورتی که امتياز اخذ شده کمتر از 80 باشد علاوه بر کسر صورت وضعيت تا حداکثر 5 درصد  و توقف پرداخت مبلغ صورت وضعیت پیمانکار می بايست گواهی مبنی بر رفع معايب ذکر شده در فرم امتياز بندی تاییدیه لازم از امور مربوطه به دفتر ایمنی و کنترل ضایعات ارايه نمايد تا نسبت به صدور سند صورت وضعيت و پرداخت اقدام شود.
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	9- حضور مستمر سرپرست گروه اجرايي جهت هماهنگي ها و به عنوان مسئول نظارت فني و ايمني بر كار گروه
	6
	
	
	
	

	10- پيگيري و پاسخگويي به موقع مدير شركت به مواردي كه توسط ناظر يا كارشناس ايمني و مسئولين ذيربط مديريت يا اداره مربوطه تذكر داده مي شود.( در طول مدت اجراي پروژه )
	10
	
	
	
	

	11- توانمندي مالي و پشتيباني ( تامين به موقع قطعات و تجهيزات مورد نياز پروژه طبق طرح و دستور كار – پرداخت به موقع حقوق و بيمه كاركنان – تامين خودرو و ماشين آلات سبك و سنگين مورد نياز )
	10
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	12- وجود حوادث جزئي و جدي و عدم گزارش به موقع حوادث و كتمان نمودن حوادث در طول مدت اجراي پروژه
	15-
	
	
	
	

	13- وجود حادثه منجر به فوت 
	25-
	
	
	
	

	14-عدم رعايت موارد اخلاقي و انضباطي در محيط اداري و كار توسط عوامل شركت پيمانكار
	10-
	
	
	
	

	15- وجود سابقه تخلفات و جرايم در طول مدت اجرای پروژه 
	15-
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ناظر ايمني : مجموع امتيازات ................توسط اينجانب .......................................مورد تاييد است.مهر و امضاءو تاريخ
مهندس ناظر : مجموع امتيازات .................توسط اينجانب .......................................مورد تاييد است. مهر و امضاءو تاريخ
تایید مدیر امور: مجموع امتيازات .................توسط اينجانب ......................................مورد تاييد است. محل مهر و  امضاء
تاييد دفتر مهندسی و نظارت / نظارت بر بهره برداری: مجموع امتيازات ..............توسط اينجانب ...........................مورد تاييد است. محل مهر و  امضاء 
تاييد نهايي : دفتر ايمني و كنترل ضايعات: مجموع ميانگين این فرم ........................ امتياز مورد تاييد مي باشد.

                   دفتر ايمني و كنترل ضايعات 
4-ج- فرم ممنوعيت قانوني منع مداخله کارکنان دولت
تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد شمول قانون منع مداخله کارکنان در معاملات دولتی مورخ 22/10/1337

اين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدينوسيله تائيد می‌نمايد که مشمول ممنوعيت مذکوردرقانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب دی ماه 1337 نمی‌باشد و چنانچه خلاف اين موضوع باثبات برسد ، کارفرما يا مناقصه گزار حق دارد که پيشنهاد ارائه شده برای مناقصه فوق را مردود و تضمين شرکت در مناقصه را ضبط نمايد . همچنين قبول و تائيد ميگردد که هرگاه اين پيشنهاد دهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و به عنوان پيمانکار ، پيمان مربوط را امضاء نمايد و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان ( تا تحويل موقت ) باثبات برسد يا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون فوق هستند دراين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و ياقسمتی از کار را به آنها محول کند کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پيمانکار را ضبط و خسارات وارده دراثر فسخ پيمان و تاخير اجرای کار را از اموال او اخذ نمايد . تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص کارفرما می‌باشد . اين پيشنهاد دهنده متعهد ميشود چنانچه در حين اجرای پيمان به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود . بديهی است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها کارفرما حق دارد پيمان را فسخ و ضمانت نامه‌های مربوط را ضبط نمايد بلکه خسارات ناشی از فسخ پيمان و يا تاخير دراجرای کار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود . مضافا اين پيشنهاد دهنده اعلام ميدارد که بر مجازاتهای مرتبط برمتخلفين از قانون فوق آگاهی کامل دارد و درصورت تخلف مستحق مجازاتهای مربوطه می‌باشد . 

تاريخ                                                                   نام پيشنهاد دهنده :

نام و نام خانوادگی و سمت و امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاددهنده : 

پيوست 5-ج- فرم تأييدات و تعهدات پيمانکار

این پیمانکار کلیه موارد زیر را تأیید و تعهد می نماید:

1- تمام اسناد و مدارک را مطالعه نموده و از مفاد آن کاملاً آگاه شده است.

2- نسبت به تأمین نیروی انسانی مورد نیاز و تدارک مصالح، تجهیزات، ماشین آلات و ابزار اجرای کار طبق مشخصات در محل یا از نقاط دیگر، اطمینان یافته است.

3- محل اجرای کار را دیده و بررسی کرده است و از امکان اجرای کار پیش از تاریخ ارائه پیشنهاد قیمت با در نظر گرفتن مدت اجرای کار، اطلاع یافته است.

4- از قوانین و مقررات مربوط به کار، بیمه های اجتماعی، مالیاتها، عوارض، قانون و مقررات مبارزه با پولشویی تصویب نامه هيات وزیران موضوع شماره 181434/ت43189 ک مورخ 14/9/88 و دیگر قوانین و مقررات، که تا تاریخ تسلیم پیشنهاد معمول و مجرا بوده است، کاملاً مطلع بوده و متعهد است که همه آنها را رعایت کند. در هر حال، مسئولیت عدم رعایت قوانین و مقررات یاد شده، بر عهده پیمانکار است.
5- در تهیه پیشنهاد قیمت، سود مورد نظر خود و تمام هزینه های ناشی از مفاد بندهای بالا را در نظر گرفته و بعداً از هیچ بابت، حق درخواست اضافه پرداختی ندارد.

6- این پیمانکار تأیید می نماید که هنگام تسلیم پیشنهاد، مطالعات کافی انجام داده و هیچ موردی باقی نمانده است که بعداً در مورد آن استناد به جهل خود نماید.

7- پیمانکار مسئول و ضامن کلیه خسارات وارده ناشی از اجرای طرح به اشخاص، مالکین مشترکین و .... می باشد و در صورت ایراد ادعا از جانب اشخاص ثالث رأی و نظر شرکت توزیع جهت حل و فصل موضوع قاطع و مصون از اعتراض بوده و در صورت عدم تمکین پیمانکار، شرکت توزیع برق شیراز رأساً حق برداشت از مطالبات پیمانکار و پرداخت به مدعی را خواهد داشت این موضوع مشمول احکام و دستورات قضایی که به طرفيت شرکت توزیع نیز صادر شده است خواهد شد.

8- پیمانکار الزاماً می بایست ضمن داشتن بیمه معتبر جهت پرسنل طرف پيمان و شاغل در پروژه به هر نحو و به هر مدت، حتماً بيمه نامه مسئولیت مدنی و بیمه عمر و حادثه دارای اعتبار جهت پوشش حوادث احتمالی در قبال اشخاص ثالث و پرسنل طرف پيمان داشته باشند.

9- امضاء کنندگان ذیل پيمان و دارندگان حق امضاء متضامناً مسئول صحت مدارک و مستندات ارائه شده و متعهد به ارسال و اطلاع رسانی مکتوب و مستند در رابطه با هر نوع تغییرات شرکت اعم از ثبت شده در روزنامه رسمی، مرجع ثبت شرکتها و ادارات مربوطه می باشند و ورود هرگونه خسارت مستقیم و غیر مستقیم ناشی از عدم ایفای تعهد متضامناً به عهده افراد مشروحه فوق الذکر می باشد.

10- این شرکت ضمن عمل به کلیه دستورات و مقرارت ایمنی کارگاه و مقررات  ابلاغی از سوی شرکت توزیع نیروی برق شیراز متعهد و ملزم می گردم که کلیه مقررات و ضوابط و شرایط کاری را مورد توجه قرار داده و در صورت بروز هرگونه تخلف و یا وقوع هرگونه حادثه در کلیه مراجع اعم از قضایی ، شبه قضایی و اداری پاسخگو بوده و تصمیم مأخوذه از طرف شرکت توزیع نیروی برق شیراز در کلیه امور مورد پذیرش خواهد بود . ضمن اینکه متعهد می گردم که کلیه پرسنل شرکت پیمانکاری اعم از موقت و دائم را از مطالب فوق الذکر مطلع نموده و پاسخگوی کلیه حوادث و تخلفات احتمالی خواهم بود و کلیه مسئولیت های کیفری و حقوقی ناشی از این پیمان کلاً و تماماً بر عهده این شرکت خواهد بود . 
                                                      نام و نام خانوادگی و سمت امضای مجاز

                                                          و تعهد آور و مهر پیمانکار
پيوست 6-ج- پیوستِ جامعِ امنیّتی قراردادها، پیمان‌ها و معاملات-نسخه‌ی شماره‌ی 4765/د1399
· تعهّداتِ «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» جهتِ رعایتِ امنیّتِ اِمحاء و اِفشاءِ اطّلاعات
1- «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» کلّیّه‌ی اطّلاعات و مدارک دریافت‌شده از «کارفرما/خریدار» را محرمانه (ویا دسترسیِ محدود) تلقّی‌کرده‌ و بدون هماهنگی «کارفرما/خریدار»، هیچگونه حقّ انتقالِ اطّلاعات و مدارک را به غیر، نخواهدداشت. درصورت افشاء اطّلاعات و مدارک، مسئولیّت آن به‌عهده‌ی «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» بوده و «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» باید نیروهای تحتِ سرپرستی خود را دراین‌خصوص توجیه‌نماید. (ناظربه تعهّدنامه‌ی عدمِ افشاء TAV.SECCOM.NDA)
2- «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» در نگهداری اطّلاعاتِ «کارفرما/خریدار» موظّف‌است اصول «حفاظت اطّلاعات» و «امنیّت اطّلاعات» را رعایت‌نماید. (ناظربه تعهّدنامه‌ی عدمِ افشاء TAV.SECCOM.NDA)
3- «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» حقّ ارتباط و مبادله‌ی اطّلاعات با هیچ‌شرکت یا مرجعِ دیگر، بدون هماهنگی یا اخذ اجازه‌ی «کارفرما/خریدار» را ندارد. (ناظربه تعهّدنامه‌ی عدمِ افشاء TAV.SECCOM.NDA)
4- در قراردادها/پیمان‌هایی که مرتبط‌با حوزه‌ی گسترده‌ی «فنّاوری اطّلاعات و ارتباطات» است، «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» حقّ‌ندارد کپی از قسمتی یا تمام اطّلاعات «کارفرما/خریدار» را جهت انتقال‌به رسانه/رایانه‌ی خود (یا کارکنان خود) یا فرد دیگری تهیّه‌نماید. (حتّی برروی رایانه‌ی برنامه‌نویسانِ خود) (ناظربه تعهّدنامه‌ی عدمِ افشاء TAV.SECCOM.NDA)
5- اطّلاعاتِ مربوط ‌به رایانامه‌های شرکت(E-Mail)، محرمانه تلقّی ‌شده و پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ
‌مشاور» مُجازنمی‌باشد اطّلاعات مذکور را دراختیار دیگر اشخاصّ، اعمّ از حقیقی و یا حقوقی قراردهد. (ناظربه تعهّدنامه‌ی عدمِ افشاء TAV.SECCOM.NDA)
6- درصورتِ نیازبه انتقال تجهیزات حاوی اطّلاعات (نظیر رایانه‌ها و موارد مشابه) به خارج‌از «شرکت توزیع نیروی برق شیراز» جهت اموراتی همچون تعمیر، ارتقاءِسیستم و...، لازم‌است «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور»، قبل‌از خروج تجهیزات، گواهیِ کتبی از واحد سازمانی متولّی/ناظر مبنی‌بَر «فقدان هرگونه اطّلاعات(طبقه‌بندی‌شده یا نشده)» اخذ و به متصدّی کنترل ورود و خروج پرسنل و تجهیزات، تحویل‌نماید. (ناظربه بند 1-3 از چک‌لیست ارزیابی حفاظت فیزیکی منضم‌به نامه‌ی شماره‌ی 6298/93/230 دفترمرکزی حراست کلّ شرکت توانیر)
· تعهّداتِ «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» جهتِ رعایتِ حفاظت پرسنلی
7- «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» موظّف‌است از کارکنان موردِتأیید «دفتر حراست و امور محرمانه» که ازنظر رفتاری و اخلاقی موردتأییدِ «کارفرما/خریدار» باشند، استفاده‌کرده و از بکارگیری و استخدام کارکنان و یا سایر افراد تأییدنشده، خوداری‌نموده و درصورتِ اعلامِ «دفتر حراست و امور محرمانه»، بدون درخواست توضیح، اقدام‌به جانشینیِ پرسنل نماید. (ناظربه نامه‌ی شماره‌ی 10017/94/245 دفترمرکزی حراست کلّ شرکت توانیر).
8- «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» موظّف‌است که محلّ و مکان استقرار نیروهای خود را به «کارفرما/خریدار» اعلام‌نماید. (ناظربه نامه‌ی شماره‌ی 10017/94/245 دفترمرکزی حراست کلّ شرکت توانیر).
9- «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» موظّف‌است تا کلّیّه‌ی پرسنل خود که به‌نحوی به دیتا و اطّلاعاتِ رایانه‌ای «کارفرما/خریدار» دسترسی‌دارند را براساس استاندارد تعیین‌شده توسّط «دفتر حراست و امور محرمانه»، معرّفی‌نماید تا آن دفتر متناسب‌با موضوع، نسبت‌به بررسی صلاحیّت آنان اقدام‌نماید. (ناظربه نامه‌ی شماره‌ی 17217/د93)
10- «کارفرما/خریدار» و «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» دررابطه با قراردادها/پیمان‌هایی که مرتبط با حوزه‌ی گسترده‌ی «فنّاوری اطّلاعات و ارتباطات» در زمینه‌های متفاوت شرکت می‌باشد، موظّف‌است که صرفاً مجوّز تردّد افرادی را به ساختمان‌های «کارفرما/خریدار» بدهند که قبلاً معرّفی‌نامه‌های آنان به «دفتر حراست و امور محرمانه» تحویل‌شده‌باشد و منطبق‌بَر ضوابط امنیّتی-اداری موجود، ممنوعیّتِ تردّدی نداشته‌باشند. (ناظربه نامه‌ی شماره‌ی 17217/د93)
11- «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» پاسخگوی کلّیّه‌ی تخلّفات و سوءِاستفاده‌های احتمالی از کارت یا معرّفی‌نامه‌های صادره جهت کارکنان خود (مرتبط با خدمتِ آنان برای «شرکت توزیع نیروی برق شیراز») است، مسئولیّتِ هرگونه اقدامات و فعّالیّت‌های مرتبط و غیرمرتبط آنان در کلّیّه‌ی محاکم، اَعمّ از قضایی، اداری و غیره متوجّه‌ی «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» بوده و هیچ‌مسئولیّتی متوجّه‌ی «کارفرما/خریدار» نمی‌باشد. (ناظربه نامه‌ی شماره‌ی 7334/د94)

همچنین «شرکت توزیع نیروی برق شیراز» مُجازبه اتّخاذ هرگونه تصمیمِ مقتضی درخصوص این مراتب بوده و «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» حقّ هیچگونه اعتراضی ندارد.
12- «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» موظّف‌است درصورت بُروز اِشکال امنیّتی یا ضعف امنیّتی، موارد را بلادرنگ به‌صورت محرمانه و مکتوب به «دفتر حراست و امور محرمانه» ارائه‌نماید.
· تعهّداتِ «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» جهتِ رعایتِ حفاظتِ فیزیکی
13- «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» متعهّدمی‌گردد که کلّیّه‌ی استانداردهای امنیّتی ارائه‌شده ازسوی «کارفرما/خریدار» را رعایت‌نماید.
14- چنانچه کارکنان «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» از تجهیزات مخابراتی یا بیسیمِ «کارفرما/خریدار» استفاده‌می‌کنند، اگر چنین تجهیزاتی مفقودگردد، «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» موظّف‌است که بلادرنگ اطّلاعات زیر را به «متولّی قرارداد/پیمان»، «مدیر دیسپاچینگ و فوریّت‌های برق» و «دفتر حراست و امور محرمانه» اطّلاع‌دهد (ناظربه نامه‌ی شماره‌ی 13476/93/230 دفترمرکزی حراست کلّ شرکت توانیر):

الف-گزارش تفصیلی توسّط مفقودکننده

ب-مشخّصات کامل و عنوان مفقودکننده و عنوان سازمانیِ او

پ-مدیر مسئول مفقودکننده

ت-مکان دقیق وقوع حادثه

ث-چنانچه وسیله‌ی مخابراتی، بیسیم باشد، فُرم تکمیل‌شده‌ی مفقودیِ بیسیم
· تعهّداتِ «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» جهتِ رعایتِ حفاظتِ فنّاوری اطّلاعات
15- درصورت اجازه‌ی دسترسی به Server، Station یا Client و نرم‌افزارهای مورداستفاده از راهِ‌دور به «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور»، رعایت تمام موارد ایمنی و امنیّتِ سایبری در محلّ شرکت «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» به‌عهده‌ی ایشان می‌باشد و درصورت بُروز مشکل برای شرکت از آن ناحیّه، مسئولیّت و تبعات آن به‌عهده‌ی «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» خواهدبود. همچنین لازم‌است که ارتباط ازراهِ‌دور صرفاً بعداز اعلام شناسه‌ی ثابت اینترنتی(IP) ازجانب «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور»، و درچارچوب تعیین‌شده توسّط کارفرما (که منطبق‌بَر دستورالعمل‌های تکلیفی ازطرف مراجع ذیصلاح می‌باشد)‌ برقرارگردد. (ناظربه بندهای3، 4، 8 و 9 از ضمیمه‌ی نامه‌های شماره‌ی12760/93/222، 15968/94، 487/97 و 11228/98/222 مورّخ 20/06/1398دفترمرکزی حراست کلّ شرکت توانیر و 12247/98 مورّخ 10/06/1398 مرکز حراست وزارت نیرو)
16- در قراردادها/پیمان‌هایی که مرتبط با حوزه‌ی گسترده‌ی فنّاوری اطّلاعات است، «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» موظّف‌است ضمن اجرای اقدامات پیشگیرانه و حفاظتی، درصورت بُروز هرگونه مشکل و یا درصورتِ هرگونه هَک و نفوذ، بلافاصله «دفتر حراست و امور محرمانه» را شفاهاً و سپس کتباً مطّلع‌نماید. (ناظربه بند 8 از ضمیمه‌ی نامه‌ی شماره‌ی 93/12760 دفترمرکزی حراست کلّ شرکت توانیر)
17- درهرمرحله از «همکاری/قرارداد/پیمان»، چنانچه مراجعِ ذیصلاح جهتِ «موردِ معامله/قرارداد/پیمان» یا برای «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور»، تأییدیّه‌ی پروژه/امنیّتی صادرننمایند، معامله/قرارداد/پیمان، خاتمه‌یافته تلقّی‌شده و بلادرنگ باید اقدام‌به تسویّه‌حساب‌گردد. (ناظربه نامه‌های شماره‌ی 17217/د93 و 17360/89 دفترمرکزی حراست کلّ شرکت توانیر)
18- چنانچه به‌موجب این «همکاری/قرارداد/پیمان»، «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» ملزم‌به تحویل یک محصول داخلی یا خارجی فتا می‌باشد، موظّف‌است براساس «اقدام سوّم از راهبرد دوّم سند افتا»،  قبل‌از تحویل محصول، گواهینامه‌ی مربوطه را به شرکت تحویل دهد.
19- چنانچه به‌موجب این «همکاری/قرارداد/پیمان»، «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» ملزم‌به تحویل یک محصول داخلی یا خارجی فتا می‌باشد، براساس مادّه‌ی 222 و بند الف مادّه‌ی 231 «برنامه‌ی پنجم توسعه‌ی جمهوری اسلامی ایران» ملزم‌به رعایت دستورالعمل «الزامات امنیّتی عرضه‌ی محصولات حوزه‌ی فتا»، مدوّن‌شده توسّط «مرکز مدیریّت راهبردی افتا ریاست جمهوری» می‌باشد.
20- درصورتیکه برخی خدمات این «همکاری/قرارداد/پیمان» به «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور» دست دوّم واگذارگردد، لازم‌است قبل‌از بکارگیری، تعیین صلاحیّت امنیّتی همچون طرفِ اوّل، صورت‌پذیرد. . (ناظربه بخشنامه‌ی شماره‌ی 15570/95 دفترمرکزی حراست کلّ شرکت توانیر)
21- درطول مدّتِ اجراء قرارداد، نه‌تنها کلّیّه‌ی قوانین مصوّب درحوزه‌ی فتا بر تمام مراحل پیمان، حاکم‌بوده بلکه تمام بخشنامه‌ها و دستورات «مرکز راهبردی افتای ریاست جمهوری» و «وزارت اطّلاعات یا ادارات کلّ تابعه‌ی آن» لازم‌الاجراء می‌باشد. (ناظربه بخشنامه‌ی شماره‌ی 22160/95 دفترمرکزی حراست کلّ شرکت توانیر)
· تعهّداتِ عمومیِ «کارفرما/خریدار» و «پیمانکار/فروشنده/خریدار/مشاور/مهندسِ‌مشاور»
22- درصورت عدم‌رعایت هریک از موارد فوق، «کارفرما/خریدار» مختاراست بصورت یکجانبه نسبت‌به فسخ/پایان‌قرارداد/پیمان/معامله ویا اِعمال جریمه اقدام‌نماید.
7-ج- تعديل قرارداد
به این قرارداد تعدیل تعلق نمی گیرد.
8-ج- فرم مدیریت تعارض منافع
تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد شمول بخشنامه مدیریت تعارض منافع در فرایند انجام معاملات

با امضای زیر این برگ تائيد می‌نمايم که مشمول بندهای 1 و 6 بخشنامه مدیریت تعارض به شماره 100/50/33144/99 مورخ 18/8/1399  نمی‌باشم و چنانچه به تشخیص کمیته سلامت اداری کارفرما خلاف اين موضوع به اثبات برسد ، کارفرما يا مناقصه گزار حق دارد که پيشنهاد ارائه شده برای مناقصه فوق را مردود و تضمين شرکت در مناقصه را ضبط نمايد . همچنين قبول و تائيد مي گردد که هرگاه برنده مناقصه فوق تشخيص داده شوم و به عنوان پيمانکار ، پيمان مربوط را امضاء نمايم و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان ( تا تحويل موقت ) به اثبات برسد کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهداتم را ضبط و خسارات وارده دراثر فسخ پيمان و تاخير اجرای کار را از اموالم اخذ نمايد . تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص کارفرما می‌باشد . متعهد مي شوم چنانچه در حين اجرای پيمان به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردم مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برسانم تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود . بديهی است چنانچه مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرسانم نه تنها کارفرما حق دارد پيمان را فسخ و ضمانت نامه‌های مربوط را ضبط نمايد بلکه خسارات ناشی از فسخ پيمان و يا تاخير دراجرای کار را نيز اموالم وصول نماید . 

تاريخ                                                                   نام پيشنهاد دهنده :

نام و نام خانوادگی و سمت و امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاددهنده : 

9-ج-  اقرارنامه و تعهدنامه کالاهای تحویلی به پیمانکار به صورت امانی 
این پیشنهاددهنده ........................... با کد ملی ................................ به عنوان .......................... شرکت ........................ با شناسه ملی  و کد اقتصادی .................................. قبول و تأیید می‌نمایم هرگاه بعنوان پیمانکار قرارداد مربوطه را امضا نمایم با توجه به قرارداد منعقده فی‌مابین این شرکت با کارفرما (شرکت توزیع نیروی برق شیراز) به شماره .............................. با موضوع ............................ ضمن اقرار به پایبندی به قرارداد فی‌مابین متعهد به حفاظت و صیانت از کالاهای تحویل شده از انبار کارفرما که به صورت امانی جهت اجرای قرارداد به این شرکت واگذار شده است تا پایان اجرای قرارداد و تنظیم فرم تحویل و تحول موقت می‌باشم و ضمن اقرار به قبول مسئولیت حفاظت و نگهداری از کالاهای موضوع قرارداد، متعهد می‌گردم درصورت تلف شدن یا سرقت اموال مسئولیت جبران خسارت و جایگزین کردن کالاهای یاد شده به نحوی‌که کمترین تأخیری در روند اجرای قرارداد ایجاد نگردد، بر عهده اینجانب می‌باشد. ضمناً متعهد می‌گردم درصورت تأخیر در اجرای قرارداد و ورود خسارت به کارفرما ضمن جبران خسارات وارده، مسئولیت طرح هرگونه دعوی در مراجع قضایی و شبه قضایی به طرفیت کارفرما توسط هرشخص حقیقی و حقوقی را پذیرفته و پاسخگوی آن ‌باشم. همچنین بدینوسیله اقرار می‌نمایم که این تعهدنامه جزء لاینفک قرارداد فی‌مابین بوده و بدینوسیله هرگونه ادعا و اعتراضی تحت هرعنوان که ارتباطی با موضوع مورد نظر (کالاهای تحویلی) داشته باشد را در کلیه مراجع قضایی و شبه قضایی و اداری از خود سلب می‌نمایم و نظر کارفرما در این‌خصوص صائب می‌باشد.
نام و نام خانودگی  : 

امضا  : 

 ( بر اساس مصوبه شماره 781 مورخ 21/8/1397 هيات مديره )                            31 


