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  در صورت ارائه فرم ارزش افزوده، مبلغ آن به مبلغ كل اضافه خواهد شد. 
  مسئول ورزش تماس حاصل گردد. 09377679269شماره آقاي معيري جهت هرگونه ابهام با 

  
  

  مهر و امضاء شركت 

 

 :تاريخ

                

඼ෙ७وর ه૓੪ࣚ ਵ 

 استعلام بهاء



 

  : شماره قرارداد
  

  تاريخ قرارداد:

  

 8از  1صفحه
 

 

  اين قرارداد فيمابين

   ..…………بوشهر با نمايندگي آقاي شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي ايران منطقه ف) ال

ورده هاي نفتي منطقه بوشهر با به آدرس بوشهر ميدان قدس شركت پخش فرآمدير منطقه 
 كه منبعد در اين قرار داد شركت ناميده مي شود. 7514779637پستي كد

 ؛يك طرف 

 ..…………كد ملي........... شناسنامه شمارهب..…………فرزند..………… آقاي / خانمب)

 .……………كارشناسي  مدرك تحصيلي داراي ………… متولد سال..………صادره از  
  سال مربيگري ........سابقه با …………سهمدرك مربيگري درجه 

و ..……………… تلفن همراه……………تلفن ثـابـت:.…………………… به نشاني 
از طرف ديگر منعقد و ناميده مي شود مربيكه منبعد دراين قرارداد ..................... آدرس ايميل

  . دقيق مفاد آن گرديدند طرفين متعهد و ملتزم به رعايت

 
 :      موضوع قرارداد1-ماده 

تيم در رشــته  از انجام امور مربوط به وظايف مربيگري و تمرينموضوع قرارداد عبارت است 
درمراكز ورزشي شركت يا طرف  طبق آئين نامه اجرائي فدراسيون مربوطه  .………………

  كليه خدمات مرتبط درشهرهاي ديگر طبق نظرشركت  و انجام بوشهر قرارداد شركت در شهر 
  مي باشد

يانماينده معرفي شده از  خدمات اداري و اجتماعي منطقه ناظر اجراي اين قرارداد 1 :تبصــره 
سوي ايشان مي باشد، موارد و نوع كارهاي ارجاعي وزمان انجام آنها از طرف نماينده معرفي شده 

 .تعيين و به مربي اعلام خواهد شد

شركت مي تواند طي ابلاغ كتبي در طول مدت قرارداد ميزان خدمات موضوع قرارداد 2 :تبصره 
كاهش يا افزايش دهد و مربي موظف به اجراي آن با شرايط ونرخ ) 25تابيست و پنج درصد (%را 

 هاي قرارداد حاضر مي باشد كه در اينصورت مدت قرارداد نيز با توافق طرفين متناسباً تعديل

  . خواهد شد



 

  : شماره قرارداد
  

  تاريخ قرارداد:

  

 8از  2صفحه
 

 

  ادمدت قرارد2–ماده 

 .. ماه…………... به مدت ………………... لغايت ………مدت اجراي قرارداد از تاريخ 
باشد  ساعت در ماه مي 12بوده و ساعات انجام كار حداكثر )احتساب ماه مبارك رمضان( شمسي

  . پس از امضاء طرفين و ازتاريخ ابلاغ كتبي شركت به مربي رسماً آغاز مي شود كه
 

  دمبلغ قراردا3 –ماده 
مدير  16/07/1401مورخ 114652/100و طبق اطاعيه شماره  )1(بابت انجام موضوع قرارداد در ماده 

منابع انساني در رابطه  با حق الزحمه مربيان ورزشي روزانه يك ساعت بابت صرف وقت و اياب و 
طبق دستور العمل ورزش  ساعت احتساب مي گردد. 8ذهاب در نظر گرفته مي شود كه ماهيانه 

ر اب هبا احتس انهغ قرارداد ماهيه مبلك مي باشد.... ريال 800000درصنعت نفت، مبلغ هرساعت ..
لـذا بـا  ..ريـال مـي باشـد..................... سال سابقه مربيگري در شركت مبلغ هر ساعت
به  ريال 16000000عدد  مبلـغ پرداختـي بـه2توجـه بـه سـاعت كـاركرد منـدرج در مـاده 

خواهد بود كه پس ازتائيد گزارش كتبي كارهاي انجام شده از سوي  شانزده ميليون ريال  حروف
ه ب )مالياتي تكليف / بيمه و ساير عوارض( نماينده شركت و پس از كسركسورات قانوني قرارداد

  قابل پرداخت و واريز مطهري  شعبه ملت  بانك 9214017328بانكي /شبا  شماره حساب
  .مي گردد

مدت قرارداد ثابت بوده و مشمول هيچگونه تعديلي نخواهد شد  مبلغ قرارداد در طول : تبصره
صرفاًدر صورت تعديل مبلغ قرارداد از سوي مراجع ذيصلاح شركت مابه التفاوت آن به مربي 

  . مي گردد پرداخت
 

 اسناد و مدارك قرارداد4–ماده 

طوركلي  بهاسناد و مدارك مشروحه ذيل به منزله اجزاء متشكله قرارداد حاضر محسوب شده و 
ازتاريخ انعقاد قرارداد به عنوان موافقت جامع طرفين تلقي و جايگزين هرگونه توافق وپيشنهاد 

بين آنها  ي و كتبي قبل ازتاريخ مذكور در رابطه با اين قرارداد خواهد شد و درصورت تناقضهشفا
  ت.ماده بر يكديگر رجحان خواهد داش به ترتيب مذكور در اين



 

  : شماره قرارداد
  

  تاريخ قرارداد:

  

 8از  3صفحه
 

 

  
 .قراردادسند اصلي 1-

 ......)پيوست شماره(تعهد نامه عدم افشاء و محرمانگي اطلاعات 2-

 پيوست شماره(ابلاغيه وزيرمحترم نفت - شيوه نامه حل اختلاف قراردادي و روش اجرائي آن3-

.....( 

 در قراردادهاي صنعت نفتHSE –ضوابط و دستورالعمل اجراي الزامات و رويه هاي مديريت 4-
  .......) پيوست شماره( )مقام عالي وزارت207530-20/2شماره  نامه(

ساير اسناد و مداركي كه در مدت اجراي خدمات، براساس مفاد قرارداد به مربي ابلاغ مي شود 5-
  .ميگرددويا بين طرفين مبادله 

 
  تعهدات مربي5 –ماده 

دقيق آن است، ت رعاي ي موظف بهردد و مرببرنامه و ساعات كار از طرف شركت تعيين ميگ5-1)
دون ب )رك كارت ، تغيب(درمحل كار  محضور به موقعددرصورت تخلف ازمقررات انضباطي عد

كسب اجازه سرپرستان و روساي مربوطه،مراتب كتباً به مربي اخطار گرديده ودرصورت تكرار، اين 
 . تعهدي را براي شركت درقبال مربي ايجاد نمايد فسخ خواهد شد دون آنكهرارداد بق

شخصي،خود را بيمه ورزشي  مربي ميبايست از نظرحوادث ناشي از كار مربيگري با هزينه5-2)
د، ليكن شركت از نماي )ورياسلامي ايراني جمهطبق مقررات فدراسيون پزشكي ورزش(

 .ندارددرماني هيچگونه تعهد ومسئوليتي درمقابل مربي  نظرخدمات

ين برود و يا به از ب فعل مربي ركا تنتيجه فعل و يدرصورتيكه اموال، ابزار و ادوات شركت در 5-3)
وارده را ظرف مدتي كه تعيين خواهد  ورت قصور، خسارتصاراتي وارد شود وي بايد درا خسآنه

   ه توسط شركت تعييني كتهيه و يا با پرداخت مبلغ ا مثل مال از بين رفتهين يشد بصورت ع
  .نمايدمي شود جبران 

عملكردغير قابل قبول مربي  هرموقع كه صلاح بداند و با توجه بهشركت حق خواهد داشت 5-4)
اعتراضي از اين بابت نخواهد داشت مربي نيز  به قرارداد حاضر خاتمه دهد و مربي حق هيچگونه

 .بنمايديكماهه به نماينده شركت درخواست خاتمه قرارداد را  مي تواند با اعلام كتبي و قبلي



 

  : شماره قرارداد
  

  تاريخ قرارداد:

  

 8از  4صفحه
 

 

اعم ازقراردادي، پيماني، رسمي يا ( ه تعهدي مبني براستخدام مربيعقد اين قرارداد هيچگون5-5)
  .نمايدنمي  و بيمه نمودن وي براي شركت ايجاد )پيمانكاري

 مربي اعلام ميدارد كه از موقعيت و محل و همچنين شرايط و مقتضيات كار و تمام عواملي كه5-6)
موثر است آگاهي دارد و در اجراي به نحوي در اجراي صحيح و به موقع خدمات موضوع قرارداد 

 .نمودادعايي بر مبناي عدم اطلاع از موارد مذكور مطرح نخواهد  آن

 مربي مكلف و موظف به رعايت تمامي ضوابط و مقررات در محيط كار بوده و موظف هستند5-7)

لقي اطلاعات مربوط به شركت را كه در اجراي قرارداد به آن دسترسي مي يابد كاملاً محرمانه ت
و از انتشار و يا انتقال آن به اشخاص ثالث به هرعنوان اكيداً اجتناب ورزند و درصورت  نموده

تخلفي ازمفاد اين بند، علاوه برفسخ قرارداد ، مربي در مراجع قضايي تحت  مشاهده هرگونه
اد تعقيب قرار خواهندگرفت تعهد مربي در اينخصوص به طور مداوم بوده و با پايان يافتن قرارد

  شد.قطع نخواهد 

 درخصوص(مربي مسئول و پاسخگوي هرگونه دعاوي اشخاص ثالث ازجمله كاركنان شركت 5-8)

فوت، جرح، صدمات وارده، اتلاف و خسارات وارده به اموال شركت در اثر قصور و مسامحه مربي 
 خواهد بود و اين اشخاص مطابق ،)آيد و يا ناشي از اجراي اين قرارداد توسط مربي باشد پيش

قوانين ومقررات كشور به مربي مراجعه خواهند كرد و شركت در اين زمينه هيچگونه مسئوليتي 
  .نخواهدداشت

 
 تعهدات شركت6–ماده 

منــدرج (خدمت  درصورتيكه مربي جهت انجام خدمات محوله به خارج از شهر محل اصلي6-1)
سه  -محل اقامت  -وسيله رفت وبرگشت (اعــزام گــردد، هزينه هاي مسافرت ) 1درمــاده 

حق الزحمه ماموريت به استناد آئين نامه ) 10(بعلاوه روزانه ده ساعت  )وعده غذاي روزانه
پالايش وپخش قسمت ضوابط اجرايي پرداخت و يكدست لباس 1392ومقررات ورزش سال 

در المپياد هاي ورزشي شركت طبق ضوابط جاري به متناسب با رشته ورزشيدر صورت حضور 
  .تحويل خواهد شد نامبرده



 

  : شماره قرارداد
  

  تاريخ قرارداد:

  

 8از  5صفحه
 

 

منابع مالي مورد نياز جهت اجراي اين قرارداد پيش بيني گرديده و شركت متعهد است در 6-2)
قرارداد پس ازكسركسورات 3ازايانجام خدمات موضوع قرارداد، حق الزحمه مربوطه را طبق ماده 

  يد.مربي پرداخت نما و قراردادي به قانوني
 

  نماينده شركت7-ماده 

معرفي  شركت يك نفر را به عنوان نماينده خود، در ارتباط با موضوع اين قرارداد تعيين و به مربي
ميشود،  مي نمايد. دستورها و مداركي كه براساس قرارداد به وسيله نماينده شركت به مربي ابلاغ

 باعث سلب مسئوليت مربي در مقابل تعهدات ناشيدرحكم ابلاغ شركت است . اين ابلاغها 

  . از اين قرارداد نمي گردد

 
 حل اختلاف8 –ماده 

درصورت بروز هرگونه اختلاف در رابطه اجراي مفاد قرارداد و يا استنباط متفاوت از متون 
 ، مراتب حسب شيوه نامه حل اختلافات قراردادي بها و اطلاعيه ها و مكاتبات و غيرهوبخشنامه ه

-20/2و تكميل روش اجرائي شيوه نامه به شماره 93/6/5مورخ 260112-28/1شماره 

وزير محترم نفت پيگيري خواهد شد متن دستورالعمل مربوطه به عنوان 94/5/19مورخ234055
 ) . .... لاينفك قرارداد ، به مستندات قرارداد اضافه شود ) پيوست شماره يكي از ضمائم

فرآيند حل و فصل اختلافات ، هريك از طرفين موظف است نسبت به ايفاي تعهداتي  درتبصره:
  .نمايندكهبه موجب اين قرارداد بر عهده گرفته اند ، به نحو احسن اقدام 

 
  فورس ماژور9–ماده 

و  درصورت بروز و ظهور عوامل غيرقابل پيش بيني و كنترل كه عرفاً فورس ماژور شناخته شده
 تعهدات طرفين يا هريك از آنها گردد ، به شرط اعلام كتبي عدم انجام تعهداتمانع ايفاي 
به علت بروز شرايط قهري ، به منزله قصور يا نقض پيمان تلقي نمي شود و مسئوليتي  قراردادي

  . نخواهد بود و ايفاي تعهدات تا رفع فورس ماژور به حالت تعليق درخواهد آمد متوجه طرفين

  ملزم  تعهدات بدليل فورس ماژور بودن بيش از ..... روز معلق گردد، طرفيندرصورتيكه ايفاي 
و  مي باشند يكديگر را ظرف مدت ..... روز با اعلام كتبي مطلع نمايند و راهكار مناسبي براي ادامه



 

  : شماره قرارداد
  

  تاريخ قرارداد:

  

 8از  6صفحه
 

 

 اجراي مفاد قرارداد تعيين و در صورت تعذر موجه با تشخيص شركت هريك از طرفين مجاز به
  . خواهند بودفسخ قرارداد 

 
 عدم واگذاري به غير10 –ماده 

 مربي حق ندارد بدون كسب مجوز از شركت تمام و يا قسمتي از موضوع قرارداد را به شخص يا

 اشخاص حقيقي / حقوقي ديگر واگذار نمايد و يا انتقال دهد

درصورت موافقت شركت با واگذاري قسمتي از كار به اشخاص ثالث ، از مسئوليت و 10-1)
 .شودمربي به هيچ وجه كاسته نمي  تعهدات

 شركت مي تواند تمام يا قسمتي ازحقوق يا اختيارات خود را با رعايت مقررات به اشخاص10-2)

 در اين صورت ، انجام تعهدات شركت در رابطه با حقوق يا نمايد.حقوقي /حقيقي ديگري تفويض 

  .بوداختيارات تفويض شده برعهده آن اشخاص خواهد 

 
  عدم اخذ هدايا11 –ماده 

 وزير محترم نفت دادن هرگونه هدايا به مديران97/3/12مورخ 178-20/2حسب نامه شماره 
وكاركنان شركت و ديگر شركتهاي تابعه و واحدهاي وزارت نفت به هرنحو و تحت هر عنوان 

 ممنوع

كيفري در فهرست مي باشد و در صورت تخلف از اين امر ، مربي/ طرف متخلف علاوه بر تعقيب 
  . وزارت نفت نيز قرار خواهد گرفت سياه

 
  : رعايت قوانين و مقررات مرتبط با بهداشت، ايمني و محيط زيست12–ماده 

رعايت كامل موارد بهداشت صنعتي، ايمني و محيط زيست مطابق با قوانين، الزامات كشوري 
شركت اجباري، الزاميست و HSEودستورالعمل ها ، مقررات و روشهاي اجرايي صادره از اداره 

مسئوليتحسن اجراي آن با توجه به الزامات مندرج در دستورالعمل ابلاغي وزير محترم نفت به عهده 
 مربي بوده ودرصورت بروز هرگونه قصور و يا بي توجهي و در پي آن بروز حادثه و يا بيماري، مربي

  .....)شمارهپيوست . (در مراجع قضائي خواهد بود آن پاسخگوي تبعات

  



 

  : شماره قرارداد
  

  تاريخ قرارداد:

  

 8از  7صفحه
 

 

 تعليق و فسخ قرارداد13–ماده 

مربي  به) پانزده روز(15شركت مي تواند درطول مدت قرارداد ، بدون نياز به اعلام دليل، با اعلام كتبي
 اجراي قرارداد را حداكثر سه ماه معلق نمايد. در اين صورت بايد مراتب را كتباً با تعيين تاريخ شروع

شيوه ادامه كار در دوران تعليق با توافق طرفين تعيين مي گردد و هزينه هاي تعليق به مربي اطلاع دهد 
 . دوران با تائيد شركت طبق مفاد قرارداد قابل پرداخت مي باشد اين

   .نمايد كتباً فسخ) پانزده روز( 15درموارد ذيل شركت مي تواند قرارداد را باصدور اخطار 

 موضوع قرارداد به شخص حقيقي يا حقوقي ديگر بدون اجازه كتبيواگذاري تمام و ياقسمتي از تعهدات 1-
 .ركتش

  .شركتعدم اجراي هريك از مفاد و شرايط قرارداد به تشخيص 2-

 .شركتعدم توانايي مربي در تمرين تيم و ارائه آموزش هاي لازم و كاربردي به تشخيص 3-

 .قراردادارتشاء در رابطه با انعقاد يا اجراي 4-

 .شركتافشاء مطالب محرمانه موضوع قرارداد بدون اجازه كتبي 5-

 .شركتنقض هريك ازمفاد ، شرايط و تعهدات موضوع قرارداد كلاً يا جزئاً توسط 6-

 .شركتقصور مربي در انجام تعهدات موضوع قرارداد بنا به تشخيص 7-

 فقدان( هردليلي رد گرددباتوجه به اخذ استعلام از مراجع ذيصلاح درصورتيكه صلاحيت مربي به 8-
 ، شركت مي تواند به صورت كاملاً يك طرفه و بدون)صلاحيت هاي لازم براي انجام موضوع قرارداد
  . پرداخت هرگونه خسارتي قرارداد را فسخ نمايد

 
  اقامتگاه طرفين14–ماده 

  اقامتگاه طرفين همان است كه در مقدمه قرارداد تعيين شده است و طرفين متعهد 
روز پيش ازتاريخ تغيير اقامتگاه جديد را كتباً 15مي باشنددرصورت تغيير نشاني اقامتگاه حداقل 

قابل اعلام نمايد تا وقتي كه نشاني جديد به طرف مقابل اعلام نشده باشد مكاتبات به م به طرف
سفارشي، فاكس و يا پست الكترونيكي به نشاني قبل ارسال مي شود و ابلاغ شده  پست صورت

  . تلقي مي گردد

  



 

  : شماره قرارداد
  

  تاريخ قرارداد:

  

 8از  8صفحه
 

 

  نسخ قرارداد15 –ماده 

ماده، 15اين قرارداد از هرحيث تابع قوانين و مقررات دولت جمهوري اسلامي ايران مي باشد و در 
 و پيوست در ........ نسخه بصورت متحد المتن و داراي اعتبار يكسان تنظيم،امضاء3تبصره، 3

 . الاجراء مي باشدمبادله گرديد و براي طرف هاي قرارداد لازم 

  .هرگونه دستورالعمل و اطلاعيه صادره از سوي شركت جزءلاينفك اين قرارداد محسوب مي گردد

  ايراننفتيهايفرآوردهپخشملي شركت نمايندگان

  : .................................... نام و نام خانوادگي
 

  سمت : مديرمنطقه
 : امضاء

  : .................................... نام و نام خانوادگي
 

  رئيس امور اداري سمت : 
 امضا

  

  مربي
  : ....................................................... نام و نام خانوادگي

: سمت
  : امضاء

  


