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 استعلام
 واگذاری حفاظت فیزیکی مجموعه سازمان جهاد کشاورزی استان یزدمورد استعلام:  -

 گذار: سازمان جهاد کشاورزی استان یزد به آدرس یزد، میدان امام حسین )ع(، بلوار دانشجو. استعلام -

 035 - 36230081 – 5تلفن   -

تمنناس  035 – 36249031در صورت داشتن ابهام و سوالی با مدیریت حراست به شماره تلفننن   استعلامشرکت کنندگان در   -

 حاصل نمایند.

 کشنناورزی جهنناد مجموعننه اماکن کلیه روزی شبانه(  انتظامات  و  نگهبانی)  فیزیکی  حفاظت  اقدامات  انجامموضوع استعلام:   -

نفر در  7صبح فردا در قالب حداقنل  7تا  15نفنر از  4و )یک نفر ثابت اداری(  15تا  7نفر از ساعت  3استان یزد با حداقنل 

نفر ساعت(.)به جز نیروهایی کننه  56تا  48های تعطیل بین نفرساعت و در روز 56روز. )در روزهای عادی حداکثر هر شبنانه

  باشد.( 12×24نمایند شیفت بندی باید به صورت ساعت انجام وظیفه می 8

 نفرساعت( 11700ماه( ) 7باشد. )می 30/9/1403لغایت  1/3/1403زمان شروع قرارداد از تاریخ  -

 استان یزد کشاورزی جهادسازمان  مجموعه اماکن کلیهمحل موضوع استعلام:  -

 : استعلاماسناد  

 اساسنامه و آخرین آگهی تغییرات -

 مجوزهای فعالیت -

 ارسال فرم پیشنهاد قیمت -

 آنالیز قیمت پیشنهادی برای نیروی اداری و نیروهای شیفتی -

 (.گرددگذاری ر)تمامی اسناد استعلام با مهر و امضاء شرکت، بایستی در سامانه تدارکات الکترونیک دولت با     

 :شرایط

در  های دارای مجوز فعالیت از مراجع ذیصلاح )پلیس پیشگیری فرماندهی انتظامی ناجا و اداره کار و امور اجتمنناعی(شرکت -

 شرکت نمایند. استعلامتوانند در حوزه نگهبانی و حفاظت می

 باشد.مبلغ کل قرارداد در قالب ضمانت نامه بانکی می %10مبلغ تضمین اجرای قرارداد  -

 27/10/1337مدیرعامل، اعضای هیئت مدیره و بازرسین پیمانکار طرف قرارداد مشمول ممنوعیت مذکور در قانون مصننو   -

 منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نباشند.

 باشد.ح میپس از برگزاری استعلام، انعقاد قرارداد با شرکت برنده استعلام منوط به اخذ تأییدیه از سوی مراجع ذیصلا -

 تعلق گیرد قرار بعد سال در که قرارداد از بخشی آن به التفاوتمابه شود موکول بعد سال به قرارداد  از  صورتی که بخشی  در -

 اجتمنناعی رفاه و کار تعاون، اداره توسط شده اعلام افزایش اساس بر جدید سال در کارگران  حقوق  پرداخت  و  گرفت  خواهد

 . بود خواهد
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 تعهدات پیمانکار:خدمات و اهم شرح 

 و سننالنها نقلیننه، وسننایل غیننراداری، و اداری وسننایل تأسیسات،  امکانات،  اموال،  اعیان،  عرصه،  کلیه  از  حراست  و  حفاظت -

 (کارفرمننا تشخیص به) یزد استان در آن تابعه های محیط و یزد استان کشاورزی جهاد سازمان...  و آلات ماشین  و  تجهیزات

  .روز شبانه تاساع تمام در

پیمانکار مکلف به ارائه تأیید و گواهی فعالیت و صلاحیت در حوزه نگهبانی و حفاظت با تعیین رتبه بندی شرکت از مراجننع  -

 باشد.می (پلیس پیشگیری ناجا)ذیصلاح 

 جننزاً یا کلاً دیگر اشخاص به را  قرارداد  موضوع  از  قسمتی  یا  تمام  واگذاری  حق  سازمان  موافقت  بدون  قرارداد  طرف  یمانکارپ -

 .ندارد( حقوقی یا حقیقی از اعم)

 بکارگیری نیروهای پیمانکار پس از اخذ تأییدیه از مراجع ذیصلاح و همچنین نظر کارفرما مقدور خواهد بود. -

 نماید.روز به صورت کتبی به کارفرما اعلام  5هر گونه تغییر در وضعیت پیمانکار طرف قرارداد بایستی ظرف مدت  -

پیمانکار موظف است تا پنجم هر ماه صورت وضعیت خود را منضم به نامه جمع مبلغ صورت وضعیت و اعلان شماره حسننا   -

 که پس از تایید ناظر قابل پرداخت می باشد.نماید ارسال به کارفرما  با مهر و امضاء

 تننأمین  سننازمان  تأیید  به  که  را  خود  کارکنان  قبل  ماه  بیمهو رسید    لیست  تصویر  ماهیانه  است  مکلف  قرارداد  طرف  پیمانکار -

   .نماید ارائه کارفرما به است رسیده  اجتماعی

فرما بوده و هر زمان که کارازای هر پرداختی و در پیمانکار موظف به ارائه فیش حقوقی به نیروهای تحت امر در پایان هر ماه  -

 باشد.درخواست فیش حقوقی نمود موظف به ارائه آن می

 هرگونننه دریافننت از قبل را قرارداد موضوع کارکنان  حقوق  ماه  3  حداقل  پرداخت  توانایی  بایست  می  قرارداد  طرف  پیمانکار -

 .باشد داشته کارفرما از وجهی

باشنند و نحوه پرداخت حقوق نیروها بایستی بر اساس آنالیز ارائه شده توسط پیمانکار و ارائه فیش حقوقی و تأیید ناظر مننی -

 ها به عهده پیمانکار است.ونه مغایرت با آنالیز در پرداختیتبعات هر گ

اساس آنالیز ارائننه شننده پرداخننت نماینند و در  دهم ماه برای نیروهای خود را حداکثر تا  پیمانکار موظف است حقوق و مزای -

علت قصور در پرداخت قرارداد را تواند به  صورت تأخیر پیمانکار در پرداخت حقوق و مزایای نیروهای تحت امر، کارفرما می

ینند. ایننن به صورت یک طرفه فسخ نموده و طلب نیروهای پیمانکار را از تضمینی که به کارفرما سپرده اسننت پرداخننت نما

پذیرد و در صورت عدم حضور نماینده پیمانکار کارفرما پرداخت مزبور را انجام پیمانکار صورت میپرداخت با حضور نماینده  

  بدون اینکه پیمانکار حق اعتراض به این عمل و میزان مبلغ پرداختی را داشته باشد.خواهد داد 

باشد و کارفرما هیچگونننه مسننئولیتی در ایننن پیش بینی و محاسبه افزایش و یا تغییر دستمزد نیروها به عهده پیمانکار می -

 خصوص نخواهد داشت. 

 باشد.در پایان مدت قرارداد ارائه مفاصا حسا  از سازمان تأمین اجتماعی و ... جهت تسویه حسا  نهایی الزامی می -

بننا همننان شننرایط بننه  ندتواپیمانکار می  ،و توافق طرفین تا انتخا  پیمانکار جدیدکارفرما  در صورت نیاز    ،در پایان قرارداد -

 فعالیت ادامه دهد.

 بیمه حوادث و بیمه مسئولیت،،  کارگران  حفاظتی  و  بهداشتی  ایمنی،  وسایل  لباس،  کلیه هزینه های مرتبط با آموزش، هزینه -

...( و بیمننه هزینننه غننذا، ایننا  و ذهننا  و بیمه تکمیلی، اخراج، تأمین تسهیلات رفاهی )سبد کالا، بننن و    پاداش و عیدی،

 باشنند و پیمانکننار ای و ... بننه عهننده پیمانکننار مننیمسئولیت مدنی کارفرما در مقابل حوادث ناشی از کار و معاینننات دوره

 نظر کارفرما و به موقع تامین و پرداخت نماید.های مربوط به این بند را طبق بایست کلیه هزینهمی
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 تأمین نظر کارفرما در طول مدت قرارداد از حیث تامین، گزینش و انتخا  نیرو. -

روز قبل از شروع به کار بننه منظننور طننی   15معرفی نیرو صرفاً از طریق معرفی نامه به همراه ارسال مدارک مربوطه حداقل   -

 مراحل اداری.

 نایی افزایش سریع نیرو در مواقع بحرانی و حساس را با اعلام کارفرما داشته باشد.  پیمانکار بایستی توا -

 رفی نینروی جدید در صورت عدم رضاینت کارفرمنا ظرف مدت حداکثر یک هفته پس از اعلام کارفرما. مع -

 ارفرمننا انجننام هر گونه تعویض، جابجایی، جایگزینی، تسویه حسا  و بکارگیری نیننروی جدینند طبننق نظننر و همنناهنگی ک -

 می گیرد.

گیرد مطابق منشور اخلاقی سازمان جهاد کشاورزی و نیننز نماید که رفتار و برخورد نیروهایی که به کار میپیمانکار تعهد می -

 تابع قوانین و مقررات اداری و انضباطی جهاد کشاورزی باشد.

نگهبانی را داشته باشند و مسلط به قوانین و مقننررات مربوطننه پرسنل پیمانکار بایستی حداقل شش ماه سابقه کار در امور   -

 باشند.

یمانکار مکلف است نیروهای کارآمدی را جهت اجرای موضوع قرارداد به کارگیری کند به حدی که رضایت کارفرما از لحاظ پ -

 کمی و کیفی از انجام کار پرسنل وی حاصل شود.

ا که نیروهایش برای اجرای هر چه بهتر امور حفاظت فیزیکی به آنها نیاز دارند پیمانکار موظف است تمامی لوازم و امکاناتی ر -

 )خودرو، موتورسیکلت، چراغ قوه، باتوم، بی سیم و ...( در اختیار آنها قرار دهد. 

پرسنل پیمانکار موظف هستند طبق ساعات  برنامه ریزی شده در محل کار حضور یابند و همچنین موظف هستند تا حضور  -

توانند پست نگهبانی را ترک نمایند که پست را به نگهبان بعنندی بان شیفت بعد در پست حاضر باشند و در صورتی مینگه

 که در محل کار حضور یافته تحویل نمایند. 

در طول اجرای قرارداد نگهبانی و حفاظت از محل ها و امکاناتی که کارفرما به پیمانکار اطننلاع داده نباینند متوقننف گننردد و  -

بایست در طول شبانه روز نسبت به اجرای عملیات اقدام نماید و هرگونه سهل انگاری و بننی اطلاعننی از جانننب مانکار میپی

 پیمانکار قابل قبول نخواهد بود.

 و قصور یا و تخلف از ناشی کارفرما ساختمان در مستقر افراد یا  کارفرما  هایدارائی  و  اموال  در  نقصانی  و  زیان  ضرر و  چنانچه -

 نحننو  هر به وارده زیان جبران مسئول قرارداد طرف پیمانکار نماید،  بروز  قرارداد  طرف  پیمانکار  کارکنان  توسط  کار  در  اهمال

 .بود خواهد( و ... )از طریق مطالبات و تضمین پیمانکار مقتضی

با گردد برای کارفرما محرز که منجر به خلل در انجام وظایف محوله شود و   پیمانکارهرگونه قصور و کوتاهی از طرف نیروهای  -

از مبلغ قرارداد را کسر و از تضمین و صورت وضعیت ارائه شده توسننط پیمانکننار  %10تواند تا می  ، کارفرماکارفرماتایید ناظر

 برداشت نماید.

 مزد  تعیین  و  قرارداد  موضوع  وظایف  انجام  در  را  اجتماعی  تأمین  و  کار  قانون  مقررات  گردد  می  متعهد  قرارداد  طرف  پیمانکار -

 سننایر  و  کننارگری  اخننتلاف  حننل  هیأتهننای  به  آراء  اجرای  و  شکایات  به  پاسخگویی  هرگونه  و  نماید  رعایت  کارگران  حقوق  و

 گرددمی  دهمتع  پیمانکار  ضمناً.  داشت  نخواهد  زمینه  این  در  مسئولیتی  هیچگونه  کارفرما  و  گیرد  بعهده  را  کار  قانون  تعهدات

 .نماید رعایت خود کارکنان مورد در را اجتماعی تأمین و کار مقررات و قوانین کلیه

 باشد.موظف به پذیرش و اجرای کلیه مفاد قرارداد منعقد شده میعلام و انعقاد قرارداد، پیمانکار پس از تعیین برنده است -
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 :فیزیکیشرایط عمومی و اختصاصی نیروهای حفاظت 

 .تابعیت جمهوری اسلامی ایران -

 تزام عملی به نظام جمهوری اسلامی.اعتقاد و ال -

 .ایشغلی طبق تایید مرکز بهداشت حرفه هایانجام فعالیت مل جسمی، روحی و روانی جهتو توانایی کاسلامت داشتن  -

 و وظایف نگهبانی و رعایت کامل قوانین و مقررات مربوط به نگهبانان. اصول حفاظت فیزیکی آگاهی از -

 دیپلم.تحصیلی دارا بودن حداقل مدرک  -

 .سال 45و حداکثر  25 سن حداقلداشتن  -

 .متأهل بودن -

 .گی یا از کار افتادگی و نداشتن شغل ثابت دیگربازنشستعدم  -

 قلا  اسلامی.نهادهای اندستگاه دولتی، خصوصی و عدم اشتغال و تعهد به هیچ  -

 و ... . به سیگار و مواد مخدر اعتیادو کیفری عدم سوء پیشینه  -

 کلیه شرایط قانونی لازم. -

 شرح وظایف عمومی:

 ورود از جلننوگیری و پرسنننل انگشت اثر یا و کارت زدن بر نظارت و مراجعین و کارکنان  خروج  و  ورود  دقیق  وضعیت  کنترل -

 . ... و سازمان به غیرمجاز افراد

 .غیرمجاز نقلیه وسایل ورود از جلوگیری و نقلیه وسایط خروج و ورود دقیق کنترل -

 از آنهننا خننروج بننه مربوط مجوز ارائه با اداری تجهیزات و  لوازم  و  اسقاط  ضایعات،  آلات،  ماشین  لوازم،  خروج  و  ورود  کنترل -

 .حراست مدیر یا ناظر به تأیید و مربوطه واحد

 سیسننتم کننردن خنناموش و بام پشت در  همکاران، اتاق در  خروجی، و ورودی های در   کنترل  و  محوطه  در  زنی  گشت -

  .غیرمعمول حوادث خصوص در مربوطه گزارش ارائه و اداری ساعت پایان در سرمایشی و گرمایشی های

 و اداری مقررات رعایت و سازمان اخلاقی منشور چارچو  در دیگر مراجعین و رجوع اربا  و پرسنل با  سالم  برخورد  و  رفتار -

 .انضباطی

 حضور در محل شیفت نگهبانی از ابتدا تا انتهای شیفت کاری و عدم ترک پست به هر دلیل. -

و گننزارش  هماهنگی با مسئول حفاظت فیزیکی منندیریت حراسننت سننازماندقت و هوشیاری کامل در طول شیفت کاری و  -

 .و حادثه سریع و به موقع هرگونه اتفاق

 شیفت کاری.ان قبلی و بعدی و لزوم تحویل هماهنگی کامل با نگهب -

 .تمام مدت شیفت کاری حفظ شئونات اداری در پوشش و استفاده از لباس فرم در -

 .و رعایت منشور اخلاقی سازمان حسن خلق و رفتار مناسب با پرسنل سازمان و مراجعین -

 های اجتماعی و ... ز از هرگونه امور و رفتارهای خارج از عرف نگهبانی نظیر مطالعه، استفاده از شبکهپرهی -

 رسانی به مسئول حفاظت فیزیکی سازمان.جلوگیری از حضور و تردد افراد مشکوک به سازمان و اطلاع -

 بدون هماهنگی با مسئول مربوطه.جلوگیری از نصب هرگونه پلاکارد، تبلیغات یا اطلاعیه به دیوار سازمان  -

 برگ خروج اموال. پس از اخذکنترل خروج و ورود اموال سازمانی  -

 .آنها و ثبت برگ ماموریتخودروهای سازمانی  تردد بر نظارت -
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 جلوگیری از ورود افراد متکدی و فروشندگان دوره گرد به سازمان. -

 سازمان.وسایط نقلیه به داخل انواع  و خروج ورود کنترل -

 جلوگیری از حضور و تجمع افراد متفرقه در نگهبانی سازمان. -

 .محوله امور سایر انجام در ناظر با نیروها هماهنگی -

 .بهداشتی موازین و اصول رعایت و ایمنی تجهیزات و وسایل از استفاده -

 انجام سایر امور محوله از سوی مدیریت حراست. -

 :اداری تساعادر  شرح وظایف

 اداری. امور پرسنل طبق ضوابط ترددبر نظارت  -

 غیرمجاز پرسنل در لیست مربوطه. ترددثبت هرگونه  -

 رسانی به اربا  رجوع.مراجعین و راهنمایی، هدایت و اطلاع ترددنظارت بر  -

 توزیع و تحویل فرم های طرح تکریم اربا  رجوع و راهنمایی اربا  رجوع جهت تکمیل آن. -

 جهت انجام مراحل کاری.و واحدهای سازمانی  میز خدمتهدایت اربا  رجوع به  -

 سازمان و نظارت بر ورود و خروج خودروهای پرسنل. برقراری نظم در پارکینگ -

 کنترل محوطه در  ورودی سازمان به منظور جلوگیری از وقوع ترافیک. -

 انجام سایر امور محوله از سوی مدیریت حراست. -

 :و روزهای تعطیل  ساعات غیراداریشرح وظایف نگهبانی در 

 در خارج از وقت اداری. مراجعاتثبت ورود و خروج کلیه  -

 .مگر با مجوز قبلی اداری در سازمانغیرساعات فاقد مجوز در  جلوگیری از حضور پرسنل -

 .اموال و وسایل نقلیه سازمان ، حفاظت و حراست از ساختمان ها، تأسیسات،نگهبانی -

 های مداربسته تحت اختیار.رصد محیط سازمان به وسیله دوربین -

 حضور و غیا  خودروهای دولتی در پارکینگ. -

 .طبق لیست در اختیار مقرر موعد در هادوربین کردن تمیز -

هننا و ساختمان ها، سننالن هننا، پارکینگعملیات گشت زنی و بازدید و سرکشی از محیط پیرامونی سازمان، محوطه داخلی،   -

اعلام هرگونه وضعیت نامناسب یا اتفاق غیرمترقبه و ارسال گزارش واقعه به مسئول مربوطه و در صورت نینناز پیگیننری تننا 

 حصول نتیجه.

 گی(های تخلیه آ  به هنگام بارند)گزارش نشتی کولرها در تابستان و همچنین باز نمودن لوله ها  بازدید از پشت بام -

خنناموش بننودن  هننا، کنتننرل شننیرهای آ ،  خاموش بننودن چننراغ اتنناقبسته بودن پنجره و  اطمینان از قفل بودن در  و   -

 به مسئول مربوطه به هنگام گشت زنی.و اعلام گزارش لازم مایشی های سرمایشی و گرسیستم

 .اختیارکنترل ورود و خروج ورزشکاران به سالن ورزشی در موعد مقرر طبق لیست تحت  -

 .د آنها با وسیله نقلیه به داخل سازمانجعین به فروشگاه و جلوگیری از وروهدایت و راهنمایی مرا -

 .همکاری با نگهبان هم پست در انجام امور نگهبانی -

 انجام سایر امور محوله از سوی مدیریت حراست. -


