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        قرارداد
  موافقت نامه

  شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران: نام كارفرما
 ١٠١٠١٩٢١١٩٧شناسه ملي:                                ٤١١١٣١١٨٣٩٦٨كد اقتصادي:                                   ١٤٩٢٧١شماره ثبت شركت: 

  :ر)(صاحبين امضاء اسناد تعهد آو نام نماينده كارفرما
       نام و نام خانوادگي:

  :ينده كارفرماسمت نما
       سمت:

       :نام پيمانكار

       يخ ثبت شركت: تار         شماره ثبت شركت :
      شناسه ملي:         شماره اقتصادي:

   :يت پيمانكارن صلاحييخ تعيشماره و تار
      توسط:        يخ: تار       :شماره

د پيمانكار(صاحبين امضاء تعهدآور مطابق اساسنامه و يننام نما
   : آخرين تغييرات روزنامه رسمي)

       نام و نام خانوادگي:

   : پيمانكارنده يسمت نما
  

      سمت: 

    :موضوع قرارداد - ماده يك
  مطابق شرح كار پيوست قرارداد.       :موضوع قرارداد عبارت است از  - ١
      د عبارت است از:  محل اجراي قراردا  - ٢

  :قرارداد مدت - ماده دو
       :خ خاتمهيتار       خ شروع:يتارشمسي مي باشد .        خ امضاء به مدت:يمدت زمان انجام قرارداد از تار

 مبلغ قرارداد: - ماده سه

   ريال مي باشد.      ريال و به حروف     قرارداد به عدد  مبلغ
  : ت پس از كسر كليه كسورات قانونيپرداخنحوه  - ماده چهار

  بر اساس كاركرد و تاييد ناظر محاسبه و پرداخت مي شود.ز قبيل بيمه، پس از كسر كليه كسورات قانوني ا      پرداخت ها به صورت  -١
داشته باشد  قراردادي در حين اجراي پيمانكار هر گونه ادعا و يا اعتراضي نسبت به مبلغ و يا هر مورد ديگر در خصوص حقوق دولتي و عوارض ابلاغ - ٢

  گونه مذاكره اي در اين زمينه با پيمانكار نخواهد داشت.  بايستي مستقيماً به مرجع مربوط مراجعه نمايد و كارفرما هيچ
پيمانكــار بــرگ مفاصــا به عنوان وديعه حق بيمه نزد كارفرما نگهداري خواهد شد و استرداد ايــن مبلــغ منــوط اســت بــه اينكــه  قراردادقيمت كل  %٥ -٣

كارفرمــا تســليم نمايــد و يــا  را پرداخت نموده اســت تحصــيل و بــه قراردادحساب نهايي از سازمان تامين اجتماعي مبني بر اينكه تمام حق بيمه موضوع 
 %٥ل باشــد. عــلاوه بــر مبلــغ اشــكامــذكور بــه پيمانكــار بــلا  %٥اينكه گواهينامه اي از سازمان تامين اجتماعي ارائه دهد كه به موجب آن استرداد كسور 

مــورخ  ٥٨و  ١٩/١١/١٣٩٣مــورخ  ١٨١٥دادنامه هــاي شــماره ( نيز تا ارائه مفاصا حساب نهايي، نزد كارفرما باقي خواهد ماند قرارداد، آخرين قسط مذكور
  .)تهيات عمومي ديوان عدالت اداري بر اين بند در صورت تحقق شرايط مذكور در دادنامه حاكم اس ٢٥/٥/١٣٧٦

  :روش اصلاح قرارداد - ماده پنج
 شــرايط خصوصــي -دو موافقت نامه -يك  :ترتيب زير خواهد بوده داشته باشد از نظر اولويت ب تناقضي وجود اسناد قراردادهـرگـاه بين مفاد بعضي از  -١

درمــدت اجــراي  قــراردادداركي كه براساس مفــاد ، صورت جلسات و ساير اسناد و مصورتجلسات پيش از پيشنهاد نرخ -چهار و پيوست هاشرح كار -سه 
  پيشنهاد پيمانكار . - ششمت پيمانكار نامه پذيرش پيشنهاد قي - پنج مي رسد كار تنظيم و به تاييد طرفين قرارداد

ســازي معــاملات ، فــرم  ، شيوه نامه حل اختلاف هاي قراردادي ، شيوه نامه حمايت از توليد داخلي و شــفافHSEالزامات و رويه هاي مديريت  تبصره:
 اخذ اقرارنامه، از جمله ساير پيوست هاي الزام آور اسناد قرارداد مي باشند.

  ش دهد.يا افزايكاهش  %٢٥مبلغ قرارداد را تا  پيمانكارا اعلان به بيزان كار ر مييتواند در صورت ضرورت نسبت به تغيكارفرما م -٢
   :انجام تعهدات تضمين -  ششماده 

مــي باشــد ، بــه حســاب كارفرمــا واريــز و  قراردادكل مبلغ        ، مبلغي را كه معادل انجام تعهدات، به منظور تضمين  قراردادقبل از امضاء ايد پيمانكار ب
بــل برگشــت و رسيد آن را تسليم كارفرما نمايد . پيمانكار مي تواند به جاي واريز وجه نقد ، ضمانتنامه بــانكي معتبــر و معــادل آن كــه بلاشــرط و غيــر قا
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آيــين نامــه كــاربرگ (دقيقــا مطــابق  عندالمطالبه و بدون نياز به اقدام قضايي يا اداري قابل وصول بوده و تا تاريخ آخرين روز مدت انجام كار معتبر باشــد
يــد. ضــمانتنامه مــذكور بايــد قابــل ، به كارفرما تسليم نمامعاملات دولتي) تضمين (يا ساير ضمانت نامه هاي معتبر در آيين نامه تضمين معاملات دولتي)

بلامــانع باشــد ،  قــرارداداز نظر اجراي تعهدات  تضمين انجام تعهداتتمديد باشد. پس از پايان كار و صدور گواهينامه پايان كار، در صورتي كه آزاد سازي 
ه پايان كار صادر نشده است ، پيمانكار مكلف است بــه دســتور كارفرما نسبت به آزاد سازي و استرداد آن به پيمانكار اقدام خواهد نمود. مادام كه گواهينام

، مــدت اعتبــار آن طبــق دســتور كارفرمــا، اقــدام بــه تمديــد ننمايــدروز قبل از انقضــاء ١٥كارفرما ضمانتنامه ياد شده را تمديد نمايد. چنانچه پيمانكار تا 
به جاي ضمانتنامه به عنــوان تضــمين تــا صــدور گواهينامــه پايــان كــار نــزد خــود كارفرما حق دارد مبلغ آن را از بانك ضامن دريافت كرده و وجه آن را 

  نگهداري نمايد .
   :كار اجرايتضمين حسن  -  هفتماده 

درصد از هر پرداخت كسر و به حساب سپرده كارفرما واريز مي شود. تا صددرصد مبلغ سپرده حسن اجراي       بابت تضمين حسن اجراي كار معادل 
  ي ضمانت نامه هاي معتبر مطابق آيين نامه تضمين معاملات دولتي به پيمانكار بازگردانده مي شود.كار در ازا

  :پيمانكارتعهدات  -  هشتماده 
ما كتباً به كارفر دادلازم در انجام خدمات موضوع قرار يها يجاد هماهنگيو ا ييار خود جهت پاسخگويالاختنده تاميك نفر را به عنوان نماي پيمانكار - ١

 د.ينمايم يمعرف

، شرايط اقليمي، فرهنگي، اجتماعي و ... ، تسهيلات محلي مايد از موقعيت و چگونگي محل كار، وسايل و نحوه دسترسي به آنهاپيمانكار اعلام مي ن - ٢
. عدم آگاهي به هيچ وجه رافع اردي صحيح و به موقع خدمات موثر است، آگاهي كامل دو نيز شرايط و عمليات كار و تمام عواملي كه به نحوي در اجرا

خصوص فاقد مسئوليت پيمانكار نخواهد بود و مطالبه هر گونه وجوه اضافي از اين بابت پذيرفته نخواهد شد. هرگونه اعتراضي از سوي پيمانكار در اين 
  اعتبار است .

حرفه اي معمول و ول متداول و بر اساس استانداردهاي تخصصي و كارگيري روش ها و اصه را با ب يد كليه تعهدات و خدمات اين قراردادپيمانكار با -٣
اجراء نمايد. همچنين مي  قرارداد، بر اساس مفاد و شرايط ناظر، جديت، مراقبت كامل و به نحو احسن طبق نظر و رضايت با حداكثر مهارت، دقت

  مي شود به مورد اجرا گذارد. اردادقررا كه به نحوي از انحاء مربوط به  ناظربايست كليه دستورات صادره از سوي 
جهــت  ي و به تعداد و كيفيتي كه بــه تاييــد كافرمــا مــي رســدزان كافيزات را به ميط، امكانات و تجهيواجدشرا يانسان يرويگردد نيمتعهد م پيمانكار -٤

  حقوق و مخارج مربوط به كاركنان خود مي باشد. بكار گيرد. پيمانكار شخصا مسئوليت پرداخت هزينه ها و تاديه كليه  انجام خدمات موضوع قرارداد
 بررســي را افــراد صــلاحيت كارفرما.اعلام نمايد كارفرما به ،كامل مشخصات با را خود كاركنان اسامي صورت كار،به  شروع از قبل است موظف پيمانكار -٥
 جهــت پيمانكــار بــه را مراتــب و صــادر را لازم مجوزهاي و تردد كارت نامبردگان براي شوند داده تشخيص قرارداد موضوع خدمات براي مناسب چنانچه و

  .نمود خواهد ابلاغ آنها به كارگيري
  د.يكه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت و بهداشت ارائه نما يدر موارد ضرور خود يانسان يروين يگردد برايمتعهد م پيمانكار -٦
زارتخانه ها و ادارات و موسسات دولتــي و شــهرداري هــا، همچنــين از اســتخدام اشخاصــي كــه مشــمول پيمانكار متعهد است از استخدام كارمندان و -٧

اري دخــود خدمت وظيفه عمومي بوده يا از انجام آن امتناع كرده اند و در نتيجه فاقد گواهي پايان خدمت و يا برگ معافيت دايم غيرپزشكي مــي باشــند،
  نمايد.

  ي كار) بدهد.لازم را به كاركنان خود (جهت واگذار ياو حرفه يتخصص يها گردد آموزشيمتعهد م پيمانكار -٨
به  قبل از استفاده را كه از مرغوبيت لازم برخوردار مي باشندقرارداد نمونه هايي از ملزومات مصرفي و ابزار و ادوات مورد لزوم پيمانكار ملزم است  - ٩

ار تاييد مي شود، پيمانكار نسبت به تامين ملزومات مصرفي و ابز ناظربيت هر يك از آن ها كه توسط ، كميت و مرغوارائه نمايد. با توجه به كيفيت ناظر
، پيمانكار مي بايست نسبت به تهيه و تامين نباشد ناظريد از ملزومات مصرفي و ... مورد تاي . در صورتي كه هر يكو ادوات مزبور اقدام مي نمايد

. همچنين پيمانكار ملزم است نسبت به تهيه لباس كار و اقدام نمايد ناظرمرغوبيت و كيفيت و كميت لازم طبق نظر ملزومات مصرفي و ابزار و آلات با 
  اقدام نمايد. ناظربا نظر  خودملزومات كاركنان 

بزار و ادوات و مصالح مورد نياز تصريح شده باشد، مسئول تهيه ماشين آلات ، ا قراردادپيمانكار با هزينه خود به جز در مواردي كه غير از اين در  -١٠
پيمانكار همچنين به هزينه خود مسئول تهيه و تامين هر نوع وسيله نقليه جهت حمل و نقل ادوات و  مي باشد. موضوع قراردادجهت انجام خدمات 

وي جهت حسن اجراي خدمات تحت مصالح و اياب و ذهاب كاركنان خود به محل كار و بالعكس بوده و بايستي كليه وسائط نقليه اي را كه به نح
، گريس و ساير مواد مصرفي ن نمايد . پيمانكار با هزينه خود، مسئول انجام تعميرات، تهيه و تامين سوخت، روغنضروري مي باشد تهيه و تامي قرارداد
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  تعهدي نخواهد داشت. مورد نياز انواع وسائل نقليه خود بوده و كارفرما در اين مورد هيچ گونه
  دهد. رساند انجاميد كارفرما مييكه به تأ يگردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بنديمتعهد م انكارپيم -١١
كارهــا بينــي شــده باشــد، پيمانكــار موظــف بــه انجامامكان كار در خارج از ساعتهاي عادي روز و يا در شــب پيش شرح كارجز در مواردي كه در ه ب -١٢

ماندگي از برنامه زماني ، درخواست كار در خــارج از ســاعتهاي عــادي روز درمواردي كه پيمانكار براي جبران عقب ،است . همچنين درساعتهاي عادي روز
  .مجاز به كار در ساعتهاي ياد شده است ،هاي اضافي ناشي از آن و پس از تاييد كارفرماو يا كار در شب را از كارفرما بنمايد ، تنها با تقبل تمام هزينه

  پيمانكار در طول مدت قرارداد مسئول حفظ و نگهداري كليه موارد تحويلي كارفرما مي باشد. -١٣
ادعــاي  د.يــاخــذ خســارت نما پيمانكار تضامين ها وايراد خسارت به تشخيص خود، از محل طلبزان يتواند به ميم يراد خسارت ، كارفرمادر صورت ا -١٤

  ه از نظر اساس خسارت و خواه از نظر مبلغ پرداختي بلااثر خواهد بود.پيمانكار نسبت به اين قبيل كسور خوا
  باشد.ينم يمداخله كاركنان دولت در معاملات دولت عگردد كه مشمول قانون منيمتعهد م پيمانكار -١٥
ه و حق دلالي يا كميسيون يا حق العمل يا ، واسطه اي وجود نداشت قرارداديد و تعهد مي نمايد كه در رابطه با انعقاد و اجراي اين پيمانكار تاي -١٦

پرداخته پاداش يا تحفه و هديه و يا رشوه و يا نظاير آن را بصورت نقدي ، جنسي ، ارائه خدمت و سهيم كردن در منافع خود يا به هر طريق ديگري ن
ر را به مقامات مطالبه خسارت نمايد، همچنين پيمانكا را فسخ نموده و قرارداداست. چنانچه خلاف اين مطلب معلوم شود ، كارفرما حق خواهد داشت ، 

مرتكب يكي از اعمال بندهاي ماده يك آيين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاه هاي  قرارداددر صورتي كه پيمانكار طرف  .ذيصلاح معرفي كند
جديد با پيمانكار  قراردادمجاز به عقد  قراردادفرما ضمن فسخ هيات محترم وزيران شود كار ٢٢/١٢/٨٣هـ مورخ  ٣٠٣٧٤ت /٧٣٣٧٧اجرايي به شماره 
  سال نخواهد بود. پنجياد شده به مدت 

  استفاده ننمايد. صنعت نفت پيمانكار متعهد است بدون رضايت كارفرما از كاركنان شاغل و يا ترك خدمت نموده - ١٧
  ) ندارد. يا حقوقي يقيا جزئاً (اعم از حقيگر كلاً يموضوع قرارداد را به اشخاص د يحق واگذار پيمانكار -١٨
  روز كتباً به كارفرما اعلام گردد. ٥ظرف مدت  يستيبايم يت پيمانكارر در وضعييهر گونه تغ -١٩
... ) را بــه  نوع، مقدار و يا متراژ اقــدامات صــورت گرفتــه، محــل اجــرا وپيمانكار در پايان هر ماه مي بايست گزارش دقيقي از اقدامات صورت گرفته ( -٢٠

ي همراه درخواست كتبي صورت وضعيت به ناظر تحويل نموده تا مورد ارزيابي قرار گيرد. ناظر نسبت به تنظــيم صــورت وضــعيت و كســر كســورات قــانون
  مربوط اقدام و الباقي مطالبات پيمانكار  توسط كارفرما پرداخت خواهد گرديد.

ساعت) نسبت به اجراي تعهدات موضوع اين قرارداد، اجراي عمليات جبراني تاخير يــا جبــران مــوارد  ٢٤در صورتي كه پيمانكار به فوريت ( حداكثر  -٢١
از صــورت وضــعيت پيمانكــار جريمــه       ه هزينه ها را طبق برآورد نــاظر و زيان ديده ناشي از قصور و سهل انگاري اقدام ننمايد كارفرما راسا اقدام و كلي

  كسر مي نمايد.
  باشد.يم پيمانكاربه عهده  پيمانكار كاركنان يه حساب قانونيا اتمام قرارداد، تسوي خاتمهسخ ، در صورت ف -٢٢
هرگــاه  پاسخگوســت. پيمانكار اســت و پيمانكــار در مقابــل كارفرمــات انجام كار آنان به عهده يفيكاركنان و ك و سلامت ضمانت حسن رفتار و اخلاق -٢٣

ر اخلاقي و يا در اجراي صحيح كار مسامحه ورزند و يا باعث اخلال در نظم گردند، كارفرما و يا ناظر مراتب را بــراي بــار كاركنان يا نماينده پيمانكار، از نظ
عهــد بــه اجــراي ايــن اول كتبا به پيمانكار اخطار خواهد داد و در صورت تكرار مي تواند از پيمانكار بخواهد كه متخلفين را از كار بركنار كند. پيمانكــار مت

را بار ديگر بكار گمــارد و يــا در صــورت نظــر نــاظر، بايــد از تــردد افــراد مــذكور در محوطــه كارفرمــا نيــز  ده و حق نخواهد داشت بركنارشدگانور بودست
  خودداري نمايد، اجراي اين دستور از مسئوليت هاي پيمانكار نمي كاهد و ايجاد حقي براي او نخواهد كرد.

  باشد.يم يمني، حفظ اسرار و نكات اكارفرما يجار يهات نظاميموظف به رعا پيمانكار -٢٤
يا بروز خسارت علاوه بر كسر جرايم متعلقه از صــورت وضــعيت ماهيانــه،  به هر دليل در محدوده موضوع قرارداد كيفي كار كمي يا در صورت كاهش -٢٥

  صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد.عهده پيمانكار است. اين جريمه بر اساس نظر ناظر از ه جبران خسارت وارده نيز ب
در صنعت نفت (پيوست قرارداد)،  HSEپيمانكار تاييد مي نمايد ملزم به رعايت ضوابط و دستورالعمل اجراي الزامات و رويه هاي مديريت  - ٢٦

مذكور در شرايط عمومي،  HSEيريت كارفرما (پيوست قرارداد) و همچنين الزامات و رويه هاي مد HSEمجموعه الزامات و رويه هاي نظام مديريت 
دولتي شرايط خصوصي، شرح كار، شرح خدمات و پيوست هاي قرارداد مي باشد. همچنين پيمانكار ملزم به پيروي از قوانين، مقررات و آيين نامه هاي 

 مي باشد. HSEو سازمان هاي مرتبط با 

نين و مقررات كشور از جمله قوانين و مقررات مربوط به كار و تامين اجتماعي، بيمه پيمانكار تاييد مي نمايد علاوه بر اطلاع و تاييد كليه قوا - ٢٧
مسئوليت مدني كاركنان پيمانكار و اشخاص ثالث، طرح طبقه بندي مشاغل، مقررات مشاغل سخت و زيان آور، حفاظت فني و كارآموزي و همچنين 

، از قوانين و مقررات زيست محيطي  "كارفرما HSEمحيط زيست و رويه هاي مديريت الزامات بهداشت، ايمني و "هزينه هاي مرتبط با اجراي كامل 
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ت و منطقه اي، ملي و محلي و ساير مصوبات قانوني هم كاملا مطلع بوده و مسئوليت پرداخت خسارات و جرائم عدم اجراي الزامات، قوانين، مقررا
توانست اظهار به عدم آگاهي و اطلاع از قوانين و مقررات مربوطه نموده و متعذر و مدعي مصوبات فوق الذكر متوجه پيمانكار خواهد بود و وي نخواهد 

  گردد و كارفرما هيچ گونه ارتباط و تعهدي در اين زمينه نخواهد داشت.
ري كه ممكن است در محل پيمانكار بايستي كليه مساعدت هاي لازم را با پيمانكاران ديگر و همچنين كاركنان كارفرما و يا افراد ذي صلاح ديگ - ٢٨

، معمول داشته و از هرگونه اقدامي كه مانع ادامه كار يا تداخل وظيفه با افراد فوق مشغول به كار بوده و يا مي شوند قراردادهاكار و براي انجام ديگر 
  الذكر گردد اجتناب ورزد.

در شرايط خصوصي پيمان و شرح كار به قيمت محاسبه شده در آن  پيمانكار مكلف است كليه كارهاي موضوع پيمان را در مقابل حوادث مذكور - ٢٩
فرما تسليم شرايط به هزينه و به نفع كارفرما نزد موسسه اي كه در شرايط خصوصي و شرح كار پيمان ذكر گرديده بيمه نموده و بيمه نامه ها را به كار

  نمايد. 
قرارداد و كليه پرسنل خــود اقــدام نمايــد و كليــه مــوارد ايمنــي را در كــار لحــاظ نمايــد. پيمانكار موظف است تا نسبت به بيمه مسئوليت مربوط به  -٣٠

ي دهــد بــه بديهي است مسئوليت حوادثي كه در حين كار در داخل محدوده كارفرما و يا امور واگذار شده از طرف ناظر در خارج از محدوده كارفرما رخ م
  عهده پيمانكار مي باشد.

هــا و عــوارض،  كند كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به قانون كار، قانون تامين اجتماعي و همچنين قوانين مربوط بــه ماليــات پيمانكار تاييد مي -٣١
كنــد، و  قوانين جزايي، قوانين مسئوليت و كليه قوانين و مقررات مرتبط با قرارداد و موضــوع آن كــاملا مطلــع بــوده و متعهــد اســت همــه آنهــا را رعايــت

 پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط و ساير تعهدات را به عهده مي گيرد و در هرحال مسئوليت عدم اجراي قــوانين و مقــررات فــوق الــذكرهرگونه 
  متوجه كارفرما نخواهد شد.

  پيمانكار موظف است به هزينه خود كليه كاركنان و عواملش را تحت پوشش بيمه حوادث نمايد. -٣٢
ر پيمانكار هرگونه مسئوليت مدني، قضايي، انتظامي، پرداخت ديه كه در طول مدت قرارداد و بدليل اجــراي موضــوع قــرارداد ايجــاد مــي گــردد را بــ -٣٣

  عهده داشته و متعهد به بيمه نمودن مسئوليت خود در اين زمينه مي باشد.
از اشخاص ثالث و كاركنــان پيمانكــار بــر عهــده پيمانكــار بــوده و كارفرمــا  حفاظتني و بهداشت كار و حوادث و مسئوليت كليه مسائل مربوط به ايم -٣٤

  هيچگونه مسئوليتي راجع به پرداخت خسارات مالي، جاني و يا ديه اشخاص بر عهده ندارد.
) در خصوص فوت، جرح، پيمانكار مسئول و پاسخگوي هرگونه دعاوي اشخاص ثالث ( از جمله كاركنان كارفرما و كاركنان ساير پيمانكاران  - ٣٥

پيمانكار و كاركنانش پيش آيد و يا ناشي از  تقصير ياصدمات وارده، هر نوع فقدان، اتلاف و خسارات وارده به اموال آنان كه ممكن است در اثر قصور 
ساير قوانين ، به پيمانكار مراجعه  توسط پيمانكار و كاركنانش باشد خواهد بود و اشخاص ثالث مطابق ( قانون مسئوليت مدني ) و يا قرارداداجراي 

پيمانكار از ميزان مسئوليت خود در برابر كاركنان  گونه مسئووليتي اعم از كيفري و حقوقي نخواهد داشت. خواهند نمود و كارفرما در اين زمينه هيچ
جع قضايي و اداري و نيز اشخاص اعم از حقوقي و حقيقي خود و ادعاهاي آنها واقف بوده و اذعان مي نمايد كه كارفرما از هرگونه مسئوليت در برابر مرا

  مصون و مبرا بوده و تعهدي ندارد.
كسب مي نمايد ، مكتوم داشته و از افشاء آن ها نزد  قراردادو هرگونه اطلاعاتي را كه در نتيجه اجراي  قراردادپيمانكار بايستي اطلاعات مربوط به  -٣٦

 قرارداد. تعهد پيمانكار در اين خصوص بطور مداوم بوده و مسووليت وي در اين زمينه با اتمام كار و يا پايان ايدو يا موسسات مختلف خودداري نمافراد 
، تحت پيگرد به كارفرما ( به تشخيص كارفرما )، تحت عنوان افشاء سر، علاوه بر جبران كليه خسارات وارده . در صورت تخلف پيمانكارقطع نخواهد شد

  گرفت . قانوني قرار خواهد
، مورد قراردادكارفرما حق خواهد داشت به تشخيص خود و درمواقع لزوم، دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارك پيمانكار را در رابطه با موضوع اين  -٣٧

اده، پيمانكار بدين وسيله . پيمانكار بايستي نهايت همكاري را در اين مورد با كارفرما مبذول دارد. به منظور حسن اجراي مفاد اين مرسيدگي قرار دهد
. در هر حال واحد تهيه و نزد خود نگهداري نمايد قراردادموافقت مي كند كه حتي المقدور دفاتر مالي و پرونده هاي جداگانه اي جهت موضوع اين 

مذكور از  ا موجب عدم ارائه دفاتر و اسنادبودن دفاتر مالي يا سوابق و مدارك پيمانكار، نسبت به كل فعاليت هاي پيمانكار مانع از رسيدگي كارفرما و ي
حاضر به قرارداد ، از صحت اجراي مفاد و شرايط و نرخ هاي اده حصول يقين توسط كارفرما. هدف رسيدگي موضوع اين مطرف پيمانكار نمي باشد
  وسيله پيمانكار مي باشد .

 مي نمايد.اين قرارداد جز آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار هيچگونه حقي ن -٣٨

و  دادن هرگونه هديه به مديران و كاركنان كارفرما و ديگر شركت هاي تابعه و واحدهاي وزارت نفت به هر نحو و تحت هر عنوان ممنوع مي باشد -٣٩
  در صورت تخلف از اين امر، پيمانكار/طرف متخلف، علاوه بر تعقيب كيفري در فهرست سياه وزارت نفت نيز قرار خواهد گرفت.
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  :رماتعهدات كار - ده نهما
  د.ينمايم يمعرف پيمانكارلازم كتباً به  يها يجاد هماهنگيو ا يار خود جهت همكاريالاختنده تاميك نفر را به عنوان نمايكارفرما  -١
  .ديافته، پرداخت نمايص يانجام خدمات را از محل اعتبارات تخص يهانهيكارفرما موظف است هز -٢
  قرار دهد. پيمانكارار يود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختشيكارفرما متعهد م -٣
 پيمانكــارربط را از يــبه مراجع ذ ييو هر نوع پاسخگو يف قانونيه تكاليكل يو اجرا تضمين انجام تعهدات، تضمين حسن انجام كاركارفرما مكلف است  -٤

  د.ياخذ نما
  مربوط در رأس مؤعد مقرر اقدام لازم معمول دارد. يقه به حساب هاات متعليز ماليكارفرما متعهد است نسبت به وار -٥

  :ظارتن -  دهماده 
  د.ينما يمعرف پيمانكار، به عنوان ناظر به ط رايواجد شرا ي)و حقوق يقيحقيا افراد (ت موضوع قرارداد فرد يفيت و كيكارفرما موظف است حسب كم -١
  رد.يگير صورت مد ناظييبا تأ پيمانكارها به  ه پرداختيكل -٢
  با ناظر است.  نو كاركنان متبوع آ پيمانكار و قراردادي يتعهدات قانون ينظارت بر اجرا -٣
  د و مشكلات به ناظر منعكس گردد.ينظارت نما ي قرارداد توسط پيمانكارشود تا بر حسن اجرايم يه كاركنان و واحدها معرفيناظر به كل -٤
  .ديو اعمال نما ينيش بيپ يبر نظر سنج يمبتن يتيريو مد يعلم يهاوهيظارت را با توجه به شن ييزم اجرايد مكانيناظر با -٥
ا بــه هــر يــده و يــا در نحوه انجام كار قصــور ورزيواگذار نموده  يكار موضوع قرارداد را به شخص ثالث پيمانكارص دهد كه يكه كارفرما تشخ يدر صورت -٦
نســبت بــه فســخ قــرارداد و اخــذ  يا كار را با كيفيتي به انجام برساند كه مورد تاييد نــاظر نباشــد، مــي توانــد زند،يماز انجام موضوع قرارداد سرباز  يليدل

  را ندارد . يگونه اعتراض چيحق ه يد و پيمانكارگر اقدام نمايد ي پيمانكارنيگزيو جاو ضبط تضامين پيمانكار به نفع كارفرما خسارت 
  دوره نگهداري:  -  يازدهماده 

مي باشد. در صورت مشاهده نقص، پيمانكار مكلف به       دوره نگهداري (فاصله زماني بين تحويل موقت و دائم) پس از تاريخ تحويل موقت به مدت  
جريمه از       رفع نقص مي باشد. در صورتي كه پيمانكار به تعهد خود عمل ننمايد، كارفرما نسبت به رفع آن اقدام و هزينه آن را با كليه خسارات و  

  محل تضامين و مطالبات پيمانكار وصول خواهد نمود.
  جريمه تاخير در قرارداد:  - ماده دوازده  

  هر گاه پيمانكار در اجراي تعهدات موضوع قرارداد تاخير داشته باشد جريمه تاخير به شرح ذيل محاسبه و دريافت خواهد شد: - ١
راي تعهدات موضوع قرارداد براي هر ده روز تاخير معادل يك درصد رقم مورد تعهد خسارت تاخير تعلق در صورت بروز تاخير غير مجاز در اج -الف 

ز و ساير مي گيرد. تاخير كمتر از پنج روز محاسبه نشده و بيش از پنج روز، ده روز محاسبه خواهد شد. كارفرما مجاز مي باشد جريمه تاخير غير مجا
  مانكار كسر نمايد.جرائم را از مطالبات و تضامين پي

تواند قرارداد را فسخ نموده و علاوه بر ضبط تضامين پيمانكار به نفع خود، جبران مبلغ قرارداد تجاوز كند كارفرما مي %٥هر گاه جريمه تاخير از  - ب 
  كليه خسارات وارده را مطالبه نمايد.

باشد، كارفرما مجاز خواهد بود نسبت به فسخ قرارداد و ضبط تضامين و       چنانچه تاخير پيمانكار در اجراي تعهدات موضوع قرارداد بيش از  -٢
  وصول خسارات خود اقدام نمايد.

    باشد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي در اين مورد را ندارد.تشخيص غير مجاز بودن تاخير بر عهده كارفرما مي - ٣
ات و اعمال جريمه تاخير نمي باشد و كارفرما حق دارد راسأ جريمه تاخير را از صورت حساب تمديد احتمالي مدت قرارداد نافي رسيدگي به تاخير - ٤

  ها و تضامين پيمانكار كسر نمايد.
  :شرايط عمومي قرارداد - ماده سيزده

روز صــادركند . در  ٩٠بــراي مــدت  ، دستور تعليق قسمتي از كار و يا تمام كار را دريك نوبت و حداكثر قراردادتواند در طول مدت اجراي كارفرما مي -١
كــل كــار را  يــاابلاغيه كارفرما ، بايد تاريخ شروع تعليق ، مشخص شود . پيمانكار ، موظف است پس از دريافت دستور كارفرما ، اجراي آن قسمت از كار و 

كنــد . هرگــاه پــس ما مــنعكس ميكارفريم نهــايي ، بــهپيمانكار موضوع را براي اتخاذ تصــم روز قبل از پايان اين مدت، ١٤به حالت تعليق درآورد . ظرف 
را درخواســت كنــد و  قراردادتواند خاتمه وي مي ر نشود ،روز از دريافت درخواست پيمانكار ، دستور شروع مجددكار از سوي كارفرما به پيمانكار صاد١٤از

مكلــف اســت  در مدت تعليــق، پيمانكــار .ند با توافق دوطرف ، تمديد شودتوامدت تعليق مي .حذف نمايد قراردادكار را ، از موضوع يا قسمت متوقف شده
هــاي عمــومي و همچنــين هزينــه  كليه كارهاي انجام يافته و مصالح پاي كار را بطور شايسته و مطلوب حفاظت و حراســت نمايــد. كارفرمــا بابــت هزينــه
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مــي پرداخــت  وافق طرفين خواهد بــود بــه پيمانكــار) ماهانه مبلغي كه با تباشد حفاظت و حراست ( در صورت لزوم كه تشخيص آن به عهده كارفرما مي
  نمايد.

در صورتي كه كارفرما ، در نظر داشته باشد پيمانكار را از تمام يا بخشي از قرارداد بركنار كند در موارد زير قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ است.  - ٢
روز، در صورتي كه دلايلي حاكي  ٧ستندات خود به پيمانكار ابلاغ مي كند. پيمانكار مكلف است ظرف مدت و قرارداد را فسخ نمايد، مراتب را با ذكر م

انكار دريافت از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد، مراتب را به اطلاع كارفرما برساند. اگر ظرف مهلت مقرر پاسخي از سوي پيم
ركناري بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضايي يا اداري، در خصوص فسخ قرارداد، بقامه شده را مردود بداند، كارفرما نشود، يا كارفرما دلايل ا
  اقدام مي نمايد. انجام تعهدات و حسن اجراي كار پيمانكار و ضبط تضامين

ت كتبي ناظر به منظور رفع نقايص و تجديد يا اصلاح كارهــاي انجــام تاخير يا عدم انجام تعهدات موضوع قرارداد در موعد مقرر يا عدم انجام دستورا -الف
 شده معيوب در مهلتي كه براي پيمانكار تعيين شده است.

 رها كردن بدون سرپرست يا تعطيل كردن تعهدات موضوع قرارداد بدون اجازه كتبي كارفرما حتي براي يك روز -ب

 انتقال قرارداد به شخص ثالث -ج

 مالي يا مديريتي پيمانكار براي انجام كار به تشخيص كارفرماعدم توانايي  -د

 ورشكستگي پيمانكار -ه

 انحلال شركت پيمانكار -و

 تاخير بيش از يكماه در پرداخت دستمزد نيروي انساني  -ز

بــه كارفرمــا و پيمانكــار مراتــب را ري گردنــد دولتي طبق قوانين جــا هاي قانوني منع مداخله در معاملات پيمانكار و يا شركاي وي مشمول ممنوعيت -ح
 اطلاع نداده باشد .

 واسطه و ارتشاء -ط

 HSE مديريت عدم رعايت ضوابط و الزامات و رويه هاي -ي

ار كارفرما پس از فسخ قرارداد نسبت به تهيه صورت وضعيت قطعي از كارهاي انجام شده مي پــردازد. كارفرمــا ضــمن اعــلام فســخ قــرارداد از پيمانكــ -٣
  ي كند تا ظرف يك هفته نماينده اي معرفي نمايد.دعوت م

ا تنظــيم هرگاه پيمانكار نماينده خود را معرفي ننمود يا نماينده پيمانكار در مهلت فوق الذكر حاضر نشود كارفرما مي توانــد صــورت وضــعيت نهــايي ر -٤
خواهد بود. يك نســخه از ايــن صــورت وضــعيت از طــرف كارفرمــا كند. صورت وضعيتي كه به نحو مذكور تهيه مي شود براي طرفين قطعي و لازم الاجرا 

  براي پيمانكار ارسال مي گردد. 
حــل خــارج پيمانكار متعهد است مازاد دارائي خود را كه در محدوده كارفرما باقيمانده است حداكثر ظرف يك هفته از تاريخ اعلام توسط كارفرمــا از م -٥

از پيمانكار مخير است به هر نحو كه مقتضي و صلاح بداند نسبت به مــازاد فــوق الــذكر عمــل نمــوده و هزينــه  نمايد، در غيراين صورت كارفرما به وكالت
  هاي متعلقه را به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد.

شــور جهــت وصــول هرگاه بر اساس صورت حساب قطعي، پيمانكار مبلغي به كارفرما بدهكار شود، كارفرما حق خواهد داشت، طبــق قــوانين جــاري ك -٦
ت وضــعيت طلب اقدام نمايد. هرگاه بر اساس اين صورت وضعيت قطعي، پيمانكار از كارفرما بستانكار شود، طلب او حداكثر يك ماه از تــاريخ امضــاء صــور

  قطعي پرداخت مي گردد.
پيمانكار در طول مهلت فوق مي بايست اتمه دهد. كارفرما صرفا به تشخيص خود مي تواند با ابلاغ كتبي قبلي يك ماهه به پيمانكار به قرارداد خ - ٧

به تعهدات خود عمل نموده و در پايان مهلت مذكور كليه وسايل و لوازم مصرفي باقيمانده كه متعلق به كارفرما مي باشد را طي  قراردادمطابق 
قبل از ابلاغ . تعهداتي كه پيمانكار تحويلي مي باشدنقص وسايل ولوازم . پيمانكار ضامن هرگونه عيب و ي تحويل نماينده كارفرما دهدصورتجلسه ا

دن به خاتمه قرارداد نسبت به اموري كه مستقيما مرتبط با انجام تعهدات موضوع قرارداد باشد در مقابل اشخاص ثالث نموده و به واسطه خاتمه دا
بستانكار پيمانكار منظور مي  يد كارفرما به حسابسيدگي و تاينه و خسارات به آن اشخاص شده است، پس از ر، پيمانكار ملزم به پرداخت هزيقرارداد

روز  ١٠نسبت به ارسال صورت حساب نهايي اقدام خواهد نمود. كارفرما ظرف مدت  قراردادروز پس از تاريخ خاتمه  ١٠. پيمانكار ظرف مدت شود
ي نمايد. پس از انجام تسويه محاسبه و با وي تسويه حساب م بندين صورتحساب را بررسي و مطالبات و بدهي هاي پيمانكار را با در نظر گرفتن مفاد ا

از طرف كارفرما قابل  قراردادادعاي پيمانكار به منظور مطالبه ضرر و زيان و خسارات ناشي از خاتمه دادن به  پيمانكار آزاد خواهد شد. تضامين، حساب
  نخواهد گرفت. رسيدگي و استماع نبوده و وجهي از اين بابت به پيمانكار تعلق

خارج و زمان حدوث آنها قابل  قراردادفورس ماژور به وقايعي اطلاق مي شود كه جلوگيري از آن وقايع از حيطه اختيار و كنترل هر يك از طرفين  -٨
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لاب و اعتصابات عمومي، شيوع علام شده يا نشده، انق. جنگ اعم از ااي مقابله با آنها غير ممكن باشدپيش بيني نبوده و انجام هر گونه عمل منطقي بر
ر كه ناشي از كار ، خشكسالي هاي بي سابقه و همچنيــن آتش سوزي هاي ادامه دابيماري هاي واگير دار، زلزله، سيل و طغيان هاي غير عادي

  ، جزء حوادث قهري محسوب مي شود .پيمانكار نباشد
، چنين شرايطي هيچ گونه علت وجود شرايط فورس ماژور باشد ، بهقرارداديك از طرفين چنانچه عدم انجام كار يا تاخير در ايفاء تعهدات از ناحيه هر 

و يا انجام تعهدات از هيچ يك از طرفين  قراردادحقي براي هيچ يك از طرفين در مورد طرح ادعاي خسارات در نتيجه ايجاد صدمه يا تعديل قيمت 
  ايجاد نخواهد كرد .

روز ١٥، حق خواهد داشت در خلال مدت  قراردادروز متوالي به طول انجامد در آن صورت هر يك از طرفين  ٤٥چنانچه شرايط فورس ماژور بيش از 
متعهد هستند وقوع فورس ماژور را به تناسب اينكه فورس ماژور قرارداد را خاتمه دهد. طرفين  قراردادپس از مدت فوق الذكر ، با تسليم اخطار كتبي ، 

ساعت پس از وقوع فورس ماژور به طرف ديگر اعلام نمايد. در صورت خاتمه  ٤٨مي شود حداكثر ظرف  قراردادام طرف مانع از اجراي تعهدات كد
يه و به ته قرارداد، پيمانكار بايد صورت حسابي بابت خدمات انجام شده طبق شرايط و مفاد قرارداد روز پس از اعلام خاتمه ١٥، ظرف مدت قرارداد

پيمانكار را آزاد خواهد  تضاميناقدام و  قرارداد، نسبت به پرداخت آنها طبق شرايط پس از بررسي صورتحساب ارائه شده ارفرماككارفرما ارائه نمايد. 
 هرگاه خسارات وارده مشمول بيمه حوادث قهري و غير مترقبه نباشد و اعاده كارها به حالت قبل از وقوع حادثه از طرف كارفرما لازم وميسر نمود.

، پس از بررسي گزارشات رسيده از طرف پيمانكار توسط كارفرما محاسبه و به پيمانكار پرداخت د ، هزينه خسارات وارده به كارهاه شوتشخيص داد
  خواهد شد.

، حل و هرگاه در تفسير يا اجراي مفاد پيمان / قرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيد، اختلاف بين طرفين ابتدا از طريق مذاكره و تفاهم -٩
فصل خواهد شد و در صورت عدم حصول نتيجه به شرح مذكور در شيوه نامه حل اختلاف هاي قراردادي، كه به قرارداد منضم مي شود، قابل حل 

 خواهد بود.

  اشد.زبان قرارداد فارسي است، كليه مكاتبات بايد به زبان فارسي صورت گيرد، مگر آنكه در قرارداد به نحو ديگري اشاره شده ب -١٠
  قوانين جاري كشور جمهوري اسلامي ايران، حاكم بر اين قرارداد خواهد بود. - ١١

  :نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات - چهاردهماده 
   كارفرما : ينشان - ١

  ١٥٩٨٩- ٩٥٩١٣، كد پستي ١٨٨تهران، خيابان سپهبد قرني، نرسيده به چهار راه سپند، پلاك نشاني: 
        تلفن: 

       :كترونيكنشاني پست ال

  :پيمانكار ينشان -٢
       نشاني: 
       فاكس:        تلفن: 

        :نشاني پست الكترونيك
الــذكر فوق يهاينشــان بــه بوسيله پست سفارشي، تلفكسو ارسال مراسلات  يباشد لذا مكاتبات رسمين ميطرف يفوق به منزله اقامتگاه قانون يها ينشان
ها ابــلاغ ه نامــهيــن صــورت كلير ايند. در غيگر را كتباً مطلع نمايكديساعت  ٤٨ن موظفند ظرف مدت يطرف ي،ر نشانييصورت تغدر شود. يم يتلق يقانون

 باشد.يرفته نميو عذر عدم اطلاع پذ يشده تلق

 
 
 
 
  

  :امضاء طرفين قرارداد - پانزدهماده 
ين رسيده است كه تمامي نسخ آن حكم واحد را دارند. يك نسخه از آن به پيمانكار نسخه تنظيم و به امضاء طرف قرارداد با كليه ضمائم آن در چهار اين

 بقيه نسخ نزد كارفرما مي ماند.  تحويل و
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  كارفرما: شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران
          ي:نام و نام خانوادگ

        سمت :
  امضاء

  
         ي :نام و نام خانوادگ

        سمت : 
  امضاء

       نكار:  پيما
        : ينام و نام خانوادگ

        سمت :
  امضاء مهر و

  
        :ينام و نام خانوادگ

        سمت :
 امضاء مهر و

 


