
   

  قرارداد ارائه خدمات مشاوره پيشنويس 

مجتمع فولاد دسترسي شمالي واحد احيا  نگير يمحاسبات و طراح ،يانجام مطالعات، امكان سنجارائه خدمات  موضوع قرارداد:
  انه ي م

  مجتمع فولاد ميانه به نمايندگي از سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنايع معدني ايران كارفرما:

  .......................  :مشاور

  /ف م              /1403شماره :

  1403تاريخ:       /       /

به نشــاني: اســتان  ايران معدني  صــنايع  و معادن  نوســازي و توســعه ســازمان  از  نمايندگي به ميانه فولاد  مجتمعفيمابين   قرارداد اين
وكد  10102158022، شــناســه ملي173388جنب ايســتگاه راه آهن، مجتمع فولاد ميانه به شــماره ثبت آذربايجان شــرقي، ميانه،  

...... صـاحب امضـاء مجاز از   ناميده مي شـود به نمايندگي آقاي  "كارفرما"كه منبعد در اين قرارداد   411111581694اقتصـادي 
ناسـه ملي   ......................طرف و شـركت ............... با كد اقتصـادي  يك  ماره ثبت ..........................و شـ به  ........................ و شـ

ــاني:   ــمـاره ملي    .......................... بـه نمـاينـدگي  ..................................نشـ ــمـت    بـا.................... بـه شـ بـه عنوان   .  ...................سـ
ماره به  رسـمي  روزنامه در آگهي مندرج صـاحب امضـاي مجازبه موجب  در  منبعد  كه........................ مورخ............................ شـ

  از طرف ديگر با شرايط ذيل منعقد گرديد.. شود مي ناميده "مشاور " قرارداد اين

  :موضوع قرارداد - 1ماده  

نج  از موضـوع قرارداد عبارتسـت بات و طراح  ،يانجام مطالعات، امكان سـ مالي واحد احيا، حدفاصـل   نگير  يمحاسـ ترسـي شـ دسـ
متر به طول  7به عرض    يري (مسـ.  يوسـت ي اوت پ يطبق ل  SBQمحدوده باسـكول ورودي تا محدوده شـمالي شـبكه معابر واحد  

ــلـه حـداقـل  متر    300 ــانت   يليخط ر  نيتر  كيـمتري از حريم نزد  8بـا فـاصـ   تبريز) -و خطوط راه آهن ميـانـه  ارديـ  نـگي موجود در شـ
ــه و  مطـابق تعهـدات منـدرج در قرارداد ــادره از طرف كارفرما با كليـه خدمات مربوطه طبق نقشـ ــتور كارهاي صـ ــاس دسـ بر اسـ

 قرارداد حاضر. 2موجود در شرح كار پيوستمشاوربه ستورالعملهاي ابلاغي دو فني مشخصات  

  :اسناد و مدارك قرارداد  -2ماده

 محسوب   قرارداد  از  يجزئ  عنوان  به  يك،  هر  و  دهند  مي  تشكيل  را  مشاور  و  كارفرما  بين  قرارداد  مجموع،  در  زير  مدارك  و  اسناد
  .شوند مي

 موافقتنامه حاضر و پيوست ها 
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 قرارداد موضوع بهاي فهرست  جدول)  1پيوست 

 مشاور  خدمات شرح)  2پيوست 

 پيمان منع افشاي اطلاعات ()  3پيوستNDA( 
 كليه دستور العملهاي ابلاغي از سوي كارفرما و يا نماينده وي 

اسناد و مدارك قرارداد    ، مواد وفصول و مندرجات بعضي از اسناد و مدارك قرارداد تناقض وجود داشته باشد هرگاه بين    -1-2
 باشند:  به ترتيب ذيل حائز اولويت مي

  الحاقيه به ترتيب آخرين تاريخ صدور ،اصلاحيه  -الف

  موافقتنامه حاضر وپيوستها -ب

زماني و حقوقي فراتراز  ارك منعقده در صورتيكه داراي تبعات مالي و، موافقتنامه ها و اسناد و مدكليه صورت مجالس   -2-2
موضوع و متن قرارداد براي كارفرما باشد، ضروري است قبل از اجرا به تصويب كارفرما برسد. بديهي است در غير اينصورت 

  .كليه اسناد مزبور فاقد وجاهت و اعتبار قانوني مي باشد

  ان:تاريخ تنفيذ و مدت پيم - 3ماده  
  .است الاجرا لازم و نافذ پيمانكار به قرارداد كتبي ابلاغ تاريخ از قرارداد اين

   مدت پيمان -2-3
   باشد.  ميماه شمسي  6قرارداد به مدتقرارداد از تاريخ تنفيذ موضوع  خدماتمدت انجام 

  خير در تكميل به موقع كارأخسارت ت -3-3
خير در تكميل به موقع كار، به أيا قسمتهاي اصلي آن، تأخيرپيش آيد، خسارت ت، در اتمام كار و  مشاورهرگاه به دليل قصور  

    وصول مي شود. مشاوراز   11ميزان تعيين شده در ماده 

  :مبلغ  قرارداد -4ماده  
قـــــــمبل درج    راردادـــــــغ  الغ منـ اي    فهرســــتجـدول  در  مطـابق مبـ ــوع قرارداد (جـدول پيوســــتبهـ ه  1موضـ بـ   كـل   مبلغ) 

ييد  أپس از ت براســاس خدمات ارائه شــده و  مي باشــدكه  ريال  ...................................و به حروف    ريال...........................
 باشد.  پرداخت مي كسورات، قابلپس از كسركارفرما و 

هيچگونه ضريب و تعديلي نخواهد  قيمت قرارداد به هيچ عنوان و تحت هيچ شرايطي در مدت اجراي قرارداد مشمول    :1تبصره
  .شد
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قيمت   %25تا سـقف   قراردادنسـبت به افزايش و يا كاهش ميزان   كارفرماموظف اسـت در صـورت در خواسـت   مشـاور: 2تبصـره
  حق هرگونه اعتراض را از خود ساقط مي نمايد. مشاورو   كل قرارداد بر اساس جدول قيمت مندرج در قرارداد اقدام نمايد

  :نحوه پرداخت -5ماده  

بعنوان   درصــد مبلغ كل قرارداد  25حداكثر به ميزان  شــاورمدر صــورت درخواســت كتبي  پس از ابلاغ قرارداد و  -5-1
ــمـانتنـامـه بـانكي مورد تـأييـد  پيش پرداخـت   بـه همـان ميزان بـه روزكـاري  14ظرف مـدت    و  كـارفرمـادر قبـال اخـذ يـك فقره ضـ

  فروشنده پرداخت خواهد شد.

را ارائه ننمايد، به منزله    كارفرمامين قابل قبول  اتض  از تاريخ ابلاغ قرارداد،  كاريروز  7ظرف مهلت    ورشامچنانچه    :1تبصره
  انصراف از دريافت پيش پرداخت مي باشد. 

   به پيش پرداخت هيچگونه كسوري تعلق نخواهدگرفت. :2رهتبص

 موضوع قرارداد كلاً مستهلك شود.  تعهدات  كليهانجام با  شاورمپيش پرداخت تأديه شده به  :3تبصره

وع قراردادمبلغ  -5-2 رايط زير خدمات موضـ رفت كار مطابق شـ اس پيشـ تگاه نظارتتأييد    پس ازو   براسـ اس كارفرما  دسـ بر اسـ
  متناسباً پرداخت خواهد شد.  تسليم مي شود  كارفرمامطابق فهرست مقاديرقرارداد تنظيم و به  مشاورصورتحسابي كه توسط 

كليه كســورات   اســتكســر خواهد شــد. لازم به ذكر   درصــد پيش پرداخت  و كليه كســور قانوني  ااز هريك از پرداخته -5-3
  مي باشد. مشاوربه عهده  قانوني

گردد. تسـويه حسـاب نهايي   كسـر ميمشـاوربيمه از سـپرده حق  بعنوان   بر طبق مقررات قانوني  وضـعيت صـورتهر مبلغ   5%  -4-5
ــده    از سـازمان ارائه مفاصـاحسـاب قراردادو  ــأمين اجتماعي بعهــ و    مشـاورمي باشـد، پرداخت آخرين صـورت وضـعيت   مشـاورتــ

از سـازمان   اسـترداد مبالغ كسـر شـده بابت سـپرده حق بيمه و عودت ضـمانت نامه انجام تعهدات منوط به ارائه تسـويه حسـاب نهايي
 مي باشد. مشاورتأمين اجتماعي توسط 

حائز شـرايط اخذ مبلغ ماليات ارزش افزوده  مشـاوردرصـورتيكه   زوده مي باشـد وقيمت ها بدون احتسـاب ماليات ارزش اف  -5-5
تواند درصـد فوق را با   باشـد، ضـمن ارسـال تصـويرگواهينامه ثبت نامي در نظام ماليات بر ارزش افزوده داراي اعتبار زماني، مي

  د اعمال و از كارفرما مطالبه نمايد. رعايت دستورالعمل هاي صادره توسط وزارت اموراقتصادي و دارايي درصورتحساب خو
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  . انجام مي گردد مشاوركليه پرداختها از طريق واريز به حساب جاري :4تبصره

 را نخواهد داشت.و تورم حق هيچگونه ادعا و اعتراضي در خصوص نوسانات  مشاورقيمت مذكور مقطوع بوده و  :5تبصره

   :ضمانتنامه انجام تعهدات – 6ماده  

درصد مبلغ اوليه قرارداد، صادر شده    5ضمانت نامه اي معادل    ،پيشنهاد قيمت  قبولياز ابلاغ    كاريروز  7مدت  ظرف  بايد    مشاور
از طرف بانك مورد قبول كارفرما تسليم كارفرما نمايد. ضمانتنامه ياد شده بايد تا يك ماه پس از تاريخ تحويل موقت موضوع  

ز تا  صورت  اين  درغير  باشد.  معتبر  است،  قرارداد  نشده  انجام  كامل  بصورت  موقت  تحويل  كه  براي    مشاورماني  است  مكلف 
موجبات تمديد آن را فراهم   مشاورروز پيش از انقضاي مدت اعتبار ضمانتنامه،  15تمديد ضمانتنامه ياد شده اقدام كند و اگر تا  

ك ضامن دريافت كند و وجه آن را به رسم وثيقه نكرده و ضمانتنامه تمديد نشود، كارفرما حق دارد كه مبلغ ضمانتنامه را از بان
قطعي   وضعيت  صورت  ارائه  از  پس  تعهدات  انجام  تضمين  دارد.  نگه  خود  كامل    مشاورنزد  حساب  تسويه  عوامل    مشاورو  با 

  اجرايي و ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي و ساير ارگانهاي ذيربط مسترد خواهد شد. 

 :سپرده حسن انجام كار -7 ماده

(ده درصد) هر صورت وضعيت به عنوان سپرده حسُن انجام كارموضوع اين قرارداد از صورت وضعيت هاكسر خواهد شد    10%
به هر شكل و نحو ممكن به تكاليف و تعهداتش عمل ننمود يا آنها را به صورت ناقص به انجام رسانيد يا    مشاورتا در صورتيكه  

داد و به طور كلي امور مورد نظر كارفرما گرديد، كارفرما حق دارد تا رأساً خسارات  حتي اخلال و يا تأخير در امر موضوع قرار
نزد كارفرما دارد، برداشت نمايد. بديهي است   مشاورمزبور را برآورد نموده و از محل تضمين و يا هر نوع مطالبات سپرده اي كه  

چنانچه مبلغ خسارات از مبلغ فوق بيشتر باشد، كارفرما حق خواهد داشت مبلغ باقيمانده را از طرق قانوني وصول نمايد و پيمانكار 
مبلغ سپرده   هرگونه ادعا و اعتراض فعلي و بعدي را از خود سلب و ساقط نمود. شايان ذكر استضمن قبول مفاد اين ماده حق  
با عوامل اجرايي و ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي و ساير ارگانهاي   مشاورحساب  حسن انجام كار پس از تسويه  

مسترد خواهد   مشاورذيربط و پس از كسر هزينه هاي اصلاح معايب (در صورت انجام اصلاحات توسط كارفرما) الباقي آن به  
 شد. 

  :دستگاه نظارت -8ماده  
ن اجراي قرارداد و ئوليت نظارت بر حسـ اوركه   كليه تعهداتي  مسـ ناد و مدارك پيوسـت آن تقبل  مشـ طبق مفاد اين قرارداد و اسـ

باشـــد و پيمانكار موظف به   ) ميو توســـعه مجتمع فولاد ميانهبرنامه ريزي  كارفرما (واحد  نموده اســـت بعهده دســـتگاه نظارت 
ارائه به دســتگاه نظارت و اخذ تأييد وي را همكاري كامل و تهيه و تدوين كليه مدارك كنترل كيفي مطابق مشــخصــات فني و  

  مي باشد.
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  :مشاور تعهدات – 9ماده  
اي در كمال    ين روشـها واصـول متداول فني وحرفهموظف اسـت تعهدات ناشـي از اين قرارداد را با بكار بردن بهتر مشـاور  -1-9

ــرع وقـت انجـام دهـد و چنـانچـه در اثر اهمـال و يـا عـدم رعـايـت  ــار بهترين روشمهـارت ودقـت در اسـ ي  احتمـال   اتهـاي فني، خسـ
  .مسئول جبران خسارت خواهد بود مشاورمتوجه كارفرما شود 

  .موجود تي وضع ياز محل پروژه و بررس ديبازد-2-9
نقشــه    هيديي تا اخذ تا  ريي گي و محاســبه، اخذ مدارك از كارفرما و پ  يجهت طراح  صــلاحيذ  ني لازم با مهندســ  يهماهنگ-3-9

  .و محاسبات انجام شده  يمي هاي ترس
از ســوي مرجع صــدور  ي(اعلام ســازيراه   ينامه ها و مقررات مل نيي دســتورالعمل ها، آ  نيموظف اســت آخر  مشــاور-4-9

  .دينما تيها و محاسبات پروژه رعا يپروانه) را در طراح
كاهد و   يآنها نم  تي از مســئول كارفرما  هيديي و تا  مشــاور بوده  ني و محاســبات به عهده مهندســ  يصــحت طراح تي مســئول-5-9
  .باشد يبرعهده مشاور م  فني مرتبط،نقشه هاي   هي لازم جهت ته  يهماهنگ  تي مسئول
را   غيرهو   يو برق يكي مكان  سـاتي نقشـه هاي معماري، سـازه، تاسـ  هي مشـاور مكلف اسـت كلدر صـورت درخواسـت كارفرما،  -6-9

  .كارفرما قرار دهد اري و در اخت  هي تهصادره از سوي مراجع ذيصلاح،  يو قانون يبر اساس گروه بندي پروژه مطابق ضوابط فن 
  ي نهايي قبل از ارائه به كارفرما، الزامي است.نقشه ها هي بر روي كل بالاترين نماينده قانوني ويو  مشاورمهر -7-9
در    تي مســئول  طهي در حد توان و ح  از،ي ضــروري و مورد ن  يلي ناظر و ارائه اطلاعات تكم  ني همكاري با كارفرما و مهندســ-8-9

  .قرارداد نيحدود ا
  ي.نقشه هاي محاسبات  ديي )، برگه تاي(جداول مربوط به طراح راهاطلاعات   يدفترچه فن و تحويل  لي تكم-9-9

ــرح و    ياموري كه مرتبط با طراح  هي انجام كل  -10-9 مند هماهنگي با نهادهاي ذيربط ازي ن  خدمات بوده وموضــوع در حيطه ش
  نظير پليس راهور، اداره كل راه و ترابري منطقه، شهرداري يا هر نهاد ديگر باشد، جزء وظايف مشاور خواهد بود.

  :حق واگذاري - 10ماده  
  .ندارد اين قرارداد بغير راتمام يا قسمتي از و يا انتقال   بدون موافقت كتبي كارفرما حق واگذاري مشاور
  تاخيرات:جرائم   - 11ماده  

وعد مقرر و  بيش از م  و غيرهفني،    يا اسناد و مدارك  موضوع قرارداد  تعهدات  انجامدر  غيرمجاز مشاوردر صورت تأخير
قرارداد و ساير مطالبات  امين  از محل تض  كارفرماجريمه تأخيري بشرح زير بعهده او خواهد بود كه توسط  برنامه زمانبندي،  

  ي و اداري برداشت خواهد گرديد: يو بدون احتياج به اقدامات قضا مستقيماً مشاور

كارهاي موضوع  بهاي    %1تأخير معادل  هر هفته    براي  ،ننمايد  تجاوز  قرارداد  مدت  دهم  يك  از  تأخير   مدت  جمع  هرگاه)  الف
  كه تحويل آنها به تأخير افتاده است.قرارداد
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(الف)    تأخير طبق بنديكدهم مدت قرارداد جريمه  تا    ،هرگاه جمع مدت تأخير از يك دهم مدت قرارداد تجاوز كندب)  
  ها به تأخير افتاده است. كه تحويل آنكارهاي موضوع قرارداد بهاي  %1.25 ،مازاد آن هر هفته تأخير بالا و براي

و يا براي  مي تواند قرارداد را فسخ نموده    ، كارفرمامدت قرارداد تجاوز نمايد   چهارم  يك  از  تأخير  مدت  جمع  هرگاه)  ج  
درصد جريمه اعمال   30درصد و براي تأخير بيش از نصف مدت قرارداد به ميزان    20تأخير تا نصف مدت قرارداد به ميزان  

تعهداتنموده   انجام  تضمين  پرداخت  و  پيش  ضبط    مشاور  و  الزامرا  يا    را   قرارداد  در  مندرج  تعهدات  ايفاي  به  مشاور  و 
 و   مشاور  مطالبات  ازمحل  قرارداد،  فسخ  از  ناشي  سايرخسارات  همچنين  و  جريمه مبلغ تمام  است  ذكر  به  لازم. شود  خواستار
 برداشت   مانكاري پ  غيرمنقول  و  منقول  اموال   از   تكافو  عدم  صورت  ودر  تعهدات  انجام  و  پرداخت  پيش  هاي  ضمانتنامه  همچنين

  .گردد مي

  خواهد بود.  مبلغ كل قرارداد %30مبلغ جريمه سقف ) د

بايد اسناد و مدارك  مشاور  ،)كارفرما(به تشخيص باشد مشاوردر صورتي كه تأخير حادث شده خارج از قصور  :1تبصره
 قرارداد، مدت زمان تاخير مجاز به مدت زمان كارفرماارائه نمايد.در صورت تائيد  كارفرما تاخير به  هحخود را در قالب لاي

   اضافه خواهد شد.

  تعليق: –12ماده  
  گيرد: مرحله از كار مي تواند با يادداشت قبلي كار را معلق نمايد در اين صورت اقدامات زير انجام ميكارفرما در هر 

بايد ظرف مدت يك ماه از تاريخ شـروع تعليق صـورتحسـابي شـامل مبالغي كه بايد از طرف كارفرما به او پرداخت   مشـاور -الف
س از دريافت صـورتحساب فوق آن را رسيدگي نموده و كليه مبالغي شـود به كارفرما تسـليم نمايد و كارفرما در مدت سـي روز پ

  تعلق مي گيرد به او پرداخت خواهد كرد. مشاوررا كه به 
بايد حداقل كاركنان را با تأييدكارفرما تا شـروع مجدد كار در خدمت نگاه دارد. هزينه هاي متعلقه بين طرفين توافق   مشـاور -ب

  خواهد شد. 
  :قرارداد به پايان دادن -13ماده  

كارفرما علاوه بر اختيارات مندرج در ماده قبلي اين قرارداد حق خواهد داشت در هر موقع به اين قرارداد خاتمه دهد. چنانچه به 
دلايلي سواي آنچه كه در بند هاي ماده قبلي ذكر شده كارفرما تصميم بگيرد كه به اين قرارداد خاتمه دهد، اين تصميم بايد 

ماه  نظربراي خاتمه قرارداد به    لااقل يك  ابلاغ شود. بديهي است در چنين مواردي تمام مطالبات و   مشاورقبل از تاريخ مورد 
  ظرف مهلت قانوني پرداخت خواهد شد. مشاوركاركردهاي تأييد شده 
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  :حل اختلاف -14ماده  
در    ،  مدارك پيوست آن  ويا اجراي مندرجات اين قرارداد و اسناد و  ،تعبير مفاد  ،بروز هرگونه اختلافي نسبت به تفسير  درصورت

چنانچه طرفين نتوانند اختلافات خود را از اين طريق حل   .وهله اول اختلاف از طريق مذاكره دوستانه طرفين قرارداد حل گردد
. طرفين ملزم هستند كه تا حل اختلافات، تعهداتي را كه به  اجع صالحه قانوني ارجاع خواهد شدنمايند موضوع به محاكم و مر

كماكان به اعتبار خود باقي و  لغو و يا ابطال قرارداد اين ماده  ،  انقضاء  ،موجب قرارداد بعهده دارند اجرا نمايند. در صورت فسخ
  لازم الاجرا خواهد بود.

ــتان ميانه منعقد مي گردده نظر ب ــهرس ــورت هرگونه اختلاف و عدم   طرفين توافق نموده اند تا ،اينكه قرارداد جاري در ش در ص
و دعاوي   امكان حل و فصــل موضــوع از طريق مذاكره دوســتانه، مراجع قضــايي شــهرســتان ميانه مرجع رســيدگي به اختلافات

  .خواهد بود  طرفين

  فسخ قرارداد:  -15ماده 

  روزه از طرف كارفرما قابل فسخ مي باشد:  5در موارد زير قرارداد با اخطار كتبي 

  مشاورتعطيلي كار -1-15

  انتقال قرارداد  -2-15

  به تشخيص كارفرما    مشاورعدم توانايي فني يا مالي  -3-15

  مشاور انحلال يا ورشكستگي يا توقيف اموال  -4-15

  عدم اجراي هر يك از مفاد قرارداد يا دستورات كارفرما (بر مبناي قرارداد) يا توقفات فيمابين  -5-15

  :قانون قراردادفورس ماژور و  - 16ماده  
جنگ، آتش   حوادثي مانند زلزله، سيل،  بعد از انعقاد قرارداد در مهلت مقرر در آن به عللي خارج از حيطه و اختيار طرفين   هرگاه

سوزي هاي دامنه دار، بيماري هاي واگيردار و عدم توليد و حوادثي ازاين قبيل كه انجام تمام و يا قسمتي از تعهدات موضوع  
عدم انجام به موقع تعهدات تخلف از مفاد اين قرارداد براي ،  يكه حالت مذكور ادامه داشته باشد قرارداد قابل اجرا نباشد، تازمان 

متعهد به اجراي موضوع قرارداد مي باشد.ولي چنانچه تأخيردر اين مشاورطرفين محسوب نمي شود و پس از اتمام دوره مذكور 
دون مراجعه به مراجع قضايي به صورت يكجانبه فسخ نموده و كارفرما مي تواند اين قرارداد را ب،امرموجب تضرركارفرما گردد

  اطلاع دهد. مشاوربه 
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  قوانين ممنوعيت مداخله كاركنان در معاملات دولتي و مبارزه با پولشويي:  -17ماده 

  گرفتن موارد زير اقدام نمايد: و ضوابط ذيل را مراعات و بادرنظرمتعهد مي گردد كليه مقررات  مشاور

  ) نمي باشد. 1337دي ماه  22مشمول منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي (مصوبه  -17-1

مالي،    -17-2 خدمات  از  شرايطي  هيچ  اي تحت  و  مشاوره  تداركاتي  و  فني  حق   غيره،  بصورت  ميانه  فولاد  مجتمع  كاركنان 
  الزحمه اي يا بنحو ديگر استفاده نمي نمايد و يا نخواهد نمود.

  متعهد به رعايت قوانين و مقررات جاري كشور در خصوص مبارزه با پولشويي مي باشد. مشاور  -17-3

را به عنوان تخلف    مشاورحق دارد قرارداد را فسخ نموده و وجوه پرداختي    كارفرمادرصورت اثبات موارد فوق الذكر    -17-4
  از شروط قرارداد به نفع خود مصادره نمايد. 

  نشاني دو طرف: -18ماده 

  مجتمع فولاد ميانه  ،جنب ايستگاه راه آهن ، : ميانهكارفرما نشاني

  ...........................  :مشاورنشاني 

اطلاع كارفرمامكلف است ظرف مدت سه روز از تاريخ تغييرآدرس اعلامي، آدرس جديد را بصورت كتبي به    مشاور:  1تبصره
  .دهد در غير اين صورت آدرس قبلي ملاك عمل قرار خواهد گرفت

  :قرارداد  يو نسخه ها،پيوست ها تبصره ها  ،تعداد مواد - 19ماده  
كه پس از بررسي كامل و    نسخه تنظيم گرديده  4...صفحه و به تعداد  تبصره  و پيوست ها مجموعاً در9ماده و  19اين قرارداد در  

گرديد و تمامي نسخ در    مشاورقرائت و مطالعه دقيق در كمال قصد و رضاي طرفين به امضاء رسيد و يك نسخه از آن تحويل  
  حكم واحد و معتبر مي باشد. 

  كارفرمانمايندگان                                                                                         مشاورنمايندگان 

  نام و نام خانوادگي       نام و نام خانوادگي                                                                                              

  امضاء                                                                                                     امضاء         
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  جدول قيمت  )1پيوست

  بهاي كل (ريال)  مشخصات فني شرح   رديف

1 
دسترسي شمالي   انجام مطالعات، امكان سنجي، محاسبات و طراحي رينگارائه خدمات 

  مطابق شرح خدمات پيوستي  واحد احيا
  

   جمع كل مبلغ (ريال) به حروف:
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  مشاور) شرح خدمات  2پيوست
 

 بخش اول:  -١

 بازديد ميداني از محدوده مورد مطالعه. -١-١

 مطالعات.ها و محدوده پروژه و بردار براي شناسايي اهداف، نيازها، محدوديتمذاكره با كارفرما و بهره  -١-٢

ها و مطالعات پيشين و همچنين فرادست (طرح تفصيلي و جامع در صورت وجود) آوري اطلاعات با توجه به طرحجمع -١-٣
 در محدوده مورد مطالعه و حوزه نفوذ. 

 هاي سطحي در وضع موجود.بررسي وضعيت تخليه آب -١-۴

  فشار قوي در محدوده پروژه. هايهاي تاسيسات و خطوط انرژي مانند خطوط برق، گاز و دكلدريافت ويژگي  -١-۵
  بررسي موقعيت مسير مورد درخواست نسبت به خطوط راه آهن.   -١-۶

 

  دوم: بخش -٢
 برداري طولي.متري در هر طرح تقاطع و نقشه برداري تمام طول راه در نقشه  150در شعاع  500/1برداري با مقياس نقشه -٢-١

  ها.ها و رابطئه جداول قوسدر خصوص سناريوهاي پيشنهادي به همراه ارا 1ارائه نقشه فاز  -٢-٢
  و دريافت تأييديه از كارفرما. 2و  1ارائه نقشه فاز  -٢-٣
 

  سوم: بخش -1 -٣
ها و خطوط طرح، نقشه مشخصات سيستم زهكشي و نقشه علائم افقي و  فاز دو شامل سه نقشه مشخصات قوس ارائه نقشه -٣-١

قرار    طرح  عمودي مشاور  اختيار  در  كارفرما  كه  شده  انجام  ترافيكي  مطالعات  از  حاصل  نتايج  براساس  لازم  هاي  زيرسازي  و 
  خواهد داد. 

  برآورد هزينه اجراي طرح تصويب شده. -٣-٢
  مناقصه انتخاب پيمانكار اجرايي. ارائه اسناد  -٣-٣
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 )NDAپيمان منع افشاي اطلاعات () 3پيوست 

قانون مجازات   544، ماده 1353) قانون مجازات افشـاي اسـناد محرمانه و سـري دولتي مصـوب 4اين پيمان با عنايت به مفاد بند(
لامي و رعايت مصـوبه شـوراي عالي امنيت ملي با موضـوع چگونگي حفاظت از  ماره  اسـ اطلاعات،اسـناد و مدارك(بخشـنامه شـ

اريخ4270/110 ه تـ ــوب ســـال )25/7/87/م/خ بـ ه اي مصـ انـ انون جرايم رايـ اد منـدرج در قـ ه بين  1387و مفـ ه بـ انـ مجتمع فولاد ميـ
ازي معادن و صـنايع معدني ايران  عه و نوسـ ازمان توسـ اني نمايندگي از سـ تگاه راه به نشـ رقي، ميانه، جنب ايسـ تان آذربايجان شـ اسـ

ماره تماس  ....................   آقايبه نمايندگي  هن، مجتمع فولاد ميانه آ مت مديريت مجتمع فولاد ميانه  به شـ   04152337742با سـ
و   شــناســه ملي ..................   شــركت ...................به عنوان طرف اول كه در اين پيمان((صــاحب اطلاعات)) ناميده مي شــود و 

ــماره ثبت ــماره......... .......ش ــادي به ش ــات غير تجاري و كد اقتص ــس ــركت ها و موس به نمايندگي  ...................در اداره ثبت ش
اس  و به نشــاني ....................................شــماره تم  با ســمت .........................  .....................................................به شــماره ملي 

كه داراي حق امضـا .............................. ................................ طبق روزنامه هاي رسـمي به شـماره....................................مورخ
 مي باشد به عنوان طرف دوم،كه در اين پيام ((گيرنده اطلاعات)) ناميده مي شود.  

  اختصاراتتعاريف و -1ماده

 : اصطلاحات زير در معاني مشروح به كار مي رود  

  هر نوع داده كه در اسناد مندرج يا به صورت نرم افزاري ذخيره ويا با هر وسيله ديگري ثبت و ضبط شده باشد اطلاعات: -1-1

شخصي:    -1-2 وضعي اطلاعات  كار،  محل  و  سكونت  محل  هاي  نشاني  خانوادگي،  نام  و  نام  نظير  فردي  زندگي اطلاعات  ت 
  خانوادگي، عادت هاي فردي، ناراحتي هاي جسمي،شماره حساب بانكي و رمز عبور است.

اطلاعات غير شخصي نظير ضوابط و آيين نامه ها،آمار و ارقام ملي و رسمي، اسناد و مكاتبات اداري اطلاعات عمومي:    -1-2
  طلاعات نباشد. كه از مصاديق مستثنيات فصل چهارم قانون انتشار و دسترسي آزاد به ا

  كليه اطلاعات مربوط به صاحب اطلاعات و كاركنان آن به تشخيص صاحب اطلاعات.  اطلاعات محرمانه: -1-4

  اين پيمان و كليه اطلاعات تا سطح فوق سري  1ماده  1-4تا 1-1كليه اطلاعات شامل بندهاياطلاعات داراي طبقه بندي: -1-5

اين پيمان و اطلاعاتبدون طبقه بندي كه مالكيت آن با سازمان   1-5تا  1-1شامل بند هاي  كليه اطلاعات  اطلاعات سازماني:-1-6
  مي باشد. 
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  شرح حدود پيمان: -2ماده

گيرنده اطلاعات اقرار نمود كه تمامي اطلاعات سازماني جزو دارايي هاي صاحب اطلاعات باقي مانده و صاحب اطلاعات -2-7
  خواهد بدون اجازه گيرنده اطلاعات استفاده نمايد.مي تواند اين اطلاعات را هر طور كه ب

از بندهاي اين پيمان نبايستي تلقي يا تفسير انتقال حقوق مادي و معنوي اطلاعات سازماني يا هرگونه جواز يا ساير مالكيت -2-8
  هاي معنوي در خصوص اين اطلاعات گردد.

اطلاعات-2-9 صاحب  خصوص  در  پيمان  اين  از  ناشي  تعهدات  و  گيرنده حقوق  خصوص  ودر  او  مامور  افراد  يا  نمايندگان   ،
  اطلاعات، نمايندگان يا افراد مامور او الزام آور، قابل اجرا و پيگيري است.

  موضوع پيمان:  -3ماده

تعهد به عدم افشــاي اطلاعات ســازماني و رعايت شــرايط ،حدود،مالكيت،اعتبار حقوق،محدوديت ها و جزييات مربوط -3-10
 ، يارائه خدمات انجام مطالعات، امكان سنج   ب اطلاعات به منظور بهره برداري در راستاي قرارداد با  موضوعكه از جانب صاح
مورخه..............در اختيار گيرنده اطلاعات قرار داده  انهيدسترسي شمالي واحد احيا مجتمع فولاد م نگير  يمحاسبات و طراح

  مي شود.

سوي صاحب اطلاعات در اختيار گيرنده اطلاعات قرار مي گيرد ويا اينكه گيرنده اطلاعات در :كليه اطلاعاتي كه از  3-1تبصره  
خصوص صاحب اطلاعات به آن دست مي يابد، اطلاعات سازماني محسوب شده، مگر اينكه مواردي توسط، صاحب اطلاعات 

  مستثني گردد.

  شروع و خاتمه پيمان:  -4ماده 

  ارداد تا زماني كه اطلاعات در اختيار گيرنده اطلاعات مي باشد نافذ و موثر است. اين پيمان از تاريخ ابلاغ قر-4-11

  تعهدات اين پيمان تا مادامي كه اطلاعات سازماني در اختيار گيرنده اطلاعات است معتبر و لازم الاتباع است.-4-12

م مي گردد وگيرنده اطلاعات قبل زوال وصف اطلاعات سازماني و زمان آن،توسط صاحب اطلاعات به طور كتبي اعلا-4-13
  از استعلام و پاسخ صريح صاحب اطلاعات، بر زوال وصف مزبور مكلف به رعايت كليه تعهدات اين پيمان مي باشد. 

:در صورت قطع همكاري گيرنده اطلاعات با صاحب اطلاعات،گيرنده متعهد است كه كليه اسناد و اطلاعاتي را كه 4-2تبصره
مجتمع فولاد ميانه به نمايندگي از سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنايع معدني ب اطلاعات مي باشند، به  قابل استرداد به صاح

  مسترد نمايند.ليكن تعهدات اين پيمان به شرح فوق باقي و معتبر مي باشد.  ايران
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  تعهدات طرفين:-5ماده 

  طلاعات به شرح مواد اين پيمان توافق نمودند. صاحب اطلاعات يا ارائه اطلاعات وگيرنده اطلاعات با دريافت ا -5-14

 3- 10صاحب اطلاعات مي تواند اطلاعات سازماني را تنها جهت استفاده به منظور انجام امور موضوع اشاره شده در بند  -5-15
  اطلاعات قرار دهد.با رعايت كليه مفاد اين پيمان در اختيار گيرنده شركت........................در خصوص  3ماده 

ــي نموده و در  -5-16 ــاس مفاد اين پيمان مطالعه، آزمايش و بررس گيرنده اطلاعات تعهد نمود، اين قبيل اطلاعات را تنها بر اس
  موارد ديگر، اطلاعات را مطابق با بندهاي اين پيمان محرمانه نگاه دارد، فاش نسازد، منتشر يا در اختيار عموم قرار ندهد.

ده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات سازماني را در خصوص اهدافي به غير از رابطه خود با صاحب اطلاعات، مورد گيرن   -5-17
استفاده قرار ندهد و آن اطلاعات را تنها با مجوز صاحب اطلاعات در اختيارات ادارات، مديران يا مستخدماني قرار دهد كه به  

  نياز به دانستن آنها دارد.طور اخص و در راستاي انجام امور صاحب اطلاعات 

اطلاعات سازماني نبايد در راستاي غير از اهداف اين پيمان بازسازي يا تغيير شكل داده شود و بلافاصله پس از درخواست   -5-18
كتبي صاحب اطلاعات، گيرنده اطلاعات بايستي عين كليه نسخه هاي اطلاعات دريافتي به انضمام كليه رونوشت ها و كپي ها  

  روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند. 10خه هاي بازسازي شده را در مدت و نس

ها و   ) با هيچ يك از سازمان4گيرنده اطلاعات تعهد و تضمين مي نمايد كه در مدت اعتبار اين پيمان (موضوع ماده    -5-19
عات تحت هيچ عنوان و شغل خاصي ارگان هاي ديگر در خصوص اطلاعات سازماني صاحب اطلاعات سازماني صاحب اطلا

  پيمان حاكم خواهد بود. 9همكاري ننمايد. در صورت احراز تخلف، مفاد ماده 

گيرنده اطلاعات تعهد نمود كه در مدت زمان اعتبار اين پيمان  و تعهدات ناشي از آن از انجام هرگونه  مصاحبه مرتبط  -5-20
با كلي  نحو  هر  به  اختيار  در  سازماني  اطلاعات  از  با  مجوز كتبي  اخذ  بدون  عمومي و اختصاصي  از  اعم  مطبوعات  ها و  رسانه  ه 

  اطلاعات خودداري نمايد. 

كه  5-3تبصره   زماني  تا  مستقلاً  آن  از  ناشي  تعهدات  كليه  و  پيمان  اين  گردد  قطع  طرفين  همكاري  نحو  هر  به  كه  درصورتي   :
  تباع باقي خواهد ماند. اطلاعات در اختيار گيرنده اطلاعات قرار دارد معتبر و لازم الا

  : گيرنده اطلاعات، هيچ حق انتفاع يا استفاده از اطلاعات موضوع اين پيمان را براي خود ندارد.5-4تبصره 

: در صورتيكه برخي از مفاد اين پيمان به موجب حكم قطعي مراجع ذيصلاح قانوني يا قضايي محكوم به بطلان يا  5-5تبصره  
  آن بين طرفين  نافذ و لازم الاتباع باقي خواهد ماند. عدم نفوذ گردد، مابقي مفاد 
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  جزئيات اطلاعات سازماني:  – 6ماده 

و يا نرم افزار، اسناد فرمت شده و يا  اطلاعات سازماني مشتمل برهرديتا، مواد اطلاعاتي، محصولات فناوري، سخت افزار  -6-21
، قراردادها، تفاهم نامه ها، مشخصات   RFP  ،RFQ  ،LOP ،LOM ،SOW   ،SOC ،SLAفرمت نشده بطور كامل يا جزئي، اسناد  

ها، اطلاعات مالي و ديگر اطلاعات    Marketingها،    Busines Planها،     Manualفني تجهيزات، مشخصات اطلاعاتي پرسنل، 
داده شده يا پذيرفته شده، بصورت شفاهي، نوشتاري و با استفاده از (موجود در) هر نوع رسانه، مي باشد كه از سوي صاحب 

  اطلاعات در اختيارگيرنده اطلاعات  قرار داده شود.

 اصول محرمانگي: – 7ماده 

  عدم استفاده :  -7-22

مود، به هيچ طريقي از نتيجه و محصول اطلاعات سازماني استفاده ننمايد، به جز در راستاي اهدافي كه  گيرنده اطلاعات تعهد ن
  اين اطلاعات جهت تحقق آنها در اختيار وي قرار گرفته است.

  عدم  افشاء: -7-23

آن به اشخاص متفرقه   گيرنده اطلاعات تعهد نمودكه تمامي تلاش خود را جهت منع افشاي اطلاعات سازماني و يا هر بخشي از
حفاظتي  بندي  طبقه  داراي  اطلاعات  به  نياز  پيمان)  اين  مجاز (براساس  هاي  استفاده  راستاي  در  كه  گيرنده  كاركنان  بنمايد.  را 

  مذكور دارند، از اين قاعده مستثني مي باشند. 

  اصل رازداري: -7-24

اطلاعات سازماني را به عمل آورده و از افشاي اطلاعات گيرنده اطلاعات تعهد نمود كه تمامي اقدامات لازم جهت حفاظت از  
  سازماني در مجامع عمومي يا در اختيار قراردادن آن به اشخاص غير مجاز جلوگيري نمايد.

  استثنائات اصل محرمانگي:  – 8ماده 

اين پيمان در مورد اين  در موارد زير اطلاعات سازماني، اختصاصي تلقي نشده و گيرنده اطلاعات متعهد به رعايت مفاد    -8-25
  دسته از اطلاعات نخواهد بود:

  اطلاعات بدون كم و كسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عمومي رسيده باشد. 

  نهاد هاي دولتي طبق نياز خود به دستور ارائه اطلاعات  بصورت عمومي داده باشند.
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دات و پروژه ها توسط گيرنده اطلاعات حاصل و كسب مي كه در جريان انجام تعه  4: كليه اطلاعات موضوع ماده  8-6تبصره  
  گردد، متعلق و مختص به صاحب اطلاعات بوده و جزو اطلاعات سازماني تلقي و مشمول شرايط و احكام اين پيمان خواهد بود. 

  جبران خسارت: – 9ماده 

ي يا عدم ايفاي هر يك از تعهدات ناشي  گيرنده اطلاعات تعهد نمود كه كليه خساراتي را كه در اثر قصور يا تقصير و  -9-26
  از پيمان، متوجه صاحب اطلاعات مي گردد، جبران نمايد. 

تقويم خسارت با صاحب اطلاعات بوده و گيرنده اطلاعات متعهد به پراخت مبلغ برآوردي صاحب اطلاعات گرديده و   -9-27
  ايي صالحه جبران خواهد گرديد. در صورت عدم تفاهم و هرگونه اعتراض، خسارات وارده حسب رأي مرجع قض

تعهد گيرنده اطلاعات در حفظ و نگهداري اطلاعات تعهد به نتيجه بوده و هرگونه اقدام مغاير مفاد قرارداد و قوانين و  -9-28
  بخشنامه هاي صدرالذكر، علاوه بر جبران خسارت به شرح فوق، قابل تعقيب كيفري خواهد بود.

از    -9-29 تخلف  صورت  بوده و صاحب  در  متوجه گيرنده اطلاعات  صرفاً  آن  قانوني  تبعات  كليه  قرارداد،  در  مندرج  مراتب 
  اطلاعات طبق مقررات قانوني مزبور با گيرنده اطلاعات رفتار مي نمايد.

رت  بديهي است اين قرارداد از حيث تابع قوانين و مقررات جمهوري اسلامي مي باشدو چنانچه بين طرفين اختلافي صو  -9-30
پذيردكه نتوان آن را از طريق مذاكره حل و فصل نمود، موضوع اختلاف در مراجه قضايي كشور مطرح و رأي مراجع ذيصلاح 

  قانوني براي طرفين لازم الاجرا مي باشد. 

  ملاحظات:  – 10ماده 

فاد اين پيمان از تاريخي   كه در صدر  تبصره در تاريخ................... تنظيم گرديده و م 6بند و 30ماده، 10صفحه،   4اين پيمان در
  پيمان قيد شده است، لازم الاجرا مي باشد. 

 نماينده صاحب اطلاعات   نماينده گيرنده اطلاعات  

 ....   ...  

  محل مهر و امضاء   محل مهرو امضاء 
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