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 فعالیت های پشتیبانی و خدماتی یفرم قرارداد واگذار

 هیأت وزیران( 5/9/1381مورخ  ه 27506ت /38326)موضوع تصویب نامه شماره 

 
 جمهوری اسلامی ایران

  کشور یزیت و برنامه ریری(سازمان مد82-6)130-ع                                        سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور                                                    
 سازمان جهادكشاورزی خوزستاننام دستگاه )كارفرما(:  -1

  نده دستگاه  : ینام نما-2

   شماره ملي :به 

  :نده دستگاه یسمت نما -3

  نام شركت )طرف قرارداد( :  -4

   : كد اقتصادیبه 

   : خ ثبت شرکتیتار   شماره ثبت شرکت : 

  ت شركت :ین صلاحییخ تعیشماره و تار -5

  خ: یتار                     شماره : 

   توسط:  

  

 نده شركت طرف قرارداد: یسمت نما -7   نده شركت طرف قرارداد : ینام نما -6

  موضوع قرارداد : -8

   حجم کار:   - 1-8
 واحد کار :  -2-8

   از :یزات مورد نیامكانات و تجه -3-8

  ت کار : یفیک 4-8

 مدت انجام قرارداد : -9

  خ خاتمه : یتار                     خ شروع : یتار         خ امضاء به مدت : یمدت زمان انجام قرارداد از تار

 مبلغ قرارداد : -10

  ارزش هر واحد کار :  -1-10
  کل مبلغ قرارداد :   -1-10

 نحوه پرداخت: -11

 رد.یگ یصورت م د کارفرما طبق شرایط اعلامی ییتأ ت ارائه شده پس از یصورت وضع سپرداخت بر اسا

 روش اصلاح قرارداد : -12

 ش دهد.یا افزایکاهش  %25زان کار با اعلان به شرکت طرف قرارداد مبلغ قرارداد را تا یر مییتواند در صورت ضرورت نسبت به تغیکارفرما م -1-12

روها را باا کااهش ین نیدر خدمات موضوع قرارداد با توافق شرکت طرف قرارداد اجازه از ا یدر صورت دارا بودن مستخدم رسم تواندیکارفرما م -2-12

 د.یافراد مذکور( به شرکت طرف قرارداد اعطا نما یایزان حقوق و مزایمبلغ قرارداد )حداقل به م

ن یاداناد باه ایرا کاه ززم م یط اختصاصی: شرا یت مقررات عمومیقرارداد و رعان یا یتواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرایکارفرما م-3-12

 د.یقرارداد الحاق نما

 و کتباً از طرف کارفرما به پیمانكار ابلاغ می گردد. است قیمت آن با توافق طرفین تعین در صورت ارجاع اموری که در قرارداد قید نگردیده -4-12

 تعهدات كارفرما : -13

 د.ینمایم یززم کتباً به شرکت معرف یها یجاد هماهنگیو ا یار خود جهت همكاریازختنده تامیك نفر را به عنوان نمایرفرما کا -1-13

ز یار نید و در صورت تأخیافته، پرداخت نمایص یانجام خدمات را طبق قرارداد رأس مؤعد از محل اعتبارات تخص یهانهیکارفرما موظف است هز 2-13

 د.یط را پرداخت نماخسارت مربو

 ار شرکت طرف قرارداد قرار دهد.یشود اطلاعات ززم را جهت انجام خدمات در اختیکارفرما متعهد م -3-13
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 مانكار اطلاع دهد.یموضوع را کتباً به پ ،ك ماه قبل از فسخیفسخ قرارداد ، حداقل  یشود برایکارفرما متعهد م -4-13

 د.یربط را از شرکت طرف قرارداد اخذ نمایبه مراجع ذ ییو هر نوع پاسخگو یف قانونیه تكالیکل یانجام کار و اجراکارفرما مكلف است ضمانت حسن  5-13

 مربوط در رأس مؤعد مقرر اقدام ززم معمول دارد. یمتعلقه به حساب ها مهیبات و یز مالیکارفرما متعهد است نسبت به وار -6-13

 تعهدات شركت طرف قرارداد : -14

ززم در انجاام خادمات موضاوع  یهاا یجااد همااهنگیو ا ییار خود جهت پاساخگویازختنده تامیك نفر را به عنوان نمایشرکت طرف قرارداد  -1-14

 د.ینمایم یکتباً به کارفرما معرف دادقرار

  جهات انجاام خادمات موضاوع قارارداد  یفزان کاایزات را به میط، امكانات و تجهیواجدشرا یانسان یرویگردد نیشرکت طرف قرارداد متعهد م -2-14

 رد.یبكار گ

 رساند انجام دهند.ید کارفرما مییکه به تأ یگردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندیشرکت طرف قرارداد متعهد م -3-14

 باشد.ینم یت دولتمداخله کارکنان دولت در معاملا عگردد که مشمول قانون منیشرکت  طرف قرارداد متعهد م -4-14

ن مازد و حقاوق یایف موضاوع قارارداد و تعیرا در انجاام وظاا ین اجتمااعیگردد مقررات قانون کار و قانون تأمیشرکت طرف قرارداد متعهد م -5-14

قاانون کاار را باه عهاده  ر تعهاداتیو سا یحل اختلاف کارگر یهاأتیآراء مربوط به ه یات و اجرایبه شكا یید و هر گونه پاسخگویت نمایکارگران رعا

 رد.یبگ

 ( ندارد. یا حقوقی یقیا جزئاً )اعم از حقیگر کلاً یموضوع قرارداد را به اشخاص د یشرکت طرف قرارداد حق واگذار -6-14

 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد. 5ظرف مدت  یستیبایت شرکت طرف قرارداد میر در وضعییهر گونه تغ -7-14

ن ید ساازمان تاأمییامه ماه قبال کارکناان خاود را کاه باه تأیست بیست پرداخت حقوق و لیر لیانه تصویرداد مكلف است ماهشرکت طرف قرا-8-14

 د.یده است به کارفرما ارائه نمایرس یاجتماع

 باشد.یکارکنان به عهده شرکت طرف قرارداد م یه حساب قانونیا اتمام قرارداد، تسویدر صورت فسخ ، لغو  -9-14

که به سلامت افراد مربوط اسات کاارت سالامت و بهداشات  یشرکت در موارد ضرور یانسان یروین یگردد برایرکت طرف قرارداد متعهد مش-10-14

 د.یارائه نما

 کار( بدهد. یززم را به کارکنان خود )جهت واگذار یاو حرفه یتخصص یگردد آموزش هایشرکت متعهد م -11-14

 در مقابل دستگاه پاسخگوست.است و شرکت  ت انجام کار آنان به عهده شرکتیفیق کارکنان و کضمانت حسن رفتار و اخلا -12-14

 باشد.یم یمنیدستگاه ، حفظ اسرار و نكات ا یجار یهات نظامیشرکت طرف قرارداد موظف به رعا -13-14

 سپرده حسن انجام کار کسر می گردد . %10از هر پرداختی  -14-14

 نظارت : -15

ن ید باازترییات آنان باه تأیط را که صلاحیواجد شرا یو حقوق یقیا افراد، حقیت موضوع قرارداد فرد یفیت و کیکارفرما موظف است حسب کم -1-15

 د.ینما یده است، به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفیمقام دستگاه رس

 رد.یگیمن صورت یا ناظرید ناظر ییها به طرف قرارداد با تأ ه پرداختیکل -2-15

 شرکت و کارکنان متبوع آنها با ناظر است.  یتعهدات قانون ینظارت بر اجرا-3-15

د و مشاكلات باه نااظر مانعكس یاقرارداد توسط شرکت و کارفرما نظارت نما یشود تا بر حسن اجرایم یه کارکنان و واحدها معرفیناظر به کل -4-15

 گردد.

 د .یو اعمال نما ینیش بیپ یبر نظر سنج یمبتن یتیریو مد یعلم یهاوهیا با توجه به شنظارت ر ییزم اجراید مكانیناظر با -5-15

ا باه یاده و یاا در نحوه انجام کار قصور ورزیواگذار نموده  یص دهد که شرکت کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثیکه کارفرما تشخ یدر صورت -6-15

ع حقوق دستگاه نسابت باه فساخ قارارداد و اخاذ خساارت )طباق ییاز تض یریدر جهت جلوگ یستی، بازندیاز انجام موضوع قرارداد سرباز م یلیهر دل

 را ندارد . یچگونه اعتراضید و شرکت حق هیگر اقدام نمایشرکت د ینیگزیمقررات مربوط( و جا

ت با ارائه لیست تأئید شده واحد مربوطه به شرکت طرف قرارداد مكلف است یك ماه حقوق و مزایا، بیمه، مالیات را پرداخت، سپس جهت دریاف -7-15

 سازمان مراجعه و مبلغ خود را دریافت کند.
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 قرارداد : يط عمومیشرا -16

ن و مقررات مربوط در برابر وزارت کاار و یر قوانیو سا ین اجتماعینه قانون کار ، قانون تأمیشرکت در زم یانسان یرویکارفرما در قبال مطالبات ن -1-16

 ندارد. یچگونه مسئولتیصلاح هیربط و ذیذ یر مراجع قانونیو سا ین اجتماعی، سازمان تأم یتماعامور اج

 د.ینمایمخود سلب از  …ت و یریکارکنان ، نحوه مد یر معرفیشرکت طرف قرارداد را نظ یدر امور داخل یکارفرما حق هر گونه دخالت-2-16

 ه باشد:قصور داشتیا و   یکوتاههرگونه  یفیا کی یتعهدات خود از نظر کم یقرارداد در اجرا ناظر ، طرف یکه براساس گزارش کتب یدر صورت -3-16

هزارريال (  دويست ريال)000/200تأخير و يا عدم حضور هر يك از خودروهاي موضوع پيماني كه منعقد خواهدشد  به ازاء هر ساعتقصور،در صورت  -

به  ساعت كار  12و جهت خودروهاي  (ريال هزاريك ميليون وششصد)ريال   000/1600ساعت كار  8و به ازاء هر روز جهت خودروهاي 

 .گردد(بعنوان جريمه از صورت وضعيت برنده مناقصه )پيمانكار( كسر ميهزار ريال  دوميليون وچهارصدريال )000/400/2ازاءهرروز
 ازجراء ست. شود. حكم تصمیمات کمیته ززمرداد و ناظر ، بررسی و تصمیم گیری میای با حضور نمایندگان کارفرما ، طرف قراموضوع در کمیته ودر صورت تكرار

هاا، از مبلاغ قارارداد از محال طلب یزان درصادیاتواند باه میطرف قرارداد ، دستگاه م یتعهدات از سو یراد خسارت و عدم اجرایدر صورت ا -4-16

 د.یشرکت اخذ خسارت نما یهاها و سپرده نامه مانتض

 ، به هر شكلی باشد، ممنوع است.یانسان یروین یریجه آن بكارگیهرگونه قرارداد که نت -5-16

 ن حق اعتراض ندارند.یر با آنها باشد قابل اصلاح بوده و طرفیکشور چنانچه مغا ین و مقررات عمومیر قوانیین قرارداد به تبع تغیمفاد ا کلیه -6-16

از حساب مشترک افتتاحی با امضااء اداره و شارکت  باشند یکه شاغل در قرارداد م ات، حقوق نیروهای شرکتکلیه پرداختها اعم از بیمه ، مالی -7-16

 پرداخت خواهد شد و حداکثر سود متعلقه در وجه شرکت از آن محل قابل پرداخت می باشد.

 سایر شرایط بپیوست قرارداد میباشد. -

تفسیر و در اجرای پیمان، طرفین ابتدا سعی خواهند نمود که مشكلات پیش آمده را  در صورت بروز هر گونه اختلاف درحل اختلاف :  – 8-16

خواهد  فیمابین مطرح و حل و فصل نمایند در غیراینصورت موضوع حل اختلاف به مراجع ذیصلاح قانونی ارجاع و رأی صادره برای طرفین ززم ازجراء

 . بود
 ن جهت انجام مکاتبات :یطرف ينشان -17

 کارفرما : ینشان -1-17

  :  ينشان

    ك :یپست الکترون ينشان                                                             تلفن :   

 شرکت طرف قرارداد : ینشان -2-17

 ك :یپست الکترون ينشان                                            :  همراه              تلفن : 

     شاود.یم یتلقا یالاذکر قاانونفوق یهایق نشاانیاو ارسال مراسلات از طر یباشد لذا مكاتبات رسمین میطرف یفوق به منزله اقامتگاه قانون یها ینشان

عادم  و عاذر یها ابلاغ شده تلقه نامهین صورت کلیر ایند. در غیگر را کتباً مطلع نمایكدیساعت  48ن موظفند ظرف مدت یطرف یر نشانییدر صورت تغ

 باشد.یرفته نمیاطلاع پذ

 ن قرارداد :یامضاء طرف -18

م شده کاه پاس یه و تنظی( ته کارفرما ، اداره مالیاتی ، اداره بیمه تأمین اجتماعی و ذیحسابی نسخه )جهت : طرف قرارداد ، 5بند و  18ن قرارداد در یا

 ن قرارداد ززم ازجرا خواهد بود.یطرف یاز امضا
 

 رفرمامهر و امضاء كا

 نده :  ینما ينام و نام خانوادگ

  سمت :  

 
 محل امضاء

 امضاء شركت طرف قرارداد مهر و

  نده : ینما ينام و نام خانوادگ

  سمت :   

 
 محل امضاء :

  


