
 بسمه تعالی                 
 ((    403..../)) قرارداد شمـــاره                          

 
ذربایجان    این قرارداد بین شرکت تولید نیروی برق 
 
و به     411496837774 وابسته به شرکت مادر تخصصی تولید نیروی برق حرارتی دارای شماره اقتصادی ا

در شهر تبریز به ثبت رسیده و از این پس در این قرارداد کارفرما نامیده میشود به نمایندگی     42109 که تحت شماره   14005700730 شماره شناسه ملی 
قای مهندس مجید باشانی 

 
قای مدیرعامل   ا

 
به   ............................................ هیئت مدیره از یک طرف و شرکتجاوید بابائی عضو   و رئیس هیئت مدیره و ا

این قرارداد پیمانکار نامیده می شود به نمایندگی ........................... شماره شناسه ملی که بموجب   ....................................... به ثبت رسیده است و در 
گهی منتشره در روزنامه رسمی شماره

 
که اختیار امضای این قرارداد را دارند از طرف دیگر منعقد می  ..........................  مورخ ............................ اساسنامه و ا

 . گردد
 

  ماده یک - موضوع قرارداد

 . وفق شرایط پیوستی تجهیز و استانداردسازی اتاق سرور نیروگاه سهند بناب  موضوع قرارداد عبارت است از
  

  ماده دو - مبلغ قرارداد

ریال میباشد که بر اساس ریز قیمتهای مندرج در پیوست شماره  ۲   .......................................   ریال )حروف ......................................  مبلغ قرارداد )بعدد(
  .قرارداد محاسبه شده است

 
  ماده سه - مدت قرارداد

  .روز می باشد  60  مدت قرارداد از تاریخ مبادله قرارداد به مدت
 

  ماده چهار - محل انجام کار

  کیلومتر ۷ جاده بناب - تبریز، نیروگاه حرارتی سهند
ن جهت  

 
پیمانکار موظف است کلیه عملیات موضوع قرارداد را در محل نصب و استقرار دستگاه انجام دهد و در صورتیکه خروج دستگاه با قطعات با لوازم ا

انجام تعمیرات با اخذ رسید جهت  و  یید 
 
تا باید توسط دستگاه نظارت ک تبا  از محل مذکور ضروری باشد. موضوع  مربوطه تحویل پیمانکار     تعمیر در خارج 

  .گردد
 

  ماده پنج - شرایط پرداخت

مبلغ قرارداد به عنوان پیش پرداخت در مقابل ارائه ضمانتنامه معتبر قانونی قابل قبول کارفرما بر  درصد   در صورت درخواست پیمانکار حداک ثر  ۲۵  -1-5
ئین نامه تضمین معاملات دولتی به پیمانکار پرداخت می شود

 
  .اساس ا

پیمانکار در هر مرحله صورت وضعیت موضوع قرارداد را تنظیم و به انضمام یک نسخه از صورت مجلس تحویل موضوع قرارداد و مدارک    -2-5
زمایشها

 
زمایش پیش بینی شده است)   مربوط به انجام ا

 
تسلیم دستگاه نظارت مینماید. دستگاه نظارت مراتب را رسیدگی و   (  در صورتیکه انجام ا

برای کارفرما ارسال خواهد نمود. کارفرما پس از دریافت صورت وضعیت  وجه     منظور پرداخت   پس از بررسی و تایید صورت وضعیت مربوطه را به 
ن را

 
درصد متناسب پیش پرداخت و کسورات قانونی و سایر بدهیهای احتمالی پیمانکار مطابق مفاد قرارداد به وی  کسر   پس از    پیمانکار مبلغ ا

 .  پرداخت می نماید

مین اجتماعی و مالیات بر عهده پیمانکار میباشد -3-5
 
 . پرداخت کلیه کسورات قانونی مربوط به این قرارداد از جمله بیمه تا

مین اجتماعی توسط کارفرما کسر میگردد و پس از  درصد   از کلیه صورت وضعیتهای ارسالی به میزان  ۵  -4-5
 
مبلغ هر صورت وضعیت بعنوان سپرده بیمه تا

مین اجتماعی توسط پیمانکار تسویه میگردد 
 
 . ارائه مفاصا حساب بیمه تا

 
  ماده شش - سپرده حسن انجام کار

 
درصد به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر و در حساب سپرده نزد کارفرما نگهداری میشود. نصف    10  از مبلغ هر پرداخت به پیمانکار معادل

زاد خواهد شد.   و   صورت وضعیت قطعی تسویه تحویل موقت و  این مبلغ پس از
 
 نصف مابقی پس از اتمام دوره تضمین ا



 

  دوره تضمین -ماده هفت

  .پس از تحویل موقت می باشد سال  1  تضمین قرارداد

با   فنی  مشخصات  رعایت  عدم  از  ناشی  که  شود  مشهود  دستگاه  در  نواقصی  و  معایب  تضمین  دوره  در  نظارت  دستگاه  تشخیص  به  چنانچه 

بکاربردن لوازم نامرغوب باشد، پیمانکار متعهد است که به هزینه خود حداک ثر ظرف مدت  ۱۵  روز از تاریخ ابلاغ ک تبی دستگاه نظارت شروع به  

نها را طی مدتی که توسط دستگاه مذکور تعیین میشود رفع نماید هر گاه پیمانکار در انجام این تعهد  خود 
 
رفع معایب و نواقص مذکور نموده و ا

ن معایب یا     قصور ورزد
 
ن را به اضافهیا   مسامحه کند کار فرما حق دارد  ا

 
ا   15  نواقص را راساً به هر ترتیب که مقتضی بداند رفع کند و هزینه 

بدون انجام تشریفات قضائی و اداری از محل سپرده حسن انجام کار برداشت نماید پیمانکار حق هیچگونه اعتراض نسبت به میزان هزینه   درصد 

ن می باشد
 
مده را نخواهد داشت. در صورتیکه سپرده مذکور تکافوی جبران هزینه های فوق را ننماید، پیمانکار مکلف به جبران ا

 
  .های بعمل ا

 

خیر و خسارت –ماده هشت 
 
 جریمه تا

خیر معادل  ۱  دهم درصد مبلغ قرارداد را از محل مطالبات  
 
خیر نماید کارفرما میتواند بازای هر روز تا

 
چنانچه پیمانکار در انجام موضوع قرارداد تا

از  ۱۵ خیر 
 
تا نماید در صورتیکه جمع مدت  برداشت  بر دریافت جریمه فوق  درصد   پیمانکار  تواند علاوه  می  نماید. کارفرما  تجاوز  مدت قرارداد 

سیسات و کارکنان کارفرما و  
 
سیبی به اموال تا

 
قرارداد را نیز فسخ نماید. در صورتیکه به تشخیص کارفرما بدلیل قصور یا تخلف پیمانکار خسارت و ا

  .نهای وارده خواهد بودیابطور کلی به هر شخص ثالث وارد گردد. پیمانکار مسئول جبران ز

 تضمین انجام تعهدات  –ماده نه 

بمنظور تضمین حسن انجام تعهدات پیمانکار مکلف است همزمان با امضای قرارداد یک فقره ضمانتنامه قابل قبول کارفرما برابر جدول شماره۶  

یین نامه تضمین معاملات دولتی به شماره  ۱۲۳۴۰۲  ت  ۰۵۰۶۵۹  مورخ  ۱۳۹۴٫۰۹٫۲۲  به کارفرما تسلیم نموده یا معادل مبلغ مذکور را نقدا به  
 
ا

ن را به کارفرما ارائه نماید. ضمانتنامه
 
سپرده مذکور پس از پایان مدت قرارداد با ارائه مفاصا   یا     حسابی که کارفرما تعیین مینماید واریز و رسید ا

زاد می گردد
 
یید دستگاه نظارت ا

 
مین اجتماعی و تا

 
 .  حساب از تا

 

 رعایت مقررات ایمنی و انتظامی –ماده ده 

کارکنانش و دستگاه و تبعیت از مقررات انتظامی کارفرما، کلیه تدابیر لازم   ،  پیمانکار متعهد است علاوه بر رعایت کلیه موارد ایمنی جهت خود 

برای جلو گیری از ورود خسارت به کارفرما و اشخاص ثالث را اتخاذ نماید و در صورت وارد شدن هر گونه خسارت ناشی از عملکرد پیمانکار و ی  

ن خواهد بود
 
 .  متعهد به جبران ا

 

 دستگاه نظارت –ماده یازده 

برق  نیروی  تولید  بعهده کارفرما شرکت  نموده است  تقبل  این قرارداد  پیمانکار طبق  تعهداتی که  اجرای  بر  ذربایجان   نظارت 
 
تبریز  ا  -به نشانی 

که در  ) کارفرما اعلام میشود که توسط   پلاک  ۱۰  تلفن  ۰۴۱۳۳۶۹۰۰۹۲  و یا نمایندگانی   -  کوچه سیاح   -سربالای  ی ولی عصر   -خیابان ولی عصر

  .واگذار گردیده است  ( این قرارداد دستگاه نظارت نامیده میشود 

 

 

 



 

 سایر تعهدات پیمانکار –ماده دوازده 

نیروگاه سهند باید مطابق استاندارد  تجهیز و استانداردسازی اتاق سرور    کیفیت مواد قطعات و لوازم مورد مصرف تامین شده توسط پیمانکار در 
 .باشد

مین اجتماعی، حفاظت فنی، عوارض و مالیاتها   –ماده سیزده 
 
 قوانین کار، بیمه های تا

 
مین اجتماعی حفاظت فنی و همچنین قوانین مربوط به مالیاتها و عوار ض کاملا  پیمانکار  

 
تایید میکند که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار بیمه های تا

پیمانکار در موارد فوق متو جه کارفرما   الذکر توسط  و مقررات فوق  اجرای قوانین  باشد. در هر حال مسئولیت عدم  نها می 
 
ا اجرای  به  و متعهد  بوده  مطلع 

از تاریخ   کسور   نخواهد بود. کارفرما در اجرای قوانین مذکور نسبت به اعمال اقدام خو اهد نمود. هر گاه پس  پیش بینی شده از صورت حسابهای پیمانکار 

قانونی مربوط به این قرارداد تغییر نماید به نحویکه این تغییر موجب   کسور     سایر یا     انعقاد قرار داد در نتیجه تغییر قوانین و مقررات نرخ مالیات بیمه و 

 .افزایش یا کاهش هزینه های قرارداد گردد پیمانکار حسب مورد ذیحق به دریافت یا مکلف به پرداخت وجوه افزایش یا کاهش یافته می باشد

 
  ماده چهارده - حوادث قهریه

نکه اینگونه حوادث اولًا غیر قابل پیش  مبر پیمانکار از مسئولیت ،  در موارد بروز حوادث قهریه که مانع ایفای تعهدات پیمانکار گردد
 
است مشروط بر ا

ن مؤثر نبوده باشد. پیمانکار  مکلف است در  
 
ن از عهده پیمانکار خارج بوده، ثالثاً فعل یا ترک فعل پیمانکار در بروز ا

 
بینی بوده و ثانیاً جلوگیری با رفع ا

 .  اسرع وقت کارفرما را از بروز اینگونه حوادث مطلع نماید

  ماده پانزده - خاتمه قرارداد

کارفرما در هر زمان که بخواهد میتواند با یک اطلاع ک تبی  ۱۵  روزه، قرارداد را خاتمه دهد و در اینصورت در پایان مهلت مذکور تحویل و تحول دستگاه و  

  .صورت خواهد گرفت ،لوازم طی صورتجلسه ای که به امضای پیمانکار و دستگاه نظارت می رسد

  .حساب می گردد تسویه   حداک ثر ظرف مدت یک هفته پس از تاریخ تحویل و تحول و در مقابل ارائه صورت حساب با پیمانکار

ن در  :   تبصره  ۱
 
در صورتیکه طبق تبصره یک ماده  ۲  قرارداد پیمانکار نسبت به خرید لوازم اقدام ولی بدلیل خاتمه قرارداد موفق به نصب و استفاده ا

ن و ارائه فاک تور مربوطه با تائید دستگاه نظارت به پیمانکار پرداخت می گردد 
 
  .دستگاه نشده باشد بهای این قبیل لوازم در مقابل تحویل عین ا

  .چنانچه پیمانکار در مهلت ۱۵ روزه مقرر در این ماده از انجام تعهدات قراردادی خویش امتناع نماید مشمول ماده ۸ این قرارداد می گردد : تبصره ۲

زاد خواهد شد تسویه   به محض انجام:  3  تبصره
 
  .حساب ، ضمانتنامه پیش پرداخت و حسن انجام تعهدات پیمانکار ا

  .سایر شرایط مرتبط با خاتمه قرارداد در ماده ۴۸ شرایط عمومی پیمانها ذکر شده است و شرایط عمومی پیمانها جزء لاینفک قرارداد میباشد

  ماده شانزده - فسخ قرارداد
 

 :در موارد ذیل قرارداد از طرف کارفرما قابل فسخ می باشد
 

  تاخیر غیر موجه بیش از ۳۰ روز در انجام موضوع قرار داد -1-16 

  عدم توانائی مالی و فنی پیمانکار در اجرای تعهدات موضوع قرارداد به تشخیص کارفرما -2-16

به پیمانکار ابلاغ نموده و دستور     کـتبا     عدم رعایت اصول فنی توسط پیمانکار به تشخیص دستگاه نظارت در این مورد دستگاه نظارت مراتب را  -3-16
پیمانکار ظرف مدت تبعیت  و در صورت عدم  نمود  ، کارفرما میتواند قرارداد را فسخ    رعایت اصول فنی را صادر خواهد  تعیین شده توسط دستگاه نظارت 

 نماید. 



  واگذاری قرارداد به غیر بدون موافقت ک تبی کارفرما -4-16
 قرارداد  17شمول ممنوعیت قانونی پیمانکار موضوع ماده  -5-16 
 ورشکستی پیمانکار -6-16
 انحلال شرکت پیمانکار   -7-16
 

هر گاه کارفرما قرارداد را به یکی از علل مشروحه فوق فسخ کند، مراتب را ک تبا باطلاع پیمانکار می رساند و بدون احتیاج به انجام دادن تشریفات قضائی و  

اداری ضمانتنامه )سپرده( حسن انجام تعهدات و  ۱۰٪ سپرده حسن انجام کار را به سود خود وصول و ضبط می نماید در اینصورت پیمانکار مکلف است  

کلیه لوازم تحویل شده را طی صورتجلسه ای تحویل دستگاه نظارت نماید پیمانکار ظرف مدت ده روز از تاریخ صورتجلسه فوق صورتحساب نهای  ی  خود را  

حساب ضمانتنامه   تسویه  محض انجام  به  حساب می نماید تسویه    تسلیم کارفرما نموده و کارفرما ظرف مدت ده روز از تاریخ دریافت صورتحساب با پیمانکار

زاد خواهد شد
 
 .پیش پرداخت پیمانکار ا

  

  ماده هفده - ممنوعیتهای قانونی

ن نمی باشد.   سما   پیمانکار ر
 
ا اعلام می نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارکنان مصوب  ۲۲  دیماه  ۱۳۳۷  و اصلاحیه های بعدی 

 .  همچنین پیمانکار متعهد میگردد پایبند به قانون حداک ثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی می باشد

  ماده هیجده - عدم واگذاری قرارداد

 .  پیمانکار بدون موافقت و اجازه ک تبی کارفرما حق واگذاری با انتقال تمام با قسمتی از تعهدات موضوع این قرارداد را به شخص حقیقی یا حقوقی دیگر ندارد

 

  ماده نوزده - اختلافات

در صورتیکه اختلافاتی بین کارفرما و پیمانکار بروز کند اعم از اینکه مربوط به اجرای عملیات موضوع قرارداد و با مربوط به تفسیر و تغییر هر یک از مواد و  

ن باشد، چنانچه طرفین قرارداد نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمایند از طریق
 
حل و فصل خواهد شد.  مراجع ذیصلاح   اسناد و مدارک پیوست ا

پیمانکار ملزم است که تاحل اختلاف تعهداتی را که بموجب قرارداد بعهده دارد اجرا نماید. در غیر اینصورت کارفرما طبق قرارداد و به ت شخیص خود نسبت 

  .به پیمانکار عمل خواهد نمود

  ماده بیست - نشانی طرفین

عصر ولی  خیابان  تبریز  را  خود  نشانی  عصر    -کارفرما  ولی  سیاح  - سربالای  ی  نشانی   -  کوچه  پیمانکار  را  پلاک  ۱۰  تلفن  ۰۴۱۳۳۶۹۰۰۹۲   و   خود 

تلفن .................................................................................................   شماره  از .................................... و  یکی  گاه  هر  است.  نموده   طرفین تعیین 

نشانی خود را در مدت قرارداد تغییر دهد باید موضوع را ک تبا ظرف ۱۵ روز به طرف دیگر اطلاع دهد و تا وقتی که نشانی جدید به طرف دیگر ابلاغ نشده کلیه  

 .  ابلاغ شده تلقی می گردد ،نامه های  ی که به نشانی مذکور با پست سفارشی  و با با اخذ رسید تحویل خواهد شد

 

 

 



 

 

  ماده بیست و یک - پیوستهای قرارداد

ن می باشند عبارتست از 
 
 :  :ضمائم این قرار داد که جزء لاینفک ا

 مدارک و اسناد بارگزاری شده در سامانه ستاد -1-21

 ( 1)پیوست شماره    اسکوپ کاری بارگزاری شده در سامانه ستاد  -2-21

 ( 2)پیوست شماره  فرم پیشنهاد قیمت -3-21

 هر سند دیگری که با نظارت کارفرما ضمیمه قرارداد گردد  -4-21
 
 

 ماده بیست و دو : نسخ قرارداد : 
ن پــس از امضــاي تحويــل پيمانســار مــ  گــردد . خ يــه نســخ  پنج صفحه  و در بيست و دو ماده و سه تبصره   بااين قرارداد  

 
نــه نســنه تنظــيد گرديــده خــه يــس نســنه ا

 قرارداد حسد واحد را دارد .
 
 

                       
 
 

 پیمانکار          کارفرما                                                                                                                                                                
 

ذربایجان                                                                         ......................                       
 
 .................................... شرکت تولید نیروی برق ا

 
 .......................................... مجید پاشائی                                                                                                              ....                                   

ت مدیره                                                                                             ......                        
 
 ........................................ مدیرعامل و رئیس هیا

 
 ........................................ جاوید بابائی                                                                                                       ..........

ت مدیره                                                                                                   ............                                  
 
......................................                   عضو هیا



 

6 

 

 


