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تبهیي - تبهیي هبضیي آلات هطتجظ ثب هَضَع هطاضزاز ة- الق : ًلیِ ّعیٌِ ّبی اجطای هطاضزاز اػن : تجػطُ
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 :اسىاد قرارداد -2مادٌ 

 :اسٌبز شیل جعء لایٌلي هطاضزاز هحسَة هی ضًَس

 :ایي هطاضزاز ضبهل اسٌبز ٍ هساضى ظیط است 

 هَاكوت ًبهِ حبضط -  1 – 2

 ضطایظ ػوَهی-     2  -2

 :پیَست ّب –3– 2

  ضطح ذسهبت "پیَست یي  

  هطرػبت كٌی "پیَست زٍ 

   ًوطِ هحل اًجبم هَضَع هطاض زاز"پیَست سِ 

 

 :مدت اوجام قرارداد - 3مادٌ 

 . ضٍظ پس اظ تبضید اثلاؽ هطاضزاز هی ثبضس60هست ظهبى اًجبم هطاضزاز ثِ هست 

 :مبلغ قرارداد - 4مادٌ 

------------------  ثِ هجلؾ 1402-/-/هَضذِ -----  ثب استٌبز ثط غَضتجلسِ ًویسیَى هؼبهلات ضوبضُ  

 .ضیبل هی ثبضس

 .پطزاذت ًلیِ ًسَضات هبًًَی ثط ػْسُ پیوبًٌبض ذَاّس ثَز- 1-4

 لیست اهلام ٍ هیوت ّبی هلبز هطاضزاز- 2-4

ضیبل هی ثبضس ًِ  (-------------------)ٍ ثِ هجلؾ -----------  هجلؾ ًل هطاضزاز ثطاثط ثَزجِ هػَة ثِ ضزیق 

پس اظ اضائِ غَضت ٍضؼیت اظ سَی پیوبًٌبض ٍ ثطضسی ٍ تبییس آى تَسظ زستگبُ ًظبضت ، پس اظ ًسط ًسَضات هبًًَی 

 .هغبثن سبیط هلبز ٍ پیَست ّبی هٌضن ثِ پیوبى پطزاذت ذَاّس ضس  
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ًِ هطرػبت كٌی آًْب زض پیَست سِ ایي هطاضزاز زضد ----------------------------- زستوعز ثِ اظای ًبضًطز - 

 :گطزیسُ است ثِ ضطح شیل هیجبضس  

 

  .اكعایص یب ًبّص زّس% 25 ًبضكطهب هی تَاًس هوبزیط پیوبى ضا تب سوق 3-4

 :مقررات مالی ي وحًٌ پرداخت-5مادٌ 

 آئیي ًبهِ هؼبهلات ضْطزاضی تْطاى ٍ تسطی آى ثِ هطاًع استبى ّب ٍ 11 هبزُ 5زض اجطای ثٌس - 5-1

--------ثِ هجلؾ ------ هَضذِ --------/-- ًلاًطْطّب تضویي حسي اًجبم هؼبهلات عی ضوبًتٌبهِ ضوبضُ 

 .اظ ًل هجلؾ هطاضزاز ثٌبم ضْطزاضی اذص گطزیس% 10ضیبل هؼبزل -

زض غَضت ػسم ضػبیت هوطضات ٍ اهتٌبع اظ اًجبم ٍظبیق ، تبذیط زض اًجبم اهَض، ًَتبّی زض اًجبم هَضَع - 5-2

 (ضوبًت ًبهِ)اظ سَی پیوبًٌبض، ًبضكطهب هی تَاًس ضطض ٍ ظیبى ذَز ضا اظ هحل سپطزُ  (ًیلی ٍ ًوی)هطاضزاز 

. زض ضوي اگط هطاضزاز كسد گطزز ًبضكطهب ًسجت ثِ ضجظ ضوبًت ًبهِ اهسام ذَاّس ًوَز. ثطزاضت ًوبیس

 .پیوبًٌبض ثب اهضبء ایي هطاضزاز، حن ّطگًَِ اػتطاضی ضا زض ایي ذػَظ اظ ذَز سلت هی ًوبیس

 

شماره 

 تیپ
 مقدار شرح 

 قیمت پیشنهادي 

 (ريال )

جمع قیمت 

 (ريال)پیشنهادي 

1   -- ------ 

2   -- ------ 

3   ----- ----- 

4   ----- ------ 

 :قیمت کل 
 ------------------بٍ عدد

 ریال: -------------------------بٍ حريف 
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اظ هجلؾ غَضت ٍضؼیت ّبی هَهت هبّیبًِ ثِ ػٌَاى حسي اًجبم ًبض ًسط هی گطزز ًِ زض % 10ثِ هیعاى -5-3

پبیبى هطاضزاز پس اظ حػَل اعویٌبى اظ اًجبم ًلیِ هطاحل هَضز پیوبى ٍ اضائِ تسَیِ حسبة اظ هطاجغ شیػلاح 

ضوٌبً ضؼجِ . هجلؾ هصًَض هحبسجِ ٍ ثِ پیوبًٌبض پطزاذت ذَاّس ضس (هلبغب حسبة تبهیي اجتوبػی ٍ اهَض هبلیبتی)

 .جْت اضسبل ًسرِ ای اظ هطاضزاز تَسظ پیوبًٌبض اػلام گطزیس................ ضوبضُ یي تبهیي اجتوبػی ضْط 

 هبًَى 38زضغس ٍ ثِ ػلاٍُ ٍجِ آذطیي غَضت ٍضؼیت عجن هبزُ 5اظ ّط پطزاذت ثِ پیوبًٌبض هؼبزل -5-4

تبهیي اجتوبػی ًعز ًبضكطهب سپطزُ هی گطزز ًِ ثلاكبغلِ پس اظ اضائِ هلبغب حسبة ثیوِ هجلؾ كَم ثِ پیوبًٌبض 

 . ػَزت هیگطزز

پطزاذت ثطاسبس غَضت ٍضؼیت اضائِ ضسُ پس اظ تبییس ًبظط ٍ زستگبُ ًظبضت ثط هَضَع هطاضزاز ثِ - 5-5

 . ٍاضیع ذَاّس ضس-----------  ًعز ثبًي --------------- ضوبضُ حسبة 

ثؼٌَاى پیص پطزاذت ّیچگًَِ ٍجْی ثِ پیوبًٌبض پطزاذت ًوی گطزز ٍ زستوعز زض هجبل پیططكت ًبض ٍ -5-6

 .اضائِ غَضت ٍضؼیت هَضز تبییس زستگبُ ًظبضت پطزاذت ذَاّس ضس

 :تعُدات کارفرما -6مادٌ 

 .ًبضكطهب هتؼْس است هحسٍزُ ٍ حطین هَضز ػولیبت هطاضزاز ضا ثِ پیوبًٌبض تحَیل ًوبیس-6-1

 :تعُدات پیماوکار-7مادٌ 

پیوبًٌبض یي ًلط ضا ثِ ػٌَاى ًوبیٌسُ تبم الاذتیبض ذَز جْت پبسرگَیی ٍ ایجبز ّوبٌّگی ّبی لاظم زض اًجبم -7-1

 .ذسهبت هَضَع هطاضزاز ًتجبً ثِ ًبضكطهب هؼطكی هی ًوبیس

پیوبًٌبض هتؼْس هی گطزز ًیطٍی اًسبًی ٍاجس ضطایظ، اهٌبًبت ٍ تجْیعات ضا ثِ هیعاى ًبكی جْت اًجبم -7-2

 .ذسهبت هَضَع هطاضزاز ثٌبض گیطز

 

 

پیوبًٌبض هتؼْس هی گطزز ًِ ذسهبت هَضَع هطاضزاز ضا عجن ثطًبهِ ظهبى ثٌسی ًِ ثِ تبییس ًبضكطهب  - 7-3

 .هیطسبًس اًجبم زٌّس

پیوبًٌبض اهطاض هی ًوبیس ًِ هطوَل هوٌَػیت هَضَع هبًَى زض اضتجبط ثب هٌغ هساذلِ ٍظیطاى ٍ - 7-4

 . ًوی ثبضس1337ًوبیٌسگبى هجلس ٍ ًبضًٌبى زٍلت زض هؼبهلات زٍلتی ٍ ًطَضی هػَة زی هبُ 
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ٍ هبًَى تبهیي اجتوبػی  (ازاضُ ًل تؼبٍى، ًبض ٍ ضكبُ اجتوبػی)پیوبًٌبض هتؼْس هی گطزز هوطضات هبًَى ًبض -7-5

ضا زض اًجبم ٍظبیق هَضَع هطاضزاز ٍ ... ، ایوٌی ًبض ، ػَاضؼ ٍ هبلیبتْب ٍ ثْساضت هحیظ ًبض ٍ اهبًي ػوَهی ٍ 

تؼییي هعز ٍ حوَم ًبضگطاى ضػبیت ًوبیس ٍ ّطگًَِ پبسرگَیی ثِ ضٌبیبت ٍ اجطای آضاء هطثَط ثِ ّیبت ّبی 

 .حل اذتلاف ًبضگطی ٍ سبیط تؼْسات هبًَى ًبض ضا ثِ ػْسُ ثگیطز

 .ًساضز (اػن اظ حویوی یب حوَهی)پیوبًٌبض حن ٍاگصاضی هَضَع هطاضزاز ضا ثِ اضربظ زیگط ًلاً یب جعئبً -7-6

ضوبًت حسي ضكتبض ٍ اذلام ًبضًٌبى ٍ ًیلیت اًجبم ًبض آًبى ثِ ػْسُ ضطًت است ٍ ضطًت زض هوبثل -7-7

 .ًبضكطهب پبسرگَست

پیوبًٌبض هَظق ثِ ضػبیت زستَضالؼول ّبی اثلاؿی ضْطزاضی ًِ هغبثن ثب هبًَى غبزض هی گطزز است ٍ -7-8

زض غَضتی ًِ ذَز ٍ یب ًبضگطاى تحت هسئَلیت ٍی زض حیي اًجبم ًبض ذسبظتی ثِ تبسیسبت ٍ هتؼلوبت ضْطی 

ٍ ضْطزاضی ٍاضز آٍضًس ًسجت ثِ ججطاى آى اهسام ًوبیٌس زض ؿیط ایٌػَضت زستگبُ ًظبضت اظ هحل تضویي ٍ یب 

سبیط هغبلجبت پیوبًٌبض ثِ هیعاى ذسبضت ٍاضزُ ًِ تؼییي آى ثب زستگبُ ًظبضت هی ثبضس ًسط ٍ ثطزاضت ًوَزُ 

 .ٍ پیوبًٌبض زض ایي ذػَظ حن ّطگًَِ اػتطاؼ ضا اظ ذَز سلت ًوَز

حلبظت اظ اهَال ٍ ضػبیت ًٌبت ایوٌی ّوَاضُ ثط ػْسُ پیوبًٌبض ثَزُ ٍ ًبضكطهب ّیچگًَِ هسئَلیتی زض -7-9

تساثیط لاظم ضا ... پیوبًٌبض هٌلق است زض هوبثل ػَاهل جَی ٍ عجیؼی هبًٌس سیل ٍ حطین ٍ . ایٌگًَِ هَاضز ًساضز

 اتربش ًوبیس 

پیوبًٌبض هٌلق است ثلاكبغلِ ثؼس اظ ػوس هطاضزاز ، هَضَع هطاضزاز ضا زض هوبثل ذغطات احتوبلی جبًی ٍ -7-10

ثسیي هؼٌی ًِ اگط زض اجطای . هبلی ٍ آتص سَظی ٍ ًلیِ ذسبضت ٍاضزُ ثِ اضربظ حبلج ثیوِ هسئَلیت ًوبیس

ثطٍظ ًوبیس اظ هحل ثیوِ تبهیي ٍ ... كَت ٍ ّعیٌِ پعضٌی ٍ : هطاضزاز اتلبهبت ٍ حَازحی ثطای اضربظ اظ هجیل

ثسیْی است زض . پطزاذت ًوبیس ٍ ضْطزاضی ّیچگًَِ هسئَلیتی زض ایي ذػَظ ًساضتِ ٍ ًرَاّس زاضت

غَضت ػسم اهسام ثطای ثیوِ هَضَع هطاضزاز، پطزاذت توبم ٍ ًوبل ذسبضت ّبی احتوبلی ثط ػْسُ پیوبًٌبض هی 

 .ثبضس

ثٌبضگیطی اتجبع ذبضجی ثِ ّط ػٌَاى هوٌَع ثَزُ ٍ زض غَضت هطبّسُ هسئَلیت ّوِ جبًجِ آى - 7-11

 .ثطػْسُ عطف هطاضزاز هی ثبضس

 

 

چٌبچِ پیوبًٌبض ثسٍى اذص هَاكوت ًبضكطهب تبذیط ًوبیس ثِ اظای ّط ضٍظ تأذیط ضٍظاًِ یي زضغس اظ ًل -7-12

 .هجلؾ هطاضزاز ثؼٌَاى جطیوِ تبذیط اظ هغبلجبت ٍی ًسط هی گطزز
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 وظارت بر قرارداد : 8مادٌ 

 .ثِ ػٌَاى ًبظط  هی ثبضس .................................................... ًظبضت ثط هطاضزاز حبضط ثِ ػْسُ ٍاحس  - 8-1

هَظق ثِ ّوٌبضی پیوبًٌبض ضا ثط ػْسُ زاضز ٍ پیوبًٌبضزستگبُ ًظبضت ٍظیلِ ًظبضت كٌی، هسیطیتی ٍ هبلی ثط ػولٌطز  - 8-2

 .ًبهل ثب زستگبُ ًظبضت ثَزُ ٍ ثبیس پیططكت ًلیِ هطاحل پطٍغُ ضا ثِ تأییس زستگبُ ًظبضت ثطسبًس

 : حًادث قُري9مادٌ

زستگبُ پیوبًٌبضی اظ سَی هطاجغ شیػلاح اهسام ثِ تؼغیلی گطزز، ع زض غَضتیٌِ پس اظ ػوس هطاضزاز ٍ ضطٍ

 اجطای هطاضزازًًَی ٍ  كطاّن ًوَزى هوسهبت ا هسئَلیتی ثِ ػْسُ ًساضز ٍ ثِ ّط حبل ضكغ هَاًغ مًظبضت

 ثسیْی است زض غَضتیٌِ تؼغیلی ثِ ثیص اظ یي هبُ ثیبًجبهس زستگبُ ًظبضت حن  ،استپیوبًٌبض ثؼْسُ ذَز 

  هطاضزاز عٍى  ًیبظ ثِ هطاجؼِ ثِ هطاجغ هضبیی ٍ هغبلجِ ذسبضات ٍ ٍاگصاضی هَضَزكسد یٌجبًجِ هطاضزاز ضا ة

هظ اٍ پیوبًٌبض حن ّط گًَِ ازػبی ثؼسی زض ایي ذػَظ ضا اظ ذَز سلت ٍ سذَاّس زاضت ظ حبلج ضا خثِ ش

 . ذَاّس ثَزًبضكطهبًوَزُ ٍ هسئَل ّط گًَِ ذسبضات ٍاضزُ ثِ 

زض غَضت ثطٍظ حَازث هْطی ٍ پیص ثیٌی ًطسُ ًِ اظ اضازُ عطكیي ذبضد هی ثبضس هطاضزاز ذَز ثِ ذَز 

اجطای هطاضزاز ثسٍى تـییط ضطایظ ٍ هلبز آى  ( هب1ُظطف )زض غَضت ضكغ ضطایظ كَم . هؼلن ذَاّس گطزیس

 .ثب ًظط زستگبُ ًظبضت ازاهِ ٍ یب تػوین هوتضی اتربش ذَاّس ضس

 :شرایط قرارداد-10مادٌ 

ًلیِ اذتلاكبتی ًِ هوٌي است ثط احط اجطای ایي هطاضزاز یب تؼجیط ٍ تلسیط هٌسضجبت آى ثیي عطكیي - 10-1

هطاضزاز ضخ زّس ٍ ًتَاى آى ضا اظ عطین هصاًطُ حل ٍ كػل ًوَز عطكیي هی تَاًٌس ثب هطاجؼِ ثِ ّیئت حل 

 آئیي ًبهِ هؼبهلات ضْطزاضی تْطاى ٍ تسطی آى ثِ ضْطزاضی ّبی هطاًع 38اذتلاف پیص ثیٌی ضسُ زض هبزُ 

 .استبى ّب ًسجت ثِ ضسیسگی هَضَع اذتلاكی زض ضْط ظًجبى اهسام ًوبیٌس

ًبضكطهب زض هجبل هغبلجبت ًیطٍی اًسبًی ضطًت زض ظهیٌِ هبًَى ًبض، هبًَى تبهیي اجتوبػی ٍ سبیط -10-2

هَاًیي ٍ هوطضات هطثَط زض ثطاثط ٍظاضت ًبض ٍ اهَض اجتوبػی، سبظهبى تبهیي اجتوبػی ٍ سبیط هطاجغ هبًًَی 

  .شیطثظ ٍ شیػلاح ّیچگًَِ هسئَلیت ٍ تؼْسا ًساضز

 هبزُ 2زض غَضت ایطاز ذسبضت ٍ ػسم اجطای تؼْسات اظ سَی پیوبًٌبض، ًبضكطهب هی تَاًس هغبثن ثب ثٌس -10-3

 . هطاضزاز حبضط،  اظ هجلؾ هطاضزاز ٍ اظ هحل علت ّب، ضوبًت ًبهِ ّب ٍ سپطزُ ّبی ضطًت اذص ذسبضت ًوبیس5

ثٌبضگیطی ًیطٍی اًسبًی اظ عطف پیوبًٌبض جْت اجطای پیوبى ّیچ گًَِ تؼْسی اظ ًظط استرساهی ٍ ثیوِ -10-4

 .ای ثطای ًبضكطهب ایجبز ًوی ًٌس
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ًلیِ هلبز ایي هطاضزاز ثِ تجغ تـییط هَاًیي ٍ هوطضات ػوَهی ًطَض چٌبًچِ هـبیط ثب آًْب ثبضس هبثل اغلاح -10-5

 .ثَزُ ٍ عطكیي حن اػتطاؼ ًساضًس

ًوبیٌسُ ضطًت پیوبًٌبضی اهطاض ٍ اظْبض ًوَزًس ًِ اظ هطرػبت هَضَع پیوبى ٍ هوتضیبت هحل ٍ اًجبم -10-6

 .ًبض زض ًل هحسٍزُ ٍ حطین ضْط اعلاع ًبهل زاضز

ّطگبُ ثیي عطكیي هطاضزاز اذتلاكی ثطٍظ ًوبیس ٍ اظ سَی هطاجغ شیػلاح ٍ ّیبتْبی تطریع حل اذتلاف -10-7

حٌن هغؼی زال ثط هحٌَهیت پیوبًٌبض غبزض ضسُ ثبضس ٍ پیوبًٌبض اظ پطزاذت آى ذَززاضی ًوبیس پس اظ غسٍض 

 سبػتِ ًبضكطهب هحن ذَاّس ثَز حٌن غبزضُ ضا ثِ هطحلِ اجطای زضآٍضزُ ٍ ػٌساللعٍم اظ هحل 48اذغبض 

 .هغبلجبت یب سپطزُ حسي اًجبم ًبض پیوبًٌبض ًسجت ثِ پطزاذت هجلؾ حٌن اهسام ًوبیس

ًبضكطهب زضذػَظ ایجبز تسْیلات اظ جولِ ضكت ٍآهس ٍ هحل استطاحت ذَاة ٍ تبهیي ؿصای ًبضگطاى -10-8

 .ّیچگًَِ تؼْسی ًرَاّس زاضت

حن كسد یي عطكِ هطاضزاز ثسٍى ّیچ هیس ٍ ضطعی اظ اذتیبضات ًبضكطهب هی ثبضس ٍ پیوبًٌبض حن - 10-9

 .ّیچگًَِ اػتطاضی ٍ هطاجؼِ ثِ هطاجغ هضبیی ٍ ضجِ هضبیی ضا ًرَاّس زاضت

، سغل ضًگ، ًطزثبى، چَة ثست ؿیطُ ثط ػْسُ پیوبًٌبض (چطتٌِ)تبهیي اثعاض ًبض هٌجولِ اًَاع هلن هَ - 10-10

 .هی ثبضس

ثطای  (ثتًَِ ًبضی)ٍ ظیطسبظی  (ظًگ ظزایی)پیوبًٌبض هَظق ثِ اجطای ظیطًبضی هٌجولِ سوجبزُ ًبضی - 10-11

 .ضًگ آهیعی ثَزُ ٍ ّعیٌِ هَاضز شًط ضسُ ثط ضٍی هیوت ّب لحبػ گطزیسُ است
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 :وشاوی طرفیه جُت اوجام مکاتبات-10

 هبًَى هسًی، عطكیي هؼبهلِ ًطبًی ّبی شیل ضا جْت اثلاؽ هٌبتجبت، اٍضام زػَی 1010ثِ استٌبز هبزُ : 1تجػطُ 

ٍ احضبض ٍ اذغبض ٍ ؿیطُ اػلام هی زاضًس؛ ًِ ایي آزضس زضذػَظ ایي هطاضزاز اهبهتگبُ ایطبى هحسَة ذَاّس 

 48حساًخط ظطف )ضس ٍ زض غَضت تـییط هحل عطكیي هٌلق ثِ اضائِ ًطبًی اهبهتگبُ ذَز زض اسطع ٍهت 

چٌبًچِ ثِ ّط ػلت اػن اظ ػسم ضٌبسبیی ٍ ػسم حضَض هٌجط ثِ اثلاؽ اٍضام ًگطزز زض حٌن . ذَاٌّس ثَز (سبػت

 .اثلاؽ ثَزُ ٍ عطكیي حن ّطگًَِ ازػب ٍ اػتطاؼ زضذػَظ هَضَع ضا اظ ذَز سلت ٍ سبهظ ًوَزًس

 4ظًجبى ، ذیبثبى ذطهطْط ضْطزاضی هٌغوِ: ًطبًی ًبضكطهب-10-1

 : -----------------------------ًطبًی ضطًت-10-2

 :امضا طرفیه قرارداد-11

ًسرِ تْیِ ٍ تٌظین ضسُ ًِ ّطًسام پس اظ اهضبی عطكیي هطاضزاز زض حٌن ٍاحس ٍ - ثٌس ٍ - ایي هطاضزاز زض 

 .لاظم الاجطا ذَاّس ثَز

 

 : هْط ٍ اهضبء ًبضكطهب:                                                                                           هْط ٍ اهضبءپیوبًٌبض

 سؼیس ّبضوی-----                                                                                                                ضطًت 

   ضْطزاضی ظًجبى     4سطپطست هٌغوِ                                                                                                              

 


