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« استعلام بهاء ، معاملات متوسط »
شركت/ فروشگاه/آقاي : 

  سلام علیکم؛

            خواهشمند است حداقل قیمت پیشنهادی خدمات ذیل را حداکثر تا تاریخ 12/02/1403 به آدرس استعلام دهنده اعلام فرمائید. بدیهی است به پیشنهاداتی که پس از این تاریخ واصل گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد شایان ذکراست مبالغ پیشنهادی بایستی برای مدت حداقل سه ماه معتبر باشد.
	ردیف
	شرح كار و اندازه کاغذ : تایپ، پرینت ، تکثیر
	تعداد حجم کار در ماه
	هزینه هر برگ (ریال)
	مبلغ کل

(ریال)

	1
	پرينت و كپي هر برگ A4 یک رو (به همراه کاغذ)
	9000
	
	

	2
	پرينت و كپي هر برگ A4 دو رو (به همراه کاغذ)
	2500
	
	

	3
	پرينت و كپي هر برگ A5  یک رو (به همراه کاغذ)
	1500
	
	

	4
	پرينت و كپي هر برگ A5 دو رو (به همراه کاغذ)
	50
	
	

	5
	پرينت و كپي هر برگ A3 یک رو (به همراه کاغذ)
	200
	
	

	6
	پرينت و كپي هر برگ A3  دو رو (به همراه کاغذ)
	20
	
	

	7
	پرينت رنگی هر برگ A4 یک رو (به همراه کاغذ)
	20
	
	

	8
	تایپ فارسی هربرگ A4
	0
	
	

	جمع کل مبلغ پیشنهادی (ماهانه) به حروف  .................................................................................................... ریال
	

	جمع کل مبلغ پیشنهادی (سالانه) به عدد ............................... ریال به حروف  ................................................................................................... ریال


توضیحات : 

1- کلیه صفحات شرایط و بسته خدمتی پیوست باید ممهور به مهر شرکت و امضاء فرد يا افراد مجاز به امضاء باشد . 

2- مدارك مربوط به شناسائي شركت شامل : اشخاص حقیقی (پروانه کسب معتبر)-اشخاص حقوقی (اساسنامه همراه با آخرين تغييرات آن، اظهارنامه ثبت شرکتها و مرتبط بودن موضوع قرارداد با موضوع اساسنامه(حوزه فعالیت شرکت)،گواهی صلاحیت اداره کار و گواهی صلاحیت ایمنی معتبر و سایر مدارک شرکت) که می بایست بصورت کامل در سامانه بارگذاری گردد.

3- برنده استعلام مي بايستي قبل از اعلام قيمت از محل بازديد نموده و با آگاهي كامل از مسائل محيط به ارائه قيمت پيشنهادي بر اساس وضعيت و شرايط موجود اقدام نمايد.

4- به پیشنهادات مبهم و مخدوش ترتیب اثر داده نخواهد شد .
5- مبلغ پیشنهادی بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده باشد .

6- %10 (ده درصد) کل مبلغ قرارداد بعنوان سپرده حسن انجام و اجرای تعهدات به مدت یکسال خواهد شد .

7- کلیه کسورات قانونی(اعم از بیمه، مالیات و دارایی و...) به عهده برنده استعلام می باشد .

8- برنده استعلام اقرار مي نمايد كه از موضوع استعلام اطلاع كامل داشته و بعذر عدم اطلاع نمي تواند هيچ يك از مواد شرايط را ناديده گرفته و نقض نمايد. 
* جهت اطلاعات بیشتر به امور شبکه بهداشت و درمان شهرستان شیروان واحد  تلفن:  36220257-058  داخلی 118 و119  تماس حاصل فرمائید.
مهر و امضاء کارفرما :                                                                                           مهر و امضاء پیمانکار :   

                                                                                           بسمه تعالي                                                                شماره:
                                                                                                    تاریخ: 
قرارداد واگذاری امور تایپ، تکثیر و پرینت ستاد شبکه به احتساب واحدهای تحت پوشش و بيمارستان امام خمینی (ره) شیروان
به منظور توسعه مشاركت بخش غير دولتي در ارائه خدمات و استفاده بهينه از امكانات موجود، شبکه بهداشت و درمان شهرستان شیروان در نظر دارد نسبت به واگذاري مديريتی امور تکثیر، پرینت و... ستاد شبکه به احتساب کلیه واحدهای تحت پوشش شبکه شامل: (مراكز بهداشتی- دانشکده پرستاری- 115-مرکز آموزش بهورزی) و بيمارستان امام خمینی (ره) شیروان از طريق اخذ استعلام به شركت هاي واجد شرايط به شرح ذيل اقدام نمايد.
1- موضوع واگذاری: 

واگذاری مدیریتی و انجام كليه امورتایپ ، تکثیر و پرینت ستاد شبكه بهداشت و درمان شیروان به احتساب واحدهای تحت پوشش شامل: (مراكز بهداشتی- دانشکده پرستاری شیروان (اعم از اوراق اداری- آموزشی و دانشجویی)- مرکز آموزش بهورزی) و بيمارستان امام خمینی (ره) شیروان اعم از اوراق پرونده ها و نامه های اداری و فتوکپی مدارك مورد نياز ارباب رجوع طبق شرایط ذیل و طبق اسناد استعلام اخذ شده پیوست که مورد تأیید طرفین قرارداد بوده و جزء لاینفک قرارداد می باشد در ایام تعطیل (بر حسب اعلام و نیاز کارفرما) و غیر تعطیل .
2- محل و محدوده انجام ارائه خدمات:

ستاد شبکه بهداشت- ستاد مرکز بهداشت- دانشکده پرستاری و بیمارستان امام خمینی (ره) شهرستان شیروان.

3- مدت زمان واگذاری: 

 از تاريخ 01/03/1403 به مدت يكسال شمسي کامل خواهد بود.

4- شرایط واگذاری: 
1-4- ماهيانه حداكثر ....................... ريال (به حروف : ............................ ریال) و مبلغ كل قرارداد سالیانه حداكثر .................. ريال (به حروف : .............................. ریال) مي باشد كه براساس میزان کار انجام شده و آمارهاي ارسالی از سوی واحدها و مستندات موجود ماهیانه در پايان هر سه ماه، محاسبه و پس از ارائه گواهي هاي لازم و تائيد کارفرما طبق مبالغ ماده 3-4 همين قرارداد پرداخت خواهد شد.

2-4- جهت حق الزحمه فتوكپي هاي ارباب رجوع پیمانکار براساس تعرفه هاي موجود اتحاديه عمل خواهد نمود و تعرفه ها بايستي در ديد ارباب رجوع نصب گردد.

3-4-هزینه تمامي خدمات موضوع ماده یک(بجزء ارباب رجوع)مورد نیاز واحدهای زیر مجموعه به شرح ذيل پرداخت خواهدگردید:
	اندازه اوراق
	نوع خدمات
	تعداد  حجم کار
	هزینه هر برگ (ریال)
	مبلغ کل     (ریال)

	4 A يكرو 
	پرینت و فتوكپي به همراه کاغذ  
	9000
	
	

	4 A دو رو
	پرینت و فتوكپي به همراه کاغذ  
	2500
	
	

	5 A يكرو
	پرینت و فتوكپي به همراه کاغذ  
	1500
	
	

	5 A دو رو
	پرینت و فتوكپي به همراه کاغذ  
	50
	
	

	A3  يكرو
	پرینت و فتوكپي به همراه کاغذ  
	200
	
	

	A3  دو رو
	پرینت و فتوكپي به همراه کاغذ  
	20
	
	

	4 A يكرو
	پرینت رنگی به همراه کاغذ  
	20
	
	

	4 A يكرو
	تایپ فارسی هربرگ A4
	0
	
	

	جمع کل مبلغ ماهانه    به عدد  ....................... ریال                        به حروف : ...................................................................... ریال

	جمع کل مبلغ سالانه    به عدد : ...................... ریال                          به حروف : .......................................................................... ریال


4-4- هر سه ماه پس از تأمین اعتبار و تنظیم فاکتور خدمات ارائه شده و سیر مراحل اداری از سوی امور اداری و مالی و تأیید مسئولین مربوطه قابل پرداخت می باشد. 
5-4- بابت آب، برق، گاز مصرفی مبلغی از پیمانکار دریافت نخواهد شد.

6-4-کلیه کسورات قانونی از قبیل بیمه - مالیات- عوارض و سایر موارد به عهده پیمانکار می باشد.

7-4- هر مبلغی که به این قرارداد بابت ارزش افزوده تعلق گیرد بعهده کارفرما می باشد.
8-4- به منظور تضمين انجام تعهدات، از شرکت طرف قرارداد یک فقره ضمانتنامه به میزان 10% (ده درصد) کل قرارداد به شماره ..................... و شماره سپام ..................... بانک .......... شعبه ............. به کد ............... به مبلغ .................... ریال (به حروف: .........................)  به تاریخ ............... به مدت یکسال لغایت مورخ .................... اخذ و تحویل مسئول امورمالی ستاد شبکه بهداشت و درمان شهرستان شیروان آقا/خانم اسماء اسفیدانی گردیده که در پایان قرارداد و ارائه مفاصا حساب از دارایی و تامین اجتماعی و تسویه حساب با نیروها مسترد می شود.
9-4- شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد علاوه بر تضمین حسن انجام تعهدات، میزان 10% (ده درصد) بابت حسن انجام کار از طرف قرارداد کسر و به حساب IR810100004001002507146675 نزد بانک مرکزی بنام تمرکز وجوه سپرده حسن انجام کار دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی واريز که پس از اتمام قرارداد و ارائه مفاصا حساب از بيمه و دارايي و پرسنل و گواهي عدم بدهي از بیمارستان به نامبرده پرداخت خواهد شد
10-4- بابت حق الاجاره هر کدام از مکانها و فضاهایی که در اختیار برنده استعلام (شرکت طرف قرارداد) قرار می گیرد ماهانه مبلغ 000/500/1 ریال (به حروف: یک میلیون پانصد هزار ریال) از پرداختی های برنده استعلام کسر خواهد شد.
5- تجهيزات و مواد اوليه مورد نياز: 

1-5- هزينه تهيه و تعمير دستگاههای ارائه دهنده خدمات و كاغذ و پودر و وسايل مورد نياز كلاً بعهده پیمانکار مي باشد و کارفرما هزینه اي در اين خصوص به پیمانکار پرداخت نخواهد كرد.
6- نيروي انساني: 
1-6- پیمانکار موظف است حداقل 2 نفر نيروي كارآزموده،كه مورد تاييد کارفرما باشد در محلهایی که کارفرما مشخص خواهد نمود بگمارد.

2-6- پیمانکار مکلف است تعداد افراد شاغل در واحد و تکثیر را با حجم فعالیت هر واحد هماهنگ نماید به طریقی که هیچگونه تاخیر و وقفه ای در امور پیش نیاید.

3-6- پیمانکار مکلف است قبل از بکارگیری افراد جهت انجام امور  و تکثیر، به منظور انجام روال قانونی افراد مذکور را به کارفرما معرفی نماید.

4-6-نيروهاي معرفي شده قبل از بكارگيري بايددر واحد IT شبکه تست مهارت داده وپس از تائيد،توسط پیمانکار بكارگيري شوند.

5-6- رعايت مقررات اداري و شرعي و قانوني از سوي نيروي بكارگرفته شده در محیط اداری الزامي مي باشد.

6-6-پیمانکار حق بكارگيري نيروهاي متفرقه وخارجی در محيط كار را ندارد و شروع بکار هر نیروی نياز به هماهنگي کارفرما دارد.

7-6- در صورت عدم رضايت کارفرما از نيروي بكارگرفته شده پیمانکار ملزم است حداكثر ظرف 48 ساعت نيروي جديد را به کارفرما معرفي نمايد و در صورت تاييد صلاحيت بكارگيري نمايد.

8-6- کارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال استخدام، حقوق و مزایای نیروهای بکار گیری شده ندارد.

9-6- در صورتی که پیمانکار قصد بکارگیری نیروی مرد را دارد بایستی دارای کارت پایان خدمت سربازی یا معافیت باشند.

10-6- نیروی بکارگرفته شده نبایستی اعتیاد به مواد مخدر داشته باشد. 

11-6- نیروهای بکارگرفته شده در حین خدمت بایستی دارای یونیفرم- اتیکت که نشان دهنده سمت نامبرده می باشد بر روی سینه الصاق نمایند و نکات ایمنی و... را رعایت نماید.
12-6- چنانچه پیمانکار در اجرای مفاد این قرارداد تعلل نماید کارفرما به تشخیص خود حق دارد برای هر روز 000/300/2 ریال (به حروف: دو میلیون  و سیصد هزارریال) از پرداختی طرف قرارداد کسر نماید و جهت  تکثیر از بخش خصوصی استفاده نماید و هزینه آنرا از حساب پیمانکار کسر نماید.
13-6-پیمانکار متعهد می گردد با توجه به میزان کارکرد نیروها ، قوانین و مقررات اداره کار،تعاون و رفاه اجتماعی را رعایت بنماید.
14-6- پیمانکار متعهد می گردد کلیه دستگاهها- تجهیزات- ملزومات اداری و یونیفرم پرسنلی- غذا و ایاب و ذهاب نیروهای خود را با هزینه خود تهیه و تأمین نماید و دراین خصوص کارفرما هیچگونه تعهدی ندارد .

15-6- در صورت بروز حادثه ای برای هر کدام از نیروها بایستی پیمانکار پیگیر امور درمان- حقوق و مزایا و...نیروها باشد و کارفرما در این خصوص تعهدی ندارد.

16-6- پیمانکار متعهد می گردد در ابتدای قرارداد لیست پرسنلی را که قصد دارد جهت اجرای قرارداد به کار گیرد اعلام نماید و پس از تأیید واحد حراست نسبت به بکارگیری ایشان اقدام نماید.

17-6-پیمانکار اذعان مینماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب 22 دیماه سال 1377 نمیباشد.

18-6- مسئوليت حقوقي و جزايي ناشي ازعدم رعايت قانون كار و تامين اجتماعي درخصوص افراد بكارگيري شده از جانب پیمانکار به عهده وي مي باشد و دراين زمينه هيچ گونه رابطه اي از نظر استخدامي و حقوقي با کارفرما نخواهد داشت و ملزم به رعايت كليه امور جاري و شئونات اسلامي در محل كار مي باشند.

19-6- پیمانکار متعهد است كه حقوق و مزاياي متعلق به كاركنان خودرا بر اساس میزان کارکرد نیروها طبق قوانین قانون كار و تامين اجتماعي پرداخت نمايد.

20-6- پیمانکار حق واگذاری موضوع این قرارداد به شرکت یا فرد ثالثی را ندارد.

21-6- پیمانکار متعهد می گردد آموزش های تخصصی و حرفه ای لازم را به کارکنان خود بدهد.
22-6- کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی پیمانکار در زمینه قانون کار، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات موضوعه توسط وزارت کار و امور اجتماعی، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع ذیصلاح قانونی مسئولیتی نداشته و کلیه مسئولیتهای یاد شده بر عهده پیمانکار خواهد بود . 

23-6- حضور نیروهای پیمانکار در محل های تعیین شده در حد توان توسط کارفرما الزامی است.

24-6- ساعات کاری نیروها می تواند با هماهنگی و نظر کارفرما و پیمانکار تغییر یابد.

25-6- پیمانکار متعهد مي گردد مقررات قانون كار و قانون تأمين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق كارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجرای آراء مربوط به هيئت های حل اختلاف كارگری و ساير تعهدات قانون كار را نظیر انجام فعالیت های اداری بعهده بگيرد . ضمناً پرداخت دستمزد، كارمزد، حق السعي، خسارات اخراج، سنوات، بيمه، عائله مندی، اياب و ذهاب، كارگر و پاداش و بن،اضافه كار، مرخصي، عیدی وپاداش آخر سال، شيفت كاری، نوبت كاری، شب كاری، اياب و ذهاب نیروها و كاركنان موضوع اين بند با پیمانکار است .
26-6- پیمانکار مكلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تائيد سازمان تأمين اجتماعي رسيده است به كارفرما ارائه نمايند .

27-6- پاسخگويي به كليه دعاوی قانوني درخواستهای كارگران تحت پوشش پیمانکار، در محاكم اداری و قضايي و هياتهای رسيدگي به دعاوی آنان با پیمانکار است. و کارفرما هيچگونه تعهدی در مورد امور استخدامي، رفاهي و پرداختهای كارگران و ساير الزامات قانون كار و تامين اجتماعي در برابر افراد موصوف، نخواهد داشت.
28-6- در صورت فسخ ، لغو يا اتمام قرار داد، تسويه حساب قانوني کارکنان به عهده شرکت طرف قرارداد مي باشد.
29-6 برنده استعلام(شرکت طرف قرارداد) مي تواند از افراد بكارگيري شده در شركت قبلي كه خدمات آنان مورد تائيد واحد خدمتي باشد استفاده نمايند. دريافت برگ تسويه حساب كامل كارگران از شركت قبلي و رعايت ساير ضوابط مربوط در اين خصوص به عهده برنده استعلام مي باشد. بديهي است الزام بكارگيري كارگران قبلي تا هنگامي است كه آنان ضوابط و مقررات محيط كار و برنده  استعلام  را رعايت نمايند.  
7- تعهدات پیمانکار:   
1-7- تأمین سیستم های مورد نیاز جهت انجام تکثیر و دیگر ملزومات و کاغذ بعهده برنده استعلام می باشد.

2-7- برنده استعلام متعهد می گردد کلیه امور را با کیفیت و در اسرع وقت انجام و تحویل واحدها نماید.

4-7- در صورت خرابي دستگاهها و در مرخصي بودن نيروها برنده استعلام ملزم به جايگزيني دستگاه و نيرو با هماهنگي مسئولين مي باشد بطوري كه اختلالی در امور بوجود نيايد.
3-7- برنده استعلام در فضاي فيزيكي کارفرما حق ارائه خدمات به افراد متفرقه را كه مربوط به کارفرما نمي باشند را ندارد.
5-7- ارائه خدمات فقط با دریافت فرم مخصوص که به تأیید مسئولین واحدها رسیده باشد خواهد بود و هزینه خدماتی که بدون هماهنگی و اخذ برگه و نامه از مسئولین انجام گردد بعهده کافرما نخواهد بود.

6-7- پیمانکار موظف است بر اساس برنامه كاری كه از سوی کارفرما طبق روال تعيين و ابلاغ مي شود عمل نمايد.
7-7- پیمانکار موظف است برای تمامی افراد بکارگیری شده کارت شناسایی عکس دار تهیه نماید و کلیه افراد بکارگیری شده نیز موظفند در ساعات کار ملبس به لباس کار بوده و کارت شناسایی خود را بر سینه الصاق نمایند .

8-7- برنده استعلام متعهد است به صورت ماهیانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان تاًمین اجتماعی را پس از تایید امور مالی واحد همزمان در سایت مورد اشاره به آدرس http://karkonan.behdasht.gov.ir را نیز بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نمائید. 
8-تعهدات کارفرما:    
1-8- در اختيار قراردادن فضاي فيزيكي ترجيحاً‌ در بيمارستان، مرکز بهداشت، ستاد شبکه و دانشکده پرستاری شیروان بعهده کارفرما خواهد بود.

2-8- هر گونه تقاضاي فتوكپي بايستي با برگه و فرم مخصوص كه به امضاء مسئولين اداري واحدها رسيده باشد انجام گردد.

3-8- کارفرما نظارت کامل بر نحوه انجام امور و نحوه پرداختی ها به کارگران پیمانکار را خواهد داشت .
4-8- کارفرما می تواند و مخير مي باشد كه هر موقع صلاح بداند بطور يكطرفه قرارداد را فسخ نمايد و برنده استعلام حق هيچگونه اعتراض و ادعايي ندارد.
9-ساير موارد قرارداد:    

1-9- كيفيت فتوكپي هاي تحويلي بايستي در حد بالا و مورد قبول باشد.
2-9-اسناد تحويلي جهت فتوكپي محرمانه مي باشد و برنده استعلام ملزم به راز نگهداري مي باشد. هر گونه خروج نامه ها و اوراق براي فتوكپي به بيرون مراكز ممنوع و در صورت ضرورت بایستی با هماهنگي مسئولين مربوطه (کافرما) انجام گردد.
3-9-در زمان اتمام قرارداد برنده استعلام موظف است بدون هيچ عذر و بهانه اي فضاي فيزيكي تحويل شده جهت ارائه خدمات را تخليه و تحويل کارفرما نمايد.

4-9- برنده استعلام بایستی توان مالی لازم را داشته باشد که بتواند هزینه های کارگری و شرکت را تا دو ماه پرداخت نماید.

5-9- برنده استعلام نمی تواند کل یا قسمتی از خدمات موضوع قرارداد را به غير واگذار نمايد.

6-9- برنده استعلام ملزم است در کلیه ساعات مورد نیاز واحدها ارائه خدمات نماید.

7-9- در صورت عدم رضایت کارفرما از نحوه کار طرف قرارداد و تامین نشدن خواسته های کارفرما یک ماه پس از اعلام قرارداد فسخ خواهد شد و برنده استعلام حق هیچگونه اعتراضی را ندارد.

8-9- حفظ و صيانت از اسرار و اطلاعات نامه هاي دانشگاه بعهده برنده استعلام مي باشد.

9-9- قرارداد حاضر هیچگونه حقی اعم از مالی يا غیر مالی به غیر از مفاد آن برای پیمانکار ایجاد نمی کند .

10-9- اگر برنده استعلام در طول مدت زمان اجراي قرارداد حاضر بدون دلیل و هماهنگی با کارفرما اقدام به تعطیل نمودن کار نماید، کارفرما می تواند بصورت یک جانبه قرارداد حاضر را لغو و ضمن ضبط ضمانت نامه آن را به برنده واجد شرایط دیگری واگذار نماید.

11-9- کارفرما هيچگونه تعهد استخدامي و دعاوی در محاكم نسبت به نیروها و كاركنان پیمانکار را ندارد و از هرگونه مسئوليتي در اين موارد مبرا بوده و كليه تعهدات بر عهده پیمانکار مي باشد.
12-9- پیمانکار موظف است جهت اجرای قرارداد حاضر طبق کلیه مفاد موجود در قرارداد عمل نماید .

13-9- کارفرما مي تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرار داد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را که لازم مي داند به اين قرارداد الحاق نمايد کليه الحاقيه هاي قرارداد با امضاي طرفین معتبر خواهد بود.

14-9- آزاد سازی سپرده حسن انجام تعهدات منوط به ارائه تسويه حساب كامل پرسنل تحت پوشش و ارائه مفاصا حساب از سازمان های قانوني مربوطه مي باشد.

15-9- هزینه تعمیر و نگهداری کلیه دستگاهها و نظافت و شوینده و وسایل موجود در محل تکثیر بعهده پیمانکار می باشد . 
16-9- جبران خرابی و مفقودی قطعات تحویلی بعهده پیمانکار می باشد . 

17-9- ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان کيفيت انجام کار آنان به عهده پیمانکار است و پیمانکار در مقابل دستگاه پاسخگوست.

18-9-هزینه معاینات ادواری افراد بکار گرفته شده بر عهده پیمانکار می باشد و پیمانکار موظف به انجام این معاینات می باشد.
19-9-اقرار برنده معامله به اینکه ازمشخصات کالا یا کار مورد معامله و مقتضیات محل تحویل کالا یا انجام کار اطلاع کامل را دارد.
20-9- هر گونه جذب و بکارگیری نیرو منوط به رعایت آئین نامه اجرایی گزینش کشور می باشد و بکارگیری نیرو بدون تأییدیه گزینش ممنوع و غیر قانونی می باشد.
21-9- با توجه به اینکه پیمانکار طرف قرارداد هنگام ارائه پیشنهاد قیمت، تمام جوانب و کلیه محاسبات فنی و مالی از قبیل مواد و دستمزد و سایر موارد مشابه را در نظر گرفته است لذا هر گونه افزایش نرخ ارز، تورم و سایر بر عهده پیمانکار می باشد.
22-9- پیمانکار متعهد است که کلیه اسناد و مدارک و اطلاعات مربوط به کارفرما را محرمانه تلقی نموده و از افشای آنها به هر نحوی در اختیار افراد فاقد صلاحیت قراردادن خودداری نماید، در غیر اینصورت حق طرح شکایت برای کارفرما محفوظ بوده و پیمانکار مکلف به جبران ضرر و زیان و آسیب های خواهد بود.
23-9-کلیه مفاد و تبصره های مندرج در شرایط استعلام و بسته خدماتی واگذاری ، تکثیر و .. شبکه بهداشت و درمان شیروان که به تایید شرکت طرف قرارداد(پیمانکار)رسیده و ممهور به مهر شرکت میباشد جزو لاینفک این قرارداد میباشد در صورت عدم رعایت هر یک از شرایط بیمارستان حق اعمال جرایم قید شده را دارد و شرکت حق هیچگونه اعتراض ندارد.
24-9- درصورتی که پیمانکار مفاد قرارداد را دقیقاً رعایت نکند پس از دریافت دو اخطار کتبی حداکثر یک ماه بعد نسبت به فسخ قرارداد به سرعت یک طرفه اقدام خواهد نمود و در این خصوص پیمانکار حق اعتراض نخواهد داشت.
ماده 10- فورس ماژور:

درصورت بروز حالت فورس ماژور و وقوع حوادثي كه رفع آن‌ها خارج از اقتدار طرفين قرارداد باشد مانند زلزله، سيل، طوفان، جنگ، آتش‌سوزي و غيره كه وقوع وضعيت هاي مذكور در ايفاي تعهدات موضوع اين قرارداد موثر واقع گردد؛ تعهدات طرفين بقوت خود باقی است و پس از مذاكره فيما بين نسبت به فسخ يا ادامه اجراي قرارداد اتخاد تصميم مي‌شود.
ماده 11- فسخ قرارداد:
1-11- چنانچه در هر مرحله از مراحل برگزاری استعلام، عقد و اجرای قرارداد قوانین،ضوابط، دستورالعمل ها یا آئین نامه هایی از مراجع ذیربط مبنی بر تغییر مفاد قرارداد و یا فسخ کلی قرارداد ابلاغ گردد این قرارداد تابع مقررات جدید خواهد بود و حق هرگونه اعتراض و پیگیری حقوقی قضایی از پیمانکار سلب می گردد.
2-11- درصورتيكه كارفرما تشخيص دهد پیمانکار، كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده و يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز زند ، جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه کارفرما می تواند قرارداد را یک طرفه فسخ نماید و کليه تضمینات (حسن انجام کار و حسن انجام تعهدات) را به نفع دانشگاه ضبط نماید و کلیه بدهی ها و خسارت های وارده از محل مطالبات پيمانکار جبران مي گردد و پیمانکار حق هيچگونه اعتراضي را ندارد .
3-11- عدم رعايت مقررات و دستورالعمل هاي جاري موضوع قرارداد توسط پیمانکار، موجب فسخ قرارداد می شود. 
4-11- در صورت فسخ قرارداد تحت هر شرایطی کارفرما می تواند کلیه تضامین شرکت طرف قرارداد (ضمانتنامه های حسن انجام تعهدات و حسن انجام کار)را به نفع خود ضبط کند و تمام حقوق و مزایای پرسنلی، سایر بدهی های شرکت و خسارتهای وارده را از محل مطالبات (کارکرد ماهانه) شرکت طرف قرارداد کسر نماید و پیمانکار حق هيچگونه اعتراضي را ندارد.
5-11- در هر صورت پس از فسخ، کلیه تضمینات پیمانکار به نفع کارفرما ضبط خواهد شد.
ماده 12- روش اصلاح قرارداد: 

1-12- کارفرما می تواند متناسب با حجم کار و پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی دانشگاه نسبت به تغییر میزان کار با اعلام به پیمانکار، حجم قرارداد را تا 25 درصد کاهش یا افزایش دهد.

2-12- پیمانکار متعهد می گردد حسب نیاز دستگاه (کارفرما) تا تعیین پیمانکار جدید و تحویل کار حداقل دو ماه برابر مفاد موجود در این قرارداد بعد از اتمام قرارداد با همان قیمت و شرایط موجود به ارائه خدمت ارائه دهد. 
13- نشانی طرفین جهت انجام مکاتبات:
نشانی طرفین قرارداد همان است که در قرارداد قید شده و به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد. و در صورت تغییر آدرس هر کدام از طرفین ملزم به اعلام کتبی ظرف 48 ساعت به طرف مقابل می باشد در غیر این صورت کلیه مکاتبات به آدرسی که در قرارداد تنظیم شده ارسال می گردد و به منزله اعلام به طرف مقابل تلقی می گردد و حق اعتراضی نخواهد داشت.
14-  بروز اختلاف:

نظارت بر حسن اجرای مفاد قرارداد و ارزیابی از عملکرد پیمانکار به عهده کارفرما خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات ناشی از تفسیر یا اجرای این قرارداد را از طریق مذاکره حل و فصل نمایند و در صورت مرتفع نشدن موضوع، حل اختلاف بر عهده کمیته حل اختلاف دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی خراسان شمالی موضوع کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی معاملاتی دانشگاه بوده و رأی مراجع مزبور برای طرفین لازم الاجرا خواهد بود و رأی مذکور از طریق کمیته به نشانی طرفین که در این قرارداد درج گردیده است به پیوست نامه اداری ابلاغ خواهد شد.
15- امضاء قرارداد و تعداد نسخ:
اين قرارداد در 15 ماده، 82 بند و در سه نسخه تنظیم شده و هر سه حكم واحد را دارند و لازم الاجرا می باشند.
                     مهر و امضاء کارفرما :                                                                             مهر و امضاء برنده استعلام :                                      
*شرایط شرکت و مدارك لازم جهت ارائه : 
1) اساسنامه شرکت، اظهارنامه و مرتبط بودن موضوع قرارداد با موضوع اساسنامه (حوزه فعالیت شرکت)
2) آگهی تغییرات در روزنامه رسمی (آخرین آگهی تغییرات)
3) ممهور نمودن اوراق قرارداد با مهر و امضای صاحبان امضاء
4) تصویر تائیدیه و گواهی معتبر از اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی
5) داشتن صلاحیت از سامانه گواهی تأیید صلاحیت ایمنی توسط پیمانکاران از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی https://svcc.mcls.gov.ir/
6) کپی کارت ملی افراد صاحب امضاء مجاز شرکت
دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني خراسان شمالي





دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني خراسان شمالي








4

