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بين شركت توزيع نيروي برق استان يزدكه در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود به نمايندگي   اين قرارداد 

بهه كهد   -------------شركت و مالي و پشتيباني معاون و  مدير عاملبه ترتيب  علي جمو  آرش نوابآقايان 

در اداره ثبت شهركتاا بهه ثبهت رسهيده و در ايهن قهرارداد  --------و  شماره ثبت  ----------------اقتصادي  

طرف  شركت از  تعادآور  امضاء  گان حقدارند   ----------------------------پيمانكار ناميده ميشود به نمايندگي  

 ميگردد. منعقد  ديگر

 موضوع قرارداد : -1

 ----------------در محدوده مديريت برق شارسهتان  ------------------------- ازعبارت است  موضوع قرارداد

 كليه اجناس مهورد نيهاز پهرو ه قابل توجه اينكه تامين ---------- استعلام شماره و براساس دستوركار پيوست

برق اسقاط  انباراينكه تحويل لوازم و تجايزات بركناري به  در ضمنمي باشد. طبق دستوركار پيوست قرارداد 

الزامي ميباشد. يا ستاد بنا به تشخيص دستگاه نظارت ----شارستان 

تبصره : در اجراي پرو ه هاي واقع در حريم تاسيسات فشار متوسط برقدارپيمانكار ملهزم مهي باشهد عمليهات 

د.مندرج در ليست پيوست را به روش خط گرم انجام نماي

 محل اجرا ء :-2

ميباشدكه جزئيات آن طبق دستوركار پيوست مشخص   ----------برق شارستان محدوده مديريت اجرا  محل

 . گرديده است 

 مبلغ كل قرارداد:-3

براسهاس مي باشهد كهه  ( ريال --------------بحروف :  ) ريال -----------------بعدد  قرارداد اوليه  مبلغ 

بها ضهريب  بها پيمانكهاران ستان  يزدنيروي برق ا شركت توزيع 98سال  قيمت هاي مندرج در جدول قيمتااي

  .ميباشد  ------پيشناادي 
مبلغ صهورت  از عدم رعايت نكات ايمني ميزان يك درصد  و درصد  3عدم تجايزكارگاه ميزان درصورت ضمناً

نظارت بر عملكرد پيمانكار در مورد رعايت نكهات ايمنهي و ايجهاد كارگهاه بهر  وضعيت پيمانكاركسرخواهدشد.

 ظارت مي باشد . به قيمتااي واحد قرارداد در طول دوره قرارداد تعديل تعلق نمي گيرد . عادة دستگاه ن

 مدت اجراي قرارداد:-4

 مي باشد.  ماه ----بمدت  ابلاغ تاريخ مدت قرارداد از

 شرايط پرداخت:  -5

ييهد نها ر بهه  تاكهه ابل ارائه صورت وضعيتاايي كه منضم بهه ليسهت برداشهت قمبلغ قرارداد به ترتيب در م

.ضهمنا شهماره حسهاب  كارفرما رسيده باشد پس از كسر كسورات قانوني قابل پرداخت به پيمانكار خواهد بود
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بانكي اعلام شده توسط پيمانكار )صفحه آخر قرارداد( با حسب امضاء  اين قرارداد توسط پيمانكار مهورد تاييهد 

 داخت نميباشد .مشمول پرداخت پيش پر قرارداداين ضمنا  نامبرده ميباشد .

  : انجام تعهدات تضمين -6

تضمين قابل  مبلغ كل قرارداد %5پيمانكار مو ف است هنگام عقد قرارداد جات تضمين انجام تعادات معادل 

به عنوان تضمين انجام كار به كارفرما تسليم نمايد كه پس از پايان تعادات موضوع   كارفرماو مورد تاييد قبول 

 د.قرارداد مسترد خواهد ش 

ضمانت نامه بانكي و يا ضمانت نامه هاي صادره از سوي موسسات اعتباري غير بانكي كه داراي مجوز فعاليت  - 1-6

 از سوي بانك مركزي جماوري اسلامي ايران هستند.

ضمانت نامه صادره توسط موسسات بيمه گر داراي مجوز لازم براي فعاليت و صدور ضمانت نامه از سوي  - 2-6

 ايران بيمه مركزي

 گواهي خالص مطالبات قطعي تاييد شده از سوي امور مالي شركت توزيع مطابق كاربرگ هاي پيوست -3-6

اوراق مشاركت بي نام تضمين شده بانك ها و دولت با قابليت باز خريد قبل از سررسيد )موضوع قانون نحوه  -4-6

 انتشار اوراق مشاركت(

 :كار انجام  تضمين -7

ورت وضعيتااي پيمانكار  معادل ده درصد بعنوان تضمين حسن اجراي كار كسر وپس از مدت  از مبلغ ناخالص ص 

ماه از تاريخ تحويل موقت مبلغ سپرده مكسور در صورت عدم بروز عيب ونقص پس از تحويل قطعي به   6

 پيمانكار مسترد ميگردد. 

 : تغيير در مدت قرارداد -8

ن پذير خواهد بود كه پس از تصويب از طرف كار فرما به پيمانكار   در موارد زير تغيير در مدت قرارداد امكا

 . )لازم به ذكر است در صورت توافق طرفين ، قرارداد قابل تمديد ميباشد . (  ابلاغ مي گردد 

 الف : در صورتيكه مقادير مندرج در ليست قيمتااي پيشناادي تغيير نمايد. 

 .ب: هركاه در نقشه هاي مربوطه تغيير حاصل شود

 ج: در صورتيكه قوانين و مقررات جديد وضع شود. 

 د: در موارد حوادث قاريه و فورس ما ور. 

 مقادير اصلي كار: -9

حجم كار را افزايش يا كاهش دهد مشروط بر اينكه اين افزايش با كاهش    در صورت لزوم كار فرما مي تواند 

د پيشناادي براي مقادير اضافه شده نيز  درصد مبلغ قرارداد نگردد در اينصورت قيمتااي واح 25بيش از 

 صادق خواهد بود.به هر صورت  قيمتااي واحد پيمان تغيير نخواهد نمود. 

 جريمه تاخير : -10
به موجب   براساس مدت زمان تعيين شده درآن و  پرو ه هاي ابلاغ شده و يك از اجراي هر در چنانچه پيمانكار 

  از  بعنوان جريمه تاخيركل قرارداد  درصد )يك صدم درصد( از مبلغ/01روز به ازاء هر  تاخيرنمايد اين قرارداد

 شد.  اضافه خواهد  بمدت قرارداد زمان تاخير  باشد طرف كارفرما چنانچه از  و ميگردد كسر  مطالبات پيمانكار
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 تدارك كالا :  -11
ئول تايه وتدارك كليه  پيمانكار جات انجام كامل عمليات اجرائي بجز مواردي كه بر عاده كارفرما است مس ( 1-11

. كليه ي تجايزات مورد لزوم براي اجراي موضوع  لوازم و ابزار و تجايزات و ماشين آلات لازم از هر قبيل است 

قرارداد بايد نو ، غير مستعمل و اصلي و مطابق با استاندارد هاي وزارت نيرو و مورد تاييد كارفرما باشد و  

يا تعمير شده پذيرفته نخواهد شد . در صورت مستعمل بودن تجايزات   تجايزات مستعمل يا دوبار ساخته شده و

و يا در صورتي كه مشخصات مطابق با مشخصات فني مورد درخواست كارفرما نباشد پيمانكار متعاد است به  

يه  دستور كارفرما اين نوع تجايزات را تعويض نموده و در مدت زماني كه كارفرما تعيين ميكند ، تحويل نمايد . كل

خيرات حاصله به عاده پيمانكار خواهد بود . ضمنا كارفرما حق  اد شده در اين رابطه و مسؤليت تا هزينه هاي ايج 

دارد از اجناس خريداري شده پيمانكار نمونه برداري و جات آزمايش و تست نمونه به آزمايشگاه هاي مرجع  

غير اينصورت هزينه آزمايش از پيمانكار اخذ و   ارسال و در صورت تاييد نمونه ، هزينه آن بعاده كارفرما و در

 پيمانكار حق استفاده از اجناس مذكور را ندارد  

كارفرما مي تواند بنا به مصلحت و به تشخيص خود و به جات تسريع در عمليات موضوع قرارداد قسمتي از   2-11

مانكار و موافقت كارفرما و موجود  لوازم مورد نياز كه تايه آن بعاده پيمانكار ميباشد را براساس درخواست پي 

بودن كالا در انبار بدون اخذ وجه و در قبال اخذ ضمانتنامه مورد قبول كارفرما معادل ارزش ريالي جنس ، تحويل  

پيمانكار نمايدو در اين صورت فقط هزينه اجرا در صورت وضعيت پيمانكار منظور خواهد شد . ضمناً در اين مورد  

اهد بود . همچنين كارفرما  مي تواند بنا به مصلحت و تشخيص خود جات تسريع در  تعديل فلزات منتفي خو 

عمليات موضوع قرارداد تامين قسمتي از لوازم مورد نياز كه تايه آن بعاده كارفرما مي باشد را براساس معادل  

ه پيمانكار واگذار نمايد  هزينه  با لاسري ب  % 10ارزش ريالي جنس يا اسناد مثبته مورد تأئيد كارفرما ، با احتساب 

ضمناً به قيمتااي لوازمي كه تايه آن بعاده كارفرما بوده و بنا به مصلحت و تشخيص كارفرما تايه آن به پيمانكار  

واگذار گرديده تعديل تعلق نمي گيرد . مساعدت كارفرما در اين خصوص هيچگونه تعادي براي كارفرما در مورد  

 ام كار اين قرارداد ايجاد نمي نمايد .  خريد لوازم و تجايزات براي انج

( در صورتيكه اقلام مصرفي جات انجام موضوع قرارداد در ليست فارست بااء كارفرما نباشد با تائيد قبلي  3-11

 كارفرما با ارائه اسناد مثبته و فاكتور خريد توسط پيمانكار , صورت وضعيت تنظيم مي گردد .  

 دستگاه نظارت :-12

طبق مفاد قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن را تقبل نموده است از   پيمانكاري تعاداتي كه  نظارت بر اجرا

كه در قرارداد دستگاه نظارت ناميده ميشود واگذار   -----برق شارستان مديريت طرف كارفرما بعاده 

ماتي كه دستگاه  ميگردد. پيمانكار مو ف است كارها را بر طبق قرارداد و همچنين بر طبق دستورات و تعلي 

 آن در حدود مشخصات اسناد و مدارك پيوست قرارداد اعلام مي دارد اجرا نمايد .  نظارت يا نماينده 

روش نظارت منطبق با آخرین ویرایش روش اجرایي نظارت كارفرما انجام و پيمانكار موظف است همكاري 

ت بربهره برداري ، دفتر مهندسي و نظارت  لازم را  با توجه به موضوع قرارداد با واحد مربوطه ) دفتر نظار

 .،  معاونت خدمات مشتركين ( بعمل آورد

 تبصره : نا ر پرو ه مو ف است بر رعايت موارد ايمني به طور مستمر نظارت نمايد.  
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 پيمانكار: تائيد صلاحيت -13

دي ماه سال   22وب مص  قرارداد مشمول منع مداخله معاملات دولتي  عقد  پيمانكار متعاد مي گردد در موقع

در صورتيكه خلاف اين ثابت گردد كارفرما مجاز به فسخ قرارداد ومطالبه خسارات احتمالي  و نبوده  1337

 خواهد بود. 

 حق واگذاري: -14

همچنين  . پيمانكار به هيچ وجه حق واگذاري كار به ديگري و همچنين حق استفاده از پرسنل كارفرما را ندارد 

 حق استفاده از كارگران افغاني راندارد.  پيمانكار به هيچ وجه

 حمل : -15

حمل كليه لوازم وتجايزات بر عاده پيمانكار خواهد بود . همچنين محل تحويل تجايزاتي كه بر عاده كارفرما  

  است در يزد ودر حضور نمايندگان كارفرما و پيمانكار صورت خواهد گرفت.بارگيري تجايزات در انبار بعاده

پيمانكار است. انبار كار فرما مقصود انبار شركت توزيع نيروي برق استان يزد است.محل تحويل اجناس  

يا   ميبد برق شارستان تحويل لوازم و تجايزات بركناري به انبار اسقاط  برگشتي انبارشركت توزيع ميباشد.

 ستاد بنا به تشخيص دستگاه نظارت الزامي ميباشد.

 كسورات قانوني:-16

خت هرگونه عوارض بيمه،ماليات وساير كسورات قانوني متعلق به قرارداد به عاده پيمانكار خواهد بود.  پردا

 مضافا” اينكه هنگام تحويل موقت مفاصا حساب بيمه ارائه نمايد. 

 قصور و مسامحه: -71

د آن بخش از  در صورتيكه پيمانكار در انجام هر بخش از تعادات خود قصور يا مسامحه نمايد كارفرما حق دار

درصد از محل تضمين ويا هر نوع مطالبات وسپرده   15كارها را راسا” انجام دهد وهزينه هاي آنرا به اضا فه 

پيمانكار تامين نمايد.همچنين پس ازاعلام عيب توسط دستگاه نظارت پيمانكارمو ف است پس ازيك هفته  

اًاقدام به اصلاح شبكه نموده وهزينه عمليات  مرتفع نمايدودرصورت عدم اقدام به موقع كارفرماراس عيوب را 

 ازصورت وضعيت ناايي كسرميگردد. واجناس مصرفي را

  تعديل : -18
سههازمان  15/9/1382مههور   173073/101آحاد بااي پيمان ها به شماره تعديل قيمت طبق دستورالعمل نحوه تعديل 

حاسبه مي گردد. لازم بههه ذكههر اسههت كههه شههاخص برنامه و بودجه كشور و براساس شاخص رشته تاسيسات الكتريكي م

  رشته اي مبناي محاسبه است و از شاخص فصلي استفاده نميگردد.

لازم است جات اجراي ماده فوق دستگاه نظههارت در پايههان هههر فصههل كارهههاي اجههرا شههده را صههورت  تبصره يك  :

 وضعيت و در حساب پيمانكار اعمال حساب گردد.

 خاتمه قرارداد: -19

كارفرما مراتب را كتبا به اطلاع   را خاتمه دهد در اين صورت ، آنطول مدت قرارداد در ميتواند  رماكارف

 مالتي را براي خاتمه دادن به قرارداد تعيين مي نمايد. پيمانكار رسانيده و
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پيمانكار در طول مالت فوق مي بايست مطابق قرارداد به تعادات خود عمل نمايد ودر صورت عدم انجام  

قرارداد عمل نمايد. پيمانكار مي بايست در پابان مالت مذكور كليه   20دات كارفرما ميتواند مطابق ماده تعا

كالاها را طي صورت جلسه اي تحويل دستگاه نظارت نمايد پيمانكار ضامن هرگونه عيب ونقص در   وسايل و

 كالاهاي تحويلي مي باشد.   وسايل و

قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده كه در اثر خاتمه دادن به   هختم كه پيمانكار تا قبل از ابلاغ  تعاداتي

به آن اشخاص مي باشد پس از رسيدگي وتاييد   قرارداد مستلزم پرداخت هزينه وخساراتي از جانب پيمانكار

 كارفرما به بستانكار حساب پيمانكارمنظورمي شود.

  ت به ارسال صورت حساب ناايي اقدام خواهد پس از تاريخ خاتمه قرارداد نسب روز 10 پيمانكار  رف مدت

بدهي هاي پيمانكار را با در   روز صورت حساب فوق را بررسي ومطالبات و  10 نمودكارفرما  رف مدت

 با وي تسويه حساب مي نمايد.  نظرگرفتن مفاد اين ماده محاسبه و

 .مانكارآزاد خواهد شد پيش پرداخت پي پس از انجام تسويه حساب ضمانت نامه هاي حسن انجام تعادات و 

 فسخ قرارداد: -20

 كارفرما ميتواند در مواردزير قرارداد را فسخ نمايد.

 الف: تاخير در شروع عمليات اجرائي بيش از يك دهم مدت قرارداد. 

 انتقال پيمان به شخص ثالث بدون اجازه كارفرما ب:

 پيشرفت عمليات به تشخيص كارفرما. عدم توانايي مالي يا فني پيمانكار براي انجام كار طبق برنامه ج:

 انحلال شركت پيمانكار   د:

 ه: ورشكستگي پيمانكار 

 عدم اجراي هر يك از موارد قرارداد  و:

 ر: پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني منع مداخله در معاملات دولتي مي گردد.

اجناسي كه برعاده پيمانكار   عدم رعايت استانداردهاي موردتائيد وزارت نيرو وكميته فني شركت در تايه  ك:

 ميباشد وهمچنين عدم رعايت استانداردها در اجراي كار .  

 اقدامات پس از فسخ قرارداد: -21

فسخ نمايد ضمن ابلاغ كتبي به پيمانكار ضمانت   20هرگاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروح درماده 

روز از تاريخ فسخ   20ر مو ف است حداكثر  رف مدت نامه حسن اجراي قرارداد را ضبط مي نمايد. پيمانكا

قرارداد موضوع قرارداد را براي بازديد و صورت برداري از كليه كارهاي متوقف ، نيمه تمام ودرحال اجراء و  

رسيدگي به حساباا آماده نموده ومراتب آمادگي خود را با معرفي  نمايندگان خود به كارفرما اعلام نمايد .  

پيمانكار نمايندگانش را براي صورت برداري ورسيدگي به حساباا آماده ننمايند  كارفرما توسط  در صورتي كه 

نمايندگان خود و با حضور نماينده دادگاه محل اقدام به انجام صورت برداري مي نمايد. صورت برداري كه  

 بدين نحو تايه مي شود  از ناحيه هيچ يك از طرفين قابل اعتراض نيست . 
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 ختلاف :حل ا -22

كليه اختلافاتي كه ممكن است بين كار فرما و پيمانكار بروز كند خواه مربوط به انجام اجراي عمليات قرارداد  

وخواه مربوط به تغيير هر يك از موارد قرارداد باشد در صورتيكه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه  

حل و فصل  شركت توانير مايند از طرف مراجعه به توافق و بر اساس مدارك قرارداد بررسي و رفع اختلاف ن

مي گردد.پيمانكار ملزم است تا حل اختلاف تعاداتي را كه به مو جب قرارداد به عاده دارد اجرا نمايد. در غير  

 اينصورت كارفرما طبق قرارداد نسبت به پيمانكار عمل خواهد نمود. 

 موارد پيش بيني نشده: -23

در قرارداد پيش بيني نشده باشد بر اساس فارست بااي توافق شده در ساير  چنانچه موردي پيش آيد كه 

 موارد پيمانكار مو ف به اجراي آن خواهد بود.

 رعايت موارد ايمني :  - 24

 پيمانكار ملزم به رعايت دستور العمل هاي ايمني پيوست قرارداد مي باشد. 

 به رعايت آن مي باشد. رعايت نكات زير بطور مؤكد به پيمانكار يادآوري و مو ف 

 عدم انجام انفرادي امور برقكاري توسط نيروهاي پيمانكار -الف

الزام پيمانكار جات تعيين سرپرست براي كليه گروهااي اجرائي خود و ملزم شدن سرپرستان تعيين شده جات  -ب

 ت و مقررات ايمنيحضور دائمي در محيط كار )قبل ، حين و خاتمه كار( تا عادي شدن شرايط و رعايت الزاما

 تعاد پيمانكار جات عدم بكارگيري نيروهاي انساني فاقد آموزشااي تخصصي و ايمني  -ج

 تعاد پيمانكار جات عدم استفاده از نيروهاي انساني بجز افراد تاييد صلاحيت شده -د

 باشد.پيمانكار ملزم به ارئه تصويربرابر اصل مدارك آموزش كاركنان خود به دستگاه نظارت مي  -ه

     پيمانكار ملزم به تايه و تحويل لوازم ايمني فردي و گروهي مورد تاييد شركت توزيع به پرسنل تحت امرخود  -و

 مي باشد.

 اعلام نظر در روند تاييديه كار پيمانكار در موارد مربوط به ايمني به عاده مديريت ايمني كارفرما مي باشد. -ز

   ايمني و حوادث در مقابل شركت توزيع و مراجع قضايي به عاده پيمانكار  مسوليت حقوقي و قانوني در تخلفات-ح

 مي باشد.

 ضمنا مسئولیت مراقبت و نگهبانی از تجهیزات و اموال مربوط به پیمانکار بعهده پیمانکار می باشد. 
 رعايت مواردخاموشي:  - 25

 باشد. پيمانكار ملزم به رعايت دستور العمل هاي خاموشي پيوست قرارداد مي

 بيمه مسوليت تمام خطر : -26

پيمانكار مكلف است همزمان پس از ابلاغ قرارداد نسبت به اخذ بيمه نامه تمام خطر بنفع كارفرما كه مشمول  

تامين مالي هرگونه خسارات وارده به كاركنان و اشخاص ثالث در طول مدت قرارداد يا افزايش مدت آن  

 باشد ، به كارفرما تسليم نمايد .  

ضمناً هزينه بيمه فوق الذكر بعاده پيمانكار مي باشد و در صورت عدم ارائه بيمه نامه فوق ، كليه عواقب ،  

 تبعات و خسارات بعاده پيمانكار مي باشد و كارفرما در اين رابطه مسئوليتي نخواهد داشت. 
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  تعهد پيمانكار  -27

  000يرهاي شكسته ، لوازم  اضافي بركنار شده  وپاكسازي محل اجراي موضوع قرارداد  از كليه نخاله ها  و ت

در صورت عدم  ناشي از اجراي پرو ه و انتقال اقلام بركنار شده به انبار كارفرما بعاده پيمانكار ميباشد و

بالاسري از    %15پاكسازي ،كارفرما  مجاز خواهد بودكه نسبت به پاكسازي اقدام و هزينه هاي آن  با احتساب  

مانكار كسر نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت. مسئوليت حسن اجراي   صورت وضعيت پي

 اين تعاد بعاده نا رپرو ه خواهد بود.  

 آدرس قانوني:-82

ابلاغ   و هرگونه نامه يا ابلاغي كه به نشاني فوق ارسال گردد پيمانكار اقامتگاه خود را بشرح زير تعيين مينمايد 

در صورتيكه تغييري در نشاني خود بدهد مكلف است در مدت يك هفته نشاني جديد  و  گردد شده تلقي مي

 را كتباً باطلاع كار فرما برساند.

 شركت توزيع نيروي برق استان يزد -بلوار منتظر قائم -آدرس كارفرما: يزد

 --------------- آدرس پيمانكار :

 .  نموده استتعيين   ----------------شماره حساب :  

شماره حساب بانكي اعلام شده توسط پيمانكار )فوق( با حسهب امضهاء قهرارداد توسهط پيمانكهار مهورد تاييهد  

 نامبرده ميباشد .

 تهیه و تنظیم شده است. نسخه كه هر كدام حکم واحد دارند 3ماده و در 28 در داداراين قر
 

 پيمانكار:                                             كارفرما:                                                       

 شركت                                                   شركت توزيع نيروي برق استان يزد         

     آرش نواب                            

 

 

                                                                         

              لی جم ع                               

 

 

 

 

 

                                


