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خدمات حجمی نگهبانی، حفاظت ، نگهداری و خدمات زراعی  امور موضوع قرارداد : -4 

 املاک دانشگاه ایلام

 و سایر شرایط عمومی و خصوصی  پیوست هابرابر  

  هابرابر پیوست  دانشگاه املاکنشانی محل انجام خدمات موضوع قرارداد : مجموعه 

 فضاهای مربوطهکلیه و

  :شامل به ترتیب اولویت مدارک پیمان 7-4
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 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ها  -

پیمانکار رسیده و جزء لاینفک این قرارداد کلیه اسناد مناقصه که به مهر و امضای  -

ستاد بارگ سامانه  سنادی که در  شامل کلیه ا شد )  ستذمی با شده ا ست  اری  پیو

 (( 1شماره) 

 (2آنالیز قیمت پیشنهادی  پیوست شماره ) -



داد و به منظور انجام آن ، حین انجام خدمات در چارچوب قرار اسناد تکمیلی که -

 ین دو طرف قرارداد مبادله می شود به پیمانکار ابلاغ شده یا ب

 مدارک و گزارشهای مصوب -
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 می باشد . .......................................................................مبلغ کل قرارداد :   -6

ید تائ ها بر مبنای رضایت وپرداخت  وپرداخت ها به پیمانکار به صورت ماهانه بوده : 1 تبصره

 پروژه  ینناظر

 باشد . یم ریو بر اساس جدول ز

  

 جدول قیمت پیشنهادی 

 عنوان کار ردیف

 

 مبلغ پیشنهادی ماهانه

 ) ریال(

قیمت پیشنهاد کل جهت 

 ماه فعالیت3

 )ریال( 

1 
مربوط به مزرعه آموزشی  حجمی  انجام خدمات

مهران برابر شرح خدمات )  تعداد نیرو مورد نیاز 

 نفر ( 3حداقل 

  

2 
مربوط به واحدهای حجمی  انجام خدمات 

سلمان شهر برابر شرح خدمات )  تعداد نیرو 

 نفر ( 1مورد نیاز 

  

                                                          جمع کل ) به عدد ( :     

 جمع کل ) به حروف ( : 



لغ مبیا کاهش در صورت ابلاغ کارهای اضافه، کارفرما می تواند نسبت به افزایش : 2 تبصره

و به پیمانکار ابلاغ نماید . ملاک پرداخت ماهیانه درصد پیمان اقدام  25مان تا سقف اولیه پی

بی و اعمال ضریب ارزیا کیفیت و رضایتکارفرماو تسویه حساب نهایی با پیمانکار متناسب 

 خواهد بود .

انجام خدمات مطابق شرح در خواستی کارفرما در اسناد مناقصه انجام می شود و  :3تبصره 

پرداخت نمی  از سوی کارفرما  برای شرح خدمات خواسته شده  پرداختی هیچ گونه اضافه 

 تمام موارد را در قیمت پیشنهادی خود  لحاظ نموده  است .شود و پیمانکار

 نونی : نحوه پرداخت پس از کسر کلیه کسورات قا -7

پس از تایید کار فرما به صورت و  ینتایید ناظر درخواست پیمانکار،پرداخت بر اساس  -7-1

اشته خیر در دلیلی در پرداخت صورت وضعیت تأو در صورتی که دانشگاه به همی باشد. ماهانه 

ماه نسبت به پرداخت حقوق و مزایا و واریز حق بیمه و غیره،  دوشد پیمانکار ملزم است با

 پرسنل تحت امر خود اقدام نماید.

پرداخت ماهیانه مالیات بر ارزش افزوده ) در صورت تعلق ( بر اساس مبلغ ماهیانه  -7-2 

 قرارداد طبق قانون خواهد بود. 

مدارک و مستندات از سازمان امور  یات بر ارزش افزوده منوط به ارائه: پرداخت مال7-3

 باشد می داراییاقتصاد و 

فرما مانکار )ذکر شده در قرارداد( کاردر صورت اجرا نشدن هر یک از تعهدات توسط پی -7-4

و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی   نماید به نفع خود ضبط مجاز است وجه ضمانتنامه را

 ندارد.

 روش اصلاح قرارداد: - 8



مفاد قرارداد، ضمائم و پیوست قرارداد، شرایط برگه مناقصه و سپس شرایط تمامی  -8-1

 عمومی پیمان در خصوص این قرارداد به ترتیب لازم الاتباع هستند.

بر کل قرارداد را ضرورت و با درخواست کارفرما حجم متعهد است در صورت پیمانکار -8-2

 نجام دهد. افزایش یا کاهش ا % 25تا  اساس مبلغ پیشنهادی

در صورت عدم پرداخت حقوق و مزایای قانونی هر کدام از پرسنل و کارکنان شرکت و  -8-3

ز ا محرز شدن آن برای کارفرما ، هزینه ها توسط نمایندگان کارفرما و ناظر پروژه محاسبه  و

 کسر می گردد.پیمانکار صورت وضعیت 

اجرای این قرارداد و رعایت مقررات تواند در صورت ضرورت در جهت حسن کارفرما می-8-4

داند به این قرارداد الحاق نماید و پیمانکار حق عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم می

 هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.

تواند در صورت لزوم، تا پیش از پایان قرارداد نسبت به فسخ آن اقدام نماید. کارفرما می-8-5

ود و نیازی به اخذ حکم اعلامی فسخ، جهت ترتب آثار آن شفسخ به صرف اعلام واقع می

تواند رأساً و بلافاصله پس از اعلام فسخ، از مداخله پیمانکار جلوگیری و باشد، لذا مینمی

 موضوع قرارداد را به غیر واگذار نماید.

 تعهدات کارفرما: -9

چنانچه اداره تعاون و رفاه اجتماعی اعلام نماید که شرکت طرف کارفرما موظف است  -9-1

 15بار اخطار با فاصله  2پس از نموده است کوتاهی حقوق حقه کارگران  در پرداخت قرارداد 

روز با رعایت مقررات مربوط نسبت به لغو قرارداد اقدام نماید و پس از آن عقد هرگونه قرارداد 

 باشد.با پیمانکار مزبور ممنوع می 

جهت انجام خدمات موضوع قرارداد را در  مواد و لوازم مورد نیازشود کارفرما متعهد می -9-2

 اختیار پیمانکار قرار دهد.



 

 

 تعهدات پیمانکار: -10

تعیین شده در قرارداد بنا به  سطحپیمانکار متعهد است خدمات موضوع قرارداد را تا  - 10-1

 درخواست کارفرما حتی در ساعات غیراداری و روزهای تعطیل ارائه نماید.

و سایر قوانین و بخشنامه های دولت کار پیمانکار متعهد به رعایت تمامی مفاد قانون  - 10-2

  .در قبال پرسنل می باشد جمهوری اسلامی ایران 

ی در ربه کافکه دارای تجالاختیار خود به عنوان نمایندة تام نفر رایک  پیمانکار باید  - 10-4

جهت باشد را به صورت تمام وقت  زمینه خدمات اداری، حفاظت و نگهبانی و امور زراعی

های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد کتبا به کارفرما معرفی پاسخگویی و هماهنگی

نماینده پیمانکار باعث سلب  ی باشد و حضورده بعهده پیمانکار مپرداخت حقوق نمایننماید.

کلیه  کاملاجرای  ی شود و پیمانکار در هر حال متعهد بهمسولیتی که بعهده پیمانکار است نم

 .قرارداد است  بند های

هت ج و بهداشتی جهیزات ایمنیلباس کار مناسب با آرم شرکت و تولیت تهیه ئمس -10-5

و  بر عهده پیمانکار بودهو بهداشت محیط کار استفاده پرسنل پیمانکار و رعایت موارد ایمنی 

 کارکنان تحت کارفرما هیچگونه مسیولیتی در خصوص حوادث و جبرات خسارت مالی و جانی

محل کار، کارفرما در صورت هرگونه سهل انگاری و ایراد صدمه در .  پوشش نخواهد بود

 صورت یکجانبه اقدام به فسخ قرارداد نماید.تواند به می

نسبت به انجام عملیات موضوع قرارداد با حداقل نیروی مورد نیاز پیمانکار متعهد است -10-6

 در به کارگیری نیرو و جابجایی آنها هماهنگی لازم را با دانشگاه به عمل آورد.اقدام نموده و 



قرارداد را طبق برنامه زمان بندی که به شود که خدمات موضوع پیمانکار متعهد می -10-7

 رساند انجام دهد.تأیید کارفرما می

شود که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات پیمانکار متعهد می -10-8

  قانون مدیریت خدمات کشوری نمی باشد. 43آیین نامه اجرایی ماده  3دولتی و ماده 

ت را رعایمقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی گردد، پیمانکار متعهد می -10-9

. عواقب هرگونه سهل انگاری در انجام وظایف به عهده پیمانکار میباشد .  نماید

های تشخیص و حل اختلاف پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیأت

ر و بدین ترتیب پیمانکار د کارگری و سایر تعهدات قانون کار را تماماً به عهده بگیرد

 .شود روابط خود با کارگران، کارفرمای کارگران شناخته می

قرارداد قائم به شخص بوده و پیمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص  -10-10

 دیگر کلاً یا جزئاً اعم از حقیقی یا حقوقی ندارد.

 5میبایست حداکثر ظرف مدت هرگونه تغییر در وضعیت حقوقی شرکت پیمانکار -10-11

 وز کتبا به کارفرما اعلام گردد.ر

ود را خماه قبل، کارکنان تصویر لیست پرداخت حقوق و بیمه  پیمانکار مکلف است-10-12

 .به کارفرما ارایه نماید  هر ماه حق الزحمهبه همراه درخواست 

کارگران تماما به عهده در صورت فسخ یا اتمام قراداد، تسویه حساب قانونی با کلیه -10-13

پیمانکار می باشد به شکلی که کارفرما هیچگونه مبلغی اضافه بر مبلغ قرارداد در زمان فسخ 

 و اتمام قرارداد و همچنین در آینده پرداخت نخواهد نمود.

ای را با زم اعم از تخصصی و حرفههای لانماید هرگونه آموزشپیمانکار تعهد می -10-14

قرارداد جهت واگذاری اجرای تعهدات و خدمات موضوع  ارگران تحت پوششهزینه شرکت به ک



برگزار  های آموزشی مشخصی را برای کارکنان، و در صورت درخواست کارفرما دورهپرداخت

 کند. 

هرکدام از کارگران به وجود  برای در حین کار ایهر نحوی حادثه : چنانچه به10-15

 .کارفرما در این خصوص مسئولیتی نداردمانکار مسئول بوده و پی ،آید

ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارگران و کیفیت انجام کار آنان به عهده پیمانکار است  -10-16

 باشد.و پیمانکار در مقابل کارفرما، مراجع قضایی و شبه قضایی پاسخگو و مسئول می

و رعایت  ، مقرراتاسرارهای جاری دانشگاه، حفظ پیمانکار موظف به رعایت نظام -10-17

در صورت بروز هرگونه حادثه ای برای کارگران، پیمانکار  باشد.می و بهداشتی نکات ایمنی

 باید پاسخگو باشد .

جهت ارائه خدمات موضوع ی که در صورت لزوم و صلاحدید کارفرما و لوازم امکانات-10-18

 و  متعلق به کارفرما بوده ،گیردمی قرارداد از طرف دانشگاه در اختیار نیروهای پیمانکار قرار

و اموالی است که در اختیار نیروهای وی قرار گرفته  مانکار متعهد به حفاظت از امکاناتپی

 اشخاص ثالث که ناشی از قصور و سهل انگاریجبران خسارت وارده به دانشگاه یا  است .

، یک از کارکنان شرکت. در صورت تخلف هر پیمانکار می باشدعهده  برباشد  شرکتنیروهای 

 مسئولیت مدنی به عهده شرکت و مسئولیت کیفری به عهده شخص متخلف خواهد بود.

قانون کار، پیمانکار متعهد است تمامی مفاد قانون مذکور را در  13در اجرای ماده  -10-19

حقوق نیروهای خود اعمال نماید و چنانچه به هر دلیل کارفرما به موجب احکام صادره ملزم 

به تحمل هزینه یا هرگونه پرداختی برای نیروهای پیمانکار گردد حق دارد وجوه مذکور را از 

 سر یا از پیمانکار مطالبه نماید.محل مطالبات ک

 % 10عقد قرارداد برای تضمین انجام تعهدات به میزان پیمانکار متعهد است پس از -10-20

ر تا مذکو ر کارفرما قرار دهد. ضمانت نامهدر اختیامعتبرمبلغ کل قرارداد ضمانت نامه بانکی 



 حلز مارفرما بابت این قرارداد او هرگونه طلب ک د در اختیار کارفرما بودهتسویه نهایی قراردا

 آن قابل وصول است.

پیمانکار متعهد است تمام تعهدات ناشی از این قرارداد را به طور کامل مراعات نماید،  -10-21

ل برابر جدوخسارت پرداخت در صورت نقض تعهدات قرارداد در هر بار تخلف پیمانکار مسئول 

 خواهد بود. فرما و ناظر پروژهجرایم و یا تعیین خسارت توسط نماینده کار

برای تضمین حسن  % 10در هر مرحله پرداخت از صورت وضعیت پیمانکار مبلغ  -10-22

مانکار یبه پ تامین اجتماعی بیمه ارائه مفاصا حساب ، وگردد پس ازپایان کار ار کسر میانجام ک

از محل سپرده وی قابل در صورت بروز هرگونه تخلف از سوی پیمانکار  گردد. مسترد می

 پرداخت است. 

حقوق و مزایای کارگران خود ماه  یکبایست توانایی پرداخت پیمانکار می -10-23

تواند مطالبات های خود را داشته باشد و نمیقانون کار، از محل دارائی را با رعایت

رت یر اینصوکارگران را به بهانه عدم دریافت وجه از دانشگاه به تاخیر بیندازد . در غ

 بنا به تشخیص کارفرما مشمول جریمه خواهد شد . 

 کلیه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کار بعهده پیمانکار می باشد .-10-24

کلیه کسورات قانونی بعهده پیمانکار می باشد.) مالیات بر ارزش افزوده در صورت  -10-25 

 . فرما می باشد(ارایه گواهی و مستندات بعهده کار

 باشد .به کارگران می قرارداد کارپیمانکار موظف به ارائه فیش بانکی و حکم  -10-26

 پیمانکار مسئول و متعهد به رعایت قوانین پیشگیری و مبارزه با ارتشاء می باشد . -10-27

 نظارت: -11



و در دانشکده کشاورزی مدیر امور عمومی برعهده در مزرعه مهران نظارت کارفرما -11-1

 می باشد .امور اداری و پشتیبانی دانشگاه مدیر بر عهده  سلمان شهر واحدهای

روش و شرایط موضوع قرارداد مطروحه به صورت مکتوب که جزو لاینفک قرارداد  -11-2

گردد. بدیهی است روشها باید مطابق با دستورالعمل باشد از طرف دستگاه نظارت ابلاغ میمی

 گردد.ار براساس آن انجام میفوق بوده و نظارت بر عملیات پیمانک

 گیرد.یصورت مو اعمال ضریب ارزیابی  ینکلیه پرداختها به پیمانکار پس از تأیید ناظر-11-3

 با ناظر یا ناظریننی پیمانکار و کارکنان تحت پوشش نظارت بر اجرای تعهدات قانو -11-4

 کارفرما است.

اجرای موضوع قرارداد و انجام تعهدات شود تا بر حسن ناظر به کلیه واحدها معرفی می -11-5

 احتمالی به ناظر منعکس گردد. هر گونه  مشکل توسط پیمانکار نظارت نماید و

های علمی و مدیریتی مبتنی بر ناظر باید مکانیزم اجرایی نظارت را با توجه به شیوه  -11-6

 نظرسنجی پیش بینی و اعمال نماید.

د که پیمانکار موضوع قرارداد را به صورت جزیی در صورتی که کارفرما تشخیص ده -11-7

ورزد و یا به هر دلیلی از یا کلی به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام کار قصور می

زند، در جهت جلوگیری از تضییع حقوق دانشگاه سر باز  م موضوع و بندهای تعهدات پیمانانجا

ی پیمانکار  اقدام نموده، و پیمانکار ضمن نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت و جایگزین

 باشد.سلب حق هرگونه اعتراضی مسئول جبران خسارات وارده وفق نظر کارفرما می

 :عمومیشرایط   -12

وجوه پرداختی به شرکت به حسابی که با امضای مشترک نماینده دانشگاه و پیمانکار -12-1

حساب یاد شده دولتی نیست و پرداخت از آن صرفا برای  واریز خواهد شد. افتتاح می گردد



های حقوق و مزایای کارکنان ذیربط و واریز کسور قانونی لیستحق الزحمه واریز خالص 

د امربوط، شامل مالیات، بیمه و غیره خواهد بود. این حساب پس از فسخ، لغو یا خاتمه قرارد

 مسدود خواهد شد.

ت رسید حق بیمه و مالیاتهای پرداختی و سایر کسورات پیمانکار موظف به دریاف -12-2

قانونی مربوط به هرصورت وضعیت از حساب بانکی مشترک با کارفرما از واحدهای مربوط و 

 خواهد بود.اعی و ارایه آن به دانشگاه سازمان تأمین اجتم

 قانون مطالبات نیروی انسانی شرکت در زمینه قانون کار،دعاوی و کارفرما در قبال -12-3

ت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی و تأمین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزار

 و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح به هیچ وجه مسئولیت ندارد.آموزش فنی و حرفه ای 

ی یراموارد اجپیش آید اعم از اینکه مربوط به  چنانچه اختلافی بین طرفین این قرارداد -12-4

قرارداد یا تفسیر مفاد هریک از مواد قرارداد باشد ، ابتدا طرفین از طریق مذاکره نسبت به حل 

 .وفصل آن اقدام خواهند نمود، در صورت عدم سازش موضوع به دفتر حقوقی ارجاع می گردد

اگر توافقی در این زمینه حاصل نگردد موضوع از طریق مراجع قضائی شهرستان ایلام  "نتیجتا

 ابل رسیدگی می باشد .ق

از  تواند،، کارفرما میدر صورت ایراد خسارت و عدم اجرای تعهدات از سوی پیمانکار-12-5

های پیمانکار، اخذ خسارت نماید. پیمانکار ضمن سپرده یاها وضمانت نامه محل مطالبات و یا

 باشد.سلب حق هرگونه اعتراضی مسئول جبران خسارات وارده می

قرارداد قائم به شخص پیمانکار بوده و تنظیم یا اجرای هرگونه قراردادی که نتیجه آن  -12-6

 بکارگیری نیروی انسانی باشد به هر شکل ممنوع است.

ز نظر کمی یا کیفی کوتاهی و در اجرای هر یک از تعهدات اپیمانکار در صورتی که  -12-7

 از رقم ماهانه کسر خواهد شد.و  طبق جدول جریمه پیوست برخورد داشته باشدسهل انگاری 



 شرکت طرف قرارداد موظف است برای پرسنل بکار گرفته شده در دانشگاه کارت -12-8

فند موقع ورود به محل کار کارت شناسایی خود را همراه ظموشناسایی صادر نماید و آنان 

 داشته باشند.

 ثبت نماید.یاب کارکنان خود را به نحو ممکن موظف است حضور و غپیمانکار  -12-9

مگر با درخواست کتبی و در حق فسخ قرارداد را بصورت یکطرفه ندارد  پیمانکار -12-10

صورت موافقت دانشگاه که مطابق مقررات مربوطه رفتار خواهد شد. زمان فسخ قرارداد حداقل 

کت موظف است برای تحویل یک ماه بعد از تحویل در خواست فسخ قرارداد خواهد بود. شر

 درخواست فسخ قرارداد از ناظر رسید معتبر اخذ نماید.

چنانچه لازم باشد کارگران در روزهای تعطیل در محل کار حضور داشته  -12-13 -12-11

 انجام دهد.باشند بایستی شرکت طرف قرارداد اقدام لازم را در این زمینه 

شرکت طبق برنامه کاری به عهده و با نظارت رعایت ساعت کاری برای کارگران  -12-14

 شرکت طرف قرارداد الزامی است.

موظف است برای کارگران خود اقدام به تهیه لباس فرم با آرم مخصوص  پیمانکار-12-15

شرکت، دستکش و کفش مناسب نماید و فرم آن طبق پیشنهاد و تایید ناظر قرارداد تعیین 

اید به بو همچنین آراستگی ظاهری کارکنان ن ملزومات میگردد. مناسب و با کیفیت بودن ای

 تایید ناظر قرارداد برسد .

گرانی که در مدت قرارداد جهت انجام موضوع قرارداد به کار گرفته می شوند، رکا-12-16

مستخدمین شرکت بوده و کارفرما هیچگونه تعهد استخدامی نسبت به آنها نخواهد داشت. 

کارگران در قراردادهای سنوات بعدی  خصوص به کار گیری اینکارفرما هیچگونه تعهدی در 

 ندارد.



گردد کلیه تذکرات ناظرین قرارداد را جامه عمل پوشانده و  متعهد می پیمانکار -12-17

 شرایط بهداشتی محیط کار را فراهم نماید .

ر دچنانچه و با کارکنان و دانشجویان برخورد مناسب داشته  گردد شرکت متعهد می-12-18

 نماید.را پیگیری  دانشگاه موضوع ینطریق ناظراز  این زمینه موردی پیش آید

موظف است کلیه کارگران خود را در محیط کار تحت پوشش بیمه قرار داده  پیمانکار-12-19

و چنانچه حادثه ای به دلیل عدم وجود وسایل ایمنی و با عدم رعایت حفاظت فردی و یا به 

ه ولیت آن متوجئهر دلیل دیگری برای هر یک از کارگران و کارکنان شرکت به وجود آید مس

 ولیتی نخواهد داشت .ئنه مسپیمانکار بوده و کارفرما هیچگو

که دارای بیماری مسری یا زخمهای باز موظف است از بکار گیری کارگرانی  پیمانکار-12-20

 جلوگیری از ورود آنها بهباشند خودداری نموده و در صورت مشاهده چنین کارگرانی ضمن 

 محیط کار جهت مداوا نسبت به جایگزینی نیروی انسانی اقدام نماید.

در انجام موضوع مانکار تحت هیچ شرایطی حتی در زمان بروز اختلاف حق تعلیق پی-12-21

 قراداد و اجرای تعهدات خود را ندارد.

 و غذای کارگران هیچگونه مسیولیتی ندارد. ایاب و ذهابکارفرما در خصوص -12-22

 و هادر ساختمان خود  تجهیزاتچنانچه کارفرما بنا به ضرورت مبادرت به جابجایی -12-23

شرکت موظف خواهد بود بدون هیچگونه شرطی نسبت به  ،نماید سایر محل هایی دانشگاه

 جدید اقدام و ارایه سرویس نماید. جابجایی وسایل و تجهیزات لازم و استقرار آنها در محل

و مقتضیات محل و بعد پیمانکار اقرار مینماید که از مشخصات کار مورد معامله -12-24

 جام کار اطلاع کامل دارد.مسافت و چگونگی ان



و  ون اخلاقیئپیمانکار موظف است کلیه موازین و استانداردهای بهداشتی، رعایت ش-12-25

اداری را رعایت نماید کلیه اصول و موازین یاد شده توسط نماینده کارفرما ط اضباسلامی و ان

گرفتن جریمه گردد و در صورت تخلف از هر یک از موارد فوق نسبت به در نظر  کنترل می

 نماید . ای به تشخیص خود اقدام

قوانین و مقررات قانون کار و تامین اجتماعی و قوانین  نماید از کلیه پیمانکار اقرار می-12-16

 مالیاتی کشور مطلع است .

یک از تعهدات  اجرای هردر  پیمانکاردر صورتی که بر اساس گزارش کتبی ناظر، -12-27

ه بر اساس جدول زیر نسبت بر گونه کوتاهی و قصور داشته باشد خود از نظر کمی یا کیفی ه

 سبه و کسر جرایم اقدام خواهد شد محا

 

 توضيحات جريمه عنوان

 نیروهای موقع به حضور عدم

و  غیاب و حضور دفتر ثبت و شرکت

 رعایت برنامه زمانبندی

 5 کسر + کتبی اخطار

 ماهیانه حقالزحمه درصد

 

 و ندیده موزشآ نیرویهای بکارگیری

 کارایی فاقد

 + نیرو جابجایی اخطار

 حقالزحمه درصد 5 کسر

 ماهیانه

 

 از شرکت پرسنل استفاده عدم

 کار لباس

 حقالزحمه درصد 5 کسر

 روز همان

 

 کسر + نیرو حذف اخطار پرسنل سلامت کارت نداشتن

 حقالزحمه درصد 5

 ماهیانه

 

 20 کتبی کسر اخطار نیاز مورد نیروی بکارگیری عدم

 ماهانه حقالزحمه درصد

 



 توسط کاریاخلاق رعایت عدم

 شرکت پرسنل

+  نیرو جابجایی اخطار

 الزحمه حق درصد 5 کسر

 روز همان

 

 و ، فنیایمنی اصول رعایت عدم

 شرکت پرسنل توسط کاربهداشتی

 5+  کتبی اخطار

 حقالزحمهدرصدکسر 

 ماه همان

 

  الزحمه حق درصد کسر 5 نماینده معرفی عدم

 و حقوق موقع به پرداخت عدم

 پرسنل مزایای

 10+  معوقات پرداخت

 جریمه درصد

 

 حقدرصد کسر  10 شرکت پرسنل مسئولیت بیمه عدم

 ماه الزحمه

 

که توسط  اخطار بار هر به توجه عدم

ناظر جهت عدم انجام امور محوله به 

 پیمانکار ابلاغ می گردد 

 حقدرصد کسر  5

 ماه الزحمه

 

 

قانون کار را دقیقا مورد اجرا گذاشته و عدم آگاهی  13متعهد می شود ماده  شرکت -12-28

 چ گونهولیت شرکت نبوده و در این خصوص دانشگاه هیئاز قوانین کار موجب سلب مس

 مسیولیتی ندارد.

که به موجب قوانین و مقررات  خارج از قرارداد شرکت نمی تواند بابت هزینه هایی -12-29

 متحمل می گردد درخواست افزایش مبلغ قرارداد را نماید.

کارکنان را برابر اسناد و مدارک معتبر و است فرم اطلاعات شخصی  شرکت موظف -12-30

 و به همراه مدرک نموده تهیهدر تعداد نسخ مورد نیاز یا برابر فرم تهیه شده توسط کارفرما ، 

 حویل نمایدتدفتر امور شرکتها  کارفرما و هخواسته شده ب

 نشانی طرفین جهت انجام مکاتبات: -13

 دانشگاه ایلام  –بلوار پژوهش  –نشانی کارفرما: ایلام  -13-1



  نشانی شرکت پیمانکار: -13-2

باشد. مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طرفین می های فوق به منزله اقامتگاه قانونینشانی

الذکر قانونی تلقی شده و در صورت تغییر نشانی، طرفین موظفند کتباً های فوقطریق نشانی

ساعت طرف مقابل را مطلع نماید. در غیر این صورت کلیه مکاتبات، ابلاغ شده تلقی و  48تا 

 باشد.عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی

 

 

د نسخ قرارداد : تعدا -14  

نسخه تنظیم و به امضاء طرفین رسیده است  و هر کدام حکم  3درو ماده  14این قرارداد در

 واحد را دارد.

 

              خدماتی مهر و امضا شرکت                        مهر و امضا کار فرما                        

  نام و نام خانوادگی:           احمدیدکتر محمد مهدی  خانوادگی: نام و نام 

 مدیر عامل شرکت                       معاون پشتیبانی و منابع انسانی

 

 

 فرج اله اکبری                                                                    دکترمحمد کریمی 

 دانشگاه  مدیر امور مالی                            مدیر دفتر حقوقی ،امور قرار داد ها              
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