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 تاريخ : 

  شماره :

 داردپيوست : 

 

 

 مرکز آموزشي درماني فیروزگر( UPS )  اس یو پي نگهداري و پشتیبانيتعمیر ، قرارداد 

 مرکز آموزشی درمانی فیروزگر :نام کارفرما  – 1

  :نام نماینده کارفرما – 2

 کد اقتصادي :                       شناسه ملي: 

 مدیر عامل: سمت نماینده کارفرما – 3

  :نام پیمانکار – 4

  تاریخ ثبت :                              شماره ثبت :

   :شناسه ملي                            کد اقتصادي :

 تعیین صلاحیت پیمانکار: – 5

 تاریخ:                  شماره : 

 صادره از : 

 سمت نماینده پیمانکار:  –7 : پیمانکارنام نماینده  – 6

 صورتجلسه کمیسون معاملات مجوز قانوني: – 8

 تاریخ :                                                               شماره :

 موضوع قرارداد : - 9 

و یوپی اس هایی که توسط موجود در بیمارستان طبق لیست پیوست  (UPS)  یو پی اس تعمیر، نگهداری، سرویس دهی و پشتیبانی 

 راستای: با هدف پیشگیرانه در به آن اضافه مینماید بیمارستان در زمان قرار داد

                                                                                            از خسارات احتمالیها در اثر پیشگیری  ها و کاهش هزینه و باتری UPS افزایش طول عمر -1-9

                                          بیشینه کردن دوره عمر مفید دستگاه ها و تجهیزات اعم از یو پی اس و باتری                                                         -2-9

                                                                                                                                                 ها و تجهیزات بیشینه کردن قابلیت اطمینان دستگاه -3-9

                                                                                                                                                                          بیشینه کردن کارایی کل تجهیزات -4-9

  کم کردن تعمیرات اتفاقی دستگاه ها -5-9

 قرارداد جز لاینفک قرارداد میباشد. پیوستکه 

 محل انجام قرارداد:  – 10
 موزشی درمانی فیروزگر آمرکز 

 مدت قرارداد : - 11
 می باشد.                     لغایت                  از تاریخ یک سال شمسیزمان انجام قرارداد به مدت 

 مبلغ قرارداد: -12
بادون احتساام مالیاات بار ارز       ریاال                            برابر با قراردادسالیانه  مبلغ کلل و ریا                   مبلغ ماهیانه قرارداد -1-12

    می باشد.افزوده 

کلیه کسورات قانونی ناشی از این قرارداد برعهده پیمانکار می باشد و در هر پرداخت کارفرما طبق ضوابط، کلیه کسورات قانونی را  -2-12

 کسر و به مراجع ذیربط پرداخت می نماید.
 *** درصورت ارائه گواهینامه معتبر ثبت نام در نظام مالیات برارز  افزوده، مبلغ آن طبق قانون محاسبه و به پیمانکار پرداخت می گردد.

شود، استرداد  یم یکسر و در حسام سپرده نزد دانشگاه نگهدار یاجتماع نیقانون تام 38% بابت ماده 5 مانکاریاز هر پرداخت به پ  -3-12
به آن ممکن  یو اصلاحات الحاق 38ماده  تیو با رعا مانکاریتوسط پ یاجتماع نیمفاصا حسام از سازمان تام هی% سپرده مذکور پس از ارا5

 خواهد بود.
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 نحوه پرداخت: -13

از سوی پیمانکار وبا توجه به چک لیست تنظیمی از گزار  عملکرد ماهانه  ارائه صورت وضعیت ودر پایان هر ماه پس از دستمزد پیمانکار  -1-13

درصد امتیاز حاصله  90طبق چک لیست که حداقل  در وجه پیمانکار و تائید ناظر یا ناظرین خود پس از کسر کلیه کسورات قانونیسوی کارفرما 
 می گردد. سر ی به پیمانکار کپرداختاز مبلغ ، درصدی ت کسب امتیاز کمتر به همان میزانکسب گردد ودر صور

شود،  نگهداری میبیمارستان قانون تامین اجتماعی کسر و در حسام سپرده نزد  38% بابت ماده 5 پیمانکاراز هر پرداختی به  -2-13

و اصلاحات الحاقی به آن  38و با رعایت ماده  پیمانکارحسام از سازمان تامین اجتماعی توسط  استرداد مبلغ ذکر شده پس از ارائه مفاصا
 ممکن خواهد بود.

کسر  60-40کسب امتیاز   %10کسر  80-60پرداخت کامل صورت وضعیت، کسب امتیاز  1-پیوست ج 100-80در صورت کسب امتیاز   -3-13
 .امتیاز قرارداد از طرف بیمارستان یک طرفه فسخ میشود  20و زیر   % 50کسر  40-20کسب امتیاز   % 30

 روش اصلاح قرارداد: -14
% کاهش یا 25، مقدار کالا و میزان کار را حداکثر تا مجوز لازمکارفرما می تواند با تشخیص خود و در صورت ضرورت و پس از اخذ -1-14

 افزایش دهد و مبلغ قرارداد نیز متناسب با کاهش یا افزایش حجم قرارداد تغییر می نماید. 

برابر مفااد موجاود در    ماه، 2گردد حسب نیاز کارفرما تا تعیین پیمانکار جدید و تحویل کار حداکثر به مدت   پیمانکار متعهد می-2-14

 این قرارداد بعد از اتمام قرارداد با همان قیمت و شرایط موجود به ارائه خدمت ادامه دهد.

 تضمین انجام تعهدات: -15
 یو معااملات  ینامه ماال  نییمعتبر بر اساس آ نی% مبلغ کل قرارداد تضم10متعهد است به میزان  مانکاریبه منظور تضمین انجام تعهدات، پ

 . گردداین مبلغ از صورت وضعیت پیمانکار در ماه اول و دوم کسر  لذا  مقرر گشتبسپارد.  نزد کارفرما دانشگاه،

به تعهدات قانونی خود به هر دلیلی عمل نکند و هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید،  مانکاریبدیهی است چنانچه پ
 گردد.  ارداد فسخ میتضمین انجام تعهدات وی به نفع کارفرما ضبط شده و قر

 نظارت:  -16
 نماید. کارفرما پس ازعقد قرارداد ناظر خود را جهت نظارت بر اجرای کلیه مفاد قرارداد کتباً به پیمانکار معرفی می - 16 -1

اجرای تعهداتی که پیمانکار طبق مفاد این قرارداد و اسناد و مدارك پیوست آن تقبل نمود است بعهده  مسئولیت نظارت در - 16 -2

کارفرما و یا نماینده وی است و پیمانکار موظف است کارها را بر طبق  قرارداد و اصول فنی و همچنین برطبق دستورها و تعلیماتی که 

 دهد اجرا نماید. ای معمول می کارفرما و یا ناظر او در حدود مشخصات و اسناد و مدارك پیوست قرارداد و استاندارد حرفه

 گیرد. صورت میبر اساس ارایه صورت وضعیت ار با تایید ناظر یا ناظرین کارفرما ها به پیمانک کلیه پرداخت - 16 -3

در خدمات ذکر شده در بندهای قرارداد که  )بر اساس تعهدات پیمانکار طبق مفاد قرارداد(انجام هرگونه تأخیر و سهل انگاری - 16 -4

به قرارداد ا مشمول جریمه قرار داده و جریمه ای که در این موجب وقفه در روند فعالیتهای سازمان و عدم رضایت کاربران گردد پیمانکار ر

پرداختی ماهانه به شرکت ره آورد مبلغ از رصد د 20پیمانکار تعلق می گیرد به ازای هر روز اخلال در روند فعالیتهای سازمان به میزان 

درصد خواهد بود. در مرحله  20برای بار سوم به بعد و  درصد  20در صورت تکرار برای بار دوم . پرند از مبلغ مذکور کسر خواهد گردید

اعلام نماید. که در  پیمانکارتواند قرارداد مذکور را یک جانبه فسخ و مراتب را جهت تعطیل نمودن موضوع قرارداد به  می کارفرماچهارم 

 گونه اعتراضی را نخواهد داشت.  چحق هی پیمانکارشد و  ضبط خواهد کارفرمانامه حسن انجام تعهدات وی به نفع  آن صورت ضمانت

تواند مبالغ جریمه )جرائم( را به حسام پیمانکار منظور داشته و در اولین پرداخت به پیمانکار از صورت وضعیت وی  کارفرما می - 16 -5

از هر محل دیگر  کسر نماید یا در تسویه حسام نهایی قرارداد مجموع مبالغ جرائم و تاخیر را یکجا از مطالبات پیمانکار کسر کرده و یا

 وصول نماید. و پیمانکار حق هرگونه اعتراض را از خود سلب می نماید. پرداخت و یا کسر چنین جرائمی منجر به اسقاط تعهدات و

 های پیمانکاردر چارچوم قرارداد نخواهد شد. مسئولیت

 مطالبات یا ازمحل قرارداد ازمبلغ واردهمیزان خسارت  به تواند کارفرمامیپیمانکار، توسط  خسارت هر گونه ایجاد درصورت  - 16 -6
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 و پیمانکار حق هرگونه اعتراض را از خود سلب می نماید. نماید خسارتتضامین وی اخذ و یا پیمانکار

 

 

 تعهدات کارفرما :  -17
 نماید. میمعرفی  عقد قرارداد ناظر خود را جهت نظارت بر اجرای کلیه مفاد قرارداد کتبا به پیمانکار پس از کارفرما  - 11 -1

 کارفرما متعهد میگردد پس از ارایه صورت وضعیت ماهانه پیمانکار طبق مفاد مندرج در قرارداد اقدام لازم را انجام نماید. - 11 -2

 کارفرما متعهد می گردد کلیه اطلاعات و اسناد مورد نیاز پیمانکار را به موقع در اختیار پیمانکار قرار خواهد داد. - 11 -3

صورت نیاز به حضور پیمانکار در محل کارفرما، محل مناسب و امکانات لازم برای کار را با تشخیص کارفرما متعهد می گردد در  - 11 -4

 افزارها و همچنین دسترسی به اینترنت را بدهد. خود در اختیار کارشناسان پیمانکار قرار دهد و به وی امکان دسترسی لازم به نرم

کارفرما متعهد به ارائه سطح دسترسی مورد نیاز به پیمانکار در محل نصب برنامه ها جهت انجام تعهدات موضوع قرارداد و در   -11 -5  

 باشد.  حدود آن می

 باشد،یبه عهده کارفرما م ریقابل تعم ریقطعات غ یداریخر نهیباشند، هز ریقابل تعم ریغ یقطعات سخت افزار کهیدر صورت  -11 -6  

 گردد. یهفته پرداخت م کیدر مدت  تیبه کارفرما نها مانکاریپس از ارائه فاکتور پ راتیقطعات در خصوص تعم نهیهز نیهمچن

 قراردهند. مانکاریپ اریسه فاز را دراخت ،نیسنگ یدستگاه ها یجابجا یبرا یکارگر یرویلازم و ن زاتیگردد تجه یکارفرما متعهد م  -11 -1

 .دینما زیوار مانکاریقرارداد را به حسام پ به شرکت بابت  یماه مبلغ پرداخت هر انیگردد در پا یمتعهد م کارفرما

 :پیمانکارتعهدات  -18

لزوم دستگاه تست شارژ باطری، مولتی متر کلمپی دستگاه تست شارژ خازن ها و مقاومت تخلیه خازن ها در زمان مورد نیاز، دستگاه  -1-18

دستگاه هایی و ابزارهایی که جهت سرویس دوره ای و نگهداری و تعمیرات مورد نیاز می باشد و میباست توسط  تست شارژ باطری و کلیه

 پیمانکار تامین و انجام گردد.

ساعت نماینده فنی شرکت در محل حضور یافته و نسبت به برطرف  3در زمان از کار افتادن دستگاه یو پی اس میبایست ظرف مدت  -2-18

 آن اقدام نماید. نمودن ایراد

در صورت عدم برطرف نمودن مشکل در زمان حضور نماینده شرکت، پیمانکار متعهد می گردد تا توان سی کاوا دستگاه جایگزین در  -3-18

 اختیار کارفرما قرار دهد.

تاسیسات بیمارستان که به  ی دفتر فنی و واحدارایه صورت وضعیت ماهانه منوط به تکمیل چک لیستهای بازدید ماهانه با هماهنگ -4-18

 دستگاه ها بصورت ماهانه الزامی میباشد.تایید آنها رسیده باشد بهمراه جدول عملکرد 

 ارایه برگه کالیبراسیون دستگاه ها بصورت ماهانه الزامی میباشد. -5-18

ه از تاریخ شروع قرارداد به مرکز ارایه پیمانکار متعهد می گردد دستورالعمل نگهداری و راهبری یو پی اس ها را ظرف مدت یک ما -6-18

 نمایند.

تعویض کلیه قطعات دستگاه ها اعم از خازن ها، باطری ها، شارژر، اینورتر، کلیه کلیدها، فن ها بصورت رایگان جز تعهدات پیمانکار  -1-18

 می باشد هزینه قطعات جداگانه اخذ خواهد شد و صرفا تعویض آنها رایگان میباشد.

ورت اعلام کتبی بیمارستان مبنی بر نصب یو پی اس جدیددر مکان بیمارستان نگهداری آن بدون هیچ هزینه ای بر اساس مفاد در ص -8-18

 کلیه قرارداد بعهده پیمانکار خواهد بود.

 ردد.پیمانکار متعهد میگردد در کلیه ساعات شبانه روز پاسخگوباشد که شماره های تماس بایستی به کارآفرین اعلام گ -9-18

تی توسط پیمانکار و یا نمایندگی در صورت د در داخل کشور با تاییدیه گارانتامین کلیه لوازم و قطعات دستگاه ها از یرندهای موجو -10-18

 ارجاع خرید لوازم و قطعات به پیمانکار از سوی کارفرما با نازل ترین قیمت الزامی می باشد.

دریافت هزینه تعمیر به عهده د کلیه بردهای الکترونیکی، مبدل، شارژر تعمیرات آن بدون در صورت خرابی قطعات دستگاه مانن -11-18
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 پیمانکار میباشد. هزینه قطعات طبق فاکتور ارایه شده از طرف پیمانکار بعهده کارفرما می باشد.

 الزامی می باشد. 18-2د ارایه شماره تماس شبانه روزی فعال جهت پاسخگویی به منظور برطرف نمودن ایراد طبق بن -12-18

مفاد مندرج در قرارداد به ازای هر سه در صورت عدم جوابگویی تلفن ارایه شده به مرکز و عدم و حضور نماینده شرکت طبق  -13-18

 % مبلغ صورت وضعیت ماهانه قرارداد کسر خواهد شد.20ساعت تاخیر 

بصورت کتبی جهت پاسخگویی و را متعهد می گردد یک نفر را بعنوان نماینده تام الاختیار خود در امور فنی و قراردادی  پیمانکار-14-18

 ایجاد هماهنگی های لازم، در انجام خدمات موضوع قرار داد ظرف یک هفته به کارفرما معرفی نماید. 

 باشد.  نمی 1331در معاملات دولتی مصوم دی ماه  کارکنان دولتقانون منع مداخله نماید که مشمول  اعلام می پیمانکار-15-18

 پیمانکارخواهد بود و  پیمانکاربه عهده  کارفرمادر صورت کشف خلاف این امر جبران خسارات وارده با تشخیص و تعیین کارشناس منتخب 

پیمانکار، می تواند خسارات را از مطالبات ارفرماکحق هرگونه اعتراض را نسبت به کیفیت و کمیّت خسارات معین از خود سلب می نماید و 

 و یا هر طریق مقتضی و ممکن وصول نماید. تضمین انجام تعهدات

 نیادر صورت واگذاری، حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً )اعم از حقیقی یا حقوقی( ندارد. پیمانکار -16-18

کمیسیون حل  صیو تشخ نییبا تع یاز واگذار یجبران خسارات وارده ناش کارفرما یحق فسخ برا جادیاز اعتبار ساقط و علاوه بر ا یواگذار

ممکن  قیهر طر ایو  پیمانکاررا از مطالبات  نیمجاز است خسارات مع کارفرمابوده و  پیمانکاربه عهده قرارداد این  19 اختلاف مندرج در ماده

 نماید.ول وص یو مقتض

 موظف به رعایت نظام های جاری دستگاه ، حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشد .  پیمانکار-11-18

نفر کارشناس را جهت انجام موضوع قرارداد به کار بگمارد که دارای مدرك کارشناسی مهندسی برق  و  دوپیمانکار موظف است -18-18

 همچنین سابقه کار مفید  بوده و توانایی کافی در انجام امور محوله داشته باشند.

و مجوز تردد ایید صلاحیت تاخذ خود را جهت  پرسنلپیمانکار موظف است حداکثر ظرف مدت یک هفته اسامی و مشخصات کامل -19-18

عدم سوء ، گواهی )کپی شناسنامه،دو قطعه عکس و مدارك مربوطه کارفرما به صورت کتبی به کارفرما معرفی نماید دفتر حراستآن ها از 

 .ارائه نماید به کارفرمانشانی محل سکونت( را از پرسنل خود اخذ و  پیشینه،

لاحیت فرد یا افرادی از نیروهای به کار گمارده شده در این قرار داد مورد قبول کارفرما پیمانکار متعهد می شود در صورتی که ص-20-18

نسبت به تعویض در صورت درخواست کارفرما یا ناظر وی  ،نباشد و یا حضور هر یک از آنان برای انجام خدمات درخواستی به مصلحت نباشد

در صورت تکرار و اعلام عدم رضایت نماینده کارفرما از طرز  همچنین اید.اقدام نم یک هفتهو جایگزین کردن ایشان حداکثر ظرف مدت 

در صورت ادامه رفتار نادرست نماید.  جریمهرا  پیمانکار،16طبق ماده کارفرما میتواند  ،رفتار و صلاحیت اخلاقی کارکنان شرکت پیمانکار

  از حضور پیمانکار ممانعت نماید.در انجام مناقصات مشابه  ، قرارداد را فسخ و19کارکنان پیمانکار، کارفرما می تواند طبق ماده 

د و در صورت نشعائر اسلامی را رعایت نمای و پوشش وکارفرما اداری  ،افراد معرفی شده از طرف پیمانکار بایستی مقررات انضباطی-21-18

 نها جلوگیری بعمل خواهد آمد.آتخلف انضباطی و اداری از ادامه کار 

ی و حرفه صرا با به کار بردن بهترین رو  و اصول فنی بر اساس استاندارد های تخصی خود موظف است تعهدات قرارداد پیمانکار-22-18

 انجام دهد.کلیه دستورالعمل های که کارفرما در جهت اجرای تعهدات موضوع قرارداد در اختیار وی میگذارد و ای 

هاتی خواهد بود که به علت نقص کار یا مساحمه وی در خدمات مشهود شود  و  پیمانکار مسئول و جوابگوی کلیه معایب و اشتبا-23-18

 موظف به رفع آن خواهد بود و بدین لحاظ حق ادعای هیچگونه حق الزحمه اضافی را نخواهد داشت.

قانون تامین اجتماعی( وبیمه  38نماید که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار، بیمه تامین اجتماعی)ماده  پیمانکار تایید می-24-18

باشد و مسئولیت عدم اجرای قوانین و مقررات  مسئولیت مدنی وقوانین مربوط به مالیات و عوارض کاملاٌ مطلع بوده و متعهد به اجرای آن می

 الذکر متوجه کارفرما نخواهد بود. فوق

ی استخدامی  گردند و هیچگونه رابطه رکنان پیمانکار محسوم میشوند کا کلیه کارکنانی که در اجرای این قرارداد به کار گرفته می-26-18

ملزم به رعایت مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق  پیمانکارو  با کارفرما نداشته
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های حل اختلافات کارگری و سایر تعهدات قانون کار را به  اتمربوط به هی ئهکارگران می باشد و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آرا

مندی، ایام و ذهام، بن کارگری،  السعی، خسارات اخراج، سنوات، بیمه، عائله عهده خواهد گرفت. ضمناً پرداخت دستمزد و کارمزد، حق

گردد نسبت به پرداخت حقوق و مزایای کارکنان خود به  پادا ، اضافه کار و غیره افراد موضوع این بند با پیمانکار است و پیمانکار متعهد می

الزحمه خود از کارفرما ننماید. ضمنا پیمانکار موظف است یک نسخه از  صورت ماهانه اقدام نموده و پرداخت خود را منوط به دریافت حق

 قرارداد منعقده  مسئولیت مدنی را دراختیار کارفرما قراردهد.

عمر  و  مهیدر مقابل حوادث کار  ب ردیگیقرارداد به کار م نیرابطه با موضوع ا نیکارکنان خود را که در ا هیلمکلف است ک مانکاریپ -21-18

 تیملزم به رعا یکارکنان و هیو کل مانکاریبه عهده نخواهد داشت و به طور کامل پ یگونه تعهد چیبابت کارفرما ه نیو از ا دیحوادث نما

کارکنان خود آموز  داده ودر صورت بروز  هیمکلف است مقرارت مذکور را به کل مانکاریباشند. پ یو امور محرمانه م یحفاظت و یمنیا ابطضو

نخواهد داشت و  مانکاریدر  قبال پ یتیمسئول  چگونهی( کارفرما هرهیحادثه از جمله )فوت، نقص عضو و غ زیو ن نهیزم نیهرگونه مشکل در ا

 .دیپرداخت نما گرددیم نییکه تع صلاحیمراجع ذ قیارده تحت هر عنوان را از طرمتعهد است خسارت و مانکاریپ

ضمانت حسن رفتار و اخلاق . کاربدهد واگذاری خودجهت کارکنان رابه لازم وحرفهای تخصصی گرددآموزشهایمتعهدمیپیمانکار -28-18

 خوددرمقابل ورفتارکارکنان اعمال به ومتعهدنسبت مسئول هرحالتدر پیمانکار بوده و به عهده پیمانکار کارکنان و کیفیت انجام کار آنان 

 میباشد کارفرما

 کارشناسان همراه میدهدبه تشکیلقرارداد وضعیت بررسی کارفرمابرای که جلساتی شخصاًدرتمامی است موظفپیمانکار -29-18

 به کارفرما ازسوی کتبی طور به جلسه ازتشکیل پیش روز دو حداقل جلسات تشکیل ومکان زمان. موردحضوریابد خودحسب ومتخصصین

 .گردد می ابلاغ پیمانکار

که  گریموسسات د ایاشخاص  اریرا در اخت نیماب یمدارك مربوط به قرارداد ف ایگونه اطلاعات و  چیکه ه دینما یتعهد م مانکاریپ -30-18

کارکنان وی قرارداده  ویا مانکاریپ اختیار به قرارداد مزبور ندارند، قرار ندهد و کلیه اسناد، مدارکو اطلاعاتی که در یعرفاً و قانوناً ارتباط

استفاده  یا وی حق انتقال وانتشار کارکنان و مانکاروپی شده تلقی محرمانه کارفرما نظر از مییابند، دسترسی آن به هرنحوی به ویا شود¬می

آن  یفریو ک یحقوق تیآنها را در هیچ زمانی نخواهند داشت. در صورت افشا اطلاعات، علاوه بر جبران خسارت وارده مسئول ازتمامی امتیاز

 باشد یم مانکاریبر عهده پ

 انجام دهنده نشان که مستنداتی تمامی همراه بهآن مدت  یط در را خود اقدامات گزار  هرماه انیدرپا گرددپیمانکار متعهد می -31-18

 .قراردهد کارفرما اختیار در و تدوین نسخه کی در را کارفرمااست برداران بهره به خدماتی  هیارا و تعهدات

تامین ابزار و هرگونه تجهیزات و وسایل مورد لزوم جهت اجرای موضوع قرارداد بعهده پیمانکار می باشد. درصورتیکه کارفرما -32-18

ر پیمانکار قرار دهد، طی صورت جلسه تحویلی ضمیمه قرارداد خواهد شد. پیمانکار موظف است وسایل، ابزار یا هرگونه لوازمی در اختیا

به  معادل مبلغ ریالی اموال تحویلی تضمین معتبر ارائه نماید و از امکاناتی که به صورت امانی از طرف کارفرما در اختیار وی قرار می گیرد

از آنها استفاده دیگری ننموده و در پایان قرارداد صحیح و سالم به کارفرما تحویل نماید.  نحو احسن نگهداری و جز برای انجام این قرارداد

بدیهی است در صورت ایراد خسارت به اموال کارفرما، کارفرما مجاز است معادل خسارت وارده از محل تضمین ارائه شده توسط پیمانکار، 

 اخذ خسارت نماید.

خدمت و توان مالی لازم جهت ارائه  ماهتا یک دم پرداخت صورت وضعیت ماهیانه توسط کارفرما پیمانکار موظف است درصورت ع -33-18

  پرداخت دستمزد و مزایای کارکنان خود را داشته و در این مدت نسبت به ارائه خدمت براساس مفاد قرارداد اقدام نماید.

 .شرکت کند کارفرمابحران  یتبحران تحت امر مدیرپیمانکار مکلف است در عملیات آمادگی و مقابله با نماینده  -34-18

که دارای سوء سابقه از جمله اعتیاد هستند جدا خوداری نماید و در غیر ی از اشتغال و به کارگیری نیروهای متعهد میگرددپیمانکار -35-18

 .اینصورت عواقب ناشی از عدم رعایت آن مستقیما متوجه پیمانکار میگردد

چنانچه در  ف است کلیه محاسبات فنی اطلاعات و سایر اسناد مربوط به اجرای موضوع قرارداد را کاملا رعایت نماید وپیمانکار مکل -36-18

 .رات رو  کار شد موافقت کارفرما را کسب نمایدیحین اجرای کار نیاز به تغی
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مبلغ خسارت وارده با تشخیص کارشناس یا آسیب به اموال امانی کارفرما، به کارفرما،  پیمانکاردرصورت ایراد ضرر و زیان توسط  -31-18

شده وی، تأمین  و یا ضمانتنامه ارائهپیمانکار ده و از محل مطالبات یارجاع گرد 94و درصورت عدم توافق به کمیسیون ماده  منتخب کارفرما

 و پیمانکارحق هیچگونه اعتراضی ندارد.

انجام و اتمام کار صورت جلسه قطعی اجرای کامل خدمات موضوع قرارداد را تهیه و تنظیم نماید و به  از پیمانکار متعهد است پس -38-18

 خود ارائه دهد.وضعیت  رسانده و همراه با صورت ناظر کارفرماتایید 

است تامین هیچگونه ا درخوامکانات ونیروی انسانی به مقدار وتعداد لازم در اختیار دارد واز کارفرماعلام می دارد  پیمانکار -39-18

 نداشته باشد. امکاناتی را

در هر رابطه ای  ادعاهای آنها واقف بوده ومطلع است که همواره کارفرما به مسئولیت کامل خود در برابر کارکنان خود و پیمانکار -40-18

 تعهدی ندارد. مبرا بوده و مصون و

ساعت اقدام نماید. در صورتیکه  24در صورت خرابی قطعات موضوع قرارداد، پیمانکار موظف است نسبت به تعمیر آن در حداکثر  -41-18

ا با نیاز به تعمیر در کارگاه پیمانکار باشد ایشان موظف است جایگزین قطعه را تا زمان تعمیر فراهم نماید و اگر امکان تعمیر نباشد قطعه ر

ناظر تحویل دهد تا نسبت به خریداری قطعه نو اقدام گردد. چنانچه بعدا برای کارفرما محرز شود که قطعه قابل تعمیر بوده  گزار  کتبی به

برابر مبلغ قطعه نو خریداری شده به عنوان جریمه سهل انگاری و عدم تخصص از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد و پیمانکار  2است، 

 ز خود سلب می نماید.حق هرگونه اعتراضی را ا

( و گزار  تکمیل انجام امور محوله در رابطه با هریک از مفاد ماهانهموظف است گزار  فعالیتهای انجام شده )بصورت  پیمانکار -42-18

 .اعلام نماید دستگاه نظارتقرارداد را بصورت مکتوم به 

 مانکاریکلیه اسناد ومدارك قرارداد راکاملا مطالعه نموده واز مفادآن کاملا مطلع است. عدم علم و آگاهی پ دینما یاقرار م مانکاریپ-43-18

 نخواهد بود. مانکارینسبت به موارد فوق به هیچ وجه رافع مسئولیت و تعهدات قراردادی پ

 پیمانکارتوسط  یزریها با استفاده از دماسنج ل یو باتر UPSدرجه حرارت نقاط  یبررس-44-18

 IEC-62040  بررسی نمودن مقادیر ورودی و خروجی براساس استاندارد -45-18

پیمانکار موظف است در زمان نبود قطعه )در صورتیکه کارفرما تایید نماید که قطعه در بازار موجود نمیباشد( نسبت به جایگزینی -46-18

 نماید اقدام لازم را انجام (کاوا 30دستگاه خرام )حداکثر تا توان 

 چک کردن کلیه اتصالات ورودی و خروجی یو پی اس -41-18

 ها در صورت لزومها و نظافت آن بازرسی فن -48-18

 مرتب نمودن کلیه کابل های یوپی اس و متعلقات آن به جز تابلو برق ها به عهده پیمانکار می باشد. -49-18

ورودی، خروجی و کلیدهای مربوطه به یو پی اس با استفاده از دستگاه میگر جزو تعهدات پیمانکار  انجام تست های عایقی کابل های-50-18

 می باشد.

 .در صورت اعلام خرابی یوپی اس در مدت شب و نیاز به حضور کارشناس فنی شرکت، پیمانکار موظف به ارایه خدمات می گردد -51-18

 دید ماهانه از دستگاه های یو پی اس بیمارستان اقدام نماید.پیمانکار موظف است نسبت به حضور و باز-52-18

 فنی الزامی میباشد. نرم افزار دستگاه ها و ارایه لیست کدهای به ناظر دفترباز نمودن کلید کدهای -53-18

 ه پیمانکار می باشد.در صورت نیاز به آپدیت نرم افزار و دستگاه ها و برطرف نمودن ایرادات نرم افزاری به طور کامل به عهد-54-18

 ها جهت ارسال پیام به عهده پیمانکار میباشد. UPSبازدید و بررسی و رفع عیب دستگاه های اعلام وضعیت نصب شده به روی -55-18

به ذکر پیمانکار میبایست ماهانه از کلیه دستگاه ها بازدید و چک لیست ارایه شده توسط دفتر فنیر را تکمیل و ارایه نماید. لازم -56-18

 است ارایه چک لیست ها و صورت وضعیت ماهانه الزامی است.

بار می بایست نسبت به کالیبراسیون دستگاه ها و ارایه گواهی کالیبراسیون از مراجع وزارت کار به دفتر فنی بیمارستان  2سالانه -51-18

 الزامی میباشد.
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 مرجع حل اختلافات:  -19

ف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظایف محوله به هر نحوی، چنانچه طرفین نتوانند آنرا از طریق درصورت بروز هر گونه ابهام و اختلا

آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه بعنوان حکم مشترك و  94آمیز حل و فصل نمایند در این صورت موضوع اختلاف به کمیسیون ماده  مسالمت

الاجرا خواهد بود و رای مذکور  شود قطعی و نسبت به طرفین لازم میسیون حل اختلاف که صلحاً صادر میالطرفین ارجاع و رای صادره از ک مرضی

 از طریق کمیسیون حضوراً ابلاغ یا به نشانی طرفین که در این قرارداد درج گردیده است به پیوست نامه اداری ارسال و ابلاغ خواهد شد.

 موارد فسخ قرارداد :  -20
نسبت به فسخ قرارداد اقدام کرده و در صورت لزوم مراتب را به مراجع قضایی جهت پیگرد قانونی اعلام  می تواند کارفرمادر موارد ذیل 

 نماید :

مجاز  ؛ کارفرمااز مفاد قرارداد تخلف نموده و یا به نحوی از عهده انجام تعهدات بر اساس مفاد قرارداد برنیاید پیمانکاردر صورتی که  -1-20
جانبه  ، نسبت به فسخ قرارداد به صورت یکپیمانکارروز، در صورت عدم تغییر رویه از سوی  10از ابلاغ دو اخطار کتبی به فاصله است پس 
 .را ضبط نماید پیمانکار تضامیناقدام و 

 ع دهد.اطلاپیمانکار کتباً به   موضوع را  ،یک ماه قبل از فسخ  فسخ قرارداد، حداقل  کارفرما متعهد است برای -2-20

جهت عقد قرارداد، علاوه بر  پیمانکاردر صورت اثبات جعلی بودن یا عدم مطابقت با واقعیت مدارك و مستندات ارائه شده توسط  -3-20
دیگر،  و یا هر طریق پیمانکارو مطالبه خسارات وارده با تعیین و تشخیص خود و استیفای آن از مطالبات  کارفرماایجاد حق فسخ برای 

 جهت رسیدگی به مرجع قضایی ذیصلاح ارجاع خواهد شد.مراتب 
بدون اجازه  پیمانکاریا رها کردن و تعطیل نمودن کار توسط  اعضای هیأت مدیره بر اساس قوانین مربوطه فوتورشکستگی، انحلال یا -4-20

 .کارفرما

نسبت به فسخ  ،ار می تواند پس از ارسال نامهپیمانک ، درصورت عدم پرداخت توسط کارفرما نهایت تا سه ماه از تحویل مدارك -5-20

 قرارداد اقدام نماید.    

 تعذر)فورس ماژور(:–21

شود،قرارداد به  پیمانکارتوسط  قرارداددر قالب فورس ماژور قابل تعریف بوده و به صورت موقت مانع از اجرای  که رویداددر صورت بروز هرگونه 

ا مدت یک ماه به حالت تعلیق در می آید و پس از پایان مدت اخیر و عدم رفع وضعیت فورس ماژور، طرفین می توانند یک بار دیگر مدت تعلیق ر

مواعد تعلیق، موانع  تمدید و پس از پایان مدت تعلیق و در صورت رفع موانع، اجرای مفاد قرارداد برای طرفین الزامی بوده و چنانچه پس از پایان

 مرتفع نشود قرارداد فسخ خواهد شد.

 اقامتگاه قانوني طرفین :-22

 شماره روزگریف مارستانی، ب نیبه آفر ابانیخان ، خ میکر ابانی، خ عصریول دانیتهران، م نشانی کارفرما  :

 1953148111کدپستی:       021-88942622  شماره نمابر :          021-82141600  تلفن تماس : 

   نشانی پیمانکار:

 

الذکر  های فوق  باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسالات از طریق نشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می نشانای تبصره:

ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه  48شود. در صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت  قانونی تلقی می

های مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به کارفرما به  ولیتئباشد و مس لقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمیها ابلاغ شده ت نامه

 عهده طرف دوم است .



 

ن ولیعصر )عج(   –تهران : آدرس          82141600     :تلفن  -  خیابان به آفرین  -خیابان کریم خان  -میدا

 

 تاريخ : 

  شماره :

 داردپيوست : 

 

 

 

 دامضاء طرفین قراردا -23

تهیاه و   می باشاند  یکسان که همگی دارای اعتبارجهت کارفرما، امور مالی کارفرما و پیمانکار نسخه 3صفحه، در  8ماده و  23این قرارداد در 

 الاجرا خواهدبود. کلیه نسخ حکم واحد را دارد و لازم، تنظیم شده که پس از امضای طرفین قرارداد 

 
 

 : نماینده کارفرما

 خالقیان محسندکتر آقاي 

 مدیر عامل مرکز سمت :

 امضاء : مهر و محل
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