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 مدیریت، تعمیر و سرویس و نگهداری دستگاه هیدروکلاو زباله قرارداد

ضا)ع(سازمان تامین اجتماعی )  این پیمان فی مابین ستان امام ر صادی (  بیمار سه ملی  41111575635کداقت   14000261665شنا

ده میشود بیمارستان امام رضا)ع(  که در این پیمان کارفرما   نامی کریم تائبی سرپرست. بمدیریت آقای دکتر 5719643111کدپستی  

شماره/ثبت ............................. شرکت از یک طرف و شماره    ..............  ب صادره از    .....................مورخه .........................دارای مجوز 

شد ........... که دارای ..................................... شماره ملی    ......................   خانم/بنمایندگی آقای اعتبار میبا بعنوان   ........................  ب

 رند از طرف دیگر منعقد میگردد.مدیرعامل که در این پیمان پیمانکار نامیده میشوند و اختیار امضاء این پیمان را دا

  پیمان  موضوع: :1ماده  
عبارت است از واگذاری مدیریت، تعمیر و سرویس و نگهداری دستگاه هیدروکلاو زباله و دستگاههای جانبی موجود در جایگاه زباله، 

بیمارستان امام رضا )ع(  وواحدها( بکارگیری اپراتور، انجام مراحل ))جمع آوری زباله های عفونی وغیرعفونی ازمحل مبداء )بخشها

وانجام مراحل  بارگیری وحمل از مبدا وامحاء زباله های عفونی محل جایگاه بی خطرسازی زباله ها دردوشیفت صبح وشب به ارومیه 

های   زباله امحاء جایگاه پلی کلینک تخصصی حضرت فاطمه )ع( ارومیه وپلی کلینک تخصصی حضرت ولیعصر )عج( ارومیه در

پسماندهای عفونی بی خطر شده و غیرعفونی به سایت نازلو )سایت شهرداری (شستشو و کل حمل و نقل وبارگیری  یمارستان وب

های خطرسازی و امحاء پسماندهای عفونی در زمان خرابی دستگاه در سایت نازلو و تهیه کیسهضدعفونی جایگاه زباله و محل بی

 قطعات خرابی بعهده  پیمانکارو با نظارت کارفرما صورت خواهد بود.  ر جایگاه وتهیه وخریدهای زرد نسوز موردنیاز دمشکی و کیسه

 حجم کار:2ماده 
درمانگاه  )بیمارسططتان و رم زباله عفونیکیلوگ  400  ز قرار متوسططر روزانههای عفونی و غیرعفونی تولیدی مرکز ازباله کلیه به میزان

 بیمارستان.کیلوگرم غیرعفونی  500و  ولیعصر ودرمانگاه فاطمیه(

 تاریخ تنفیذ، مدت، تاریخ شروع کار : 3هماد

 لف( این پیمان از تاریخ مبادله آن )ابلاغ از سوی کارفرما( نافذ است. 

 . میباشد   سال شمسی 1  ب( مدت پیمان 

تاریخ شروع کار، تاریخ نخستین صورت مجلس تحویل محل اجرای موضوع قرارداداست که پس از مبادله پیمان، تنظیم میشود. پیمانکار متعهد ج( 

 است از تاریخ تعیین شده برای شروع کار، در مدت یک هفته نسبت به تجهیز کارگاه به منظور شروع عملیات موضوع پیمان، اقدام نماید. 

 پیمان مبلغ :4ماده 

 به ریال ماهیانهبهاءکل  مالیات برارزش افزوده به ریال ماهیانهبهاء واحد حجم کار ردیف

1 
کیلوگرم   360روزانه  بطور متوسر های عفونیمیزان زباله

 بیمارستان امام رضا )ع(
   

2 

 20بطور متوسر روزانه   های عفونیمیزان زباله

پلی کلینک تخصصی حضرت فاطمه )ع( کیلوگرم 

ک تخصصی ولیعصر کیلوگرم پلی کلین 20وارومیه 

بابارگیری وحمل از مبدا وامحاء()جمعا ))عج( ارومیه

 کیلوگرم(40

 

  


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  500غیرعفونی بطورمتوسر روزانه  میزان زباله های 3  

 بیمارستان امام رضا )ع(کیلوگرم 

   

 
 ماهیانه جمع کل 

   

 
 جمع کل ماهیانه  بعد از تخفیف برای بیمارستان 

   

 
 جمع کل سالیانه 

   

 ریال (   ................................................  بحروفریال)   ................................ بااحتساب ارزش افزوده سالیانه ناخالص  مبلغ

پرداخت آن درصورت ارائه مدارک مثبته به هنگام امضاء قراردادبه عهده کارفرما ارزش افزوده باشددرصورتیکه موضوع قرارداد مشمول مالیات 

 میباشد. پیمانکاربعهده طبق تعهد پیمانکاربشرح ذیل  پرداخت آن   بوده ودرغیر اینصورت 

 قیمتهای مندرج در پیمان تا پایان پیمان ثابت بوده و هیچگونه تعدیلی به آنها تعلق نخواهد گرفت.  – 1-4

صورت ماهانه -2-4 ساب ب صورتح صل  ساب با مبلغ پیمان  با ارائه ا سورات قانونی بح سرک تایید ناظر پیمان  ونماینده کافرما. وک

 پیمانکار واریز خواهد گردید.

درصورت مشمول  و ارائه گواهی ثبت نام در سامانه داد)بغیر ازمالیات برارزش افزوده قانونی مشمول براین قرارکلیه کسورات   -3-4

 بعهده پیمانکار میباشد.(مالیاتی کشور

% بعنوان سططدرده حق بیمه کسططرخواهد شططد  5قانون تامین اجتماعی از هر پرداخت به میزان  38به اسططناد ماده   -4-4

سرشده پس از از انقضاء مدت پیمان  وارائه مفاصا حساب شعبه تامین اجتماعی که پیکانکار مکلف بدیهی است سدرده ک

 به اخذ وارائه آن به کارفرما می باشد به همراه حق الزحمه آخرین ماه در وجه پیمانکار پرداخت ومسترد خواهد شد.

و ادامه کار کسر خواهد شد که مبلغ کسر شده در  درصد به عنوان تضمین حسن انجام 10از هر پرداخت به پیمانکار    -5-4

پیمانکار حساب شماره ............... نزد بانک ............ بنام ...............پایان قرارداد با تایید ناظر قرارداد با تسویه حساب نهایی به 

 پرداخت خواهد شد.

 پیمان  نحوه اجرای موضوع :  5ماده 

سرویس و  شامل  ستگاههای موجود در جایگاه و محل بی نیازنگهداری و تعمیر و تهیه قطعات موردحجم کار  سازی زباله. )با د خطر

 های مربوطه از سوی پیمانکار( تقبل هزینه

شها وواحدها( یرعفونیوغ یعفون یزباله ها یجمع آور - ضا )ع( ارومیه و ازمحل مبداء )بخ ستان امام ر شبیمار صبح  فتیدردو

،امحاء زباله های عفونی پلی کلینک تخصصی  یمنیوا یاصول بهداشت تیزباله هابارعا یخطرساز یب گاهیوشب به محل جا

صر )عج( ارومیه ضرت ولیع صی ح ص ضرت فاطمه )ع( ارومیه وپلی کلینک تخ .لازم های  بیمارستان زباله امحاء جایگاه در ح
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ست ته ضا )ع( وزرد  یآب یبارنگها یتریل 1100 تیحمل به  ظرف یهایترال هیبذکر ا ستان امام ر  عهدهیبرای زباله های بیمار

 . باشدیم مانکاریپ

صی  - ص ضرت فاطمه )ع( ارومیه وپلی کلینک تخ صی ح ص بارگیری وحمل از مبداء وامحاء زباله های عفونی پلی کلینک تخ

 های  بیمارستان زباله امحاء جایگاه حضرت ولیعصر )عج( ارومیه در

 هربخش وواحد درمبداءوثبت در دفتر مخصوص هر بخش . شده دیتول یزباله ها یکش وزن -

 .یمنیوا یاصول بهداشت تیوانتقال به محل دفن )چاه جفت(بارعا مانیزا یجفت ها یآور جمع -

  یعفون یهاکل زباله یخطرسازیجهت ب یاپراتور بعنوان کاربر دستگاهها یریبکارگ -

 روزانه  بطور جایگاه زباله به سایت نازلوحمل و نقل پسماندهای عفونی بی خطر شده و غیرعفونی از  -

 خطرسازی در هر شیفت کاری بطور مرتب و منظم شستشو و ضدعفونی جایگاه زباله و محل بی -

 یکی از مراکز دارای دستگاه بی خطرساز ومورد تائید مرکز بهداشت امحاء پسماندهای عفونی در زمان خرابی دستگاه در  -

 های زرد نسوز موردنیاز جایگاه های مشکی و کیسهتهیه کیسه -

های عفونی و سفتی باکس به تفکیک بخشها و گزارش آن به مسئول واحد بهداشت محیر ودر صورت درخواست توزین زباله -

 های غیرعفونی واحد بهداشت محیر توزین زباله

سازمان ح پیمان عقد  - شگاههای معتبر و مورد تأیید  ستگاهها از نظر فرایند با آزمای ست جهت تأیید کارکرد د فاظت محیر زی

از سوی پیمانکار  دستگاهانجام تستهای روزانه و  ودرخواست مرکز بهداشت خطرسازی )تست میکروبی( بصورت ماهانهبی

 و ارائه نتایج به واحد بهداشت محیر 

 انجام پایش مکانیکی دستگاه بی خطرسازی پسماند )اندازه گیری پارامترهای دما، فشار و زمان در هر سیکل (  -

 ( به عهده پیمانکار میباشد. پیمان )حجم  پیمان  های مربوط به موارد ذکر شده در موضوع: کلیه هزینه1تبصره

 تعهدات پیمانکار:  : 6ماده 

سنل تحت الامر  -1 ستقر نموده و پر ست به تعداد کافی نیروی آموزش دیده جهت انجام حجم کار در محل م پیمانکار موظف ا

و در صورت بروز هرگونه  به کارفرما تسلیم نماید پیمان نموده ویک نسخه از بیمه نامه رابه هنگام عقد خود را بیمه حوادث 

ضمن اینکه پیمانکار متعهد به جبران خسارات مالی وجانی وارده ای برای پرسنل به هر علت به عهده پیمانکار بوده حادثه

شدخواهد بود. صور در انجام وظایف قانونی می با شی از ق شخاص ثالث که نا سایر ا ستان امام  به کارکنان خود و  بیمار

 نه مسئولیتی در این خصوص ندارد. رضا)ع( ارومیه هیچگو

صره  سایر مطالبات قانونی افراد 1تب شته و پرداخت حقوق و  ستخدامی یا قراردادی با کارفرما ندا :کارکنان پیمانکار هیچگونه رابطه ا

سنل خود بوده مذکور بر عهده پیمانکار می باشد.همچنین پیمانکار مکلف به رعایت قانون کار و آئین نامه های مربوطه در خصوص پر
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ضوع ماده  ضوع ماده 90و مکلف به انجام معاینات بدو استخدام مو قانون کار برای کارکنان خود 91قانون تامین اجتماعی و معاینات مو

 می باشد.

صره  سمی و روحی کامل برخوردار بوده و برای تک تک کارکنان  د:  افرا2تب سلامت ج ست از  شرکت میبای سر  شده تو بکار گمارده 

سلامت شغلی و کارت بهداشت و دریافت واکسن هداتیت از مرکز ذیصلاح اخذ و ارائه نماید و کلیه کارکنان مورد تأیید کارفرما  کارت

 قرار گیرند و لازم است کلیه شئونات اسلامی و مقررات محل کار را بدقت مراعات نمایند. 

نان تحت پوشش خود را که به محل کار رفت و آمد خواهند کرد شروع بکار صورت اسامی کارکاز: پیمانکار موظف است قبل  3تبصره 

 به کارفرما اعلام و هرگونه تغییرات را نیز سریعاً به اطلاع کارفرما برساند. 

صره  صورت تخلف هر یک از 4تب سنل خود آموزش لازم را با توجه به نوع خدمت ارائه نماید و در  ست به کلیه پر :  پیمانکار موظف ا

ست ظرف  کارکنان، از شرایر دیگری را دعوت بکار نماید و در طول  24ادامه کار آنها جلوگیری و پیمانکار موظف ا ساعت فرد واجد 

انضططباطی، اخلاقی و  –مسططئول کامل کارکنان خود بوده و متعهد میگردد که کلیه کارکنان مقررات ایمنی، بهداشططتی  پیمان مدت 

همچنین پیمانکار متعهد به نظارت مسططتمر به کارکنان خود جهت اطمینان از اسططتفاده از امثالهم را به نحو احسططن رعایت نمایند. 

 تجهیزات ایمنی توسر کارکنان خود ورعایت اصول و مقررات ایمنی و حفاظتی توسر آن می باشد.

اشته تا آسیبی برعدم وجود اشیاءسخت وشکننده مانند فلزات ،نخاله وغیره ...در پسماندها نظارت د پیمانکار موظف است  -2

  به دستگاه از این بابت نرسد  

ها و های عفونی شططامل گاز، لوله، گان دیالیز، انواع گاز و باندها و ملحفه: دسططتگاه هایدوکلاو زباله قادر به خرد کردن زباله5تبصططره 

سططوز قرار داده و در این حالت تیغه های نهایی را در کیسططهلباسططها و ماننده آنها نبوده و پیمانکار متعهد و موظف اسططت چنین زباله

های زرد و مشکی خطرسازی میشوند و تهیه کیسهها فقر بیدستگاه را ثابت نموده تا عمل خرد شدن صورت نگیرد در این عمل زباله

 به عهده پیمانکار است. 

صره  ست میکروبی زباله 6تب ستگاهها در هر زمان و به هر علت مثهای بی: چنانچه ت شده د سخگوی آن خطر  بت درآید پیمانکار پا

 پاسخگو میباشد. ، بوده و ضمن رفع عیب در مقابل سازمانهای محیر زیست و مدیریت پسماند شهرداری و غیر

کفش ایمنی، پیمانکار موظف اسططت ایمنی پرسططنل تحت الامر را تأمین و وسططایل حفاظت فردی مورد نیاز از قبیل لباس کار سططرهم،  -3

سنل قرار دهد.  ساق بلند چرمی و چکمه تهیه و در اختیار پر ستکش  شنوایی، د شی حفاظت  سک فیلتردار، گو سئولیت ما ضمناً م

نظارت بر اسططتفاده کارکنان پیمانکار از تجهیزات ایمنی مذکور بر عهده پیمانکار بوده و کلیه مسططئولیت های حقوقی و کیفری عدم 

 بر عهده پیمانکار بوده و کارفرما از هر گونه مسئولیتی در این خصوص مبری می باشد. قانون تامین اجتماعی   66ازجمله ماده نظارت 

 نماید که از مشخصات کار مورد معامله و مقتضیات محل و بعد مسافت و از چگونگی انجام کار اطلاع کامل دارد. پیمانکار اقرار می -4

صورت وارد  -5 سئولیت مدنی در  سات و لوازم اداری و درمانی مرکز که با توجه به م سی سارت به اموال و تأ شدن هر نوع خ

ناشی از سوء عملکرد عوامل تحت امر پیمانکار باشد وی مسئول شناخته شده و موظف به جبران خسارت وارده میباشد. 
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ارات مورد نظر از تشخیص موضوع برعهده کارشناسان مرکز خواهد بود. و در صورت عدم تأمین آن از طرف پیمانکار خس

 ضمانتنامه حسن انجام کار و یا از سایر مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد. 

ستمزد ماهانه کارکنان پیمانکار با رعایت مقررات قانون کار و تأمین اجتماعی و نیز پرداخت حق بیمه، مالیات و  -6 پرداخت د

ستخدامی با  ست کارکنان وی هیچگونه رابطه ا شد و بدیهی ا شور برعهده پیمانکار میبا حقوق و ... برابر مقررات جاری ک

 مسئول میباشد.  پیمان ن پیمانکار طرف کارفرما  نداشته و در مورد ادعای آتی آنا

شرایطی و عنوانی به  -7 ستقیم یا به انحاء مختلف تحت هیچ  ستقیم یا غیرم ضوع پیمان را بطور م پیمانکار حق واگذاری مو

 اشخاص حقیقی و حقوقی دیگری ندارد. 

 خواهد بود.   پیمانتسویه حساب قانونی کارکنان برعهده شرکت طرف  پیمان در صورت فسخ، لغو یا اتمام  -8

ول ذیل محاسبه و منظور خواهد شد ضمناً اعمال جرایم مذکور منافاتی با حق فسخ جرائم مربوط به عدم انجام امور بصورت جد -9

 کارفرما و ضبر تضامین قرارداد ندارد:

 شرح موارد ردیف
مبلغ جریمه )به 

 ریال(
 توضیحات

1 
عدم رعایت موازین بهداشتی )عدم شستشو و ضدعفونی 

خطرسازی و محوطه جایگاه( به ازاء جایگاههای زباله و محل بی
 هر مورد گزارش

1000000  
 یک میلیون ریال

به گزارش مسئول و کارشناس بهداشت و 
 پیمان با تأیید کارشناس ناظر 

 ناهماهنگی در فرم لباسهای کارکنان هر نفر در هر روز 2
300000  

 سیصد هزار ریال
// 

3 
اندازی دستگاههای موجود در محل موقع و راهعدم تعمیر به 

 خطرسازی و جایگاه زباله بیش از سه روز به ازاء هر روزبی
1000000  

 یک میلیون ریال
// 

4 
خطر شده و عدم حمل و نقل به موقع پسماندهای عفونی بی

 های غیرعفونی به ازاء هر روززباله
1000000  

 یک میلیون ریال
// 

5 
عدم تکمیل اظهارنامه برنامه عملیاتی و ارائه آن تا یک ماه بعد 

 به ازاء هر روز پیمان از عقد 
500000 
 ریال پانصد هزار

// 

6 
های مورد نیاز مشکی و زرد نسوز به ازاء هر عدم تأمین کیسه

 روز
1000000  

 یک میلیون ریال
// 

7 
به ازاء هر  پیمان عدم رعایت هر یک از موارد قید شده در 
 7الی    1مورد گزارش به غیر از ردیفهای 

300000  
 سیصد هزار ریال

// 

8 
عدم رعایت مقررات اداری توسر پرسنل پیمانکار و یا رفتار و 
برخورد نامناسب پرسنل پیمانکار با مسئولین و همکاران مرکز 

 به ازاء هر مورد

300000  
 سیصد هزار ریال

// 

 خطرسازی به ازاء هر ساعتفرآیند بیتأخیر در انجام  9
1000000  

 یک میلیون ریال
// 

10 
ها به ازاء هر های عفونی و سفتی باکسعدم توزین روزانه زباله

 مورد
300000  

 سیصد هزار ریال
// 

11 
عدم ارائه کارت بهداشت و سلامت شغلی برای پرسنل تحت 

به ازاء هر ماه و برای هر یک  پیمان الامر تا یک ماه بعد از عقد 
 از پرسنل

1000000  
 یک میلیون ریال

// 
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ست پس از انجام فرآیند بی -10 سازی زبالهپیمانکار متعهد ا صورت خطر ستان را ب های عفونی و به همراه زباله های غیرعفونی بیمار

 دست نخورده و بدون هیچگونه تغییر در آن در سایت نازلو امحاء نماید. 

صره شاهده هزینه همان ماه پیمانکار به عنوان : پیمانکار به هیچ عنوان حق بازیافت زباله7تب صورت م ستانی را ندارد و در  های بیمار

 جریمه به نفع بیمارستان کسر خواهد شد. 

سازمان بازیاپیمانکار ملزم به رعایت   -11 شت و  ستورالعملهای وزارت بهدا ستای د شتی در را فت و واحد کلیه مقررات ایمنی و بهدا

و ملزم به ارائه گزارش روزانه به مسئول واحد بهداشت محیر و کارشناس ناظر بهداشت محیر مرکز بهداشت شهرستان ارومیه بوده 

 میباشد. 

خطرسططازی را روزانه پس از بارگیری بطور کامل با مواد شططوینده و ها و محل بیپیمانکار متعهد میگردد که محل جایگاههای زباله -12

 عفونی کننده مجاز شستشو نماید. در ضمن تهیه موارد شوینده و ضدعفونی کننده برعهده پیمانکار میباشد. مواد ضد

فرد یا افراد )حقیقی و حقوقی( واجد شرایر را که صلاحیت آنان به تأیید بالاتری  پیمان ارفرما برحسب کمیت و کیفیت موضوع ک -13

 معرفی نماید.  مان پیمقام دستگاه رسیده است به عنوان ناظر به طرف 

با تأیید ناظر یا ناظرین صططورت گرفته و نظارت عالی بر اجرای تعهدات قانونی شططرکت و  پیمان کلیه پرداختها به طرف  -14

 کارکنان متبوع آنها با ناظر است. 

 :  کلیه پرداختها پس از تأیید کارکرد صحیح و سلامت دستگاههای مربوطه توسر مسئولین مربوطه خواهد بود. 8تبصره 

قرار  در جایگاه موقت زبالهعصططر  –نوبت صططبح  دوهای عفونی و غیرعفونی را روزانه درمتعهد میباشططد که زباله پیمانکار  -15

 دهد. 

ضططمناهرگونه  )روز کتباً به کارفرما اعلام گردد.  5میبایسططتی ظرف مدت  پیمان هرگونه تغییر در وضططعیت شططرکت طرف  -16

 تغیردروضعیت فیزیکی،تجهیزات یانیروی انسانی میبایست به واحدبهداشت وایمنی اطلاع  داده شود.(

صورتیکه  -17 ضوع در  شرکت مو شخیص دهد که  سن انجام  پیمان کارفرما ت ضمانتنامه ح شخص ثالثی واگذار نموده  را به 

ضا)ع( (کت به نفع شر ستان امام ر صور ورزیده و یا هر دلیلی از انجام  کارفرما )بیمار شود یا در نحوه انجام کار ق ضبر می

ضوع  صورت تکرار کارفرما  پیمان مو شد و در  صادر خواهد  سرباز زند برابر جدول جرائم جریمه لازم اعمال و تذکر کتبی 

سخ  سبت به ف شرکت به نفع کارفرما  اقدام پیمان میتواند یک طرفه ن سن انجام کار  ضمانتنامه ح نماید در این مورد نیز 

صورت عدم تأمین  شد و در  سارات وارده میبا ضبر و علاوه بر آن پیمانکار ملزم به جبران خ ضا)ع( (  ستان امام ر )بیمار

 ماید. خسارات وارده کارفرما میتواند رأساً نسبت به تأمین آن از محل مطالبات پیمانکار اقدام ن

شته  -18 ست دا ساب ماهیانه ا صورتح صیری در انجام اموری که منتج به در نظر گرفتن جریمه در  صور یا تق شرکت ق چنانچه 

 باشد پس ازکسر موارد نسبت به صدور گواهی انجام کار اقدام خواهد شد. 

 های عفونی استریل شده و غیر عفونی و عفونی استریل شده باید طبق شرایر ذیل باشد: خودروی حامل زباله -19
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 نباشد.  1389:  مدل وسیله نقلیه مربوطه بایستی قبل از سال 9تبصره 

طوریکه از ریخت و پاش آن آوری شیرابه بوده به ها باید دارای اتاقک مخصوص زباله و مخازن جمع: وسیله نقلیه حامل زباله10تبصره

 به تأیید مرکز بهداشت، سازمان بازیافت و نماینده مرکز رسیده باشد.  پیمان جلوگیری شود اتاقک و مخزن مربوطه قبل از عقد 

ها باید طوری طراحی گردد که بکارگیری دسطت در آن برای بارگیری و تخلیه به حداقل برسطد : وسطیله نقلیه حامل زباله 11تبصطره 

 رجیحاً کمدرس باشد( )ت

 ج از مرکز شستشو و ضدعفونی گردد.: وسیله نقلیه باید پس از تخلیه در محل بصورت روزانه در خار12تبصره 

صره ستی دارای  13تب سیله نقلیه حمل زباله بای شده بعد از بارگیری در خودروی حمل زباله، GPS : و بوده وتمامی زباله های بیخطر 

 انتقال به سایت زباله حمل شود.پلمپ شده  و سدس جهت 

سایر نقلیه حامل زباله -20 شرکت از جمله اپراتور و راننده و سنل  سلامت کلیه پر سنل خدماتی آن باید دارای کارت  ها و پر

 شغلی بوده و ملبس به لباس متحد الشکل ، دستکش، چکمه، ماسک، کلاه و ... باشد. 

صورت پراکندگی زباله،  اینحوه جمع آوری زباله ها باید به گونه -21 شت زباله، اثری از آن بجا نماند و در  شد که پس از بردا با

 آوری شود. میبایستی با وسایل تنظیف جمع

می گردد کلیه دسططتگاههای موجود درمحل بی خطر سططازی زباله اعم از دسططتگاه اتوکلاو ، هیدرو کلاو و پیمانکارمتعهد  -22

صورت هر  سازنده کالیبره ویک سالدیگهای گرمکن مربوطه را ب سر  سیون  بار تو را به کارفرما ارائه نماید. برگ کالیبرا

یکبار تست هیدرو استاتیک به منظور ارزیابی جوشهای موجود درقسمتهای مختلف دستگاه وضخامت  سالهمچنین هر 

صلاح قانونی به  سازی افراد دارای مجوز از مراجع ذی ستگاههای موجود درمحل بی خطر  سنجی آن و مقاومت بدنه کلیه د

صورت تاخیر درانجام تعهدات این بند متعهد ضمناً پیمانکار در شود که بابت هر روز  و عمل آورد .  تاخیر مبلغ مکلف می 

 ریال به کارفرما پرداخت نماید که مبالغ جریمه مربوطه از مطالبات پیمانکار قابل کسرخواهد بود. 1000000

پیمانکار ذکر شده و هرگونه تلگرام و یا با پیمان  محل قانونی پیمانکار و شماره تلفن و مهر و امضاء مجاز همان است که در -23

گردد و پیمانکار متعهد است در ای که با پست سفارشی به آدرس قانونی پیمانکار ارسال گردد. ابلاغ رسمی تلقی میهنام

 ساعت اعلام نماید.  48صورت تغییر محل و یا شماره تلفن مراتب را به کارفرما رسماً ظرف مدت 

 است . یالزام رانیا یکار صادر شده توسر وزرات تعاون کارو رفا ه اجتماع یمنیا تیصلاح دیتائ نامهیارائه گواه -24

ناظر فنی  متعهد میگردد یک نفرناظر فنی با تایید مرکز بهداشت شهرستان ارومیه به بیمارستان معرفی نماید وپیمانکار -25

  اشد. پیمانکار موظف است روزانه در طول مدت بیخطرسازی وحمل پسماندها در بیمارستان حاضر ب

 تضمین حسن انجام تعهدات: 7ماده 

بمنظور تضمین حسن انجام تعهدات پیمانکارمکلف است همزمان با امضاء قرارداد ضمانتنامه بانکی معتبر با اعتبار حداقل 

ماهه( قابل تمدید و قابل قبول کارفرما    معادل ده درصد مبلغ قرارداد به کارفرما    تسلیم نموده یا معادل مبلغ مذکور   12)

ارائه نماید. ضمانتنامه یا مبلغ واریزی به حسابداری نماید واریز و فیش یا رسید آنرا تعیین میرا نقداً به حسابی که کارفرما 
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موضوع قرارداد یا انقضای دوره تضمین با تأیید نماینده کارفرما    واتمام پس از تحویل  ریک ماه حداکثحسب مورد ظرف مدت 

 آزاد و یا برگشت خواهد شد.

 : ممنوعیتهای قانونی  8ماده 

های و اصلاحیه 1377دیماه  23پیمانکار رسماً اعلام مینماید که مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله مصوب 

راز خلاف این امر مسئولیت های قانونی آن بر عهده پیمانکار بوده و کارفرما حبدیهی است در صورت ا ن نمیباشد.بعدی آ

 حق دارد ضمن فسخ قرارداد نسبت به ضبر تضامین قرارداد اقدام نماید. 

 : حوادث قهریه   9   ماده 

درمورد تأخیرات ناشی از حوادث قهریه پیمانکاراز مسئولیت مبرا است مشروط بر آنکه اینگونه حوادث اولا غیرقابل پیش 

بینی بوده ثانیاً جلوگیری یا رفع آن از عهده پیمانکارخارج بوده ثالثاً فعل یا ترک فعل پیمانکاردر بروز آن مؤثر نبوده باشد 

در اسرع وقت کارفرما    را از بروز اینگونه حوادث مطلع نموده و تمدید مدت و یا )در  در چنین حالتی پیمانکارمکلف است

صورت عدم امکان ادامه پیمان( خاتمه دادن به پیمان را درخواست نماید. کارفرما    پس از حصول اطلاع موضوع را بررسی 

ر گرفته و باطلاع پیمانکارمیرساند و یا پیمان نموده و در صورت احراز ادعای پیمانکارحسب مورد یا تمدید مناسبی در نظ

 را خاتمه میدهد. 

 و نماینده کارفرماقرارداد :ناظر 10ماده 

و نماینده  قرارداد از طرف کارفرما بعنوان ناظربیمارستان امام رضا)ع (ارومیه محیر کارشناس بهداشت وطن زاده  خانم

هماهنگی نماینده  ا بار پیمان معرفی می گردد.پیمانکار مکلف است کلیه تعهدات موضوع این  پیمان کارفرما بر حسن اجرای 

 ایفاء نماید و هر گونه پرداخت به پیمانکار منوط به تایید عملکرد پیمانکار توسر ناظر قرارداد می باشد. 

  پیمان: فسخ  11 ماده

یکطرفه نسبت بدون نیاز به هیچگونه تشریفات قضائی و اداری  حق فسخ پیمان را داشته و میتوانددر موارد ذیل کارفرما 

 به فسخ پیمان اقدام نماید: 

 تأخیر غیر موجه بیش از یک ماه مدت زمان مقرر برای تحویل اجرای  موضوع پیمان -1

 واگذاری پیمان به غیر بدون اجازه کتبی کارفرما     -2

 شگاه علوم پزشکی استان آذربایجانغربی  وسایر مراجع ذیصلاح ویا لغو مجوز فعالیت پیمانکار از سوی دانانحلال شرکت  -3

 ورشکستگی پیمانکار -4

 پیمان  8شمول ممنوعیت قانونی پیمانکارموضوع ماده  -5
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به  پیمان توسر نماینده کارفرما واعلام تخطی پیمانکار از ایفاء تعهدات موضوع  پیمان عدم تاًئید روند اجرای موضوع  -6

 کارفرما

 و عدم تمایل به ادامه همکاری با پیمانکار به صلاحدید کارفرما فسخ قرارداد بنا  -7

و برای فسخ کند مراتب را کتباً قرارداد  11ماده  7بغیر از بند پیمان را به یکی از علل مشروحه فوق  :  هرگاه کارفرما1تبصره 

تشریفات قضایی و اداری مبلغ  طلاع پیمانکارمیرساند و بدون احتیاج به انجام دادن بایک بار از طریق  پست سفارشی 

ضمانتنامه یا سدرده حسن انجام تعهدات را به سود خود وصول و ضبر و با پیمانکارتسویه حساب مینماید بمحض انجام 

 تسویه حساب ضمانتنامه پیش پرداخت پیمانکارازاد خواهد شد.

مفاد پیمان میباشد. بدیهی است در صورت  : پیمانکار حق فسخ یکطرفه پیمان را نداشته و متعهد به اجرای کامل 2تبصره

با انعقاد پیمان با أساً و یا حق خواهد داشت موضوع پیمان را ر  ع پیمان توسر پیمانکار, کارفرماعدم ایفای تعهدات موضو

ن در تعیین میزان آ خسارات وارده که تشخیص کارفرما سایر اشخاص انجام داده و هزینه های مربوطه را به انضمام کلیه 

 کافی خواهد بود از پیمانکار وصول نماید. وصول خسارات مزبور علاوه بر ضبر و وصول تضمین حسن انجام تعهدات میباشد.

و بنا به صلاحدید خود قصد فسخ قرارداد را داشته باشد میتواند قرارداد 11ماده  7:چنانچه کارفرما بنا به استناد بند3تبصره  

موضوع را از طریق پست سفارشی به نشانی پیمانکار مندرج در قرارداد ابلاغ خ قرارداد، از فسل ماه قب 1بااعلام حداقل 

ماده  7نموده وبدون نیاز به تشریفات اداری و قضائی قرارداد را فسخ نماید بدیهی است چنانچه فسخ قرارداد بااستناد بند

نشده و به پیمانکار مسترد خواهدشد. ضمناً  صورت گیرد تضامین قرارداد از طرف کارفرما ضبر و وصولاین قرارداد  11

 پیمانکار حق ادعای هرگونه خسارتی را در این خصوص از خود سلب می نماید.

روز از تاریخ ابلاغ فسخ نامه  3: چنانچه این قرارداد به هر دلیل فسخ گردد پیمانکار متعهد است حداکثر ظرف  4تبصره 

ه و ارائه مفاصا حساب تامین اجتماعی و تسویه حساب نهایی با کارفرما اقدام قه و اموال متعلجمع آوری کارگانسبت به 

نماید بدیهی است در غیر اینصورت کارفرما حق دارد نسبت به جمع آوری اموال پیمانکار اقدام نماید و کارفرما هیچ گونه 

ه اعتراض در این خصوص از طرف و یا تلف اموال و تجهیزات پیمانکار نخواهد داشت و هر گون نقصخصوص مسئولیتی در 

 پیمانکار غیر قابل استماع می باشد. 

 اختلافات: 12 ماده

در صورتیکه اختلافاتی بین کارفرما  و پیمانکاربروز کند اعم از اینکه مربوط به اجرای موضوع پیمان و یا مربوط به تغییر و 

چه طرفین نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع تفسیر هر یک از مواد پیمان و اسناد و مدارک پیوست آن باشد چنان

نمایند از طریق مراجعه به مراجع صالحه قانونی حل و فصل خواهد شد پیمانکارملزم است که تا حل اختلاف تعهداتی را که 
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ارعمل خواهد بموجب پیمان بعهده دارد اجرا نماید در غیر اینصورت کارفرما    به تشخیص خود طبق پیمان نسبت به پیمانک

 نمود. 

 : نشانی طرفین13ماده 

 : استان آذربایجان غربی، شهرستان ارومیه، خیابان مولوی، بیمارستان امام رضا)ع( ارومیه  کارفرما

 ............................................................................................................................................. به آدرس : :پیمانکار

تغییر دهد باید موضوع را کتباً بطرف دیگر  پیمان نشانی خود را در مدت  پیمان تعیین نموده است هرگاه یکی از طرفین 

هائی که به نشانی مذکور در فوق با پست سفارشی دهد و تا وقتی که نشانی جدید بطرف دیگر ابلاغ نشده کلیه نامه اطلاع

 ارسال و یا با اخذ رسید تحویل خواهد شد ابلاغ شده تلقی میگردد. 

  پیماننسخ  –14ماده    
 نسخــه تنظیم ، امضاء ومبادله گرديد كه همگي داراي حكم واحــدي مي باشند     3ماده و    14در  پیماناين 

 پیمانکار                                    کارفرما                                                                                                   

 ......................                                                                 ارومیهبیمارستان امام رضا)ع(  سرپرست   

 ...........                                                                                                                             کریم تائبی  دکتر             


