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 شرايط خصوصي



اين شرايط خصوصي، در توضيح و تكميل موادي از شرايط عمومي پيمان است كه تعيين تكليف برخي از 

تواند مواد شرايط عمومي پيمان گاه نميموكول شده است و هيچموارد در آنها، به شرايط خصوصي پيمان 

گيري و تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون را نقض كند. از اين رو، هرگونه نتيجه

 اعتبار است. شماره و حروف به كار رفته درتوجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان، بي

 به آن در شرايط عمومي پيمان است رايط خصوصي، همان شماره و حروف مربوطمواد اين ش

ريزي كشور همراه اسناد و مدارك پيمان نباشد، اگر شرايط عمومي مصوب سازمان مديريت و برنامه 

مورخ  1088/1020-842/54ريزي كشــور شرايط عمومي ابلاغ شده از سوي سازمان مديريت و برنامه

 پيمان حاكم است. بر اين 3/2/1378

 

الف( پيمانكار متعهد است كه براي اجراي موضوع پيمان، تعداد ................. نفر/ ماه كارشناس  -17ماده

 هاي تعيين شده در زير به كار گمارد.خارجي با تخصص

 باشد.كارشناس خارجي براي اجراي موضوع پيمان مورد نياز نمي 

 

روز از تاريخ مبادله  15ب( آخرين مهلت پيمانكار، براي ارائه برنامه زماني تفصيلي اجراي كار  -18ماده

 پيمان است.

 جزئيات روش تهيه برنامه زماني تفصيلي و بهنگام كردن آن، به شرح زير است.

ات يلمختلف عم يبخشها يروز روش اجرا 15د پس از عقد قرارداد حداكثر ظرف مدت يباپيمانكار 

 يرا بر اساس اطلاعات و نقشه ها ييات اجرايعمل يليتفص يمان و برنامه زمانبنديموضوع پ

خود در محل طرح در چاچوب مدت قرارداد و  يو مطالعات پرسنل فن يمحل يدهايموجود و بازد

ن مهلت يد. در ايل نماين مشاور تحويمان به مهندسيمنضم به پ يشنهاديپ يدر قالب برنامه كل

ن يه مقدمات و تاميز كارگاه، تهيمربوط به تجه يه كارهايش بردن كليمانكار متعهد به پيپز ين

 يب و ابلاغ، برنامه زمانيباشد. قبل از تصو يمان ميپ ياصل يخدمات لازم جهت انجام كارها

خود با  يشنهاديپ يمان را طبق برنامه زمانبنديموضوع پ ياصل يد كارهايبامانكار يپ يليتفص

 ن مشاور انجام دهد.يدسنظر مهن

ن مشاور و در يو نحوه ارائه آن با نظر مهندس ييات اجرايعمل يليتفص يات برنامه زمانبنديجزئ

 ر خواهد بود : يقالب رئوس ز



 .يليبه سطوح تفص يپروژه از سطوح كل يتهايک فعاليتفك -1

 ت .ير هر فعاليبرآورد زمان انجام و مقاد -2

 تها.يفعال يتها و وابستگين تقدم و تاخر انجام فعالييتع -3

 ت.يهر فعال ين آلات و مصالح( براي، ماشيانسان يرويص منابع )نيتخص -4

ک هر يانه طرح در طول مدت قرارداد به تفكيماه ياليشرفت ريدرصد پ ينيش بيپ -5

 ت.يفعال

  MSP يبا استفاده از نرم افزارها يات به صورت شبكه ايعمل يد شامل زمان بندين برنامه بايا

ه برنامه يد در تهيمانكار بايباشد. پ يخ شمسيا مشابه و بر اساس تاري PRIMAVERAا ي

منطقه توجه  ييط آب و هوايگر و شرايد ياجرائ يمانكاران و گروه هايپ يبه كارها يزمان بند

مانكاران ير پيبا سا يهماهنگ يمان و چگونگيمختلف پ يانجام قسمتها يياجرا يد. روشهاينما

 ارائه گردد. يليتفص يست همراه برنامه زمانبنديبا يسازندگان مو 

برنامه  يوست هايز به عنوان پير را ني، اطلاعات ز يليتفص يمانكار بر اساس برنامه زمانبنديپ

 ن مشاور و كارفرما ارائه خواهد نمود :يه و به مهندسيته يزمان بند

 يو تجرب يليكار به انضمام نشخصات، سوابق تحص يلات اجرائيتشك يالف( نمودار سازمان

 پرسنل متخصص و مسئولان كارگاه.

ن يتام يمختلف )با ذكر مشخصات و چگونگ ياز در مقاطع زمانين آلات مورد نيب( تعداد ماش

 آنها(

 مان.ين آنها در طول مدت پيتام يزان و چگونگياز و ميمورد ن يج( مواد و مصالح اصل



 ( گزارش پيشرفت كار پيمانكار بايد داراي جزئيات زير باشد.هـ -18ماده 

انه را با لحاظ نمودن يو ماه يگزارش روزانه، هفتگ يمان فرمهايمانكار موظف است در آغاز پيپ

مانكار موظف است در ين مشاور و كارفرما برساند. پيد مهندسييه و به تاير تهيحات زيتوض

ن گزارش شامل يد. ايه نمايانجام شده در آن ماه را ته ياز كارها يان هر ماه گزارش كامليپا

ر نسبت به يا تاخيع يشرفت و تسريزان پيانجام شده در هر بخش ، م يتهاياحجام ، درصد فعال

زان مصالح وارد شده به كارگاه ، نوع و ي، نوع و م ييمصوب ، مشكلات اجرا يبرنامه زمانبند

و موارد لازم  يط جوياد پرسنل متخصص مستقر در كارگاه ، شران آلات موجود ، تعديتعداد ماش

 گر خواهد بود. يد

د با يانجام شده در هر بخش و نمودار آن در آن ماه و تا ماه قبل با يتهايه گزارشها، فعاليدر ته

مه ياز كارها به آن ضم ير رنگيز تصاويمشخص گردد و ن A4متفاوت در نقشه به اندازه  يرنگها

ه و يمشاور و كارفرما در سه نسخه ته يجهت بررسكم ماه بعد يگزارش ها حداكثر تا ن يشود. ا

 گردد. يل مين مشاور تحويبه مهندس

 يزان كارهاياطلاعات كامل از نوع، محل و م يروزانه كه حاو يمانكار موظف است گزارشهايپ

ن يد مهندسييكه به تا يباشد، طبق فرم يانسان يروين آلات ، مصالح و نيانجام شده، ماش

 د. يدستگاه نظارت ارسال نما يه و تا اول وقت روز بعد برايده باشد در سه نسخه تهيمشاور رس

تواند راسا نسبت  يمانكار ، كارفرما ميپ يمذكور از سو يک از گزارشهايدر صورت عدم ارائه هر 

مانكار يدرصد از مطالبات پ 15 يساب بالاسرمربوطه را با احت ينه هايه آنها اقدام و هزيبه ته

 د.يكسر نما

 ارائه شود :و شامل موارد ذيل نسخه  سهبايست در مي مانكاريماهانه پ گزارشت يدر نها

 درصد پيشرفت جزئي هر يک از كارها به طور جداگانه -1 

 صورتجلسات ورود مصالح و تجهيزات وارد شده به كارگاه -2 

 پيشرفت كاردرصد  -3 

 تصاوير عمليات اجرايي -4 



الف( كارفرما امكانات و تسهيلات تجهيز كارگاه، از قبيل ساختمان، راه، آب، برق، مخابرات و  -20ماده 

 دهد.سوخت را كه در زير تعيين شده است، در اختيار پيمانكار قرار مي

 همه موارد به عهده پيمانكار است.

 كند.ا، به شرح زير، مصالح، تجهيزات و ماشين آلات را تأمين ميز ( كارفرم -20ب و  -20ماده 

 نمايد.كارفرما هيچگونه مصالح و تجهيزات و ماشين آلات را تأمين نمي

 را در تأمين ماشين آلات رعايت كند. هـ( پيمانكار بايد مشخصات تعيين شده در زير -20ماده 

ر كار لازم را صادر خواهد كرد كه پيمانكار موظف كارفرما متناسب با شرايط كار در حين اجراء دستو

 باشد.به اجراي آن مي

زات آماده به كار ين آلات و تجهيمصوب ، ماش يشنهاديپ يد بر اساس روش اجرايمانكار بايپ

د كه به ين نمايتمام يبه نحو يفيو ك يمان را از نظر كميات موضوع پيعمل ياز اجرايمورد ن

ب يمصوب با ضرا يمان در چاچوب برنامه زمان بنديموضوع پ يكارهاه يكل يمنظور اجرا

كامل  يت نموده و بهره بردارينشده كفا ينيش بيط پيه شرايو با لحاظ نمودن كل ينان كافياطم

 د.ين نماياز طرح را در زمان مقرر تام

مان حداقل يات موضوع پيعمل يزات متعارف جهت اجرايد علاوه بر تجهيمانكار بايدر هر صورت پ

و در صورت لزوم به تشخيص دستگاه نظارت، كمبود د ين نماير را تاميزات و ماشن آلات زيتجه

شود.الات به وسيلة پيمانكار تأمين و دركارگاه مشغول به كار ميماشين



 

 مانيات موضوع پيعمل ياز اجراين آلات مورد نيزات و ماشيحداقل تجه

 تعداد دستگاهنوع  فيرد

 1 اسب بخار با راننده  200-150گريدر به قدرت حدود  1

 1 يتريل 5000 ره سوختيتانک ثابت ذخ 2

 3 تن با راننده 10-15ت حدود يبا ظرف يون كمپرسيكام 3

 1 اسب بخار با راننده 200به قدرت حدود  يكيل مكانيب 4

 1 اسب بخار با راننده 220چكش دار با قدرت حدود  يكيل مكانيب 5

 2 يليتر 000/10 پاشماشين تانكر آب 6

 1 اسب بخار با راننده 150-200لودر به قدرت حدود  7

 2 ک تن با رانندهيوانت  8

 2 يسوار يخودرو 9

 1 تجهيزات كامل نقشه برداري 10

 1 ه آب يتخل يليزيموتور پمپ د 11

 

پيمانكار متعهد است كه براي كاركنان كارفرما، مهندس مشاور و آزمايشگاه، به شمار افراد ح(  -20ماده 

 زير، دفتر كارگاهي، مسكن كارگاهي و غذا، به تفكيک و به شرح و مشخصات زير، تأمين كند:

كارفرما ، دستگاه نظارت و  يدفتر و مسكن كارگاه يبرا زاتين تجهيمانكار موظف به تاميپ

 .باشد يشگاه ميآزما

افراد كارفرما،  يمان غذايات موضوع پيعمل يمانكار موظف است در طول اجرايپ -1

ن مشاور به يا مهندسيكه از طرف كارفرما  يه افراديشگاه و كليدستگاه نظارت و آزما



ت يفينفر روز را در سه وعده صبحانه، ناهار و شام با ك 10زان يشوند به ميكارگاه اعزام م

 د. ين نماين مشاور تاميقابل قبول مهندس

ست يو ز ي، بهداشت يمنيه الزامات ، اياست كل يضرور ين دفتر، مسكن و غذا خوريدر تام

، وزارت بهداشت و  يوزارت كار و امور اجتماع يمه ها و دستورالعملهان ناييطبق آ يطيمح

 ت شود.يدرمان و ... رعا

هايي از موضوع پيمان كه پيمانكار بايد بيمه كند و همچنين موارد يا حوادثي كه بايد ج( قسمت -21ماده 

 مشمول بيمه گردد، به شرح زير است:

ل آن( را با نظر يمان و مبالغ تعديمان )مبلغ پيات موضوع پيه عمليمانكار موظف است كليپ

ل ، زلزله و آتش يل سيه از قبيه حوادث قهريب كارفرما در مقابل كلين مشاور و تصويمهندس

مه مذكور پس از ينه بيد. هزيمه تمام خطر نمايد كارفرما ، بييمه مورد تاينزد شركت ب يسوز

اور و كارفرما ، بر اساس فاكتور و اسناد ن مشيمهندس يمه نامه از سويب مفاد بيد و تصوييتا

د تا يمه نامه ها بايمه گر پرداخت خواهد شد . بينا توسط كارفرما در وجه بيمثبته ارائه شده ع

مانكار ملزم يل موقت انجام نشده پيكه تحويل موقت اعتبار داشته باشند و تا زمانيخ تحويتار

ر يمه نامه ها در مدت تاخيد بيتمد ينه هايهز د.يد نمايمه نامه ها را تا مدت لازم تمدياست ب

 باشد. يمانكار ميمانكار به عهده پير مجاز پيغ

 

 و( چگونگي پرداخت هزينه احداث و نگهداري راههاي انحرافي به پيمانكار، به شرح زير است:  -21ماده 

د كه يو اجرا نما يزيبرنامه ر يطرح را به گونه ا ييات اجرايه عمليمانكار موظف است كليپ

 گردد.جاد نيدر آن ا يا اخلاليموجود متوقف  ير راهها و جاده هايتردد در مس يطيچ شرايهتحت 

از به احداث راه يص دستگاه نظارت نسبت به ضرورت و نيد و تشخيين منظور و در صورت تايبد

د ييپس از ارائه طرح و نقشه و مشخصات راه مورد نظر و اخذ تا يستيمانكار باي، پ يانحراف

مناسب  يراه انحراف يربط نسبت به احداث و نگهداريذ يدستگاه نظارت و اخذ مجوز از سازمانها

بهاي راه و باند برآورد و هزينه مربوطه توسط دستگاه نظارت و بر اساس فهرست د .ياقدام نما

 پس از تصويب كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد شد.



ها و مشخصات فني كه بدون دريافت هزينه در اختيار پيمانكار قرار هاي نقشهالف( شمار نسخه  22ماده 

 گيرد، به شرح زير است:مي

كارفرما يک نسخه مشخصات فني و اسناد پيمان و يک سري نقشه اجرايي در اختيار پيمانكار 

 قرار خواهد داد.

هاي اندازي، تعمير، نگهداري و راهبري و نقشههاي راهها و مشخصات دستورالعملح( شمار نسخه  22ماده 

 كند، به شرح زير است:چون ساخت كه پيمانكار تهيه مي

ه يته نسخه از مشخصات ياد شده و آخرين نقشه اجرائي )چون ساخت( سهبايست پيمانكار مي

ن يد. ايل مشاور نمايتحو (Dwgبا فرمت   Auto CADط ي)در مح يل كامپوتريو به همراه فا

ار كارفرما قرار خواهد يان كار در اختيده و در پاين مشاور رسيد مهندسييد به تاينقشه ها با

 گرفت.

 يو بهره بردار ير ، نگهداري، تعم يراه انداز يچون ساخت و دستورالعملها يه نقشه هايل كليتحو

مان يع پات موضويل موقت عمليده است از ملزومات تحوين مشاور رسيد مهندسييكه به تا

 خواهد بود. 

 

 ب( پيمانكار موظف است كه در انتخاب پيمانكاران جزء، موارد زير را رعايت كند.  24ماده 

پيمانكار موظف است با هماهنگي كارفرما از پيمانكاراني استفاده نمايد كه تشخيص صلاحيت 

ده باشد بديهي است ريزي كشور كسب نمولازم را براي كار مورد نظر از سازمان مديريت و برنامه

 كاهد.اين موضوع از مسئوليت و تعهدات پيمانكار نمي

 كند.الف( پيمانكار زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه را به شرح زير، تأمين مي  28ماده 

كارفرما زمين مورد نياز جهت تجهيز كارگاه و اجراي عمليات را بدون معارض تحويل پيمانكار 

فصل  يفهايز كارگاه در ردين جهت تجهيزم يو آماده ساز يات خاكيه عمليكلنه يهز دهد.مي



مانكار تعلق نخواهد يبه پ ين بابت اضافه پرداختيدن كارگاه در نظر گرفته شده و از ايز و برچيتجه

 گرفت.

 هـ( تعديل نرخ پيمان، به شرح زير است: -29ماده 

 رد.يگ يتعلق نمل يتعد

 هاي زير، به عهده پيمانكار است:انجام آزمايشج( هزينه  -32ماده 

 هاي مقاومت و تحكيم توسط كارفرما قابل پرداخت است.هزينه آزمايش

هاي اي كه نتيجه آن مغاير با شرايط مندرج در نقشهنظر شده هاي تجديدبديهي است هزينه آزمايش

 اجرايي و مشخصات فني پروژه باشد بعهده پيمانكار است.

هـ  28493ت /42956دريافت وجوه سپرده تضمين حسن انجام كار پيمان، طبق مصوبه شماره  .35ماده 

 هيأت وزيران است. 11/8/82مورخ 

 28493ت /42956پرداخت پيمان، طبق مصوبه شماره . ميزان، روش پرداخت و نحوه واريز پيش36ماده

 هيأت وزيران است. 11/8/82هـ مورخ 

 هاي ارزي به پيمانكار، براي متخصصان خارجي، به شرح زير است:الف( ميزان و ترتيب پرداخت  38ماده 

 گيرد.با توجه به عدم نياز به ارز خارجي، هيچگونه پرداخت ارزي از طرف كارفرما صورت نمي 

 كند.ب( كارفرما ارز مورد نياز براي تأمين مصالح و تجهيزات زير را از خارج كشور تأمين مي  38ماده 

با توجه به اينكه كليه مصالح و لوازم مورد نياز طرح در داخل كشور قابل تأمين است، هيچگونه ارزي از 

 طرف كارفرما پرداخت نخواهد شد.

يد ماشين آلات و ابزار خاصي كه در زير نام برده شده است هـ( كارفرما ارز مورد نياز براي خر  38ماده 

 كند.را طبق شرايط زير، تأمين مي

چون كليه ماشين آلات و ابزار جهت طرح در داخل كشور قابل تأمين است، هيچگونه ارزي از طرف 

 كارفرما پرداخت نخواهد شد.



هايي كه براي هاي زير را در زمانتب( پيمانكار موظف است كه پيش از تكميل كل كار، قسم  39ماده 

 هر يک از آنها به شرح زير تعيين شده است، تكميل كند و به كارفرما تحويل دهد.

 بايست بطور همزمان تحويل گردد.كليه كارها مي

 

د( ماشين آلات اختصاصي اين پيمان كه در صورت فسخ پيمان بايد براي اتمام كار به صورت اجاره -47ماده

 كارفرما قرار گيرد، به شرح زير است. در اختيار

بنابر تشخيص دستگاه نظارت و متناسب با كارهاي اجرا شده و باقيمانده، از تجهيزات و ماشين آلات 

 پيمانكار استفاده خواهد شد و اجاره آن از طريق كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد گرديد.

 

تعليق، به ميزان و ترتيب تعيين شده در زير، پرداخت سري پيمانكار در دوره ب( هزينه بالا -49ماده 

شودمي

 رد.يگ يتعلق نم ينه ايچگونه هزيه

 

الف( در صورت اتمام پيش از موعدكار، كارفرما هزينه تسريع كار را به نحو تعيين شده در زير،   50ماده 

 كند.به پيمانكار پرداخت مي

 هيچ هزينه اي در اين زمينه منظور نمي گردد.

 

( خسارت تأخير غيرمجاز پيمان)ناشي از كار پيمانكار(، به ميزان و ترتيب زير، از پيمانكار 6 -ب -50ماده 

 شود.وصول مي

 .گردداعمال مي 50ماده  6-لغايت ب 1 -طبق بند ب
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