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تاريخ :
شماره : 
پيوست : 
	
مدارک و مستندات لازم جهت انعقاد قرارداد نصب و راه اندازی تجهیزات موتورخانه آموزشگاه بهورزی فردوس

1- ارائه درخواست تنظیم قرارداد از طریق سامانه قراردادها.
2- تصویر پروانه فعالیت معتبر طرف قرارداد در زمینه نصب و راه اندازی دستگاه موضوع قرارداد.
3- تصویر گواهینامه صلاحیت پیمانکاری معتبر شرکت طرف قرارداد در زمینه نصب و راه اندازی دستگاه موضوع قرارداد. (اشخاص حقوقی)
 4- تصویر گواهینامه تایید صلاحیت ایمنی معتبر شرکت طرف قرارداد در زمینه نصب و راه اندازی دستگاه موضوع قرارداد. (اشخاص حقوقی)
5- تصویر اساسنامه و روزنامه رسمی حاوی آگهی تأسیس یا آگهی تغییرات شرکت طرف قرارداد که در آن نصب و راه اندازی دستگاه موضوع قرارداد به عنوان موضوع فعالیت شرکت قید شده باشد.
6- تصویر روزنامه/ روزنامههای رسمی حاوی آگهی تعیین اعضای هیات مدیره، مدت مدیریت و آخرین تغییرات اعضای هیات مدیره شرکت طرف قرارداد که در آن صاحب/ صاحبان حق امضای مجاز و تعهدآور مشخص شده باشند.
7- چنانچه مبلغ کل قرارداد در زمره معاملات متوسط باشد، اخذ حداقل سه فقره استعلام بهای کتبی طبق بند (ب) ماده 62 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه از طریق سامانه ستاد ایران به انضمام صورتجلسه تائید بهای بدست آمده توسط مسئول واحد تدارکاتی و یا مقام همتراز وی.
8- چنانچه مبلغ کل قرارداد در سقف معاملات عمده باشد، برگزاری مناقصه و تعیین برنده توسط کمیسیون مناقصه طبق بند (ج) ماده 62 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه.
9- ارائه تضمین حسن انجام تعهدات مطابق دستورالعمل تضمین معاملات دانشگاههای علوم پزشکی قبل از انعقاد قرارداد.









قرارداد نصب و راه اندازی  تجهیزات موتورخانه آموزشگاه بهورزی فردوس


ماده 1- طرفین قرارداد:
کارفرما: دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتی درمانی بيرجند با نمایندگی جناب آقای دكتر .......................... به عنوان ........................................... 

پیمانکار: شرکت .................................. به شناسه ملی ................................. و شماره ثبت ........................... و تاریخ ثبت ............................. و کد اقتصادی ......................... با نمایندگی آقای/خانم ...................... به کد ملی ......................... به عنوان ................................... و آقای/خانم ...................... به کد ملی ......................... به عنوان ................................... که طبق روزنامه رسمی شماره .......................... مورخ ................................. صاحب/صاحبان امضای مجاز و تعهدآور شرکت میباشند.

ماده 2- مجوز عقد قرارداد:
 شماره و تاريخ صورتجلسه استعلام بهاء/ كميسيون مناقصه/ کمیسیون ترک تشریفات مناقصه:
شماره :  ...........................	تاريخ : ..............................

ماده 3- موضوع قرارداد: 
نصب و راه اندازی تجهیزات موتورخانه آموزشگاه بهورزی فردوس مطابق شرایط پیوست قرارداد/ اختصاصی مناقصه در بیمارستان/ شبکه بهداشت و درمان ............................................. 

ماده 4-  نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد: 
استان خراسان جنوبی-                                     –  شبکه/ بیمارستان 

ماده 5 – مدت قرارداد:
[bookmark: _GoBack]مدت زمان نصب و راه اندازی تجهیزات موتورخانه آموزشگاه بهورزی فردوس موضوع قرارداد 60 روز از تاریخ تنظیم صورتجلسه تحویل دستگاه جهت نصب و راه اندازی به پیمانکار میباشد.

ماده 6 – مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:
مبلغ کل قرارداد (به عدد) ...................... ریال و (به حروف)  .......................... ریال می باشد که پس از نصب و راه اندازی دستگاه موضوع قرارداد و پس از تایید ناظر قرارداد و کسر کلیه کسورات قانونی به پیمانکار قابل پرداخت می باشد.
تبصره 1- از هر پرداخت به پیمانکار 5% بابت حق بیمه موضوع ماده 38 قانون تامین اجتماعی کسر و پس از ارائه مفاصا حساب تامین اجتماعی به ایشان مسترد میگردد، همچنین پرداخت آخرین صورت وضعیت پیمانکار منوط به ارائه مفاصا حساب مذکور میباشد.
تبصره 2- در صورتی که موضوع این قرارداد مشمول مالیات بر ارزش افزوده باشد، مالیات مذکور پس از ارائه گواهی معتبر از سوی پیمانکار، قابل پرداخت خواهد بود.

ماده 7- تضمین حسن انجام تعهدات و سپرده حسن اجرای کار:
7-1- به منظور تضمین حسن انجام تعهدات، پیمانکار موظف است قبل از انعقاد قرارداد، به میزان 5% مبلغ کل قرارداد، ضمانت نامه بانکی معتبر و مورد تایید کارفرما را به ایشان بسپارد که ضمانت نامه شماره ...........................................  مورخ ...................... صادره از بانک ..................... به مبلغ ..................................... ریال را تحویل کارفرما نموده است، یا معادل مبلغ مذکور را نقداً به حسابی که کارفرما تعیین می نماید، واریز و رسید آن را ارائه نماید که تضمین مذکور پس از نصب و راه اندازی کامل موضوع قرارداد و با تأیید ناظر قرارداد و در صورت انجام کلیه تعهدات توسط پیمانکار به ایشان مسترد میگردد و در صورت عدم انجام هر یک از تعهدات، کارفرما میتواند نسبت به فسخ قرارداد و ضبط تضمین فوق اقدام نماید.
تبصره 1- در صورت نیاز به تمدید مدت ضمانتنامه حسن انجام تعهدات، پرداخت کلیه هزینههای مربوطه بر عهده پیمانکار میباشد.
تبصره 2- در صورت تغییر حجم قرارداد، میزان تضمین حسن انجام تعهدات حسب مورد و متناسباً توسط پیمانکار افزایش و یا توسط کارفرما کاهش می یابد.
7-2- از هر پرداخت به پیمانکار 10% به عنوان سپرده حسن اجرای کار کسر و در حساب سپرده کارفرما نگهداری میشود که تضمین مذکور ظرف مدت سی روز پس از انقضای دوره تضمین (گارانتی) و با تأیید ناظر قرارداد و در صورت انجام کلیه تعهدات توسط پیمانکار به ایشان مسترد میگردد و در صورت عدم انجام هر یک از تعهدات، کارفرما میتواند نسبت به فسخ قرارداد و ضبط تضمین فوق اقدام نماید.

ماده 8 – مشخصات فنی موضوع قرارداد:
مشخصات فنی دستگاه موضوع قرارداد به شرح مندرج در پیوست قرارداد/ شرایط خصوصی مناقصه میباشد.

ماده 9– تعهدات پیمانکار:
9-1- پیمانکار تعهد مینماید از تاریخ تنظیم صورتجلسه تحویل دستگاه، بدون وقفه و تعطیلی عملیات موضوع قرارداد را شروع نماید و تعداد کارگران و استاد کاران باید به تعدادی باشند که در تحویل به موقع کار تعویق حاصل نگردد، در این مورد کارفرما حق خواهد داشت افزایش تعداد کارگران و استادکاران را از پیمانکار بخواهد.
9-2- پیمانکار تعهد می نماید استاد کاران و کارگران خبره در رابطه با موضوع قرارداد را بکار گمارده و شخصاً خود هدایت آنها را به عهده گیرد و دستمزد و حقوق کامل ایشان را به موقع پرداخت نماید.
9-3- مسئولیت اخلاقی و حفظ موازین شرعی کلیه پرسنل پیمانکار به عهده ایشان بوده و کارفرما می تواند در صورت مشاهده نقض این  موارد، این موضوع را به پیمانکار گزارش دهد و ایشان می بایست نفرات خاطی را از کارگاه اخراج نماید .
9-4- پیمانکار موظف است در صورت نیاز، در حداقل زمان ممکن نسبت به نهایی کردن پروفرمها و ثبت سفارش های دستگاه موضوع قرارداد اقدام نماید.
9-5- پیمانکار متعهد است عملیات نصب را بر طبق زمانبندی اعلام شده به پایان برساند و دستگاه موضوع قرارداد را در شرایط کاملاً مناسب و مطابق با ضوابط استاندارد نصب و راه اندازی نماید.
9-7- پیمانکار اقرار می نماید که ضمن اطلاع از کلیه مشکلات احتمالی و سختی کار، مشخصات فنی و نقشه های اجرائی را ملاحظه نموده و سپس نسبت به امضای این قرارداد اقدام نموده است و در خصوص اجرای هیچیک از تعهدات خود نمیتواند به عذر عدم اطلاع استناد نماید.
9-8- پیمانکار تعهد می نماید که کلیه عملیات موضوع قرارداد را با رعایت اصول فنی و ایمنی کامل و با حفظ جان کارگران خود و در نهایت دقت انجام داده و به اتمام برساند. ضمناً رعایت مبحث 12 مقررات ملی ساختمان نیز الزامی می باشد.
9-9-  رعايت كليه ضوابط فني در انجام كار توسط پیمانکار الزامي مي باشد.
9-10-  اگر پیمانکار نتواند موضوع قرارداد را در مدت مقرر تحويل نمايد، چنانچه قصور از جانب وي باشد، کارفرما به ازاي هر روز تاخیر 5/0 درصد مبلغ کل قرارداد را بعنوان جریمه از محل مطالبات یا تضامین وی كسر خواهد نمود.
9-11- موضوع قرارداد به مدت یکسال در گارانتي پیمانکار می باشد، لذا در صورت بروز هرگونه خرابي، پيمانكار موظف به رفع عيب ميباشد و چنانچه استنكاف نمايد كارفرما راساً اقدام به رفع عيب نموده و هزينه مربوطه را بعلاوه 15% هزینه بالاسري از محل تضامین پيمانكار كسر مي نمايد. توضیح اینکه زمان شروع گارانتی دستگاه موضوع قرارداد از تاریخ تنظیم صورتجلسه نصب و راه اندازی و آزمایش و تحویل موقت می باشد.
9-12- پيمانكار با توجه به تجربه و دانش خود، در خصوص عملكرد صحيح دستگاه موضوع قرارداد مسئول مي باشد و نقشه هاي اجرايي اوليه رافع مسئوليت وي نميگردد.
9-13-  پیمانکار اقرار می نماید ضمن بازدید از محل و کسب اطلاعات لازم در مورد جزئیات و کم و کیف کار و با در نظر گرفتن کلیه شرایط حال و آینده نسبت به عقد قرارداد اقدام نموده است.
9-14- پیمانکار متعهد میگردد در صورت وارد آمدن هرگونه خسارت به تاسیسات کارفرما، بلافاصله نسبت به جبران خسارت اقدام نماید و در غیر اینصورت کارفرما راساً از محل تضامین قرارداد اینگونه خسارات را جبران خواهد نمود.
9-15- پیمانکار و کارکنان تحت امر او موظف به رعایت کلیه مقررات و قوانین و نکات و تدابیر ایمنی کار بوده و در صورت وقوع هرگونه حادثه و خسارات جانی و مالی، کلیه عواقب آن متوجه خود پیمانکار میباشد و کارفرما در این خصوص هیچگونه مسئولیتی ندارد.
6-16- کلیه حقوق دولتی متعلقه به این قرارداد از قبیل حق بیمه های اجتماعی، مالیات، عوارض و سایر موارد از این قبیل اعم از اینکه در هنگام عقد قرارداد رایج بوده و یا بعداً وضع گردد، کلاً به عهده پیمانکار میباشد. لذا پرداخت مطالبات پیمانکار و تسویه حساب نهائی با وی منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمانهای ذیربط خواهد بود.
9-17- پیمانکار به هیچ وجه حق تعطیل کردن کار یا معوق گذاشتن امور محوله را بدون اطلاع و هماهنگی با کارفرما نخواهد داشت.
9-18- پیمانکار تعهد می نماید در طول اجرای قرارداد به هیچ وجه از کارکنان شاغل در واحدهای تابعه کارفرما جهت اجرای این قرارداد استفاده ننماید، بدیهی است در صورت تخلف، قرارداد فسخ و تضامین وی به نفع کارفرما ضبط میگردد.
9-19- واگذاری انجام کار موضوع این قرارداد از طرف پیمانکار به شخص یا اشخاص حقیقی یا حقوقی دیگر بدون موافقت کتبی و قبلی کارفرما به هر عنوان به صورت جزء یا کل ممنوع بوده و در صورت تخلف، کارفرما مجاز به فسخ قرارداد و ضبط تضامین پیمانکار خواهد بود.
9-20- پیمانکار ملزم به ارائه نقشه های لازم جهت آماده سازی محل نصب بوده و ملزم به آماده سازی و در صورت لزوم آهن کشی محل می باشد. 
9-21- پیمانکار متعهد است حداکثر ظرف مدت 24 ساعت پس از اعلام کارفرما یا نماینده او مبنی بر وجود اشکال در سیستمها، نسبت به اعزام متخصص و رفع عیب اقدام نماید.
9-22- تهیه ابزار کار و لوازم مورد نیاز جهت انجام موضوع قرارداد و نیز هزینه تامین و تهیه آنها تماماً بعهده پیمانکار میباشد وکارفرما هیچگونه تعهدی در خصوص تامین آنها و یا معرفی پیمانکار به سازمانهای ذیربط جهت تامین آنها نخواهد داشت.
9-23- تمام افراد بكارگيري شده توسط پيمانكار از نظر دريافت حقوق، مزايا و ساير موارد هيچگونه ارتباطي با کارفرما نداشته و کارفرما هیچگونه تعهدی در قبال تهیه تسهیلات رفاهی مانند ایاب و ذهاب، غذا و ... پرسنل پیمانکار ندارد.
9-24- پیمانکار بایستی لوازم مصرفی مورد نیاز جهت انجام عملیات موضوع قرارداد را قبل از مصرف به تائید ناظر قرارداد برساند.
9-25- طبق ماده 13 قانون کار پیمانکار مکلف است تمامی مقررات قانون کار را رعایت نماید.

ماده 10- تعهدات كارفرما:
10-1- كارفرما مکلف است يك نفر را به عنوان نماينده خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگيهاي لازم كتباً به پیمانکار معرفي نمايد.
10-2- كارفرما متعهد ميشود اطلاعات لازم جهت انجام خدمات موضوع قرارداد را در اختيار پیمانکار قرار دهد.
10-3- كارفرما مكلف است ضمانت حسن انجام تعهدات و اجراي كليه تكاليف قانوني و هر نوع پاسخگويي به مراجع ذيربط را از پیمانکار اخذ نمايد.

ماده 11- روش اصلاح قرارداد:
11-1- كارفرما ميتواند در صورت ضرورت، حجم کار موضوع قرارداد تا میزان 25% افزایش یا کاهش و بالتبع مبلغ قرارداد را تا میزان 25% افزايش یا کاهش دهد.
11-2- كارفرما مي تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي داند به اين قرارداد الحاق نمايد. كليه الحاقيه هاي قرارداد با امضاي طرفين معتبر خواهد بود.

ماده 12 - نظارت:
12-1- كارفرما موظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد، به تشخیص خود فرد يا افراد (حقيقي يا حقوقي) واجد شرايط را به عنوان ناظر به پیمانکار معرفي نمايد.
12-2- كليه پرداختها به پیمانکار با تائيد ناظر يا ناظرين قرارداد صورت ميگيرد.
12-3- نظارت بر حسن اجراي تعهدات قانوني پیمانکار و كاركنان متبوع وی با ناظر است.
12-4- ناظر به كليه كاركنان واحدها معرفي ميشود تا بر حسن اجراي قرارداد توسط پیمانکار و كارفرما نظارت نمايد و مشكلات به ناظر منعكس گردد.
12-5- ناظر بايد مكانيزم اجرائي نظارت را با توجه به شيوههاي علمي و مديريتي مبتني بر نظر سنجي پيش بيني و اعمال نمايد.

ماده 13 – فورس ماژور:
هیچگونه عذری برای تاخیر در اجرای تعهدات پیمانکار (بجز موارد فورس ماژور) مورد قبول کارفرما نخواهد بود و تمدید مدت قرارداد به علت فورس ماژور مشروط است به اینکه: 
الف) پیمانکار بلافاصله پس از تاریخ وقوع حادثه فورس ماژور کتباً کارفرما را مستحضر نموده باشد.
ب) وقوع حادثه از طرف مقامات صالحه محل وقوع حادثه رسماً گواهی شود.
ج) دلیل رفع فورس ماژور و پایان مدت آن با گواهی رسمی مقامات صالحه محل وقوع حادثه از طرف پیمانکار به کارفرما تسلیم شده باشد.
د) فورس ماژور در محدوده مرزهای ایران روی داده باشد.
ه) فورس ماژور مستقیماً و بدون واسطه مانع اجرای قرارداد شده باشد.
با رعایت مقررات بالا فقط مدت قرارداد به مقدار لازم از طرف کارفرما تمدید میشود و این تمدید حق هیچگونه مطالبه وجهی بطور کلی برای پیمانکار به ضرر کارفرما ایجاد نخواهد نمود.

ماده 14 - موارد فسخ قرارداد و ضبط تضامین:
علاوه بر سایر موارد پیش بینی شده در این قرارداد در صورت تحقق هر یک از شرایط ذیل کارفرما میتواند ضمن فسخ قرارداد، کل تضامین پیمانکار را به نفع خود ضبط نماید و انجام عملیات موضوع قرارداد را به شخص دیگری واگذار نموده و از پیمانکار رفع تصرف به عمل آورد و پیمانکار با امضای این قرارداد حق هرگونه ادعا، اعتراض و طرح دعوی را از خود سلب و ساقط نمود:
14-1- انتقال قرارداد یا واگذاری جزئی یا کلی عملیات موضوع قرارداد به شخص یا اشخاص حقیقی یا حقوقی دیگر از طرف پیمانکار.
14-2- تاخیر در شروع بکار بیش از یک هفته از تاریخ ابلاغ قرارداد.
14-3- عدم اجرای تمام یا قسمتی از موضوع قرارداد در موعد پیش بینی شده در این قرارداد.
14-4- تاخیر در اجرای کار به طوری که به تشخیص کارفرما دلالت بر عدم صلاحیت مالی، فنی و یا سونیت پیمانکار داشته باشد.
تبصره - چنانچه پیمانکار در مدت مقرر در این قرارداد نسبت به انجام و اتمام کل کار موضوع قرارداد اقدام ننماید به کارفرما حق میدهد که به ازای هر روز تاخیر 5/0 درصد مبلغ کل قرارداد را از محل مطالبات یا تضامین وی به نفع خود کسر و برداشت نماید و چنانچه انجام تمام یا قسمتی از کار بیش از 60 روز به تاخیر افتد، کارفرما حق خواهد داشت ضمن فسخ قرارداد، کل تضامین پیمانکار را به نفع خود ضبط نماید. چنانچه کارفرما از حق خود نسبت به فسخ قرارداد صرف نظر کرده و پیمانکار نسبت به اجرای کار پس از انقضای مدت تعیین شده اقدام نماید، این موضوع به منزله انصراف کارفرما از حق ضبط تضامین نخواهد بود، بلکه چنانچه به هر صورت کار پس از انقضای مدت مذکور در قرارداد انجام شود، حق ضبط تضامین همچنان برای کارفرما محفوظ خواهد بود.

ماده 15-  ممنوعیتهای قانونی:
پیمانکار اقرار مي‌نمايد مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب دي ماه 1337 نمي‌باشد و متعهد مي‌گردد تا پايان مدت قرارداد نیز هيچ يك از افراد مشمول قانون فوق را در قرارداد ذينفع یا سهیم نسازد و اعلام می‌دارد از مفاد قانون ارتقاء سلامت اداری و مبارزه با فساد اطلاع کامل دارد و می‌داند در صورت ارتکاب هر یک از تخلفات مندرج در آن، علاوه بر لغو قرارداد و ضبط تضامین، برابر مقررات به مراجع قضائی معرفی و به مجازاتهای مقرر در آن قانون محکوم خواهد گردید.

ماده 16- حل اختلاف:
در صورت بروز هرگونه ابهام و اختلاف در رابطه با این قرارداد به هر نحو، چنانچه طرفین نتوانند آن را از طریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند، موضوع اختلاف جهت اتخاذ تصمیم به کمیسیون موضوع ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بیرجند ارجاع و تصمیم کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجرا است .
تبصره 1- اخطارها و تصمیمات کمیسیون از طریق دبیرخانه کمیسیون، کتباً یا از طریق پست یا سایر طرق مقتضی به اقامتگاه قراردادی مندرج در قرارداد ابلاغ میگردد.
تبصره 2- پیمانکار مکلف است تا زمان اتخاذ تصمیم توسط کمیسیون، به کلیه تعهداتی که به موجب قرارداد بر عهده دارد عمل نماید، در غیر این صورت مسئول کلیه خسارات وارده بوده و همچنین کارفرما میتواند تضامین پیمانکار را به نفع خود ضبط نماید. 
ماده 17-  مرجع قضایی صالح جهت رسیدگی به اختلافات ناشی از این قرارداد:
مرجع صالح برای رسیدگی قضایی به اختلافات ناشی از این قرارداد، پس از رسیدگی کمیسیون موضوع ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بیرجند، دادگاههای عمومی و انقلاب استان خراسان جنوبی (شهرستان بیرجند) می باشد.

ماده 18- ضمائم و پیوستهای قرارداد:
ضمائم اين قرارداد كه جزء لاينفك آن مي باشند، عبارت است از :
16-1- شرایط عمومی و خصوص مناقصه.
تبصره- در صورت مغایرت بین شرایط عمومی و خصوص مناقصه و متن قرارداد، متن قرارداد ملاک عمل خواهد بود.
16-2- مشخصات فنی دستگاه موضوع قرارداد مذکور در شرایط خصوصی. 
16-3- برنامه زمان بندی نصب و راهاندازی.
16-4-.........

ماده 19- قوانین و مقررات حاکم بر قرارداد:
 قوانین و مقررات حاکم بر این قرارداد، آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاهها و دانشکدههای علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی، مصوّبات هیأت امناء دانشگاه، دستورالعمل تضمین معاملات دانشگاه، سایر بخشنامه و دستورالعمل های اجرایی حاکم بر دانشگاه و شرایط عمومی مربوط به قراردادهای دولتی و قوانین جاری مملکت خواهد بود که در موارد سکوت، ابهام، اجمال مطابق با این مقررات عمل خواهد شد.

ماده 20- نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات:
18-1- نشاني کارفرما:                                                                           کد پستی:                        تلفن:  
18-2- نشاني پیمانکار:                                                                          کد پستی:                        تلفن:
نشاني هاي فوق، طبق ماده 1010 قانون مدنی، اقامتگاه قراردادی طرفین ميباشد، لذا ارسال مكاتبات و مراسلات به نشانيهاي فوقالذكر، حتی در فرض عدم شناسایی مخاطب در آن نشانی، طبق ماده 72 قانون آیین دادرسی دادگاههای عمومی و انقلاب در امور مدنی، قانوني و ابلاغ شده تلقي ميگردد.
تبصره- طرفين موظفند در صورت تغيير نشاني حداکثر ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع فرمايند، در غير اين صورت كليه مکاتبات و مراسلات ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نميباشد.
 
ماده 21 -  نسخ قرارداد:
اين قرارداد در 21 ماده  و 4 نسخه (جهت 1- کارفرما، 2- پیمانکار، 3- اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 4- سازمان تامین اجتماعی) و .... پیوست تنظیم شده که اعتبار کلیه نسخ آن یکسان بوده و پس از امضاء طرفین لازمالاجراء میباشد. 



 پیمانکار: شركت ....................
با نمايندگی .................. 
به عنوان .............................
محل امضاء و مهر :

كارفرما: دانشگاه علوم پزشکی بیرجند
                     با نمايندگی ................................

.................. – مسئول امور مالی ...............
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